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PREAMBULO

La Universidad de Oviedo es una institucién de ensefianza superior cuya finalidad principal es
la docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento, sin perjuicio del desarrollo de otras
funciones de proyeccion cultural o de difusiéon de sus actividades, en estrecha colaboracion con el
conjunto de la sociedad asturiana.

Como es sabido, y partiendo del articulo 27.10 de la Constitucién espafiola, la Universidad
desarrolla sus cometidos en régimen de autonomia, que las sucesivas leyes referenciales del sistema
universitario espafol extienden al &mbito econémico y financiero. Asi lo reflejaban la LRU y la LOU y
asi lo hace también la recientemente aprobada Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema
universitario (en adelante, LOSU) en su articulo 3.2.e). Sin embargo, la autonomia financiera de la
Universidad estd condicionada al marco presupuestario trazado por el Principado de Asturias, su
principal agente financiador. Precisamente para dotar de estabilidad presupuestaria y capacidad de
proyeccion futura a la Universidad de Oviedo se firmo el 28 de marzo de 2023 el Convenio colaboracion
entre la Administracion del Principado de Asturias, a través de la Consejeria de Ciencia, Innovacion y
Universidad y la Universidad de Oviedo por el que se establece el Modelo de Financiacion de la
Universidad para el periodo 2023-2028. El afio 2024 es, por tanto, el segundo ano de aplicacion del
Convenio, reflejandose las cantidades relacionadas con el mismo en el estado de ingresos de los
presupuestos del ejercicio, cantidades que cubren holgadamente el gasto previsto para costes de
personal, parte de la estructura basal del gasto total de la Institucion.

La segunda fuente de financiacion de los ingresos corresponde a la recaudacion de Tasas y
Precios Ptublicos, cuya disminucién ha venido siendo constante en los tltimos ejercicios hasta llegar al
ejercicio 2023, en el que se ha detenido la tendencia puesto que, aunque de forma moderada, se ha
producido una recuperaciéon del nimero de estudiantes. Por ello, se espera una recaudacion en el
ejercicio 2024 acorde con este cambio de tendencia. Los ingresos asociados a investigacion se
mantienen en niveles similares a los del ejercicio anterior, en una cifra superior a los treinta millones
de euros.

En lo que respecta a los gastos, el incremento més relevante es el de gastos de personal, afectado
por las politicas de adaptacion de figuras y dedicacion docente del profesorado segiun lo establecido en
la LOSU; este incremento de gastos de personal conlleva una contencion general del resto de gastos de
la Universidad, excepto de aquellos ligados a ingresos finalistas, tales como los referidos a investigacion
o transferencia de conocimientos. Se introducen, tanto en los datos del Modelo como de modo directo
en aplicaciones presupuestarias especificas las cantidades correspondientes a las nuevas titulaciones de
Criminologia y Deportes.

Desde el punto de vista normativo se afrontan determinadas modificaciones que tienen como
objeto mejorar la gestiéon, especialmente en lo relacionado con la actividad investigadora. Asi, se
articulan procesos més agiles en la gestion de concesion de comisiones de servicio, se delimitan
claramente los plazos de prorroga de determinados proyectos de investigacion y se amplian los plazos
de justificacion del plan propio de investigacion, al objeto de adecuar el desarrollo de los proyectos a las
exigencias técnicas de los mismos. También se actualizan las dietas por gastos de manutencion y
alojamiento y se flexibilizan las condiciones de gestion de estas. En contrapartida se produce,
igualmente, una actualizacion de costes indirectos, situdndola con caracter general en el 21%, salvo que
la propia norma de concesién imponga otro porcentaje.

Otras modificaciones introducidas en la Bases de Ejecucion se refieren a medidas conducentes
a la agilidad en la tramitaciéon de documentos administrativos. En este sentido, se elimina el porcentaje
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limitativo para realizar transferencias de crédito por capitulos, que hasta la fecha se situaba en el 40%;
se articula una gestion de las cajas fijas de Centros y Departamentos que pasa de un libramiento inicial
del 3% a un libramiento inicial del 50%; la gestion de los pagos de las cajas de Centros y Departamentos,
ademas, sera asumida por los responsables administrativos de las mismas y no por la Tesoreria central,
como ocurria hasta ahora.

Se introducen en el texto referencias puntuales relativas a contratacion, practicas de alumnos
en empresas o cofinanciacion de laboratorios o equipos informaticos, las cuales son pertinentes para
asegurar la realizacion en tiempo y forma de las actividades relacionadas con las mismas.

Desde el punto de vista formal, el presupuesto comprende los estados numéricos de ingresos y
gastos y las Bases de Ejecucion, las cuales constan del texto articulado de las mismas y diversos anexos,
incorporandose los relativos a politicas de genero e impacto medioambiental, exigencia de la LOSU. Se
mantienen, ademads, los anexos siguientes: relaciones de puestos de trabajo de personal docente e
investigador; relaciones de puestos de trabajo de personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios; relacion de gastos plurianuales; relacion de contratos plurianuales; retribuciones por
servicios especificos; relacion de precios tarifas y canones; presupuesto de Campus, Centros y
Departamentos y correlacion de ingresos y gastos de investigacion.

La articulacion de las medidas senaladas, que se complementaran con iniciativas normativas
adicionales, buscando incrementar la agilidad y flexibilidad de la gestién, y las dotaciones financieras
contenidas en los presupuestos, suponen los mecanismos esenciales para propiciar el desarrollo de los
objetivos de gestion y garantizar la actualizacion de la Universidad de Oviedo a los criterios requeridos
por la docencia y la investigacion.



TITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Competencias y legislacion aplicable

1.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 198.2 de los Estatutos de la Universidad de
Oviedo, aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Oviedo, BOE nam. 82 de 5-IV-2010, (en adelante los Estatutos) el Consejo de
Gobierno de la Universidad aprobara el proyecto de presupuesto, elaborado por la Gerencia bajo
la direccibn del rector, elevandolo posteriormente al Consejo Social para su aprobacion definitiva.

2.- Tal como dispone el articulo 198.1 de los Estatutos, la gestién econémica y financiera
de la Universidad se adecuara a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y se articulara a través
de un presupuesto anual, ptblico, tnico y equilibrado, que comprendera la totalidad de los
ingresos y los gastos de la Universidad y detallar4 los objetivos a alcanzar. En consecuencia, la
gestion del Presupuesto dela Universidad de Oviedo para el ejercicio 2024 se efectuara de acuerdo
con estas Bases de Ejecucion, siguiendo lo establecido en el Reglamento de Gestiéon Econémica y
Financiera de la Universidad de Oviedo, aprobado por Acuerdo de 19 de enero de 2022, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, BOPA nam. 20 de 31-I-2022, (en adelante
RGEF). Se actuar, igualmente, con sometimiento a la Ley Organica 2/2003, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, BOE ntim. 70, de 23-111-2023 (en adelante LOSU) y con adecuacion a los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, tal y como se definen en los
articulos 3 y 4 de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, BOE nim. 103, de 30-IV-2012.

Articulo 2.- Caracter y destino de los créditos

1.- Los créditos consignados en el Presupuesto de Gastos de la Universidad de Oviedo
para el ejercicio 2024 constituyen el limite méximo de reconocimiento de obligaciones durante
dicho ejercicio, con imputacion al Presupuesto de Gastos aprobado.

2. No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al importe de los
créditos especificamente consignados, siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos y
disposiciones que infrinjan esta norma, sin perjuicio de las responsabilidades que se deriven.

3.- Los créditos para gastos se destinaran, exclusivamente, a la finalidad especifica para
la que han sido autorizados en el Presupuesto inicial o a la que se establezca en las modificaciones
presupuestarias que se aprueben en el transcurso del ejercicio.

4.- Los créditos para gastos que en el altimo dia del ejercicio presupuestario no estén
afectados al cumplimiento de obligaciones reconocidas legalmente quedaran anulados
contablemente. No obstante, por resolucion del rector, podran incorporarse a los
correspondientes créditos del presupuesto de gastos del ejercicio 2024 los remanentes de
tesoreria afectados correspondientes a derechos liquidados y los remanentes de tesoreria no
afectados de caracter positivo, siempre que, en este tltimo caso, no se derive un incumplimiento
de las Reglas Fiscales vigentes o de los principios generales de sostenibilidad presupuestaria y
financiera.

Articulo 3.- Compromisos de gasto con cargo a ejercicios futuros

1.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del RGEF podran adquirirse
compromisos de gastos que por su naturaleza hayan de extenderse a ejercicios posteriores a aquel



en que se autoricen, siempre que no superen los limites y anualidades fijados en el apartado 2
siguiente.

2.- El nimero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos no sera superior a cuatro,
excepto por lo que se refiere a lo dispuesto en el apartado 3 de este articulo. El gasto que se impute
a cada uno de los ejercicios posteriores no podra exceder, para cada programa presupuestario, de
la cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial del capitulo a que corresponda la operacién los
siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente, el 70%, en el segundo ejercicio, el 60%,
y en los ejercicios tercero y cuarto, el 50%. En todo caso, la tramitacion de gastos de caracter
plurianual se atendra a los limites dispuestos por la administracién autonémica en la normativa
sobre la materia, debiendo ser objeto de contabilizacién separada.

3.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (BOE ntim.
341, de 31-XII-2020), en el caso de los créditos vinculados al Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia el nimero de ejercicios a los que pueden aplicarse los gastos no sera superior a cinco.
El gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores no podra exceder de la cantidad
que resulte de aplicar al crédito presupuestario a que corresponda la operacion los siguientes
porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente y en el segundo, el 100 %, en el tercer ejercicio, el
70 % y en los ejercicios cuarto y quinto, el 60 % y 50 %.

4.- En los contratos de obra de caracter plurianual, se efectuara una retencién adicional
de crédito del 10% del importe de adjudicaciéon, en el momento en que esta se realice. Esta
retencion se aplicaréa al ejercicio en que finalice el plazo fijado en el contrato para la terminacién
de la obra o al siguiente, seglin el momento en que se prevea realizar el pago de la certificaciéon
final. Estas retenciones computaran dentro de los porcentajes establecidos en los dos apartados
anteriores de este articulo.

5.- Corresponde al Pleno del Consejo Social, en coherencia con lo dispuesto en el articulo
3.2.j) dela Ley 2/1997, de 16 de julio, del Consejo Social de la Universidad de Oviedo, BOPA nam.
214 de 6-IX- 1997 (en adelante LCS) aprobar la modificaciéon de los porcentajes previstos en los
apartados anteriores, incrementando el nimero de anualidades o autorizando la adquisicién de
compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios posteriores, en el caso de que no exista
crédito inicial. Cuando por cualquier motivo, una vez solicitado por el rector al presidente del
Consejo Social, no sea posible convocar de forma inmediata una reunién para la aprobacion de
las anteriores propuestas, y razones de urgencia y eficacia lo hagan imprescindible, durante el
ejercicio 2024 la Gerencia podra autorizarlas con caracter provisional, previo informe favorable
de la interventora, informando por escrito de forma inmediata a la Secretaria del Consejo Social
para que traslade a los miembros del Consejo Social el expediente completo, en el que se
justificard la necesidad inmediata de tramitaciéon y los informes técnicos que la avalan
procediéndose, en su caso, a la autorizacion en el siguiente pleno de este 6rgano.

Articulo 4.- Tramitacion anticipada de gasto, vinculacion de créditos y alta
de aplicaciones presupuestarias

1.- La tramitacioén de expedientes anticipados de gastos se atendra a lo dispuesto en el
articulo 40 del RGEF.

2.- Los criterios de vinculacién de los créditos y de alta de aplicaciones presupuestarias
seran los establecidos, respectivamente, en los articulos 11y 12 del RGEF.
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Articulo 5.- Gestion presupuestaria

1.- El conjunto de las obligaciones reconocidas en 2024 con cargo al Presupuesto de la
Universidad, referido a operaciones no financieras, excluidas las derivadas de modificaciones
presupuestarias financiadas con ingresos adicionales no previstos inicialmente, no podra superar
la cuantia total de los créditos inicialmente aprobados para atender dichas operaciones no
financieras.

2.- Durante el ejercicio 2024, cuando razones de equilibrio presupuestario lo aconsejen,
se realizaran los ajustes necesarios en el presupuesto de gastos al objeto de garantizar el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. A tal
objeto, la Gerencia elevara un informe justificativo al rector para proponer las retenciones que
procedan, que seran aprobadas, en su caso, por resolucién del rector.

3.- Las transferencias de crédito no podran aumentar créditos previamente minorados o
minorar créditos previamente aumentados, cuando los aumentos o minoraciones anteriores
hayan sido realizados por transferencias. A estos efectos, no se tendra en cuenta la vinculaciéon de
créditos establecida en el articulo 4.2 de estas Bases de Ejecucion, aplicaindose esta limitacion a
la aplicacion presupuestaria especifica en su mayor grado de desagregacion.

4.- En relacion con lo dispuesto en el articulo 12.9.¢e) de la resolucién del rector, de 30 de
junio de 2011, por la que se regulan las modificaciones de crédito del presupuesto, no se
establecera ningtin porcentaje limitativo para la realizaciéon de modificaciones presupuestarias.

5.- Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 57.8 de la LOSU, la
Gerencia, si fuera necesario como resultado de la liquidaci6on de cuentas del ejercicio 2023,
elevara al Rectorado propuesta de retenciéon de créditos en el presupuesto del ejercicio 2024 por
importe equivalente al del remanente de tesoreria no afectado de caricter negativo
correspondiente al ejercicio 2023. El Rectorado, evaluara la propuesta remitida e informara al
Consejo de Gobierno elevando al Consejo Social la correspondiente propuesta de retencion de
créditos.

6.- Todas las subvenciones corrientes concedidas por el Sector Piblico Autonémico, que
como tales son susceptibles de ser tenidas en cuenta a los efectos del célculo de la financiacion
basal de la Universidad dentro del Modelo de Financiacién Universidad- Principado (Convenio
de Colaboracion de 28 de marzo de 2023, BOPA niim. 84 de 4-V-2023), deben de ser elevadas
por cada Centro Gestor a la Gerencia inmediatamente antes de proceder a su justificacion, a
efectos de considerarlas en los calculos econémicos de las cifras a introducir en el Modelo.

Articulo 6.- Tramitacion de bases reguladoras, reglamentos y convenios

1.- Los proyectos de reglamentos o bases reguladoras se regiran por su propia normativa.
Sin perjuicio de esta, todos los proyectos incluirdn, ademaés del informe del Servicio Juridico, una
memoria econoémica de la Gerencia en la que consten las repercusiones presupuestarias derivadas
de su aplicacion.

2.- Las propuestas de convenios se regiran por su propia normativa. Sin perjuicio de esta,
la tramitacion se iniciara a solicitud del Centro Gestor correspondiente, a través del Servicio del
que dependa la gestion, y serd remitida al Servicio de Contabilidad de Costes, junto con la
memoria de interés y oportunidad, detallando la distribucién temporal por anualidad y su
imputacién a las concretas partidas presupuestarias, asi como cuantos datos resulten precisos
para evaluar las repercusiones presupuestarias y la exactitud de los datos aportados.



3.-Verificada la correccion de la documentacion remitida, el Servicio de Contabilidad de
Costes elaborard una memoria econoémica que concretara las obligaciones y compromisos
econémicos asumidos por la Universidad de Oviedo, y su adecuaciéon a las disponibilidades
econdmicas existentes.

4.- Con caracter general, en los convenios de creacién o gestion de catedras se aplicara a
las cantidades recibidas cada afio para la financiacién de las mismas una retencion del 19%, en
concepto de gastos generados de la Universidad de Oviedo por la gestiéon del convenio y la
utilizacién de los correspondientes recursos humanos, técnicos o materiales, que constaran como
costes indirectos.

5.- Por resolucién del rector se podran establecer porcentajes diferentes a los recogidos
en el apartado inmediato anterior, para actividades desarrolladas por el Vicerrectorado de
Extension Universitaria y Proyeccion Cultural, previa propuesta justificada de este e informe de
la Gerencia.

6.- Cuando no se establezca expresamente un coste indirecto asociado al convenio
tramitado se establecera por defecto una retenciéon minima del 10% que adoptara tal caracter,
procediendo a retener esta cantidad en las aplicaciones presupuestarias del Centro Gestor
correspondiente, con comunicaciéon expresa al Servicio de Contabilidad Presupuestaria y
Financiera.

7.-Tras la aprobacién por el Consejo de Gobierno y con posterioridad a su firma, todos los
convenios se remitiran al Consejo Social para su conocimiento.

Articulo 7.- Prorroga presupuestaria

1.- Si resultara necesario proceder a la prorroga presupuestaria del ejercicio 2024, la
misma se basara en lo dispuesto en el articulo 26 del RGEF, formalizandose por resoluciéon del
rector, a propuesta de la Gerencia, con comunicacién posterior al Consejo Social de la
Universidad.

2.- La articulacion de la prorroga conllevara la correspondiente depuraciéon de gastos e
ingresos en los estados del presupuesto vigente, tal como dispone el articulo 199 de los Estatutos,
de tal manera que se mantenga el equilibrio presupuestario en términos reales, prescindiendo de
aquellos ingresos que no sean exigibles en el ejercicio prorrogado, por ser exclusivamente propios
del ejercicio 2024. Se procedera de igual manera con los créditos del presupuesto de gastos.

TITULO II. DE LA APROBACION DEL PRESUPUESTO Y
SUS MODIFICACIONES

Articulo 8.- De la aprobacion de los estados de ingresos y gastos

En el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Oviedo se consignan créditos
para la ejecucidon de los distintos programas por un importe de 245.863.271 EUR, cuya
financiacion figura en el estado de ingresos con una estimacion de derechos econémicos a liquidar
para el ejercicio 2024 por igual importe total.

Articulo 9.- Distribucion del ingreso

La distribuciéon de los ingresos que financian el presupuesto de gastos, por grandes
agregados es la siguiente:
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Importe %S/Total
Aportaciones CCAA (Modelo de Financiacion) 169.453.390,12
Aportaciones CCAA (Plan de Inversiones) 1.648.000,00
Otras aportaciones corrientes CCAA 3.966.606,00
Otras Aportaciones de capital CCAA 7.299.735,00
Total Aportaciones CCAA 182.367.731,12 74,17
Ingresos por tasas y precios publicos 27.228.270,88 11,07
Aportaciones Administracion del Estado 6.164.010,00 2,52
Aportaciones Corporaciones Locales 850.000,00 0,35
Aportaciones entidades privadas y sin fines de lucro 2.242.092,00 0,91
Del Exterior 12.396.122,00 5,04
Resto ingresos 14.615.045,00 5,94
Total ingresos 245.863.271,00 100,00

Articulo 10.- Distribucion del gasto

1.- Por grandes agregados de gasto, el presupuesto de la Universidad de Oviedo para 2024
se estructura del siguiente modo:

Importe % s/Total
Gastos de personal 167.037.715,00 67,94
Gastos de investigacion 33.047.355,00 13,44
Gastos en infraestructuras y mantenimiento 21.562.313,00 8,77
Gastos en Centros y Departamentos 2.301.283,00 0,94
Gasto Vicerrectorados y otras politicas universitarias 21.914.605,00 8,91

2.- El importe del estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Oviedo para
2024 se desagrega por politicas de gasto, de acuerdo con el siguiente detalle, en euros:

Politica de gasto

Importe

Alta Direccion de la Universidad

800.780,00

Administracion General

197.851.489,00

Cooperacion con el Exterior 4.399.390,00
Accién Social 298.155,00
Investigacion 29.637.500,00
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Politica de gasto Importe
Infraestructuras Universitarias Generales y en Campus 1.648.862,00
Ensenanzas Universitarias 4.104.730,00
Servicios a Estudiantes 3.906.878,00
Gastos Operativos Campus Centro-Oviedo 27.872,00
Gastos Operativos Campus de El Cristo 569.421,00
Gastos Operativos Campus de Humanidades-Milan 47.413,00
Gastos Operativos Campus de Llamaquique 141.621,00
Gastos Operativos Campus de Mieres 68.817,00
Gastos Operativos Campus de Gijon 140.821,00
Gastos Operativos Ciencias Experimentales y de la Salud 605.187,00
Gastos Operativos Ciencias Juridico Sociales 267.076,00
Gastos Operativos Enseflanzas Técnicas 299.320,00
Gastos Operativos Humanidades 133.736,00
Institutos y otros Centros 500.274,00
Otros Servicios Universitarios 413.929,00
TOTAL 245.863.271,00

Articulo 11.- Principios generales de las modificaciones de créditos
presupuestarios

1.- Tal como establece el articulo 4.a) del Decreto 76/2020, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad
de Oviedo, BOPA ntim.211, de 30-X-2020, las modificaciones presupuestarias se realizaran con
sujecion a lo dispuesto en el Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido del Régimen Econémico y Presupuestario, BOPA nim.
152 de 2-VII-1998.

2.- La tramitacion de las propuestas de modificacién presupuestaria se atendra a lo
dispuesto en el capitulo II del RGEF de la Universidad de Oviedo. Considerando lo dispuesto en
el articulo 8.4 del RGEF, seran de tramitacion preferente, en su caso, las modificaciones relativas
ala incorporacion de remanentes procedentes de gastos con financiacion afectada.

3.- Las modificaciones de crédito cuya aprobacién sea competencia del Consejo de
Gobierno seran aprobadas, por razones de eficacia, por la Comisiéon Econémica del mismo. Las
propuestas de modificaciones de crédito cuya aprobacion corresponda al Consejo Social seran
remitidas a este 6rgano, con el expediente completo, de forma inmediata tras la aprobacion por
la Comisiéon Econémica del Consejo de Gobierno.
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TITULO III. NORMAS DE GESTION PRESUPUESTARIA

Capitulo I. De los ingresos

Articulo 12.- Del presupuesto de ingresos

1.- El conjunto de los derechos econémicos que se prevé liquidar a lo largo del ejercicio
presupuestario 2024 aparece clasificado por secciones y capitulos presupuestarios dentro de los
estados numéricos de este presupuesto, ascendiendo a un total de 245.863.271 EUR.

2.- Podra procederse a la apertura de nuevas aplicaciones presupuestarias de ingresos,
bien a través de modificaciones presupuestarias que impliquen generacién o habilitacion de
créditos, bien cuando se produzcan ingresos no previstos, o devoluciones de ingresos en
aplicaciones presupuestarias que ya no existan en el ejercicio corriente, aun cuando no impliquen
la tramitaciéon de una modificacion presupuestaria.

3.- El rector podra acordar la generaciéon de créditos en el estado de gastos como
consecuencia y en razon de la cuantia que pueda producirse, por las siguientes operaciones:

- Aportaciones o reconocimiento de derechos a la Universidad de personas naturales o
juridicas, para financiar gastos que por su naturaleza estén comprendidos en las
competencias y objetivos de esta.

- Ingresos por subvenciones finalistas ligados a créditos que rebasen la estimacion
inicial.
- Enajenaciones de bienes de la Universidad.

- Cuando se reciban o generen derechos econémicos por ingresos no previstos, salvo
que se trate de subvenciones finalistas, se supeditara la habilitacion de créditos al
grado de ejecucion de los ingresos del Centro Gestor proponente.

4.- Los ingresos finalistas que no hubieran sido habilitados en el ejercicio en el que se
reciban tendran la consideracion de remanentes de tesoreria afectados, pudiendo dar lugar a la
habilitacion de créditos en ejercicios posteriores, siempre que se destinen a la misma finalidad
para la que fueron recibidos.

5.- La tramitacion de generaciones de crédito se atendréa a lo dispuesto en los articulos 17
y 19 del RGEF.

Articulo 13.- Recurso al endeudamiento

1.- La Universidad podra utilizar el recurso al endeudamiento para financiar inversiones,
previa autorizaciéon del Consejo Social, segtin lo dispuesto en el articulo 3.2. j) de la LCS y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.4.i) de la LOSU, en los Estatutos y cualquier otra
legislacion general que pudiera resultar aplicable.

2.- Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 202.1 de los Estatutos y en el articulo 3.2.j) de
la LCS, se autoriza al rector a concertar operaciones de crédito a corto plazo durante el ejercicio
2024, hasta un importe de veinte millones de euros (20.000.000 EUR), con el fin de atender
necesidades transitorias de tesoreria. Estas operaciones seguiran la tramitacion pertinente ante
la Comunidad Auténoma y deberan cancelarse con anterioridad al 31 de diciembre de 2024. Tanto
del inicio de las gestiones para concertar estas operaciones como del momento de la formalizaci6on
de las mismas se informara al Consejo Social.
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Articulo 14.- Beneficios Fiscales

1.- Seran beneficiarios de matricula gratuita de estudios universitarios oficiales los
estudiantes que se incluyan en los siguientes apartados:

a) Becarios del Régimen General de Ayudas al Estudio, para titulaciones de grado y méster
universitario, becarios de convocatorias del Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, y
becarios de programas del Principado de Asturias y de las convocatorias de la propia
Universidad de naturaleza anéloga.

b) Los previstos en los articulos 13 a 17 del Decreto 38/2023, de 16 de junio, por el que se
fijan los precios pablicos que regirdn para los estudios conducentes a la obtencién de
titulos oficiales y servicios de naturaleza académica en la universidad de Oviedo durante
el curso 2023-2024, o norma que lo sustituya.

¢) Estudiantes de la Universidad de Oviedo o de otra Universidad a los que, de acuerdo con
la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno o en virtud de convenio, se les
reconozca el derecho a la exenci6n.

2.- Los alumnos que se matriculen en los Cursos de Lengua y Cultura Espafiola para
Extranjeros podran tener, segin las condiciones que determine el Vicerrectorado de
Internacionalizacién, una exencion del pago de matricula de hasta el 100% del importe
correspondiente, siempre y cuando se garantice el equilibrio financiero entre los gastos y los
ingresos de los cursos. Esta reduccion debera ser aprobada por la Gerencia, previa remision de
solicitud previa e informe justificativo por parte de los 6rganos administrativos correspondientes
del Vicerrectorado de Internacionalizaciéon. La Gerencia podra autorizar el fraccionamiento del
abono de los cursos en dos plazos de idéntico importe, a solicitud del 6rgano gestor.

3.- El Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (en adelante, PTGAS)
matriculado en los cursos generales de lenguas de la Casa de las Lenguas, en el curso académico
2023-2024, tendra exencion de las tasas de matricula, siempre y cuando se garantice el equilibrio
financiero entre los gastos y los ingresos de los cursos. Esta reducciéon debera ser aprobada por la
Gerencia, previa remision de solicitud previa e informe justificativo por parte de los 6rganos
administrativos correspondientes del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

4.- Los estudiantes de la Universidad de Oviedo que se matriculen en cursos, talleres u
otras actividades promovidas por el Vicerrectorado de Extension Universitaria y Proyeccion
Cultural, podran tener una reduccion en el pago de la matricula de hasta el 20%, segtn las
condiciones que determine el Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Proyeccién Cultural,
siempre y cuando se garantice el equilibrio financiero entre los gastos y los ingresos de los cursos.
Esta reduccion debera ser aprobada por la Gerencia, previa remisiéon de solicitud e informe
justificativo por parte de los 6rganos administrativos correspondientes del Vicerrectorado de
Extensién Universitaria y Proyeccion Cultural.

5.- Los alumnos que se matriculen en los cursos, talleres u otras actividades de extension
universitaria o en cursos de titulos propios estaran exentos de abonar el importe de la matricula
total o parcialmente, cuando dicho importe sea compensado a la Universidad por una institucién
publica o privada. La validez de dicha compensacion debera ser aprobada por la Gerencia, previa
remision de solicitud e informe justificativo por parte de los o6rganos administrativos
correspondientes del Vicerrectorado que gestione los cursos o actividades.

6.- Los alumnos que se matriculen en el programa para mayores (PUMUO) podran tener
una bonificacion del 30% sobre los precios establecidos cuando los ingresos de la unidad familiar
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de la persona interesada no superen el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM)
en computo anual, para lo cual se debe aportar un documento que acredite dicha circunstancia o,
en su defecto, una declaraciéon responsable del interesado, sin perjuicio de la verificacion del
cumplimiento exigido por los medios legales que la Universidad considere.

7.- Para estudios reglados gozaran de bonificacion los beneficiarios de familia numerosa,
en los siguientes términos:

= Categoria General: 50% de reduccion de los precios por la prestacion de servicios
académicos universitarios.

= Categoria Especial: 100% de reduccién de los precios por la prestacion de los servicios
académicos universitarios.

8.- La Universidad de Oviedo destina una partida presupuestaria a la concesion de ayudas
sociales para el pago de la matricula de estudios universitarios de grado, de masteres oficiales y
estudios de doctorado, y otra partida presupuestaria a la concesion de ayudas sociales para
financiar total o parcialmente la matricula en los cursos generales de lenguas organizados por la
Universidad de Oviedo. Estas ayudas, que en ningtin caso podran ser superiores al precio minimo
por curso que se fije para cada titulacion en primera matricula, se regiran por sus bases
reguladoras y su convocatoria especifica.

9.- Los empleados ptblicos de la Universidad de Oviedo disfrutaran de una bonificacion
del 15% sobre los precios oficiales por el uso de los servicios de ambito clinico del grado de
Odontologia (Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud) y de la Escuela Profesional de Medicina
de la Educacion Fisica y el Deporte.

10.- Los estudiantes y los empleados piblicos en activo de la Universidad de Oviedo
disfrutaran de un descuento del 10% sobre los precios oficiales de venta al pablico en las compras
realizadas en la Libreria Universitaria o por via telematica en los catalogos oficiales del Servicio
de Publicaciones.

11.- Los estudiantes alojados en los Colegios Mayores y Residencias Universitarias y los
componentes activos de los equipos deportivos federados de la Universidad de Oviedo, que tengan
que hacer un uso regular de las instalaciones deportivas para sus entrenamientos, dispondran de
una bonificaciéon del 100% de las tarifas por el uso de las instalaciones deportivas.

12.- Las personas que acrediten legalmente un grado de discapacidad igual o superior al
65% tendran una bonificacion del 50% para la obtencion de la tarjeta deportiva respecto de las
tarifas establecidas en el anexo I de estas Bases de Ejecucion.

13.- El personal jubilado de la Universidad podra acceder con su tarjeta universitaria a las
instalaciones deportivas en las mismas condiciones que el personal en activo.

14.- En todo caso, las exenciones y bonificaciones recogidas en los distintos apartados de
este articulo no son acumulables para un mismo curso, taller o actividad.
Articulo 15.- Devolucion de ingresos y reintegro de pagos indebidos

1.- Las devoluciones de ingresos se tramitaran segin lo establecido en el articulo 32 del
RGEF. Tras dictarse resoluciéon de devolucién por la Gerencia, y una vez contabilizado el
documento contable de devolucion de ingresos, se devolvera la documentacién al Servicio al que
competa la materia, para archivo y comunicacién, en su caso, al tercero interesado.
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2.- Los ingresos obtenidos por reintegro de pagos realizados indebidamente con cargo a
créditos presupuestarios del ejercicio corriente daran lugar a la reposicién de estos tltimos,
siguiendo la tramitacion prevista en el articulo 33 del RGEF.

Articulo 16.- Derechos de inscripcion en estudios conducentes a la
obtencion de titulos propios

1.- El Vicerrectorado de Gestion Académica, sera responsable de garantizar el equilibrio
presupuestario de cada titulo propio, a cuyo efecto elaborard para cada titulo propio un
presupuesto previo y una liquidacién del mismo, la cual debera ser remitida a la Gerencia para su
consideracion a efectos presupuestarios.

2.- El Consejo Social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.2.g) de la LCS, fijara los
precios publicos académicos y demas derechos correspondientes a los estudios conducentes a la
expedicion de titulos no oficiales.

Articulo 17.- Precios publicos oficiales, tarifas y cAnones durante el
ejercicio 2024

1.- Los precios a satisfacer por la prestacion del servicio publico de educacién superior en
el Principado de Asturias, en las ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales en la
Universidad de Oviedo, se atendran a lo establecido en el correspondiente Decreto del Principado
de Asturias.

2.- Las tarifas, precios y cAnones a aplicar durante el ejercicio 2024 por la prestacion de
servicios, realizacién de actividades o utilizaciéon del patrimonio universitario son las que se
incluyen en el anexo I de estas Bases de Ejecucion, sin perjuicio de la aplicacion del Impuesto
sobre el Valor Afiadido (IVA) que pueda corresponder en cada momento, conforme a la legislacion
vigente y segtin los servicios prestados, y de la consideracion de las exenciones contempladas en
el articulo 14 de estas Bases de Ejecucion.

3.- Con objeto de garantizar el equilibrio financiero los precios aplicables a los programas
internacionales de doctorado y programas de titulos propios podran ser superiores a los
aprobados con caracter general, en cuyo caso se modificaran mediante resolucion justificada del
vicerrector o director de area que ejerza la competencia, con comunicacion posterior a la Comision
correspondiente del Consejo de Gobierno.

4.- Las tarifas aplicables a los distintos servicios prestados por la Universidad que
coincidan con el curso académico podran ser objeto de actualizacion, a solicitud razonada del
organo gestor correspondiente, remitida con anterioridad al 31 de mayo de 2024, con informe
positivo de la Gerencia.

Articulo 18.- Condiciones de uso de las instalaciones universitarias

1.- Sin perjuicio de la utilizacion de sus espacios para actividades propias, la Universidad
de Oviedo podra cederlos o arrendarlos a entidades publicas o privadas para la celebracion de
examenes, oposiciones, congresos, reuniones, etc., siempre que esta cesion o arrendamiento no
afecte al normal desarrollo de sus actividades académicas.

2.- Por razones organizativas, de seguridad y de prevencion de riesgos, cualquier actividad
desarrollada en la Universidad fuera del horario habitual de docencia o investigaciéon o en paralelo
al mismo debe ser conocida por los responsables de la Administraciéon del Campus, o de cada
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edificio en el caso de los Servicios Administrativos Centrales, y comunicada a la Vicegerencia de
Asuntos Econdémicos.

3.- Las solicitudes de arrendamiento de aulas o cesiones de dependencias universitarias
en el edificio histérico de la Universidad deberan dirigirse al rector- a quien corresponde su
aprobacion- mientras que el uso de espacios o dependencias en el resto de la Universidad se
articulara segun lo previsto en los apartados siguientes de este articulo.

4.- Las solicitudes de uso de dependencias universitarias realizadas por miembros de la
comunidad universitaria para el desarrollo de actividades académicas, de investigacion o
culturales propias de su ambito, seguiran las siguientes reglas de actuacion:

= cuando tengan lugar durante la jornada habitual se dirigiran al jefe de servicio de Campus
correspondiente o al jefe de servicio que proceda, quien las autorizara, siempre que no
afecten al normal desarrollo de las actividades programadas y no conlleven coste alguno.

= cuando tengan lugar fuera de la jornada habitual o de la establecida por razones de ahorro
energético o cuando generen coste adicional se dirigiran al jefe de servicio de Campus
correspondiente o al jefe de servicio que proceda, quienes las remitiran a la Vicegerencia
de Asuntos Econdmicos, que sera el érgano que las autorice, siempre que no afecten al
normal desarrollo de las actividades programadas. Los costes que se produzcan por estas
actividades seran retenidos e imputados al Centro Gestor solicitante, por resolucién de la
Gerencia, a propuesta de la Vicegerencia de Asuntos Econémicos.

5.- Las solicitudes de uso de dependencias universitarias realizadas por entidades
publicas o privadas ajenas a la Universidad de Oviedo, se dirigiran a la Vicegerencia de Asuntos
Econdmicos, quien las autorizara siempre que no afecten al normal desarrollo de las actividades
programadas. Una vez autorizada la celebracion de la actividad, la Vicegerencia de Asuntos
Econdémicos lo comunicara al solicitante para que abone la cantidad que corresponda, segin las
tarifas oficiales que figuran en el anexo I de estas Bases de Ejecucion, y al Servicio de Campus
correspondiente o al Servicio que proceda para su conocimiento. La Universidad de Oviedo podra
exigir al peticionario de instalaciones y servicios universitarios la constituciéon de una fianza que
garantice el pago de los gastos adicionales, en su caso, o la contratacion o presentaciéon de una
poliza de seguros de responsabilidad civil que cubra los desperfectos que puedan originarse en las
instalaciones como consecuencia de su utilizacion.

6.- Todas aquellas peticiones de uso o arrendamiento de instalaciones universitarias que
soliciten reduccion de tarifas deberan ser autorizadas por la Gerencia de la Universidad, sea cual
sea el importe de reduccién solicitado. Con caracter general, la Gerencia podra autorizar una
bonificacién maxima de hasta el 65% sobre las tarifas vigentes por el uso de las instalaciones
universitarias. Excepcionalmente, en atencién a las peculiaridades de la entidad solicitante, y
siempre que la actividad a desarrollar sea sin &nimo de lucro y no comporte ingreso alguno para
la entidad solicitante, o cuando asi convenga a los intereses de la Universidad de Oviedo de
acuerdo a una solicitud expresa de un responsable de la misma, la Gerencia podra autorizar
bonificaciones superiores, hasta un maximo del 100% de la tarifa.

7.- Las entidades publicas disfrutardn de una bonificaciéon del 45% sobre las tarifas
vigentes, siempre que el uso de las instalaciones se destine a la realizacién de pruebas de acceso a
la funciéon publica, debiendo justificar esta circunstancia mediante la correspondiente
convocatoria en un diario oficial.

8.- Se aplicaran las siguientes bonificaciones sobre las tarifas establecidas en funcion de
la duracion del uso de las instalaciones para la misma actividad a lo largo del afio:
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DURACION BONIFICACION S/TARIFAS
Hasta 3 dias 0%
De 4 a 7 dias 20%
De 8 a 15 dias 40%
De 16 dias a 3 meses 55%
Mas de 3 meses 70%

9.- Cuando se suscriban convenios con empresas que desarrollen actividades de I+D+i
que generen sinergias y materialicen trabajos comunes con los distintos grupos de la Universidad,
se facilitara la instalacién de aquellas en los Edificios de Investigacion de Mieres, Severo Ochoa y
Cientifico-Técnico de Gijon, considerando la mejor opcién posible a efectos de alquiler de
espacios.

10.- En aquellos casos en que se solicite la prestacion de un servicio universitario que no
tenga tarifas prefijadas, el coste se fijara por la Vicegerencia de Asuntos Econ6micos, sin perjuicio
del cumplimiento de las condiciones expuestas en los apartados anteriores de este articulo.

11.- El importe por el uso de instalaciones universitarias que figuran en anexo I podria ser
rebasado de acuerdo a la naturaleza del contrato o convenio a suscribir, con autorizacion de la
Comision de Gestion de Espacios.

Capitulo II. De los gastos

Articulo 19.- Estructura del presupuesto de gastos

1.- El conjunto de las obligaciones que se prevé satisfacer a lo largo del ejercicio
presupuestario 2024 aparece clasificado por secciones y capitulos presupuestarios dentro de los
estados numéricos de este presupuesto, ascendiendo a un total de 245.863.271 EUR.

2.- Cada gasto realizado se integra en una estructura organico-funcional- econémica que
responde, respectivamente, al 6rgano administrativo responsable del gasto, al destino final del
mismo y a su naturaleza econémica.

Articulo 20.- De la autorizacion y disposicion de gastos

1.- Corresponderi al rector la autorizacion y disposicion de todos los gastos imputados a
la seccién presupuestaria 01 (Rectorado), y aquellos cuyo importe sea superior a trescientos mil
euros (300.000 EUR) imputados al resto de secciones presupuestarias.

2.- Correspondera al rector, igualmente, como 6rgano de contratacion de la Universidad
de Oviedo, la aprobacién de las resoluciones administrativas de los expedientes de contratacién
que se tramiten por cualquiera de los procedimientos regulados en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, BOE nam. 272 de 7-XI-2017 (en adelante LCSP), exceptuados los contratos
menores (definidos como tal en virtud de lo dispuesto en el articulo 118 de la LCSP) y contratos
basados en acuerdos marco cuyo importe quede fijado por debajo de los limites del contrato
menor. A tal efecto, se considerara, igualmente, lo dispuesto en la disposicién adicional
quincuagésima cuarta de la LCSP.
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3.- La competencia para autorizacion y disposicion de gastos por importe inferior o igual
a trescientos mil euros (300.000 EUR) que, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior,
no esté atribuida al rector, asi como la autorizacion y disposicién de gastos en los expedientes de
contratos menores y contratos basados en acuerdos marco cuyo importe quede fijado por debajo
de los limites del contrato menor, definidos como tal en virtud de lo dispuesto en el articulo 118
de la LCSP correspondera, por delegacién del rector, a los siguientes 6rganos:

a) Enla Secci6n o2 (Secretaria General), al secretario general de la Universidad.

b) En la Seccién 03 (Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacién), al
vicerrector de relaciones institucionales y coordinacion.

¢) Enla Seccion 04 (Consejo Social), al presidente del Consejo Social o, por delegacion, a la
secretaria del Consejo Social.

d) Enla Seccion o5 (Oficina Defensoria Universitaria), a la defensora universitaria.

e) Enla Seccion 06 (Vicerrectorado de Politicas de Profesorado), al vicerrector de politicas
de profesorado.

f) En la Secciéon 07 (Vicerrectorado de Gestion Académica), al vicerrector de gestion
académica.

g) En la Seccion 08 (Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa), a la
vicerrectora de transferencia y relaciones con la empresa.

h) Enla Seccién 09 (Delegacion del Rector para la Transformacién Digital), al delegado del
rector para la transformacion digital.

i) Enla Seccion 10 (Delegacion del Rector para la Coordinacion Biosanitaria y de la Salud),
al delegado del rector para la coordinacién biosanitaria y de la salud.

j)  Enla Seccion 11 (Departamentos, Centros y otros Servicios), al gerente de la Universidad.
k) Enla Seccién 12 (Gerencia), al gerente de la Universidad.

1) Enla Seccidn 15 (Vicerrectorado de Estudiantes), al vicerrector de estudiantes

m) En la Secciéon 16 (Vicerrectorado de Investigacion), al vicerrector de investigacion.

n) En la Seccion 17 (Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente), a la
vicerrectora de sostenibilidad, movilidad y medio ambiente.

o) En la Seccion 18 (Vicerrectorado de Internacionalizacién), al vicerrector de
internacionalizaci6n.

p) Enla Seccion 19 (Vicerrectorado de Extension Universitaria y Proyeccion Cultural), a la
vicerrectora de extension universitaria y proyeccion cultural.

3.- La autorizacion y disposicion de gastos de personal correspondera, en todo caso y con
independencia de la cuantia, al gerente de la Universidad.

4.- La enunciacién competencial realizada en los apartados anteriores de este articulo se
refiere tanto a la autorizacion y disposicion de gastos como a la gestion y tramitacion de los
expedientes y actos administrativos asociados a los mismos, incluso la aprobacion de las
convocatorias de subvenciones y otros gastos similares, sin perjuicio de que se preserve en todo
momento la diferenciaciéon entre el 6rgano técnico que formula la propuesta y el 6rgano que
resuelva, especialmente en la convocatoria de becas y ayudas.
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5.- Corresponde al gerente autorizar los pagos con cargo a rabricas no presupuestarias
(operaciones extrapresupuestarias) a propuesta, en su caso, del Centro Gestor correspondiente.

Articulo 21.- Fases de la ejecucion del presupuesto de gastos

1.- La gestion de los diferentes gastos con cargo al presupuesto de la Universidad se
realizard conforme a lo dispuesto en la normativa general presupuestaria. Durante el primer
semestre del ejercicio 2024, mediante resolucién del rector, se aprobaran las normas sobre
gestion, tramitacién y régimen de contabilidad en la ejecucion del presupuesto de gastos.

2.- Mientras no se produzca la aprobacion prevista en el apartado anterior se aplicara, de
forma supletoria, la Resolucién del Consejero de Economia y Administracién Piiblica del
Principado de Asturias, de 16 de mayo de 2005, por la que se establece el sistema de informacién
contable de la Administracién del Principado de Asturias y su sector publico y se aprueban las
normas sobre los procedimientos de gestiéon, tramitacion y régimen de contabilidad en la
ejecucion del presupuesto de gastos, BOPA ntim. 135, de 13-VI-2005.

Articulo 22.- Contenido y forma de los documentos oficiales a tramitar

1.- De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Oviedo, corresponde a la Gerencia
elaborar el contenido y los requisitos de todos los documentos oficiales que se tramiten en el
proceso de ejecucion del presupuesto.

2.- Las facturas deberan contener todos los requisitos exigidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, que aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones
de facturacién, BOE 289 de 1-XII-2012, asi como en cualquier otra norma legal de aplicacion, y
estar firmadas de conformidad por la persona autorizada, indicando nombre y cargo.

3.- El gasto justificado mediante factura se motivara en hoja adjunta con una breve
descripcion de este y su destino. La motivaciéon no sera necesaria cuando del contenido de la
factura se desprenda la descripcion y el contenido del gasto.

Articulo 23.- Criterios especificos de gestion de Administraciones de
Campus, Centros y Departamentos

1.- Las Administraciones de Campus, Centros y Departamentos no podran gestionar
subvenciones de concesion ni realizar transferencias a entidades terceras, a excepciéon de los
créditos destinados al pago de cuotas de asociaciones o sociedades.

2.- Para llevar a cabo la contrataciéon de cualquier obra de acondicionamiento o
instalacion de nuevo equipamiento docente o investigador, sea cual sea su cuantia, los Centros y
Departamentos deberan solicitar a la Vicegerencia Técnica de Infraestructuras, a través del
Servicio de Campus que proceda, la correspondiente Licencia de Obra Interna, rellenando el
modelo de solicitud disponible en la web de la Universidad y aportando cualquier otra
informacion que se considere pertinente a fin de verificar la viabilidad técnica de la propuesta. Se
adjuntard, igualmente, la informacién econémica necesaria relativa al coste del proyecto, y la
aplicacion presupuestaria con la que se propone financiar la obra. No podra autorizarse el gasto
realizado, en su caso, sin incluir en el expediente de tramitacion la licencia de obra referida.

3.- El presupuesto de capitulo 2 de los Centros y Departamentos de la Universidad, sin
perjuicio de su adscripcion individualizada, sera gestionado por el sistema de caja fija, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 23 del RGEF, a cuyos efectos habra una tnica caja fija por Campus,
de la que sera responsable el jefe de servicio correspondiente, con independencia de los controles
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internos que cada Servicio establezca para el mejor control y seguimiento del presupuesto de cada
Centro o Departamento.

4.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23 del RGEF -y si fuera posible,
considerando el calculo de los porcentajes previstos con relacion a los niveles de vinculacion por
capitulos- con caracter inmediato tras la apertura del presupuesto se transferira a cada caja fija
un importe equivalente al 50% del presupuesto asignado. Cuando se haya justificado al menos el
80% de la cantidad librada se librara otro 30% del presupuesto asignado, y justificado el 80% de
los importes librados con anterioridad se transferira el 20% restante hasta completar el 100% del
presupuesto asignado. En el tltimo libramiento se tendran en cuenta los importes tramitados
como cargo interno y pago directo, ademéas del IVA deducible que no se haya descontado en las
aplicaciones presupuestarias correspondientes.

5.- Con cargo a los anticipos de caja fija solo podran imputarse gastos en bienes corrientes
y servicios del afio en que se realicen, sin perjuicio de la aplicacién de gastos provenientes de
ejercicios anteriores debidamente contraidos. En ningtin caso se admitira la imputacion de gastos
inventariables, cuotas (capitulo IV) y pagos superiores a 5.000 EUR (IVA no incluido)

6.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior podran realizarse pagos directos
especificos, previa solicitud expresa y breve memoria justificativa dirigida a la persona titular de
la jefatura de servicio de Contabilidad Presupuestaria y Financiera, la cual, en su caso, propondra
a la Gerencia su autorizacion.

7.- Con anterioridad al 15 de febrero, los Centros y Departamentos remitiran al Servicio
de Infraestructuras la solicitud de las cantidades que pretendan utilizar en la cofinanciacion de
equipamiento informéatico y de laboratorios. Recibida la documentacion, el Servicio de
Infraestructuras elevara propuesta de cofinanciaciéon de equipamiento informaético y de
laboratorios al Vicerrectorado de Sostenibilidad, con el correspondiente pliego de prescripciones
técnicas para los concursos a realizar, con anterioridad al 15 de marzo. La propuesta completa
debera ser remitida al Servicio de Contratacion antes del 30 de marzo.

Articulo 24.- Asignacion de recursos a los Institutos Universitarios de
Investigacion

Con el objeto de cumplir lo dispuesto en el articulo 29 de los Estatutos de la Universidad,
los Institutos Universitarios de Investigacion remitirdn al Vicerrectorado de Investigacion, en el
formato que sea establecido por resolucion del Rectorado, la documentacién relativa al programa
de actividades y a la asignacion de recursos humanos y materiales para el presupuesto del
siguiente ejercicio.

Articulo 25.- Gastos protocolarios y representativos

1.- Se entiende por gastos protocolarios aquellos que se originen como consecuencia de
actos, eventos, ceremonias, recepciones o visitas oficiales de autoridades o cualquier otro acto de
caracter institucional en los que la Universidad acttie como organizadora.

2.- Los gastos de representacion son los que se originan por la Universidad en el
desempeno de su actividad de representacion de la entidad. Esta actividad debera tener una
finalidad institucional y necesariamente relacionada con los fines de la Universidad.

3.- Con caracter general, solo los miembros del Equipo de Gobierno, decanos y directores
de Departamento pueden hacer uso de los créditos para gastos protocolarios y representativos,
sin perjuicio de la asignacién que recojan los presupuestos para 2024 en otros programas de gasto
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especificos. No obstante, los cargos anteriores pueden determinar, en casos concretos y
excepcionales, qué personal puede incurrir en gastos protocolarios y representativos por los actos
que realice o a los que asista en su representacion, haciéndolo constar expresamente en la
justificacion que se realice.

4.- El gasto maximo admitido de gastos protocolarios y representativos en cada seccién
presupuestaria, con excepcion de la correspondiente al Rectorado de la Universidad, sera de dos
mil euros anuales. En los Centros y Departamentos, ademas del limite anterior, el importe
maximo aplicable no podré superar el cinco por ciento de su presupuesto total.

5.- Los gastos derivados de las atenciones protocolarias y los gastos de representacion se
imputaran al concepto 226.01 del presupuesto de gastos. Este subconcepto recoge los siguientes
gastos:

- Los que se produzcan como consecuencia de los actos de protocolo y representaciéon
que la Universidad tenga necesidad de realizar en el desempeno de sus funciones,
tanto en territorio nacional como en el extranjero, siempre que dichos gastos
redunden en beneficio o utilidad de la Universidad y para los que no existan créditos
especificas en otros conceptos.

- Todos los servicios o consumos que puedan derivarse de los actos protocolarios o de
representacion, pudiendo incluir comidas, transportes, adornos, obsequios, hoteles,
etc. Las comidas deberan identificar los comensales y la relacién con el acto
organizado.

6.- No podra abonarse con cargo a este subconcepto ningtn tipo de retribucion, en
metalico o en especie, al personal dependiente del Vicerrectorado, Centro, Departamento o
cualquier otro tipo de estructura de la Universidad, cualquiera que sea la forma de esa
dependencia o relacion. No se consideran tampoco como gastos imputables a este subconcepto
los gastos de viajes o manutencion del personal de la Universidad que sean consecuencia de la
realizacion de una comision de servicio; dichos gastos seran reintegrados a través del abono de la
correspondiente indemnizacion por razén del servicio. De igual modo, no podran abonarse como
gastos protocolarios los referidos a las personas que hayan percibido dietas por manutenciéon por
idéntico motivo por el que se origina el gasto.

7.- Con caracter general debera acompanarse un informe justificativo del gasto, indicando
el acto realizado, asistentes y su finalidad institucional, poniendo de manifiesto el interés de su
celebracion para la Universidad. La factura que contenga el gasto debera ir conformada por el
titular de cada seccion presupuestaria.

8.- La Intervencién de la Universidad podra establecer los criterios de control y
evaluacion de los gastos referidos en este articulo.

Capitulo III. De los créditos para gastos de personal

Articulo 26.- Gastos de personal

1.- Con efectos de 1 de enero del aflo 2024 las retribuciones integras de los empleados
publicos de la Universidad de Oviedo, incluido el personal temporal y eventual, no podran
experimentar un incremento global superior al aprobado en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado con respecto a las establecidas en el ejercicio 2023, en términos de homogeneidad para
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los dos periodos de comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a su
antigiiedad. Se considerara, en todo caso, lo dispuesto al respecto en la normativa autonémica.

2.- Lo establecido en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de la aplicaciéon
de lo regulado en los articulos 76, 87y 93 de la LOSU y de las adecuaciones retributivas que, con
caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados.

Articulo 27.- De las retribuciones de otros cargos académicos

1.- Los cargos unipersonales que se sehialan a continuacién, cuando sean desempefiados
por personal docente, se asimilan a efectos retributivos a los cargos que igualmente se relacionan
y que menciona el art. 2.3b del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre Retribuciones del
Profesorado Universitario, BOE niim. 216 de 9-IX-1989:

a) El de defensor universitario y el de delegado del rector al de vicerrector.

b) El de director de area y el de vicesecretario general al de decano de facultad.

¢) Elde director del aula Valdés Salas, al de vicedecano.

d) Eldedirector dela Casa delas Lenguas, al de decano; y el de subdirector, al de vicedecano.
e) El de director del servicio de publicaciones, al de decano.

f) El de director de los servicios cientifico-técnicos, al de decano.

g) El de director del Instituto de Investigacion e Innovacién Educativa, y el de los directores
de los Centros ASRAM y CUIDA al de decano, y su secretario al de secretario de
departamento.

2.- Para la asimilacion retributiva de otros cargos y centros, se estaré a lo dispuesto en su
normativa especifica.

3.- Los cargos unipersonales de director de area, vicesecretario general y vicegerente,
cuando sean desempenados por PTGAS, se asimilan a efectos retributivos al cargo de Decano de
Facultad, salvo en el caso de que el cargo concreto que se ocupa esté incluido en la RPT y se
desempefie conforme a la misma, en cuyo caso se sometera al régimen retributivo previsto en la
propia RPT.

4.- Las retribuciones que se devenguen por el ejercicio de los cargos académicos
unipersonales recogidos en los apartados 1y 2 anteriores se haran efectivas por el tiempo de los
servicios efectivamente prestados, a cuyo efecto se computard desde el primer dia del
nombramiento hasta el dia de cese en el cargo.

Articulo 28.- Procesos de autoorganizacion y politicas de personal

1.- El Rectorado de la Universidad de Oviedo, al objeto de desarrollar procesos de
autoorganizacién y politicas de personal podra realizar las modificaciones de puestos de trabajo
y las adecuaciones retributivas que resulten necesarias por el contenido de los puestos de trabajo,
destinando a tal fin los fondos consignados en el Presupuesto, de acuerdo con los criterios que se
determinen y atendiendo a la normativa vigente en la materia.

2.- Conforme al articulo 15 del Acuerdo por el que se articula la carrera horizontal para el
PTGAS de la Universidad de Oviedo, aprobado por el Consejo de Gobierno el 16 de noviembre de
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2011, se muestran las cuantias para el ejercicio 2024, correspondientes a las distintas categorias
personales y grupos de titulaciéon previstas. Estas cuantias podran verse modificadas en aplicacion
de lo que se disponga en la Ley de Presupuestos del Principado de Asturias para 2024.

o

Funcionarios Cuantia Mensual/Tramo
Al 241,31 EUR
A2 154,44 EUR
Cl1 101,36 EUR
C2 82,03 EUR
E o agrupacion profesional 82,03 EUR
Laborales Cuantia Mensual/Tramo
I 241,31 EUR
11 154,44 EUR
I 101,36 EUR
v 82,03 EUR

3.- En los anexos I y IT de estas Bases de Ejecucion se detallan las retribuciones a percibir
por el PTGAS.

Articulo 29- Anticipos de né6mina

1.- En el Presupuesto para el ejercicio 2024 se dota la cantidad de 288.000 EUR
(doscientos ochenta y ocho mil euros) euros en la aplicacién 12.02.313E.821 para efectuar
anticipos de nomina al personal que lo solicite, en los términos previstos en la Resolucién del
rector de la Universidad de Oviedo de 23 de enero de 2018, por la que se dictan instrucciones en
materia de concesion de anticipos reintegrables al personal de la Universidad de Oviedo.

2.- No existiran otros anticipos que los que se tramiten de acuerdo a la resolucién citada
en el apartado anterior, salvo concesion del Rectorado para atender circunstancias excepcionales
derivadas de actos administrativos o resoluciones judiciales firmes, a peticion expresa de los
interesados y con informe de la Gerencia. Los anticipos tramitados segin lo dispuesto en este
apartado se abonaran con cargo a la dotacidon presupuestaria sefialada en el apartado 1 de este
articulo.

Capitulo IV. Indemnizaciones por razon de Servicio y otros pagos

Articulo 30.- Cuantia de las Indemnizaciones por razon de servicio y gastos
similares

1.- Sin perjuicio de la aplicacién de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon de servicio, BOE num. 129 de 30-V-2002 y normativa
relacionada, las cuantias aplicables por este concepto, para todos los empleados publicos de la
Universidad de Oviedo, incluido el personal eventual y temporal, seran las siguientes, con
independencia de la actualizacién que, en su caso, legalmente proceda.
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a) Dieta de manutencion.

Dieta Nacional Dieta Extranjero
Grupo | 89,00 127,00
Grupo 1I 66,00 104,00

b) Dieta de alojamiento.

Los importes que como maximo podra percibir el personal de la Universidad por dietas

de alojamiento, siempre que se justifiquen documentalmente, seran los siguientes:

Dieta para ciudades por encima de Dieta para ciudades fuera de
Dieta general 210.000 habitantes Espana
125,00 160,00 195,00

c¢) Caso especial en dietas de alojamiento.

i

1i.

iii.

1v.

Se podran justificar las comisiones de servicio realizadas en el extranjero, con
resarcimiento de gastos justificados documentalmente, por los componentes del Equipo
de Gobierno o con cargo a proyectos de investigacion, siempre que no impidan su
justificacion ante terceros, puedan dar origen a reintegro o tengan limitaciones de
cuantias legales relativas al proyecto.

El personal que realice una comision de servicio formando parte de una delegacion
presidida por el rector o acompafiando a un miembro del Equipo de Gobierno en
comisiones de servicio al extranjero podra percibir, en ese tnico caso, las dietas de
manutenciéon que correspondan al grupo superior de méas cuantia.

No seran indemnizables los gastos de alojamiento cuando la distancia entre la
residencia oficial y el lugar de realizacién de la comisién de servicios sea inferior a
cuarenta kilbmetros.

En el caso del Grupo I, el exceso en dietas de alojamiento podra ser detraido de las dietas
de manutencién que se liquiden por el devengo de gastos al comisionado. Si la cantidad
correspondiente a gastos de alojamiento hubiera sido abonada con caracter previo por
el comisionado, tGnicamente se reintegrard el maximo previsto a través de la
correspondiente liquidacién de comision de servicios.

d) Gastos de locomocion y otros

1.- Los desplazamientos realizados en automévil particular se pagaran a 0,26 euros/Km,

v los realizados en motocicleta a 0,106 euros /kilometro. Los gastos de locomocion se devengaran
para los gastos de esta naturaleza que tengan lugar durante el dia en que tiene lugar la actividad
objeto de indemnizacién, asi como en el dia inmediato anterior o posterior, salvo causa
debidamente justificada. No se devengarin dietas de manutenciéon de la jornada de
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desplazamiento cuando esta no se produzca en el dia o dias de la actividad objeto de
indemnizacién o en el dia inmediato anterior o posterior.

2.- No se regiran por lo dispuesto en el punto 1 del presente articulo, la liquidacién de las
indemnizaciones por razén de servicio derivadas de la ejecucién de proyectos o similares con
financiacion afectada que establezcan diferentes cuantias en los documentos por los que se rige la
convocatoria.

3.- Las indemnizaciones por razoéon de servicio, generadas en los proyectos del Plan
Nacional, se liquidaran por las cuantias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio o conforme determinen las bases reguladoras y
convocatorias por las que se rijan anualmente o normas que lo sustituyan.

4.- Las comisiones de servicio realizadas por personal de proyectos o contratos de
investigacion seran informadas y autorizadas por la persona que actiie como principal dentro de
la investigacion, con cargo exclusivamente a la dotacion de dicho proyecto o contrato.

5.- Solo se abonaran con cargo a la aplicaciébn presupuestaria 06.01-422D-230 los
desplazamientos que se atengan a lo dispuesto en las “Normas para el abono de gastos de
locomocién por desplazamiento del profesorado a causa de la docencia en la Universidad de
Oviedo” aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2007. Cualquier otro
gasto, de investigacion o gestion, no incluido en el apartado anterior sera asumido con cargo a los
programas presupuestarios de los Centros o Departamentos correspondientes.

6.- Se abonaran gastos de viaje y dietas al profesorado que forme parte de las Comisiones
que deben juzgar concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes y concursos para plazas de
profesor permanente laboral y profesor ayudante doctor, siempre que procedan de otras
Universidades, sin perjuicio del abono a la totalidad del profesorado que participen en estas
Comisiones, de las siguientes cuantias en concepto de asistencia:

Categoria Cuantia / Asistencia (euros)
Presidente/a y secretario/a 54,66
Vocales 51,03

7.- Los gastos ocasionados por dietas y locomocién se abonaran a los participantes en los
tribunales de las pruebas selectivas de acceso a la Universidad, segtin lo dispuesto en el apartado
I “Retribuciones de las pruebas selectivas” del Anexo II de estas Bases de Ejecucion, cuando el
desplazamiento se realice a una localidad distinta a la de su puesto de trabajo.

8.- Los gastos relacionados con comisiones de servicio podran gestionarse
individualmente, incluyendo la compra on-line, siempre que se garantice una diferencia positiva
respecto a la oferta facilitada por la agencia con la que la Universidad de Oviedo tenga contrato
en vigor. En todo caso los importes deben situarse dentro de los margenes previstos en los
apartados anteriores. Se podra anticipar la cantidad requerida por el usuario, previa solicitud de
este, debiendo justificarse su uso a la conclusién de la comisién de servicio.

9.- La orden de realizacion de la Comisién de Servicio, debidamente autorizada, se
considerara, a todos los efectos, como Resoluciéon de aprobacion del gasto. La cuenta justificativa
que autoriza la comision de servicios, conformada por el 6rgano competente, se acompafiara de
todos los justificantes originales de gastos generados, no siendo necesario el conforme
individualizado para cada uno de ellos
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10.- A efectos de lo previsto para los gastos de locomocién en la letra b) del articulo 9.A.2
del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo (en adelante RIRPF), se excluira la cantidad que resulte de multiplicar
0,26 euros por el nimero de kilémetros recorridos, siempre que se justifique la realizacion del
desplazamiento, mas los gastos de peaje y aparcamiento que se justifiquen.

11.- A efectos de lo previsto para los gastos de locomocion en la letra a) del articulo 9.B-1
del RIRPF, se excluira la cantidad que resulte de multiplicar 0,26 euros por el nimero de
kilometros recorridos, mas los gastos de peaje y aparcamiento que se justifiquen.

12.- A efectos de los previsto para los gastos de manutencion en el articulo 9.A-3 del
RIRPF, se exceptuaran las cantidades previstas en el mismo a efectos del gravamen previsto en el
IRPF.

Articulo 31.- Cuantia de las asistencias a tribunales y colaboraciéon en
cursos de formacion del PTGAS

1.- Las cuantias por asistencias a tribunales o comisiones de oposiciones o concursos
seran las establecidas en los anexos I y I de estas Bases de Ejecucion.

2.- El personal asesor de caracter técnico en los tribunales o comisiones de oposiciones o
concursos, percibira la retribucién maxima establecida en el anexo II, que serd estimada por
informe técnico del Servicio correspondiente y conformada, con carécter previo, por la Gerencia.

3.- Las retribuciones a percibir por el personal colaborador en los cursos de formacién del
PTGAS, con caracter general, seran las que se indican en el anexo II, sin perjuicio, de que, en casos
excepcionales, la Gerencia autorice, mediante resoluciéon y de forma expresa, retribuciones
superiores.

TITULO IV. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 32.- Intervencion y control

1.- La fiscalizacién y control de los actos que den lugar al reconocimiento de derechos o la
realizacion de gastos se desarrollara segin lo establecido en los articulos 70 a 72 del RGEF.

2.- Podra modificarse el procedimiento de fiscalizacion previa pasando a una fiscalizaciéon
e intervencion limitada previa de requisitos basicos conforme a lo que apruebe el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Intervenciéon y con informe de la Gerencia.

Articulo 33.- Rendicion de cuentas

La rendicion de cuentas se hara segtin lo establecido en el articulo 73 del RGEF.

Articulo 34.- Adaptacion de las estructuras presupuestarias

1.- Mediante resolucién del rector, se podran realizar en las estructuras presupuestarias
las adaptaciones que, por razones técnicas, resulten necesarias para garantizar la adecuada
gestion y ejecucion del presupuesto.

2.- Se autoriza al rector a aprobar, mediante resolucion, las transferencias de crédito que
resulten necesarias como consecuencia de reorganizaciones administrativa, para adaptar los
créditos a las estructuras presupuestarias existentes.
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Articulo 35.- Gestion de encargos a la Fundacion Universidad de Oviedo
(FUO)

1.- La tramitacion de encargos a la FUO se atendra a lo dispuesto en la Instruccion 2/2023
de la Gerencia de la Universidad de Oviedo, relativa a la realizaciéon de encargos a la FUO.

2.- Los encargos relativos a los ingresos previstos en el articulo 60 de la LOSU implicaran
el ingreso en la cuenta de la Universidad de Oviedo del canon institucional y el porcentaje de
gestion a percibir por la FUO, siendo reintegrado este tltimo a la FUO, una vez se haya verificado
la realizacion del encargo en los términos previstos.

3.- El tratamiento de los recursos materiales y econémicos derivados de los remanentes
de los encargos realizados seran objeto de consideracion, especialmente en la realizacion de
nuevos encargos a la FUO a lo largo del ejercicio 2024, al objeto de adaptar su gestion a las
disposiciones legalmente vigentes.

Articulo 36.- Control de deuda por servicios académicos conducentes a la
obtencion de titulos universitarios oficiales

1.- Al alumnado que tenga contraida una deuda con la Universidad de Oviedo, originada
por la prestacion de servicios académicos conducentes a la obtencion de un titulo oficial, se le
exigird el pago de las cantidades pendientes como condicién previa a la formalizacion de la
matricula, o a la expedicion de titulos o certificados.

2.- A estos efectos se entienden por servicios académicos conducentes a la obtencion de
un titulo oficial, los siguientes:

- Matricula de Grado

- Matricula de Méster Universitario

- Matricula de Tutela Académica de Doctorado

- Cursos de Formacién Trasversal

- Matricula de lectura y defensa de la Tesis Doctoral
- Reconocimientos de Grado y Méaster Universitario

- Operaciones sobre expedientes de estudiantes de ensefianzas universitarias
oficiales (certificaciones, compulsas, etc.)

- Evaluaciéon por compensacion

- Traslados de expediente académico.
- Examen de Grado

- Pruebas de acceso a la Universidad

- Expedicion de Titulos Oficiales.

Articulo 37.- Investigacion

1.- Se aplicara una retencion bruta del 21% a los contratos de investigacion y de idéntica
cuantia a los proyectos de investigacion (en la medida, en este tltimo caso, que no resulte
incompatible con lo dispuesto en el articulo 29. a) del RGEF). De esta cuantia, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 29.b) del RGEF se deducird un 10%, que quedara a disposicion del
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investigador. En consecuencia, se aplicard una retencién neta del 18,9 % a los contratos y
proyectos de investigacion, con las salvedades expuestas.

2.- En proyectos y contratos de investigacion anualizados se pondran a disposiciéon del
investigador la totalidad de las cantidades percibidas con cargo a los contratos y proyectos, una
vez deducido el porcentaje sefialado en el apartado anterior, asi como los importes derivados de
otras obligaciones que se establezcan en las convocatorias.

3.- Si la gestion de contratos o proyectos de investigaciéon conllevara la devolucion de la
totalidad o parte de las cantidades percibidas, por falta de ejecuciéon o inadecuaciéon de las
justificaciones realizadas, susceptibles de originar costes financieros: intereses o cantidades
adicionales por otros conceptos (accesorias al principal a devolver) a las que debiera hacer frente
la Universidad de Oviedo, se recuperaran con cargo a otros proyectos del Grupo investigador o
investigador principal, deduciendo el importe resultante del 10% adicional a disposiciéon de los
mismos o, en otros caso, del Plan propio de Investigacion de la Universidad de Oviedo.

4.- Podra solicitarse al Servicio de Investigacion la generacion de un proyecto a partir de los
recursos liberados, a los cuales hace referencia el articulo 50 del RGEF. En caso de que dicha
solicitud, que debera ir acompafiada de la documentaciéon que el Servicio de Investigacion
determine, sea resuelta favorablemente por el Vicerrectorado de Investigacion, la duracién inicial
de nuevo proyecto sera de un maximo de tres afios, que podra ser ampliada en un afo adicional,
de modo excepcional y a solicitud expresa del interesado.

5.- La prorroga a que hace referencia el articulo 51 del RGEF se solicitara al Vicerrectorado
de Investigacion y podréa alcanzar un periodo maximo de dos afios, salvo autorizacion excepcional
del Vicerrectorado de Investigacion por un afio adicional.

6.- Los gastos relacionados con el Plan Propio de Investigacion cuya convocatoria se realice
en 2023 podran extender su periodo de realizacion y justificacion hasta el 30 de junio de 2024.

Articulo 38.- Plan de Contratacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, y al objeto de proceder a su cumplimiento, cada Centro Gestor remitira al Servicio de
Contrataciéon y Patrimonio, con anterioridad al 15 noviembre de 2024, la relacién de nuevos
contratos o contratos que deben ser renovados y que deben formar parte del Plan de Contrataci6on
del ejercicio 2025.

Articulo 39.- Inclusion de alumnos en el sistema de Seguridad Social

Para dar cumplimiento a lo establecido en la disposicion adicional quincuagésimo-
segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, modificada por Real-
Decreto ley 5/2023, de 28 de junio, durante 2024 todos los Centros Gestores facilitaran al Servicio
de Régimen Econ6émico de Personal la relacion de altas y bajas de alumnos en practicas durante
el plazo méaximo de los diez dias anteriores al inicio o finalizacion, respectivamente, de las mismas.
Asimismo, los centros Gestores facilitaran durante los diez primeros dias de cada trimestre la
relacion de alumnos en practicas durante el trimestre anterior relacionando por cada mes el
nimero total de dias en que cada alumno ha realizado practicas.
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Articulo 40. Instituto Universitario de empresa (IUDE)

1.- Los alumnos del méster ejecutivo MBA del IUDE que accedan al mismo a través de
entidades con las que exista un acuerdo de colaboraciéon tendran una exencion del 10% en el
importe de la matricula. Todos los alumnos del méster ejecutivo MBA deberan aportar como
cantidad inicial, que actuara como reserva de plaza, el 40% del importe total del méaster. Dicho
importe no sera devuelto al alumno matriculado si es por causas ajenas al IUDE. El 60% restante
debera ser abonado un mes antes de la finalizacién del master

2.- El IUDE podra sefialar en cada curso el importe minimo necesario a ingresar
previamente para garantizar la reserva de plaza en los mismos. Dicho importe no sera devuelto al
alumno matriculado si es por causas ajenas al IUDE

Articulo 41.- Lenguaje inclusivo

1.- Las referencias genéricas en masculino que aparecen en estas Bases de Ejecucion
deben entenderse igualmente referidas a su correspondiente femenino.

2.- Cuando se hace referencia al Rectorado o la Gerencia, debe entenderse que se hace al
rector y al gerente.

-30 -



	PREÁMBULO
	TÍTULO I. NORMAS GENERALES
	Artículo 1.- Competencias y legislación aplicable
	Artículo 2.- Carácter y destino de los créditos
	Artículo 3.- Compromisos de gasto con cargo a ejercicios futuros
	Artículo 4.- Tramitación anticipada de gasto, vinculación de créditos y alta de aplicaciones presupuestarias
	Artículo 5.- Gestión presupuestaria
	Artículo 6.- Tramitación de bases reguladoras, reglamentos y convenios
	Artículo 7.- Prórroga presupuestaria

	TÍTULO II. DE LA APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO Y SUS MODIFICACIONES
	Artículo 8.- De la aprobación de los estados de ingresos y gastos
	Artículo 9.- Distribución del ingreso
	Artículo 10.- Distribución del gasto
	Artículo 11.- Principios generales de las modificaciones de créditos presupuestarios

	TÍTULO III. NORMAS DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA
	Capítulo I. De los ingresos
	Artículo 12.- Del presupuesto de ingresos
	Artículo 13.- Recurso al endeudamiento
	Artículo 14.- Beneficios Fiscales
	Artículo 15.- Devolución de ingresos y reintegro de pagos indebidos
	Artículo 16.- Derechos de inscripción en estudios conducentes a la obtención de títulos propios
	Artículo 17.- Precios públicos oficiales, tarifas y cánones durante el ejercicio 2024
	Artículo 18.- Condiciones de uso de las instalaciones universitarias

	Capítulo II. De los gastos
	Artículo 19.- Estructura del presupuesto de gastos
	Artículo 20.- De la autorización y disposición de gastos
	Artículo 21.- Fases de la ejecución del presupuesto de gastos
	Artículo 22.- Contenido y forma de los documentos oficiales a tramitar
	Artículo 23.- Criterios específicos de gestión de Administraciones de Campus, Centros y Departamentos
	Artículo 24.- Asignación de recursos a los Institutos Universitarios de Investigación
	Artículo 25.- Gastos protocolarios y representativos

	Capítulo III. De los créditos para gastos de personal
	Artículo 26.- Gastos de personal
	Artículo 27.- De las retribuciones de otros cargos académicos
	Artículo 28.- Procesos de autoorganización y políticas de personal
	Artículo 29- Anticipos de nómina

	Capítulo IV. Indemnizaciones por razón de Servicio y otros pagos
	Artículo 30.- Cuantía de las Indemnizaciones por razón de servicio y gastos similares
	Artículo 31.- Cuantía de las asistencias a tribunales y colaboración en cursos de formación del PTGAS


	TÍTULO IV. OTRAS DISPOSICIONES
	Artículo 32.- Intervención y control
	Artículo 33.- Rendición de cuentas
	Artículo 34.- Adaptación de las estructuras presupuestarias
	Artículo 35.- Gestión de encargos a la Fundación Universidad de Oviedo (FUO)
	Articulo 36.- Control de deuda por servicios académicos conducentes a la obtención de títulos universitarios oficiales
	Artículo 37.- Investigación
	Artículo 38.- Plan de Contratación
	Artículo 39.- Inclusión de alumnos en el sistema de Seguridad Social
	Artículo 40. Instituto Universitario de empresa (IUDE)
	Artículo 41.- Lenguaje inclusivo


