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PREÁMBULO 

La Universidad de Oviedo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, de Universidades, realiza el servicio público de la educación superior mediante la 
investigación, la docencia y el estudio. La Universidad de Oviedo tiene personalidad jurídica propia y 
desarrolla sus funciones en régimen de autonomía, entre otras materias, para la elaboración, 
aprobación y gestión de sus presupuestos y la administración de sus bienes. 

Los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto del Principado 12/2010, de 
3 de febrero, indican en su artículo 198 que la articulación de la gestión económica se efectuará a 
través de un presupuesto anual único, público y equilibrado, que comprenderá la totalidad de los 
ingresos y gastos de la Universidad, y en el que se detallarán los objetivos a alcanzar. 

La elaboración de los presupuestos de la Universidad de Oviedo está condicionada, 
naturalmente, por el contexto económico general. Como era obligado, y se anunciaba con ocasión de 
la presentación del presupuesto del ejercicio anterior, se ha procedido a la negociación de un nuevo 
Modelo de Financiación de la Universidad de Oviedo, que viene a sustituir al Convenio de colaboración 
suscrito el 19 de octubre de 2017 entre la Administración del Principado de Asturias, a través de la 
Consejería de Educación y Cultura y la Universidad de Oviedo, por el que se estableció el modelo de 
financiación de la Universidad de Oviedo durante el periodo 2018-2021, y la adenda al mismo suscrita 
para el año 2022. La negociación de este nuevo Modelo de Financiación ya se ha producido, 
articulando el mismo en torno a un nuevo concepto, denominado gasto estructural, sobre el cual se fija 
el importe mínimo, consolidable para ejercicios posteriores y que garantiza la financiación del gasto de 
personal y consuntivo de la institución; no se descuidan en el Modelo la consecución de objetivos 
ligados a resultados y se considera el crecimiento de los componentes retributivos ligados al desarrollo 
de la carrera profesional y la mejora de la calidad investigadora. Las cifras de este nuevo Modelo, que 
supone un incremento de las aportaciones de la Administración autonómica de casi doce millones de 
euros, con un porcentaje de aumento del 7,8%, han sido consignadas en los estados numéricos de 
gasto del presupuesto autonómico y, del mismo modo y por idénticas cuantías en los estados de 
ingresos del presupuesto de la Universidad para el ejercicio 2023. 

Desde el punto de vista de los ingresos se produce un incremento sustancial de los importes 
asociados a colaboraciones con el sector privado, especialmente con la firma de convenios con 
diferentes empresas para la gestión de cátedras específicas y también a la implantación de 
colaboraciones para la búsqueda de espacios de conexión entre empresa y Universidad. 

Aunque los aspectos citados en ingresos suponen un apreciable incremento del presupuesto 
de la Universidad, la conocida trayectoria de los mercados energéticos durante el trascurso de los 
últimos dos años, agravada en el año 2022 por el conflicto en Ucrania, determina un crecimiento de 
los contratos de gasto asociados a energía eléctrica y gas que absorbe aproximadamente la mitad de 
los incrementos de ingresos señalados. Es cierto que una bajada de los precios de los suministros 
energéticos haría mejorar sustancialmente la financiación de la Universidad, liberando recursos 
destinados a aquellos, pero su evolución es difícilmente predecible: por esta razón la Universidad de 
Oviedo sigue estableciendo medidas de ahorro y contención de gasto, en tanto en cuanto la situación 
de los mercados energéticos no permita apreciar una mejora en el precio de los productos. 

A lo expuesto en referencia a los suministros energéticos hay que añadir, como otra fuente 
importante de incremento de coste, el aumento de los salarios públicos, establecido en el 3,5% sobre 
los del año 2022, que por su parte conllevaba, a su vez, un incremento del 3,5% sobre los del año 
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previo. Tampoco es ajena a este incremento de los gastos de personal la prolija normativa emanada 
de la Administración del Estado relativa a la contratación de personal, incluyendo la exigencia de 
indemnizar a los contratados predoctorales y postdoctorales a fin de contrato, lo que para la 
Universidad de Oviedo supone un coste previsible añadido de seiscientos mil euros para el año 2023. 

La consecuencia de todo lo expuesto es que, si bien el contrato programa negociado con la 
Comunidad Autónoma supone una garantía futura de estabilidad para la Universidad de Oviedo 
durante un período de seis años, extensible a otros cuatro adicionales, la coyuntura económica actual 
presenta las suficientes incertidumbres para actuar con una prudente cautela en la gestión del 
presupuesto de la institución, obligando estar atentos al desenvolvimiento de los distintos componentes 
de ingresos y gastos, con el propósito de cumplir las exigencias legales derivadas de la Ley Orgánica 
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y, lo que es aún más 
importante, garantizar la solvencia económica de la institución. 

 El presupuesto de la Universidad de Oviedo para 2023 crece en 23.034.855,00 euros, un 
10,51% sobre el del ejercicio anterior, ascendiendo a un importe total de 242.202.005,00 euros. Por 
componentes de gasto, los gastos de personal se elevan a una cifra superior a los ciento cincuenta y 
nueve millones de euros, el 66% del total, de tal manera que dos tercios del presupuesto de la 
institución se destinan a retribuciones de personal. El gasto en investigación, excluido el gasto de 
personal de esta área, asciende a una cifra superior a treinta y un millones de euros, lo que supone un 
13% del total. Centros y Departamentos suponen una cifra superior a los dos millones ochocientos mil 
euros, siendo el resto del presupuesto hasta completar el total de gastos el consignado para las 
políticas de los distintos Vicerrectorados y los gastos generales de la Universidad, de carácter 
transversal. 

Desde el punto de vista técnico, se han introducido algunas novedades reseñables, que 
afectan a los criterios de gestión del presupuesto y que se exponen a continuación. En primer lugar se 
ha readaptado algunas estructuras presupuestaria para facilitar la gestión y evitar la proliferación de 
alteraciones a lo largo del ejercicio que deben ser tramitadas de acuerdo a los procedimientos 
establecidos, dilatando los tiempos de gestión; tres son al respecto las novedades a resaltar: se han 
unificado los créditos de capítulo 1 “Gastos de personal” en un solo programa, se han unificado los 
seis programas presupuestarios del Vicerrectorado de Gestión Académica en tres programas y se ha 
reducido, igualmente, el número de programas presupuestarios de Gerencia. Dentro de los gastos de 
personal se consigna una partida específica de trescientos mil euros para el desarrollo del Acuerdo 
recientemente firmado por el rector de la Universidad y los representantes sindicales del Personal de 
Administración y Servicios; la puesta en marcha del contenido del Acuerdo firmado posibilitará la 
formación, promoción y desarrollo profesional de este colectivo y redundará positivamente en las tareas 
de gestión de la administración de la Universidad, incrementando su eficacia como organización. 

Al objeto de reducir la carga burocrática derivada de la proliferación de modificaciones 
presupuestarias, especialmente en Centros y Departamentos, se han tomado dos medidas que cabe 
entender que paliaran este problema: en primer lugar se recupera la caja fija como instrumento esencial 
de gestión en Centros y Departamentos, reduciendo las mismas a una única caja por Campus, 
dependiente del jefe de servicio correspondiente, lo que reducirá el importantísimo volumen de pagos 
directos con su correspondiente tramitación y tiempos de espera; en segundo lugar, dado que gran 
parte de las modificaciones presupuestarias se destinaban a compra de equipos informáticos se 
presupuestan la totalidad de los créditos para esta finalidad en el Vicerrectorado de Sostenibilidad, lo 
que permitirá, además planificar y racionalizar el coste de este suministro. 

En materia de valoración de costes y exenciones se introducen algunas cautelas adicionales, 
para valorar adecuadamente los primeros y para considerar la conveniencia de estimar en detalle las 
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repercusiones de las políticas de exención, que deben estar siempre supeditadas a la repercusión, al 
menos, del coste de los servicios para la Universidad. Esta es, igualmente, la política que se propone 
en lo que respecta a cesión o arrendamiento de espacios a terceros. 

Por lo que se refiere a la realización de obras se establece la obligatoriedad de contar con una 
licencia interna de obra al objeto de conocer la propuesta y valorar su posible idoneidad en el contexto 
general de planificación de estas por la Universidad. Por otro lado, se regulan los gastos protocolarios 
y representativos, que formando parte del presupuesto carecían de una referencia expresa en cuanto 
a su carácter y tipología. En consecuencia, se delimitan los gastos imputables a los mismos, los sujetos 
a los que afecta y el modo de proceder a su justificación. 

Considerando el desajuste que existe entre la percepción de ingresos de investigación y la 
ejecución real de los mismos en el presupuesto de gastos, se han incluido los gastos afectados 
correspondientes a proyectos de investigación, financiándolos con cargo a la partida presupuestaria 
de ingresos 870, al objeto de no demorar la posibilidad de disponer de estos gastos, que de otro modo, 
habría que incorporar como remanentes una vez aprobado el presupuesto 2023 por los distintos 
órganos de gobierno de la Universidad y abierto contablemente el ejercicio. 

Por último, se ha introducido una modificación relativa a los gastos plurianuales. El artículo 
3.2.j) de la Ley del Consejo Social establece entre las competencias de este órgano aprobar los gastos 
de carácter plurianual y sus modificaciones. El cumplimiento de este precepto requiere que las 
reuniones del Pleno del Consejo Social se acomoden a las necesidades, en muchos casos no 
predecibles, de la planificación plurianual o sus posibles alteraciones, lo que no siempre es factible, 
siendo, además, una competencia no delegable por el Pleno, de acuerdo al propio Reglamento del 
Consejo Social. En consecuencia, y al objeto de posibilitar la gestión inmediata de la tramitación de las 
autorizaciones plurianuales y sus modificaciones se introduce en el texto que las mismas puedan ser 
aprobadas por el gerente, con informe previo de la intervención y comunicación posterior al Consejo 
Social a través de la secretaria de este órgano de gobierno. 

Desde el punto de vista formal el texto de las Bases de Ejecución se estructura en cuatro títulos 
y seis anexos, constituyendo el primer tomo de la información presentada que se completa con los 
estados numéricos de ingresos y gastos, como tomo segundo y el tomo tercero, que incluye 
información relativa a la evolución del personal de la Universidad, junto con las relaciones de puestos 
de trabajo y las plantillas.
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TÍTULO I. NORMAS GENERALES 

Artículo 1.- Competencias y legislación aplicable 

1.- De acuerdo al artículo 198.1 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados 
por Decreto 12/2010, de 3 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de 
Oviedo, BOE núm. 82 de 5-IV-2010, (en adelante los Estatutos) la gestión económica y financiera 
de la Universidad se adecuará a lo dispuesto en la normativa de aplicación y se articulará a través 
de un presupuesto anual, público, único y equilibrado, que comprenderá la totalidad de los 
ingresos y los gastos de la Universidad y detallará los objetivos a alcanzar. 

2.- El Consejo de Gobierno de la Universidad aprobará, según lo dispuesto en el artículo 
198.2 de los Estatutos, el proyecto de presupuesto, elaborado por la Gerencia bajo la dirección 
del rector, elevándolo posteriormente al Consejo Social para su aprobación definitiva. 

3.- La gestión del Presupuesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2023 se 
efectuará de acuerdo con estas Bases de Ejecución, siguiendo lo establecido en el Reglamento 
de Gestión Económica y Financiera de la Universidad de Oviedo, aprobado por Acuerdo de 19 
de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, BOPA núm. 20 de 31-
I-2022, (en adelante RGEF). Se actuará, igualmente, con pleno sometimiento a la Ley Orgánica 
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, BOE núm. 307 de 24-XII-2021, (en adelante LOU) 
y a la legislación presupuestaria de aplicación en el sector público y, especialmente, con 
adecuación a los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, tal y como 
se definen en los artículos 3 y 4 de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad 
presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, BOE núm. 103, de 30-IV-2012. 

Artículo 2.- Carácter y destino de los créditos 

1.- Los créditos consignados en el Presupuesto de Gastos de la Universidad de Oviedo 
para el ejercicio 2023 constituyen el límite máximo de reconocimiento de obligaciones durante 
dicho ejercicio, con imputación al Presupuesto de Gastos aprobado. 

2. No podrán adquirirse compromisos de gasto por cuantía superior al importe de los 
créditos específicamente consignados, siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos 
y disposiciones que infrinjan esta norma, sin perjuicio de las responsabilidades que se deriven. 

3.- Los créditos para gastos se destinarán, exclusivamente, a la finalidad específica para 
la que han sido autorizados en el Presupuesto inicial o a la que se establezca en las 
modificaciones presupuestarias que se aprueben en el transcurso del ejercicio. 

4.- Los créditos para gastos que en el último día del ejercicio presupuestario no estén 
afectados al cumplimiento de obligaciones reconocidas legalmente quedarán anulados 
contablemente. No obstante, por resolución del rector, podrán incorporarse a los 
correspondientes créditos del presupuesto de gastos del ejercicio 2023 los remanentes de 
tesorería no afectados de carácter positivo o los remanentes de tesorería afectados 
correspondientes a ingresos ya percibidos, siempre que existan para ello los suficientes recursos 
financieros, y no suponga un incumplimiento de las Reglas Fiscales vigentes. 
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Artículo 3.- Compromisos de gasto con cargo a ejercicios futuros 

1.- De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 10 del RGEF podrán adquirirse 
compromisos de gastos que por su naturaleza hayan de extenderse a ejercicios posteriores a 
aquél en que se autoricen, siempre que no superen los límites y anualidades fijados en el 
apartado siguiente. 

2.- El número de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos no será superior a cuatro, 
excepto por lo que se refiere a lo dispuesto en el apartado 3 siguiente de este artículo. El gasto 
que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores no podrá exceder, para cada programa 
presupuestario, de la cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial del capítulo a que 
corresponda la operación, los siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente, el 70%, 
en el segundo ejercicio, el 60%, y en los ejercicios tercero y cuarto, el 50%. En todo caso, la 
tramitación de gastos de carácter plurianual se atendrá a los límites dispuestos en la normativa 
sobre la materia de la administración autonómica y deberán ser objeto de contabilización 
separada. 

3.- De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 41 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de 
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernización de la Administración 
Pública y para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (BOE núm. 
341 31-XII-2020), en el caso de los créditos vinculados al Mecanismo de Recuperación y 
Resiliencia el número de ejercicios a los que pueden aplicarse los gastos no será superior a 
cinco. El gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores no podrá exceder de la 
cantidad que resulte de aplicar al crédito presupuestario a que corresponda la operación los 
siguientes porcentajes: en el ejercicio inmediato siguiente y en el segundo, el 100 por ciento, en 
el tercer ejercicio, el 70 por ciento y en los ejercicios cuarto y quinto, el 60 por ciento y 50 por 
ciento. 

4.- En los contratos de obra de carácter plurianual, se efectuará una retención adicional 
de crédito del 10% del importe de adjudicación, en el momento en que esta se realice. Esta 
retención se aplicará al ejercicio en que finalice el plazo fijado en el contrato para la terminación 
de la obra o al siguiente, según el momento en que se prevea realizar el pago de la certificación 
final. Estas retenciones computarán dentro de los porcentajes establecidos en el apartado 
anterior de este artículo. 

5.- Corresponde al Pleno del Consejo Social, en coherencia con lo dispuesto en el 
artículo 3.2.j) de la Ley 2/1997, de 16 de julio, del Consejo Social de la Universidad de Oviedo, 
BOPA núm. 214 de 6-IX- 1997 (en adelante LCS) aprobar la modificación de los porcentajes 
previstos en los apartados anteriores, incrementando el número de anualidades o autorizando la 
adquisición de compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios posteriores, en el 
caso de que no exista crédito inicial. Cuando por cualquier motivo, una vez solicitado por el rector 
al presidente del Consejo Social no sea posible convocar de forma inmediata una reunión para 
la aprobación de las anteriores propuestas, y razones de urgencia y eficacia lo hagan 
imprescindible, durante el ejercicio 2023 el gerente de la Universidad podrá autorizarlas con 
carácter provisional, previo informe favorable de la interventora, informando por escrito de forma 
inmediata a la secretaría del Consejo Social para que traslade a los miembros del Consejo Social 
el expediente completo, en el que se justificará la necesidad inmediata de tramitación y los 
informes técnicos que la avalan, procediéndose, en su caso, a la autorización en el siguiente 
Pleno de este órgano, en el que figurará en el orden del día. 
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Artículo 4.- Tramitación anticipada de gasto, vinculación de créditos y 
alta de aplicaciones presupuestarias 

1.- La tramitación de expedientes anticipados de gastos se atendrá a lo dispuesto en el 
artículo 40 del RGEF. 

2.- Los criterios de vinculación de los créditos y de alta de aplicaciones presupuestarias 
serán los establecidos, respectivamente, en los artículos 11 y 12 del RGEF. 

Artículo 5.- De las limitaciones presupuestarias 

1.- El conjunto de las obligaciones reconocidas en 2023 con cargo al Presupuesto de la 
Universidad, referidas a operaciones no financieras, excluidas las derivadas de modificaciones 
presupuestarias financiadas con ingresos adicionales no previstos inicialmente, no podrá superar 
la cuantía total de los créditos inicialmente aprobados para atender dichas operaciones no 
financieras. 

2.- Durante el ejercicio 2023, cuando razones de equilibrio presupuestario lo aconsejen, 
se realizarán los ajustes necesarios en el presupuesto de gastos al objeto de garantizar el 
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. A tal 
objeto, el gerente elevará un informe justificativo al rector para proponer las retenciones que 
procedan, que serán aprobadas, en su caso, por resolución del rector. 

3.- Las transferencias de créditos de cualquier clase, no podrán suponer en el conjunto 
del ejercicio una variación, en más o en menos, del cuarenta por ciento del crédito inicial del 
capítulo afectado dentro del programa, salvo acuerdo expreso del Consejo Social, adoptado a 
propuesta del Consejo de Gobierno. En el caso de que se trate de una transferencia a un 
concepto presupuestario de nueva apertura, solamente será necesario el acuerdo del Consejo 
de Gobierno. 

4.- A propuesta de la Gerencia se establecerán, en su caso, las retenciones precisas en 
los créditos destinados a inversiones financiados con deuda a largo plazo, con el fin de asegurar 
el mantenimiento del equilibrio presupuestario, al menos hasta que se renegocien los términos y 
plazos del endeudamiento. 

Artículo 6.- Tramitación de Bases Reguladoras, Reglamentos y 
Convenios 

1.- Todos los proyectos de Reglamento o Bases incluirán, además del informe del 
Servicio Jurídico, una memoria económica de la Gerencia en la que consten las repercusiones 
presupuestarias derivadas de su aplicación. 

2.- La tramitación de convenios, sea cual sea su naturaleza, se iniciará a solicitud del 
Centro Gestor correspondiente, a través del Servicio del que dependa la gestión, el cual remitirá 
el texto del Convenio que se pretenda suscribir al Servicio de Contabilidad de Costes, junto con 
una memoria de oportunidad y económica, tal como establece el Reglamento de tramitación de 
convenios de la Universidad. 

3.- El Servicio de Contabilidad de Costes verificará, salvo que la documentación remitida 
venga acompañada por un informe del Servicio Jurídico, que el contenido del texto del convenio 
remitido contiene todos y cada uno de los requisitos mínimos que establece el artículo 49 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, BOE núm. 236 de 2-X-
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2015, y que se adjunta la documentación prevista en el apartado inmediato anterior, procediendo 
a elaborar su propia memoria sobre la propuesta presentada (tal como establece el RGEF). En 
la memoria del Servicio de Contabilidad de Costes se concretarán las obligaciones y 
compromisos económicos asumidos por la Universidad de Oviedo, indicando su distribución 
temporal por anualidades y su imputación a las partidas presupuestarias concretas, así como 
cuantos datos resulten precisos para conocer las repercusiones presupuestarias y la validez de 
los datos aportados para responder de las mismas. 

4.- En los convenios de creación de cátedras, en ausencia de acuerdo específico, se 
aplicará a las cantidades recibidas cada año para la financiación de las Cátedras una retención 
del 17% en concepto de gastos generales para la Universidad de Oviedo, por la gestión del 
convenio y la utilización de los correspondientes recursos humanos, técnicos o materiales para 
ello, que constarán como costes indirectos. 

5.- Cuando no se establezca expresamente un coste indirecto asociado al Convenio 
tramitado se establecerá por defecto una retención mínima del 10% que adoptará tal carácter, 
procediendo a retener esta cantidad en el Centro Gestor correspondiente, a través de 
comunicación al Servicio de Contabilidad Presupuestaria y Financiera. 

6.- Tras la aprobación por el Consejo de Gobierno y con anterioridad a su firma, todos 
los convenios se remitirán al Consejo Social con su expediente completo para que este apruebe 
o ponga a disposición de los consejeros el mismo, conforme a lo dispuesto en el artículo 3.i de 
la LCS. 

Artículo 7.- Prórroga presupuestaria 

1.- La articulación de la prórroga presupuestaria se realizará de acuerdo a lo dispuesto 
en el artículo 26 del RGEF. 

2.- En cualquier caso, de ser necesario prorrogar el presupuesto del ejercicio 2023, se 
realizará la correspondiente depuración de gastos e ingresos en los estados del presupuesto 
vigente (tal como dispone el artículo 199 de los Estatutos), de tal manera que se mantenga el 
equilibrio presupuestario en términos reales, prescindiendo de aquellos ingresos que no sean 
exigibles en el ejercicio prorrogado, por ser exclusivamente propios del ejercicio 2023. Se 
procederá de igual manera con los créditos del presupuesto de gastos. 

3.- La delimitación de los aspectos previstos en los apartados anteriores deberá 
realizarse mediante resolución del rector, a propuesta de la Gerencia, informando con 
posterioridad al Consejo de Gobierno y al Consejo Social. 

TÍTULO II. DE LA APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO Y 
SUS MODIFICACIONES 

Artículo 8.- De la aprobación de los estados de ingresos y gastos 

En el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Oviedo se consignan 
créditos para la ejecución de los distintos programas por un importe de 242.202.005 euros, cuya 
financiación figura en el estado de ingresos con una estimación de derechos económicos a 
liquidar para el ejercicio 2023 por un importe equivalente. 
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Artículo 9.- Distribución del ingreso 

La distribución de los ingresos que financian el presupuesto de gastos, por grandes 
agregados es la siguiente: 

 Importe %S/Total 

Aportaciones CCAA (Modelo de Financiación) 160.423.301,00  

Aportaciones CCAA (Plan de Inversiones) 1.600.000,00  

Otras aportaciones corrientes CCAA 3.842.746,00  

Otras Aportaciones de capital CCAA 7.139.845,00  

Total Aportaciones CCAA 173.005.892,00 71,43 

   
Ingresos por tasas y precios públicos 33.210.170,17 13,71 

Aportaciones Administración del Estado 6.214.029,00 2,57 

Aportaciones Corporaciones Locales 744.600,00 0,31 

Aportaciones entidades privadas y sin fines de lucro 1.317.731,26 0,54 

Del Exterior 10.907.491,57 4,50 

Resto ingresos 16.802.091,00 6,94 

Total ingresos 242.202.005,00 100,00 

Artículo 10.- Distribución del gasto 

1.- Por grandes agregados de gasto, el presupuesto de la Universidad de Oviedo para 
2023 se estructura del siguiente modo: 

 Importe % s/Total 

Gastos de personal 159.361.981,74 65,80 

Gastos de investigación 34.450.668,92 14,22 

Gastos en infraestructuras y mantenimiento 24.863.100,00 10,27 

Gastos en Centros y Departamentos 2.326.677,00 0,96 

Gasto Vicerrectorados y otras políticas universitarias 21.199.577,34 8,75 

2.- El importe del estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Oviedo para 
2023 se desagrega por políticas de gasto, de acuerdo con el siguiente detalle, en euros: 

Política de gasto Importe 

Alta Dirección de la Universidad 710.827 

Administración General 192.635.282 
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Política de gasto Importe 

Cooperación con el Exterior 4.460.971 

Acción Social 219.055 

Planificación Universitaria 421.346 

Investigación 31.136.669 

Infraestructuras Universitarias Generales y en Campus 1.119.073 

Enseñanzas Universitarias 4.867.837 

Servicios a Estudiantes 2.618.413 

Gastos Operativos Campus Centro-Oviedo 37.235 

Gastos Operativos Campus de El Cristo 575.507 

Gastos Operativos Campus de Humanidades-Milán 72.350 

Gastos Operativos Campus de Llamaquique 180.218 

Gastos Operativos Campus de Mieres 48.892 

Gastos Operativos Campus de Gijón 150.183 

Gastos Operativos Ciencias Experimentales y de la Salud 591.380 

Gastos Operativos Ciencias Jurídico Sociales 259.979 

Gastos Operativos Enseñanzas Técnicas 285.179 

Gastos Operativos Humanidades 129.694 

Institutos y otros Centros 318.905 

Otros Servicios Universitarios 1.363.010 

  
TOTAL 242.202.005 

Artículo 11.- Principios generales de las modificaciones de créditos 
presupuestarios 

1.- Tal como establece el artículo 3.2.a) de la LCS, las modificaciones presupuestarias 
se realizarán según lo dispuesto en el Decreto Legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 
25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen Económico y Presupuestario, 
BOPA núm. 152 de 2-VII-1998, sin perjuicio de las singularidades establecidas en la LOU. 

2.- La tramitación de las propuestas de modificación presupuestaria se atendrá a lo 
dispuesto en el capítulo II del RGEF de la Universidad de Oviedo. Serán de tramitación 
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preferente, en su caso, las modificaciones relativas a la incorporación de remanentes 
procedentes de gastos con financiación afectada. 

3.- Las modificaciones de crédito cuya aprobación sea competencia del Consejo de 
Gobierno serán aprobadas, por razones de eficacia, por la Comisión Económica del mismo. Las 
propuestas de modificaciones de crédito cuya aprobación corresponda al Consejo Social serán 
remitidas a este órgano, con el expediente completo, de forma inmediata tras la aprobación por 
la Comisión Económica del Consejo de Gobierno. 

TÍTULO III. NORMAS DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA 

Capítulo I. De los ingresos 

Artículo 12.- Del presupuesto de ingresos 

1.- El conjunto de los derechos económicos que se prevé liquidar a lo largo del ejercicio 
presupuestario aparece clasificado por secciones y capítulos presupuestarios dentro de los 
estados numéricos de este presupuesto, ascendiendo a un total de 242.202.005 euros. 

2.- Podrá procederse a la apertura de nuevas aplicaciones presupuestarias de ingresos, 
bien a través de modificaciones presupuestarias que impliquen generación o habilitación de 
créditos, bien cuando se produzcan ingresos no previstos, o devoluciones de ingresos en 
aplicaciones presupuestarias que ya no existan en el ejercicio corriente, aun cuando no impliquen 
la tramitación de una modificación presupuestaria. 

3.- El rector podrá acordar la generación de créditos en el estado de gastos como 
consecuencia y en razón de la cuantía que pueda producirse, por las siguientes operaciones: 

- Aportaciones o reconocimiento de derechos a la Universidad de personas naturales 
o jurídicas, para financiar gastos que por su naturaleza estén comprendidos en las 
competencias y objetivos de esta. 

- Ingresos por subvenciones finalistas ligados a créditos que rebasen la estimación 
inicial. 

- Enajenaciones de bienes de la Universidad. 
- Cuando se reciban o generen derechos económicos por ingresos no previstos, salvo 

que se trate de subvenciones finalistas, se supeditará la habilitación de créditos al 
grado de ejecución de los ingresos del Centro Gestor proponente. 

4.- Los ingresos finalistas que no hubieran sido habilitados en el ejercicio en el que se 
reciban tendrán la consideración de remanentes de tesorería afectados, pudiendo dar lugar a la 
habilitación de créditos en ejercicios posteriores, siempre que se destinen a la misma finalidad 
para la que fueron recibidos. 

5.- La tramitación de generaciones de crédito se atendrá a lo dispuesto en los artículos 
17 y 19 del RGEF. 

Artículo 13.- Recurso al endeudamiento 

1.- La Universidad podrá utilizar el recurso al endeudamiento para financiar inversiones, 
previa autorización del Consejo Social, según lo dispuesto en el artículo 3.2. j) de la LCS y sin 
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perjuicio de lo dispuesto en el artículo 81.3.h) de la LOU y en los Estatutos y en la legislación del 
sector público aplicable. 

2.- Con arreglo a lo dispuesto en el artículo 202.1 de los Estatutos y en el artículo 3.2.j) 
de la LCS, se autoriza al Rector a concertar operaciones de crédito a corto plazo durante el 
ejercicio 2023, hasta un importe de veinte millones de euros (20.000.000 EUR), con el fin de 
atender necesidades transitorias de tesorería. Estas operaciones seguirán la tramitación 
pertinente ante la Comunidad Autónoma y deberán cancelarse con anterioridad al 31 de 
diciembre de 2023. Tanto del inicio de las gestiones para concertar la operación como del 
momento de la formalización de esta se informará al Consejo Social. 

Artículo 14.- Beneficios Fiscales 

1.- Serán beneficiarios de matrícula gratuita de estudios universitarios oficiales los 
estudiantes que se incluyan en los siguientes apartados: 

a) Becarios del Régimen General de Ayudas al Estudio, para titulaciones de grado y máster 
universitario, becarios de convocatorias del Plan Nacional de Ciencia y Tecnología, y 
becarios de programas del Principado de Asturias y de las convocatorias de la propia 
Universidad de naturaleza análoga. 

b) Los previstos en el artículo 13.1 del decreto 45/2022, de 1 de julio, por el que se fijan los 
precios públicos que regirán para los estudios conducentes a la obtención de títulos 
oficiales y servicios de naturaleza académica en la universidad de Oviedo durante el 
curso 2022-2023, o norma que la sustituya. 

c) Estudiantes de la Universidad de Oviedo o de otra Universidad a los que, de acuerdo 
con la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno o en virtud de Convenio, se les 
reconozca el derecho a la exención. 

2.- Los alumnos que se matriculen en los Cursos de Lengua y Cultura Española para 
Extranjeros podrán tener, según las condiciones que determine el Vicerrectorado de 
Internacionalización, una exención del pago de matrícula de hasta el 100% del importe 
correspondiente, siempre y cuando se garantice el equilibrio financiero entre los gastos y los 
ingresos de los cursos. Esta reducción deberá ser aprobada por la Gerencia, previa remisión de 
solicitud previa e informe justificativo por parte de los órganos administrativos correspondientes 
del Vicerrectorado de Internacionalización. La Gerencia podrá autorizar la reducción de las 
tarifas, de acuerdo con las condiciones anteriores, y el fraccionamiento del abono de los cursos 
en dos plazos equivalentes. 

3.- El Personal de Administración y Servicios matriculado en los cursos generales de 
lenguas de la Casa de las Lenguas, en el curso académico 2022-2023, tendrá exención de las 
tasas de matrícula, siempre y cuando se garantice el equilibrio financiero entre los gastos y los 
ingresos de los cursos. Esta reducción deberá ser aprobada por la Gerencia, previa remisión de 
solicitud previa e informe justificativo por parte de los órganos administrativos correspondientes 
del Vicerrectorado de Internacionalización. 

4.- Los estudiantes de la Universidad de Oviedo y del Grupo G9 de Universidades, que 
se matriculen en cursos, talleres u otras actividades promovidas por el Vicerrectorado de 
Extensión Universitaria y Proyección Cultural, podrán tener una exención en el pago de la 
matrícula de hasta el 20%, según las condiciones que determine el Vicerrectorado de Extensión 
Universitaria y Proyección Cultural, siempre y cuando se garantice el equilibrio financiero entre 
los gastos y los ingresos de los cursos. Esta reducción deberá ser aprobada por la Gerencia, 
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previa remisión de solicitud e informe justificativo por parte de los órganos administrativos 
correspondientes del Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Proyección Cultural. 

5.- Los alumnos que se matriculen en los cursos, talleres u otras actividades de extensión 
universitaria o en cursos de títulos propios estarán exentos de abonar el importe de la matrícula 
total o parcialmente, cuando dicho importe sea compensado a la Universidad por una institución 
pública o privada. La validez de dicha compensación deberá ser aprobada por la Gerencia, previa 
remisión de solicitud e informe justificativo por parte de los órganos administrativos 
correspondientes del Vicerrectorado gestor de los cursos o actividades. 

6.- Los alumnos que se matriculen en el programa para mayores (PUMUO) podrán tener 
una bonificación del 30% sobre los precios establecidos cuando los ingresos de la unidad familiar 
de la persona interesada no superen el Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM) 
en cómputo anual, para lo cual se debe aportar un documento que acredite dicha circunstancia 
o, al menos, una declaración responsable del interesado señalando tal circunstancia, sin perjuicio 
de la verificación de la misma por los medios que establezca la Universidad. 

7.- Para estudios reglados gozarán de bonificación los beneficiarios de familia numerosa, 
en los siguientes términos: 

 Categoría General: 50% de reducción de los precios por la prestación de servicios 
académicos universitarios. 

 Categoría Especial: 100% de reducción de los precios por la prestación de los servicios 
académicos universitarios. 

8.- La Universidad de Oviedo destina una partida presupuestaria a la concesión de 
ayudas sociales para el pago de la matrícula de estudios universitarios de grado, de másteres 
oficiales y estudios de doctorado, y otra partida presupuestaria a la concesión de ayudas sociales 
para financiar total o parcialmente la matrícula en los cursos generales de lenguas organizados 
por la Universidad de Oviedo. Estas ayudas, que en ningún caso podrán ser superiores al precio 
mínimo por curso que se fije para cada titulación en primera matrícula, se regirán por sus bases 
reguladoras y su convocatoria específica. 

9.- Los empleados públicos de la Universidad de Oviedo disfrutarán de una bonificación 
del 15% sobre los precios oficiales por el uso de los servicios de ámbito clínico del grado de 
Odontología (Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud) y de la Escuela Profesional de 
Medicina de la Educación Física y el Deporte. 

10.- Los estudiantes y los empleados públicos de la Universidad de Oviedo disfrutarán 
de un descuento del 10% sobre los precios oficiales de venta al público en las compras realizadas 
en la Librería Universitaria o por vía telemática en los catálogos oficiales del Servicio de 
Publicaciones. 

11.- Los estudiantes alojados en los Colegios Mayores y Residencias Universitarias y los 
componentes activos de los equipos deportivos federados de la Universidad de Oviedo, que 
tengan que hacer un uso regular de las instalaciones deportivas para sus entrenamientos, 
dispondrán de una bonificación del 100% de las tarifas por el uso de las instalaciones deportivas. 

12.- Los cónyuges e hijos de los empleados públicos de la Universidad de Oviedo en 
activo matriculados en estudios oficiales impartidos por la Universidad de Oviedo durante el curso 
en vigor podrán obtener la tarjeta deportiva por importe de veinticinco (25 EUR). 
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13.- Las personas que acrediten legalmente un grado de discapacidad igual o superior 
al 65% tendrán una bonificación del 50% de las tarifas establecidas en el anexo I de las bases 
de ejecución del Presupuesto para la obtención de la tarjeta deportiva. 

14.- El personal jubilado de la Universidad podrá acceder con su tarjeta universitaria a 
las instalaciones deportivas en las mismas condiciones que el personal en activo. 

15.- En todo caso, las exenciones y bonificaciones recogidas en los distintos apartados 
de este artículo no son acumulables para un mismo curso, taller o actividad. 

Artículo 15.- Devolución de ingresos y reintegro de pagos indebidos 

1.- Las devoluciones de ingresos se tramitarán según lo establecido en el artículo 32 del 
RGEF. Tras dictarse resolución de devolución por la Gerencia, y una vez contabilizado el 
documento contable de devolución de ingresos, se devolverá la documentación al Servicio al que 
competa la materia, para archivo y comunicación, en su caso, al tercero interesado. 

2.- Los ingresos obtenidos por reintegro de pagos realizados indebidamente con cargo 
a créditos presupuestarios del ejercicio corriente darán lugar a la reposición de estos últimos, 
siguiendo la tramitación prevista en el artículo 33 del RGEF. 

Artículo 16.- Derechos de inscripción en estudios conducentes a la 
obtención de títulos propios 

1.- La recaudación de los precios por servicios académicos conducentes a la obtención 
de títulos propios de la Universidad de Oviedo estará directamente afectada a la financiación de 
los gastos de dichos cursos, sin perjuicio de la aplicación de la retención correspondiente y de la 
reserva de un porcentaje para gastos de gestión que se establecerá por resolución del rector. 

2.- El Vicerrectorado de Gestión Académica, será responsable de garantizar el equilibrio 
presupuestario de cada título propio, a cuyo efecto elaborará para cada título propio un 
presupuesto previo y una liquidación del mismo, la cual deberá ser remitida a la Gerencia para 
su consideración a efectos presupuestarios. 

3.- El Consejo Social, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 3.2.g) de la LCS, fijará 
los precios públicos académicos y demás derechos correspondientes a los estudios conducentes 
a la expedición de títulos no oficiales. 

Artículo 17.- Precios públicos oficiales, tarifas y cánones durante el 
ejercicio 2023 

1.- Los precios a satisfacer por la prestación del servicio público de educación superior 
en el Principado de Asturias en las enseñanzas conducentes a la obtención de títulos oficiales 
en la Universidad de Oviedo, se atendrán a lo establecido en el correspondiente decreto del 
Principado de Asturias. 

2.- Las tarifas, precios y cánones a aplicar durante el ejercicio 2023 por la prestación de 
servicios, realización de actividades o utilización del patrimonio universitario son las que se 
incluyen en el anexo I de estas Bases de Ejecución, sin perjuicio de la aplicación del IVA 
(Impuesto sobre el Valor Añadido) que pueda corresponder en cada momento, conforme a la 
legislación vigente y según los servicios prestados, y de la consideración de las exenciones 
contempladas en el artículo 14 de estas Bases de Ejecución. 
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3.- Con objeto de garantizar el equilibrio financiero los precios aplicables a los programas 
internacionales de doctorado y programas de títulos propios podrán ser superiores a los 
aprobados con carácter general, en cuyo caso se modificarán mediante resolución justificada del 
vicerrector o director de área que ejerza la competencia, con comunicación posterior a la 
Comisión correspondiente del Consejo de Gobierno. 

Artículo 18.- Condiciones de uso de las instalaciones universitarias 

1.- Sin perjuicio de la utilización de sus espacios para actividades propias, la Universidad 
de Oviedo podrá cederlos o arrendarlos a entidades públicas o privadas para la celebración de 
exámenes, oposiciones, congresos, reuniones, etc., siempre que esta cesión o arrendamiento 
no afecte al normal desarrollo de sus actividades académicas. 

2.- Por razones organizativas, de seguridad y de prevención de riesgos, cualquier 
actividad desarrollada en la Universidad fuera del horario habitual de docencia o investigación o 
en paralelo al mismo debe ser conocida por los responsables de la Administración del Campus, 
o de cada edificio en el caso de los servicios centrales, y comunicada a la Vicegerencia de 
Asuntos Económicos. 

3.- Las solicitudes de arrendamiento de aulas o cesiones de dependencias universitarias 
en el edificio histórico de la Universidad deberán dirigirse al rector —a quien corresponde su 
aprobación— mientras que el uso de espacios o dependencias en el resto de la Universidad se 
articulará según lo previsto en los apartados siguientes de este artículo. 

4.- Las solicitudes de uso de dependencias universitarias realizadas por miembros de la 
comunidad universitaria para el desarrollo de actividades académicas, de investigación o 
culturales propias de su ámbito, cuando tengan lugar durante la jornada habitual se dirigirán al 
jefe de servicio de Campus correspondiente o al jefe de servicio que proceda, quien las 
autorizará, siempre que no afecten al normal desarrollo de las actividades programadas y no 
conlleven coste alguno. 

5.- Las solicitudes de uso de dependencias universitarias realizadas por miembros de la 
comunidad universitaria para el desarrollo de actividades académicas, de investigación o 
culturales propias de su ámbito, cuando tengan lugar fuera de la jornada habitual o de la 
establecida por razones de ahorro energético o cuando generen coste adicional se dirigirán al 
jefe de servicio de Campus correspondiente o al jefe de servicio que proceda, quienes las 
remitirán a la Vicegerencia de Asuntos Económicos, que será el órgano que las autorice, siempre 
que no afecten al normal desarrollo de las actividades programadas. Los costes que se 
produzcan por estas actividades serán retenidos e imputados al Centro Gestor solicitante, por 
resolución del gerente, a propuesta de la Vicegerencia de Asuntos Económicos. 

6.- Las solicitudes de uso de dependencias universitarias realizadas por entidades 
públicas o privadas ajenas a la Universidad de Oviedo, podrán dirigirse indistintamente al jefe de 
servicio de Campus correspondiente, quien las remitirá a la Vicegerencia de Asuntos Económicos 
o, directamente, a este última, quien las autorizará siempre que no impliquen reducción de tarifas, 
afecten al normal desarrollo de las actividades programadas o se realicen fuera del horario 
establecido por razones de ahorro de costes energéticos. Una vez autorizada la celebración de 
la actividad, la Vicegerencia de Asuntos Económicos lo comunicará al solicitante para que abone 
la cantidad que corresponda, según las tarifas oficiales que figuran en el anexo I de estas Bases 
de Ejecución, y al Servicio de Campus correspondiente o al Servicio que proceda. La Universidad 
de Oviedo podrá exigir al peticionario de instalaciones y servicios universitarios la constitución 
de una fianza que garantice el pago de los gastos adicionales, en su caso, o la contratación o 



 

- 24 - 

presentación de una póliza de seguros de responsabilidad civil que cubra los desperfectos que 
puedan originarse en las instalaciones como consecuencia de su utilización. 

7.- Todas aquellas peticiones de uso o arrendamiento de instalaciones universitarias que 
soliciten reducción de tarifas deberán ser autorizadas por el gerente de la Universidad, sea cual 
sea el importe de reducción solicitado. Con carácter general, el gerente podrá autorizar una 
bonificación máxima de hasta el 70% sobre las tarifas vigentes por el uso de las instalaciones 
universitarias. Excepcionalmente, en atención a las peculiaridades de la entidad solicitante, y 
siempre que la actividad a desarrollar sea sin ánimo de lucro y no comporte ingreso alguno para 
la entidad solicitante, o cuando así convenga a los intereses de la Universidad de Oviedo de 
acuerdo a una solicitud expresa de un responsable de la misma, el gerente podrá autorizar una 
bonificación máxima del 100% de la tarifa; en todo caso, la cantidad facturada no podrá ser 
inferior a los costes asociados al uso de las instalaciones, incluyendo el consumo de agua, 
electricidad, gas y demás servicios de los que goce la instalación arrendada, así como los costes 
originados por el pago al personal que debe de atender los espacios universitarios, de acuerdo 
con las tarifas que figuran en el anexo I de las presentes Bases de Ejecución. 

8.- Las entidades públicas disfrutarán de una bonificación del 50% sobre las tarifas 
vigentes, siempre que el uso de las instalaciones se destine a la realización de pruebas de 
acceso a la función pública, debiendo justificar esta circunstancia mediante la correspondiente 
convocatoria en un diario oficial. El Instituto de Administración Pública Adolfo Posada se 
beneficiará de una bonificación del 80% sobre las tarifas vigentes por el uso de las instalaciones 
universitarias para la realización de las pruebas de acceso a la Función Pública. 

9.- Se aplicarán las siguientes bonificaciones sobre las tarifas establecidas en función de 
la duración del uso de las instalaciones para la misma actividad a lo largo del año: 

DURACIÓN BONIFICACIÓN S/TARIFAS 

Hasta 3 días 0% 

De 4 a 7 días  20% 

De 8 a 15 días 40% 

De 16 días a 3 meses 60% 

Más de 3 meses 80% 

10.- Cuando se suscriban convenios con empresas que desarrollen actividades de I+D+i 
que generen sinergias y materialicen trabajos comunes con los distintos grupos de la 
Universidad, se facilitara la instalación de aquellas en los Edificios de Investigación de Mieres, 
Severo Ochoa y Científico-Técnico de Gijón, considerando la mejor opción posible a efectos de 
alquiler de espacios. 

11.- En aquellos casos en que se solicite la prestación de un servicio universitario que 
no tenga tarifas prefijadas el coste se fijará por la Vicegerencia de Asuntos Económicos, sin 
perjuicio del cumplimiento de las condiciones expuestas en los apartados anteriores de este 
artículo. 
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Capítulo II. De los gastos 

Artículo 19.- Estructura del presupuesto de gastos 

1.- El conjunto de las obligaciones que se prevé satisfacer a lo largo del ejercicio 
presupuestario 2023 aparece clasificado por secciones y capítulos presupuestarios dentro de los 
estados numéricos de este presupuesto, ascendiendo a un total de 242.202.005 euros. 

2.- Cada gasto realizado se integra en una estructura orgánico-funcional- económica que 
responde, respectivamente, al órgano administrativo responsable del gasto, al destino final del 
gasto y a su naturaleza económica. 

Artículo 20.- De la autorización y disposición de gastos 

1.- Corresponde al rector la autorización y disposición de todos los gastos imputados a 
la sección presupuestaria 01 (Rectorado), y aquellos cuyo importe sea superior a trescientos mil 
euros (300.000 EUR) imputados al resto de secciones presupuestarias. 

2.- Corresponde al rector, igualmente, como órgano de contratación de la Universidad 
de Oviedo, la aprobación de las resoluciones administrativas de los expedientes de contratación 
que se tramiten por cualquiera de los procedimientos regulados en la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico 
español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 
de febrero de 2014, BOE núm. 272 de 7-XI-2017 (en adelante LCSP), exceptuados los contratos 
menores y contratos basados en acuerdos marco cuyo importe quede fijado por debajo de los 
límites del contrato menor, definidos como tal en virtud de lo dispuesto en el artículo 118 de la 
LCSP, según las diversas modificaciones legislativas operadas. A tal efecto, se considerará, 
igualmente, lo dispuesto en la disposición adicional quincuagésima cuarta de la LCSP. 

3.- La competencia para autorización y disposición de gastos por importe inferior o igual 
a trescientos mil euros (300.000 EUR) que, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior 
no esté atribuida al Rector, así como la autorización y disposición de gastos en los expedientes 
de contratos menores y contratos basados en acuerdos marco cuyo importe quede fijado por 
debajo de los límites del contrato menor, definidos como tal en virtud de lo dispuesto en el artículo 
118 de la LCSP corresponde, por delegación del rector, a los siguientes órganos: 

a) En la Sección 02 (Secretaría General), al secretario general de la Universidad. 
b) En la Sección 03 (Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinación), al 

vicerrector de relaciones institucionales y coordinación. 
c) En la Sección 04 (Consejo Social), al presidente del Consejo Social o, por delegación, a 

la secretaria del Consejo Social. 
d) En la Sección 05 (Oficina Defensoría Universitaria), a la defensora universitaria. 
e) En la Sección 06 (Vicerrectorado de Políticas de Profesorado), al vicerrector de políticas 

de profesorado. 
f) En la Sección 07 (Vicerrectorado de Gestión Académica), al vicerrector de gestión 

académica. 
g) En la Sección 08 (Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa), a la 

vicerrectora de transferencia y relaciones con la empresa. 
h) En la Sección 09 (Delegación del Rector para la Transformación Digital), al delegado del 

rector para la transformación digital. 
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i) En la Sección 10 (Delegación del Rector para la Coordinación Biosanitaria y de la Salud), 
al delegado del rector para la coordinación biosanitaria y de la salud. 

j) En la Sección 11 (Departamentos, Centros y otros Servicios), al gerente de la 
Universidad. 

k) En la Sección 12 (Gerencia), al gerente de la Universidad. 
l) En la Sección 15 (Vicerrectorado de Estudiantes), al vicerrector de estudiantes 
m) En la Sección 16 (Vicerrectorado de Investigación), al vicerrector de investigación. 
n) En la Sección 17 (Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente), a la 

vicerrectora de sostenibilidad, movilidad y medio ambiente. 
o) En la Sección 18 (Vicerrectorado de Internacionalización), al vicerrector de 

internacionalización. 
p) En la Sección 19 (Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Proyección Cultural), a la 

vicerrectora de extensión universitaria y proyección cultural. 

3.- La autorización y disposición de gastos de personal corresponde, en todo caso y con 
independencia de la cuantía, al gerente de la Universidad. 

4.- La enunciación competencial realizada en los apartados anteriores de este artículo 
se refiere tanto a la autorización y disposición de gastos como a la gestión y tramitación de los 
expedientes y actos administrativos asociados a ellos, incluso la aprobación de las convocatorias 
de subvenciones y otros gastos similares, sin perjuicio de que se preserve en todo momento la 
diferenciación entre el órgano técnico que formula la propuesta y el órgano que resuelva, 
especialmente en la convocatoria de becas y ayudas 

5.- Corresponde al gerente autorizar los pagos con cargo a rúbricas no presupuestarias 
(operaciones extrapresupuestarias) a propuesta, en su caso, del Centro Gestor correspondiente. 

Artículo 21.- Fases de la ejecución del presupuesto de gastos 

1.- La gestión de los diferentes gastos con cargo al presupuesto de la Universidad se 
realizará conforme a lo dispuesto en la normativa presupuestaria. Durante el primer semestre del 
ejercicio 2023, mediante resolución del rector, se aprobarán las normas sobre gestión, 
tramitación y régimen de contabilidad en la ejecución del presupuesto de gastos. 

2.- Mientras no se produzca la aprobación prevista en el apartado anterior se aplicará, 
de forma supletoria, la Resolución del Consejero de Economía y Administración Pública del 
Principado de Asturias, de 16 de mayo de 2005, por la que se establece el sistema de información 
contable de la Administración del Principado de Asturias y su sector público y se aprueban las 
normas sobre los procedimientos de gestión, tramitación y régimen de contabilidad en la 
ejecución del presupuesto de gastos, BOPA núm. 135, de 13-VI-2005. 

Artículo 22.- Contenido y forma de los documentos oficiales a tramitar 

1.- De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Oviedo, corresponde a la Gerencia 
elaborar el contenido y los requisitos de todos los documentos oficiales que se tramiten en el 
proceso de ejecución del presupuesto. 

2.- Las facturas deberán contener todos los requisitos exigidos en el Real Decreto 
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las 
obligaciones de facturación, BOE 289 de 1-XII-2012, así como en cualquier otra norma legal de 
aplicación, y estar firmadas de conformidad por la persona autorizada, indicando nombre y cargo. 
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3.- El gasto justificado mediante factura se motivará con una breve descripción del mismo 
y su destino. La motivación no será necesaria cuando del contenido de la factura se desprenda 
la descripción y el contenido del gasto. La descripción se realizará mediante texto en la propia 
factura o mediante hoja adjunta a la misma. 

Artículo 23.- Criterios específicos de gestión de Administraciones de 
Campus, Centros y Departamentos 

1.- Las Administraciones de Campus, Centros y Departamentos no podrán gestionar 
subvenciones ni transferencias a entidades terceras, a excepción de los créditos destinados al 
pago de cuotas de asociaciones o sociedades. 

2.- Para llevar a cabo la contratación de cualquier obra de acondicionamiento o 
instalación de nuevo equipamiento docente o investigador, sea cual sea su cuantía, los Centros 
y Departamentos deberán solicitar a la Vicegerencia Técnica de Infraestructuras, a través del 
Servicio de Campus, la correspondiente Licencia de Obra Interna, rellenando el modelo de 
solicitud disponible en la web de la Universidad y aportando cualquier otra información que se 
considere pertinente a fin de verificar la viabilidad técnica de la propuesta. Se adjuntará, 
igualmente, la información económica necesaria relativa al coste del proyecto, y la aplicación 
presupuestaria con la que se propone financiar la obra. No podrá autorizarse el gasto realizado, 
en su caso, sin incluir en el expediente de tramitación la licencia de obra referida. 

3.- El presupuesto de los Centros y Departamentos de la Universidad, sin perjuicio de su 
adscripción individualizada, será gestionado por el sistema de caja fija, de acuerdo a lo dispuesto 
en el artículo 23 del RGEF, a cuyos efectos habrá una única caja fija por Campus, de la que será 
responsable el jefe de servicio correspondiente, con independencia de los controles internos que 
cada Servicio establezca para el mejor control y seguimiento del presupuesto de cada Centro o 
Departamento. 

4.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior podrán realizarse pagos directos 
específicos, previa solicitud expresa y breve memoria justificativa a la persona titular de la jefatura 
de servicio de Contabilidad Presupuestaria y Financiera, la cual lo autorizará, en su caso, e 
informará a la persona titular de la Gerencia. 

Artículo 24.- Asignación de recursos a los Institutos Universitarios de 
Investigación 

Con el objeto de cumplir lo dispuesto en el artículo 29 de los Estatutos de la Universidad, 
los Institutos Universitarios de Investigación remitirán al Vicerrectorado de Investigación, en el 
formato que sea establecido por resolución del rector, la documentación relativa al programa de 
actividades y a la asignación de recursos humanos y materiales para el presupuesto del siguiente 
ejercicio. 

Artículo 25.- Gastos protocolarios y representativos 

1.- Se entiende por gastos protocolarios aquellos que se originen como consecuencia de 
actos, eventos, ceremonias, recepciones o visitas oficiales de autoridades o cualquier otro acto 
de carácter institucional en los que la Universidad actúe como organizadora. 
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2.- Los gastos de representación son los que se originan por la Universidad en el 
desempeño de su actividad de representación de la entidad. Esta actividad deberá tener una 
finalidad institucional y necesariamente relacionada con los fines de la Universidad. 

3.- Solo los miembros del Equipo Rectoral, decanos y directores de Departamento 
pueden hacer uso de los créditos para gastos de representación y protocolarios. No obstante, 
los cargos anteriores pueden determinar, en casos concretos y excepcionales, qué personal 
puede incurrir en gastos protocolarios o de representación por los actos que realice o a los que 
asista en su representación, haciéndolo constar expresamente en la justificación que se realice. 

4.- El gasto máximo admitido de gastos protocolarios y de representación en cada 
sección presupuestaria, con excepción del Rectorado de la Universidad, será de dos mil euros 
anuales. En los Centros y Departamentos, además del límite anterior, el importe máximo 
aplicable no podrá superar el cinco por ciento de su presupuesto total. 

5.- Los gastos derivados de las atenciones protocolarias y los gastos de representación 
se imputarán al concepto 226.01 del presupuesto de gastos. Este subconcepto recoge los 
siguientes gastos: 

- Los que se produzcan como consecuencia de los actos de protocolo y representación 
que la Universidad tenga necesidad de realizar en el desempeño de sus funciones, tanto 
en territorio nacional como en el extranjero, siempre que dichos gastos redunden en 
beneficio o utilidad de la Universidad y para los que no existan créditos especificas en 
otros conceptos. 

- Todos los servicios o consumos que puedan derivarse de los actos protocolarios o de 
representación, pudiendo incluir comidas, transportes, adornos, obsequios, hoteles, etc. 
Las comidas deberán identificar los comensales y la relación con el acto organizado. 

6.- No podrá abonarse con cargo a este subconcepto ningún tipo de retribución, en 
metálico o en especie, al personal dependiente del Vicerrectorado, Centro, Departamento o 
cualquier otro tipo de estructura de la Universidad, cualquiera que sea la forma de esa 
dependencia o relación. No se consideran tampoco como gastos imputables a este subconcepto 
los gastos de viajes o manutención del personal de la Administración de la Universidad que sean 
consecuencia de la realización de una comisión de servicio; dichos gastos serán reintegrados a 
través del abono de la correspondiente indemnización por razón del servicio. De igual modo, no 
podrán abonarse como gastos protocolarios los referidos a las personas que hayan percibido 
dietas por manutención por idéntico motivo por el que se origina el gasto 

7.- Con carácter general deberá acompañarse un informe justificativo del gasto, 
indicando el acto realizado, asistentes y su finalidad institucional, poniendo de manifiesto el 
interés de su celebración para la Universidad. La factura que contenga el gasto deberá ir 
conformada por el titular de cada sección presupuestaria. 

8.- La Intervención de la Universidad establecerá los criterios de control y evaluación de 
los gastos establecidos en este artículo. 

Capítulo III. De los créditos para gastos de personal 

Artículo 26.- Gastos de personal 

1.- Con efectos de 1 de enero del año 2023 las retribuciones íntegras de los empleados 
públicos de la Universidad de Oviedo, incluido el personal temporal y eventual, no podrán 
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experimentar un incremento global superior al aprobado en la Ley de Presupuestos Generales 
del Estado con respecto a las establecidas en el ejercicio 2022, en términos de homogeneidad 
para los dos períodos de comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a 
su antigüedad. 

2.- Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de la aplicación de 
lo dispuesto en los artículos 55 y 69 de la LOU y de las adecuaciones retributivas que, con 
carácter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de 
trabajo, por la variación del número de efectivos asignados a cada programa o por el grado de 
consecución de los objetivos fijados en este. 

Artículo 27.- De las retribuciones de otros cargos académicos 

1.- Los cargos unipersonales que se señalan a continuación, cuando sean 
desempeñados por personal docente, se asimilan a efectos retributivos a los cargos que 
igualmente se relacionan y que menciona el art. 2.3b del Real Decreto 1086/1989, de 28 de 
agosto, sobre Retribuciones del Profesorado Universitario, BOE núm. 216 de 9-IX-1989: 

a) El de defensor universitario y el de delegado del rector al de vicerrector. 
b) El de director de área y el de vicesecretario general al de decano de facultad. 
c) El de director del aula Valdés Salas, al de vicedecano. 
d) El de director de La Casa de las Lenguas, al de decano; y el de subdirector, al de 

vicedecano. 
e) El de director del servicio de publicaciones, al de decano. 
f) El de director de los servicios científico-técnicos, al de decano. 
g) El de director del Instituto de Investigación e Innovación Educativa, y el de los directores 

de los Centros ASRAM y CUIDA al de director de departamento, y su secretario al de 
secretario de departamento. 

h) El de secretario del Instituto Universitario de Investigación al de secretario de 
Departamento. 

2.- Para la asimilación retributiva de otros cargos y centros, se estará a su normativa 
específica. 

3.- Los cargos unipersonales de director de área, vicesecretario general y vicegerente, 
cuando sean desempeñados por Personal de Administración y Servicios, se asimilan a efectos 
retributivos al cargo de Decano de Facultad, salvo en el caso de que el cargo concreto que se 
ocupa esté incluido en la RPT y se desempeñe conforme a la misma, en cuyo caso se someterá 
al régimen retributivo previsto en la propia RPT. 

4.- Las retribuciones que se devenguen por el ejercicio de los cargos académicos 
unipersonales recogidos en los apartados 1 y 2 anteriores se harán efectivas por el tiempo de 
los servicios efectivamente prestados, a cuyo efecto se computará desde el primer día del 
nombramiento hasta el día de cese en el cargo. 

Artículo 28.- Procesos de autoorganización y políticas de personal 

1.- El rector de la Universidad de Oviedo, al objeto de desarrollar procesos de 
autoorganización y políticas de personal podrá realizar modificaciones de puestos de trabajo y 
las adecuaciones retributivas que resulten necesarias por el contenido de los puestos de trabajo, 
destinando a tal fin los fondos consignados en el Presupuesto, de acuerdo con los criterios que 
se determinen y atendiendo a la normativa vigente en la materia. 
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2.- Conforme al artículo 15 del Acuerdo por el que se articula la carrera horizontal para 
el Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Oviedo, aprobado por el Consejo 
de Gobierno el 16 de noviembre de 2011, se muestran las cuantías para el ejercicio 2023, 
correspondientes a las distintas categorías personales y grupos de titulación previstas. Estas 
cuantías podrán verse modificadas en aplicación de lo que se disponga en la Ley de 
Presupuestos del Principado de Asturias para 2023. 

Funcionarios 
Cuantía 

Mensual/Tramo 

A1 241,31 EUR 

A2 154,44 EUR 

C1 101,36 EUR 

C2 82,03 EUR 

E o agrupación profesional 82,03 EUR 

 

Laborales 
Cuantía 

Mensual/Tramo 

I 241,31 EUR 

II 154,44 EUR 

III 101,36 EUR 

IV 82,03 EUR 

3.- En el anexo II de estas bases de ejecución se detallan las retribuciones a percibir por 
el personal de administración y servicios 

Artículo 29- Anticipos de nómina 

1.- En el Presupuesto para el ejercicio 2023 se dota la cantidad de 288.000 euros en la 
aplicación 12.02.313E.821 para efectuar anticipos de nómina al personal que lo solicite, en los 
términos previstos en la Resolución del rector de la Universidad de Oviedo de 23 de enero de 
2018, por la que se dictan instrucciones en materia de concesión de anticipos reintegrables al 
personal de la Universidad de Oviedo. 

2.- No existirán otros anticipos que los que se tramiten de acuerdo a la resolución citada 
en el apartado anterior, salvo concesión del rector para atender circunstancias excepcionales 
derivadas de actos administrativos o resoluciones judiciales firmes, a petición expresa de los 
interesados y con informe técnico de la Gerencia. Los anticipos tramitados, en su caso, según lo 
dispuesto en este apartado se abonarán, con cargo a la dotación presupuestaria señalada en el 
apartado 1 de este artículo. 
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Capítulo IV. Indemnizaciones por razón de Servicio y otros 
pagos 

Artículo 30.- Cuantía de las Indemnizaciones por razón de servicio y 
gastos similares 

1.- Sin perjuicio de la aplicación de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo, de indemnizaciones por razón de servicio, BOE núm. 129 de 30-V-2002 y normativa 
relacionada, las cuantías aplicables por este concepto, para todos los empleados públicos de la 
Universidad de Oviedo, incluido personal eventual y temporal, serán las siguientes, con 
independencia de la actualización que, en su caso, legalmente proceda. 

a) Dieta de manutención. 

Grupo I: 88,12 euros/día 

Grupo II: 65,56 euros/día 

b) Dieta de alojamiento. 

Los importes que como máximo se podrán percibir, siempre que se justifiquen 
documentalmente, serán los siguientes: 

Grupo I: 113,60 euros/día 

Grupo II: 78,94 euros/día 

c) Caso especial en dietas de alojamiento. 

Las cuantías máximas previstas por el concepto de dietas de alojamiento únicamente 
podrán superarse cuando se tramite el pago directo a través de la agencia de viajes 
correspondiente, justificándose con factura expedida a la Universidad. El exceso en dietas de 
alojamiento será detraído de las dietas de manutención que se liquiden por el devengo de gastos 
al comisionado. Si la cantidad correspondiente a gastos de alojamiento hubiera sido abonada 
con carácter previo por el comisionado, únicamente se reintegrará el máximo previsto a través 
de la correspondiente liquidación de comisión de servicios. 

El personal que realice una Comisión de Servicios formando parte de una delegación 
presidida por el rector o acompañando a un miembro del equipo rectoral en actuaciones en el 
extranjero podrá percibir, en ese único caso, las dietas de manutención y alojamiento que 
correspondan al grupo superior de más cuantía. 

d) Gastos de locomoción. 

Los desplazamientos realizados en vehículo particular se pagarán a 0,21 euros/Km. Los 
gastos de locomoción se devengarán para los gastos de esta naturaleza que tengan lugar 
durante el día en que tiene lugar la actividad objeto de indemnización, así como en el día 
inmediato anterior o posterior, salvo causa debidamente justificada. Asimismo, no se devengarán 
dietas de manutención de la jornada de desplazamiento cuando esta no sea en el día o días de 
la actividad objeto de indemnización o en el día inmediato anterior o posterior 

2.- No se regirán por lo dispuesto en el punto 1 del presente artículo, la liquidación de 
las indemnizaciones por razón de servicio derivadas de la ejecución de proyectos o similares con 
financiación afectada que establezcan diferentes cuantías en los documentos por los que se rige 
la convocatoria. 
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3.- Las indemnizaciones por razón de servicio, generadas en los proyectos del Plan 
Nacional, se liquidarán por las cuantías previstas en el citado Real Decreto 462/2002, de 24 de 
mayo o conforme determinen las bases reguladoras y convocatorias por las que se rijan 
anualmente. 

4.- Las comisiones de servicio realizadas por personal de proyectos o contratos de 
investigación serán informadas y autorizadas por la persona que actúe como principal dentro de 
la investigación, con cargo exclusivamente a la dotación de dicho proyecto o contrato. 

5.- Solo se abonarán con cargo a la aplicación presupuestaria 06.01-422D-230 los 
desplazamientos que se atengan a lo dispuesto en las “Normas para el abono de gastos de 
locomoción por desplazamiento del profesorado a causa de la docencia en la Universidad de 
Oviedo” aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2007. Cualquier otro 
gasto, de investigación o gestión, no incluido en el apartado anterior será asumido con cargo a 
los programas presupuestarios de los Centros o Departamentos correspondientes. 

6.- Se abonarán gastos de viaje y dietas al profesorado que formen parte de las 
Comisiones que deben juzgar concursos de acceso, concursos para plazas de PDI funcionario 
interino y concursos para plazas de profesor contratado doctor y profesor colaborador siempre 
que procedan de otras Universidades, sin perjuicio del abono a la totalidad del profesorado que 
participen en estas Comisiones, de las siguientes cuantías en concepto de asistencia: 

Categoría Cuantía / Asistencia 

Presidente/a y secretario/a 54,66 

Vocales 51,03 

7.- Los gastos ocasionados por dietas y locomoción se abonarán a los participantes en 
los tribunales de las pruebas selectivas de acceso a la Universidad, según lo dispuesto en el 
apartado I “Retribuciones de las pruebas selectivas” del Anexo II, cuando el desplazamiento se 
realice a una localidad distinta a la de su puesto de trabajo y a la de su residencia. 

8.- Los gastos de viaje podrán gestionarse individualmente, al margen de la tramitación 
por la agencia de viajes, siempre que se garantice una diferencia positiva al menos del 10% 
respecto a la oferta facilitada por la Agencia. A tal objeto, se anticipará la cantidad requerida por 
el usuario, previa solicitud de este, cuyo uso deberá justificarse posteriormente a la conclusión 
del viaje. 

Artículo 31.- Cuantía de las asistencias a tribunales y colaboración en 
cursos de formación del Personal de Administración y Servicios 

1.- Las cuantías por asistencias a tribunales o comisiones de oposiciones o concursos 
serán las establecidas en el apartado VII del anexo II. 

2.- El personal asesor de carácter técnico en los tribunales o comisiones de oposiciones 
o concursos, percibirá una retribución máxima establecida en el apartado VII del anexo II, que 
será estimada por informe técnico del Servicio correspondiente y conformada, con carácter 
previo, por la Gerencia. 

3.- Las retribuciones a percibir por el personal colaborador en los cursos de formación 
del personal de administración y servicios, con carácter general, serán las que se indican en el 
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apartado VII del anexo II, sin perjuicio, de que, en casos excepcionales, la Gerencia autorice, 
mediante resolución y de forma expresa, retribuciones superiores. 

4.- Al personal de administración y servicios que, como consecuencia del desarrollo de 
actividades organizadas por la Universidad de Oviedo que se prolonguen durante la jornada de 
mañana y tarde en la localidad donde tenga su destino que le impidan desplazarse a comer por 
razones de servicio y restricciones de horarios en su actividad, se le abonarán veinte euros ( 20 
EUR) en concepto de gastos de manutención, siempre que las actividades señaladas no den 
lugar a la correspondiente liquidación de comisión de servicios Dichos gastos deberán ser 
tramitados por el Centro Gestor responsable de la actividad, acompañados del informe 
justificativo y autorizados por la Gerencia. 

5.- Los conductores de vehículos oficiales de la Universidad, cuando acompañen a un 
miembro del Equipo Rectoral, como consecuencia de actos de protocolo y representación de la 
Universidad de Oviedo, que se prolonguen durante la jornada de tarde, en la localidad donde 
tenga su destino que les impida desplazarse a cenar por razones de servicio, y siempre que no 
den lugar a la correspondiente liquidación de comisión de servicios, percibirán veinte euros (20 
EUR) en concepto de gastos de manutención. Dichos gastos deberán ser tramitados por el 
Centro Gestor responsable de la actividad, acompañados del informe justificativo y autorizados 
por la Gerencia. 

TÍTULO IV. OTRAS DISPOSICIONES 

Artículo 32.- Intervención y control 

La fiscalización y control de los actos que den lugar al reconocimiento de derechos o la 
realización de gastos se desarrollará según lo establecido en los artículos 70 a 72 del RGEF. 

Artículo 33.- Rendición de cuentas 

La rendición de cuentas se hará según lo establecido en el artículo 73 del RGEF. 

Artículo 34.- Adaptación de las estructuras presupuestarias 

1.- Mediante resolución del rector, se podrán realizar en las estructuras presupuestarias 
las adaptaciones que, por razones técnicas, resulten necesarias para garantizar la adecuada 
gestión y ejecución del presupuesto. 

2.- Se autoriza al rector a aprobar, mediante resolución, las transferencias de crédito que 
resulten necesarias como consecuencia de reorganizaciones administrativa, para adaptar los 
créditos a las estructuras presupuestarias existentes. 

Artículo 35.- Gestión de encargos a la Fundación Universidad de 
Oviedo (FUO) 

1.- Dado su carácter de medio propio de la Universidad, la FUO podrá realizar los 
encargos que se le encomienden en las condiciones puntuales que se establezca en los mismos. 
El contenido del encargo versará, entre otras, sobre las materias relacionadas con la gestión 
económico-administrativa, realizando todas las gestiones precisas para permitir su seguimiento 
e identificación desde la Gerencia y los órganos de control de la Universidad. 
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2.- Los encargos relativos a los ingresos previstos en el artículo 83 de la LOU implicarán 
el ingreso en la cuenta de la Universidad de Oviedo del canon institucional y el porcentaje de 
gestión a percibir por la FUO, siendo reintegrado este último a la fundación, una vez se haya 
verificado la realización del encargo en los términos previstos. 

3.- El tratamiento de los recursos materiales y económicos derivados de los remanentes 
de los encargos realizados serán objeto de consideración, especialmente en la realización de 
nuevos encargos a la FUO a lo largo del ejercicio 2023, al objeto de adaptar su gestión a las 
disposiciones legalmente vigentes. 

Articulo 36.- Control de deuda por servicios académicos conducentes 
a la obtención de títulos universitarios oficiales 

1.- Al alumnado que tenga contraída una deuda con la Universidad de Oviedo, originada 
por la prestación de servicios académicos conducentes a la obtención de un título oficial, se le 
exigirá el pago de las cantidades pendientes como condición previa a la formalización de la 
matrícula, o a la expedición de títulos o certificados. 

2.- A estos efectos se entienden por servicios académicos conducentes a la obtención 
de un título oficial, los siguientes: 

• Matrícula de Grado 
• Matrícula de Máster Universitario 
• Matricula de Tutela Académica de Doctorado 
• Cursos de Formación Trasversal 
• Matrícula de lectura y defensa de la Tesis Doctoral 
• Reconocimientos de Grado y Máster Universitario 
• Operaciones sobre expedientes de estudiantes de enseñanzas universitarias oficiales 

(certificaciones, compulsas, etc.) 
• Evaluación por compensación 
• Traslados de expediente académico. 
• Examen de Grado 
• Pruebas de acceso a la Universidad 
• Expedición de Títulos Oficiales. 

Artículo 37.- Lenguaje inclusivo 

Las referencias genéricas en masculino que aparecen en estas Bases de Ejecución 
deben entenderse igualmente referidas a su correspondiente femenino.


