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ANEXO VIII: MEMORIAS DE OBJETIVOS
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Secretaría General 

El contenido del programa es fiel reflejo de las tareas propias de la Secretaría General, 
entre las cuales, la realización de actos de nombramiento y cese de los cargos directivos, la 
organización de eventos universitarios, la organización y desarrollo de procesos electorales, la 
dirección y seguimiento de la gestión llevada a cabo por los Servicios Jurídico y de Organización 
Administrativa y Asuntos Generales. En el ejercicio 2023 se pretende la consecución de los 
objetivos siguientes: 

1. Tramitación de los nombramientos y ceses referidos a cargos unipersonales, miembros de 
órganos colegiados y representantes de la Universidad en otros organismos. 

2. Tramitación, registro, seguimiento y publicación de Convenios celebrados por la Universidad. 
3. Registro de la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno y de las Instrucciones, 

Resoluciones y Circulares del Secretario General, así como de la Junta Electoral Central. 
4. Organización, en coordinación con el Rectorado, de los actos protocolarios académicos 

solemnes de la Universidad y asesoramiento en el resto. 
5. Gestión de la documentación recibida de otros Centros Gestores de la Universidad 

correspondiente a los asuntos incluidos en el orden del día de los órganos colegiados en los 
que el Secretario General ostente la Secretaría, así como del Consejo Social. 

6. Asistencia a los órganos de la Universidad que se determine. 
7. Gestión de los procesos electorales a Rector, Defensor Universitario, Consejo de Gobierno 

y Claustro, así como el seguimiento de los restantes procesos electorales. 
8. Tramitación de la publicación oficial de las disposiciones de carácter general del Consejo de 

Gobierno de la Universidad. 
9. Informe de Convenios, Reglamentos, pliegos de cláusulas administrativas particulares, 

resolución y modificación de los contratos, revisiones de oficio, y cuantos informes jurídicos 
sean preceptivos, así como emisión de dictámenes e informes que le sean solicitados a 
través de la Secretaría General de la Universidad.  

10. Tramitación y gestión de toda clase de recursos y reclamaciones en vía administrativa, 
excepto los relativos a los alumnos cuya tramitación corresponde al Vicerrectorado de 
Estudiantes, con la colaboración del Servicio Jurídico. 

11. Tramitación de los recursos en vía jurisdiccional y representación y defensa en juicio de la 
Universidad y sus miembros cuando actúen en ejercicio de sus funciones. 

12. Canalización de las relaciones con Letrados y Procuradores externos. 
13. Gestión de los expedientes disciplinarios de la Universidad.14.- Asistencia a las Mesas de 

Contratación y a las reuniones en los casos en los que sea requerida la presencia de algún 
Asesor del Servicio, por los órganos de gobierno de la Universidad. 

14. Asistencia a las Mesas de Contratación y a las reuniones en los casos en los que sea 
requerida la presencia de algún Asesor del Servicio, por los órganos de gobierno de la 
Universidad. 

15. Gestión y control en materia de protección de los datos personales de la Universidad en 
aplicación de la legislación vigente. 

16. Gestión del Portal de Transparencia de la Universidad. 
17. Gestión de la Sede y de la Administración electrónica de la Universidad. 
18. Tramitación y expedición de los Títulos oficiales y propios impartidos por la Universidad de 

Oviedo. 
19. Gestión y mantenimiento de los archivos y registros de la Universidad de Oviedo.  
20. Gestión del correo de la Universidad de Oviedo. 
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Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinación 

Desde nuestro Centro Gestor se enmarcan una serie de actuaciones relativas a las 
relaciones institucionales de la Universidad de Oviedo, la coordinación transversal de los 
Vicerrectorados, la cooperación con el Tercer Sector y toda acción de responsabilidad social, 
estrategia e igualdad a través de los objetivos sectoriales que a continuación se relacionan: 

1. Oficina del Rector 

OBJETIVOS DE LA OFICINA DE MEDIOS AUDIOVISUALES: 

• Difusión de actividades realizadas por la Universidad de Oviedo (Conferencias, Actos 
Institucionales) 

• Elaboración de vídeos, relacionados con la Investigación que se realiza en el Universidad 
para su difusión 

• Emisión en streaming de conferencias y actos institucionales 
• Objetivos de la Oficina de Comunicación: 
• Comunicación interna: DUO- Gestión y elaboración de los contenidos del Diario de la 

Universidad de Oviedo.  
• Revista de Prensa: listado de impactos sobre la Universidad alcanzados en medios de 

comunicación. 
• Web y social media: Gestión de la página web de Uniovi, elaboración de vídeos de apoyo a 

la investigación y estrategia digital en medios sociales: Twitter, Facebook, Instagram, 
Linkedin y YouTube. 

• Identidad corporativa. Diseño y desarrollo de la entidad corporativa integral de la Universidad 
de Oviedo. 

• Difusión de la ciencia y la investigación: Búsqueda de información, asesoría, redacción de 
contenidos, distribución a medios y reporte de impactos. 

• Difusión de actividades realizadas por la Universidad de Oviedo (Conferencias, Actos 
Institucionales) 

• Elaboración de vídeos, relacionados con la Investigación que se realiza en el Universidad 
para su difusión 

OBJETIVOS DE LA OFICINA DE PROTOCOLO: 
Organización, gestión y coordinación de todos los actos académicos de la Universidad 

de Oviedo: 

• Apertura de Curso 
• Santa Catalina 
• Santo Tomás 
• Honoris Causa 
• Entrega de Premios. 

Así como, cualquier tipo de acto que se organice desde la Universidad de Oviedo y 
complemente a los anteriores. 

OBJETIVOS DE LA OFICINA DE PATRIMONIO: 

• Restauración piezas pictóricas 
• Restauración mobiliario históricos 
• Restauración patrimonio textil 
• Limpieza de vidrieras 
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• Imprevistos y actuaciones de urgencia 
• Revisión trimestral del estado de piezas 
• Control y mantenimiento de las condiciones de conservación 
• Realización de informes técnicos de conservación. 

2. Área de Igualdad 

• Ejecución y seguimiento entre el personal de la Universidad del contenido del II Plan de 
Igualdad. 

• Crear y convocar premios específicos para TFMs y Tesis doctorales, en materia de violencia 
de género y violencia sexual. 

• Negociar acuerdos con ludotecas, centros de ocio infantil y centros de día. 
• La realización de actividades de sensibilización en materia de igualdad de las mujeres, con 

particular atención al Día de la mujer y la niña en la ciencia, al Día internacional de las 
mujeres, y al Día internacional contra la violencia hacia las mujeres. 

• La realización de actividades de sensibilización en materia de igualdad de las personas 
LGTBIQ+. 

• Gestionar las solicitudes de cambio de nombre realizadas en el marco del Protocolo para el 
cambio de nombre de las personas con identidad transgénero 

• Supervisar el proceso de adaptación de baños inclusivos (unisex) en las distintas Facultades 
y Escuelas 

• Gestionar los procesos presentados ante la unidad de igualdad con base en el Protocolo 
para la prevención y procedimiento de actuación en casos de acoso moral, sexual y/o por 
razón de sexo, discapacidad, orientación sexual, identidad de género, creencias o cualquier 
otro motivo en la Universidad de Oviedo 

• Actualizar las guías de derechos de conciliación y corresponsabilidad a los nuevos derechos 
específicos que están en estos momentos en tramitación parlamentaria. 

• Revisión bianual del II Plan de Igualdad de la Universidad. 
• Difundir entre el alumnado los resultados de estudio de la violencia en las redes sociales 

entre los jóvenes. 

3. Oficina de Estrategia Institucional 

• Seguimiento del despliegue de planes estratégicos y coordinación interna de su desarrollo. 
• Seguimiento de los indicadores del plan estratégico. 
• Análisis del desarrollo de planes estratégicos y control de las posibles contingencias. 
• Coordinación institucional de centros, departamentos e institutos y consejos de campus. 
• Creación de Centros de Investigación vinculados a la reorganización del ecosistema 

investigador de la Universidad de Oviedo en los distintos campus 
• Gestión, propuesta y desarrollo de convenios de ámbito local 

4. Cooperación, Tercer Sector, y Responsabilidad Social 

• Relaciones con el tercer sector 
• Desarrollo de Convenios de Cooperación Universitaria 
• La planificación, promoción y ejecución de las políticas universitarias de cooperación al 

desarrollo de la Universidad de Oviedo. 
• Favorecimiento de proyectos de solidaridad y voluntariado 
• Implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Agenda 2030 en la institución. 



 

- 279 - 

• Gestión de la Cátedra de Estudios de Gobernanza Global Alimentaria 
• Gestión del Programa Learn África 
• Gestión y aplicación del Protocolo de Acogida de Personas Refugiadas 
• Organización y puesta en marcha de jornadas para la sensibilización de la comunidad 

universitaria con la cooperación y el desarrollo. 
• Elaboración de la Memoria de Responsabilidad Social 

Además de los objetivos que se describen en cada una de las Áreas de este 
Vicerrectorado, habría que añadir otros que, a pesar de no tener un encaje concreto en ninguna 
de ellas, permanecen como objetivos dentro de su campo de actuación, a saber: 

FERIAS 

Entre los objetivos de este Vicerrectorado está la emisión al exterior de señales de rigor 
y prestigio, para conseguirlo necesita emprender un proceso de refuerzo de la proyección 
externa, buscando la equiparación con los patrones más exigentes de calidad de las mejores 
universidades, para ello debe aprovechar las oportunidades que proporciona su tradición, 
tamaño, imagen, recursos humanos, capacidad investigadora y el amplio conjunto de relaciones 
y colaboraciones externas y establecidas, siendo este objetivo el que nos impulsa a la 
participación donde se produce una interacción directa entre la universidad y la sociedad, 
permiten obtener un alto volumen de información en un corto plazo de tiempo, contribuyen a 
reforzar la imagen de la institución y hace posible comprobar el grado de satisfacción sobre 
nuestra oferta académica y nuestros servicios, de ahí que anualmente se participe en la FERIA 
INTERNACIONAL DE MUESTRAS DE ASTURIAS, lo que nos posibilita la proyección de forma 
cada vez más intensa en nuestro entorno social próximo, específicamente hacia el sistema 
productivo y el tejido empresarial asturiano. 

MARCAS 

Desde el Vicerrectorado se seguirá manteniendo las políticas de registro de nuestros 
signos distintivos en la Oficina de Patentes y Marcas, al objeto de poder conseguir la titularidad 
de las mismas y con ello el derecho exclusivo a su utilización en el tráfico jurídico, teniendo en 
cuenta que la Marca registrada, se convierte en un activo para la institución. 

PUBLICIDAD OFICIAL 

Gestión de la publicación de los anuncios de todos los Servicio, Centros y 
Departamentos que se inserten en el Boletín Oficial del Principado de Asturias. 

EDIFICIO HISTÓRICO 

• Coordinación de la agenda de actividades en las diversas salas 
• Informar y tramitar las autorizaciones de uso 
• Colaborar con la Sección de Patrimonio para la gestión del cobro a terceros de las 

actividades desarrolladas en el edificio. 
• Contactar con los diferentes Servicios necesarios para la celebración de los diversos actos 

que se organizan (Medios Audiovisuales, Informática, Personal, Seguridad y Transporte…).
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Oficina Defensora Universitaria 

El programa presenta fielmente las tareas propias de la Defensora Universitaria, según 
se refleja en el propio Reglamento: recibir quejas, atender consultas, mediar en situaciones de 
desacuerdo, formular recomendaciones, sugerencias y recordatorios, custodiar los documentos 
generados por los expedientes e informar al Claustro de sus actuaciones. Para el ejercicio 2023 
se pretenden alcanzar los siguientes objetivos: 

1. Tramitar las reclamaciones, consultas y solicitudes de mediación que se presenten. 
2. Formular recomendaciones y sugerencias para la mejora de la calidad universitaria en 

todos sus ámbitos, a la luz de los asuntos en los que haya intervenido. 
3. Continuar reforzando la colaboración y coordinación con los Centros, Departamentos y 

Servicios. 
4. Continuar difundiendo el papel de la Defensoría en relación con el respeto a los derechos 

y libertades de los miembros de la comunidad universitaria. 
5. Publicar la Memoria Anual. 
6. Participar en la Reunión Anual de Defensores de las Universidades Españolas y en las 

del Grupo G9, así como en los foros de debate de la Sede Virtual de la Conferencia 
Estatal de Defensores y pago cuota anual. 

7. Digitalizar la Oficina y comprar mobiliario.



 

- 281 - 

Vicerrectorado de Políticas de Profesorado 

Las líneas de acción del Vicerrectorado de Políticas de Profesorado mantienen los 
criterios básicos expuestos en el proyecto de presupuesto de 2023, siempre bajo la 
consideración de que, entre otros, al Vicerrectorado de Políticas de Profesorado le corresponde 
la planificación, definición y gestión de la plantilla de profesorado de la Universidad de Oviedo, 
tanto de funcionarios y funcionarias como de laborales, así como la supervisión del correcto 
desarrollo de la actividad docente del profesorado en centros y en departamentos. 

En el contexto anterior, también es necesario situar la gestión del Instituto de 
Investigación e Innovación Educativa, así como la implantación del Programa DOCENTIA de 
evaluación docente del profesorado para que pueda ser utilizado en las evaluaciones y 
acreditaciones del profesorado y el reconocimiento de los quinquenios, si en un futuro es 
necesario. 

El éxito en el desarrollo de las tareas docentes constituye uno de los objetivos 
primordiales del equipo de gobierno de la Universidad de Oviedo. Así, la existencia de planes de 
evaluación de titulaciones y encuestas a profesores y alumnos sobre la docencia, permitirá la 
adopción de medidas que contribuyan a la mejora progresiva y a la consolidación de las 
enseñanzas actualmente impartidas, con la finalidad de alcanzar la formación integral y el 
desarrollo científico e intelectual de los estudiantes en el marco de una enseñanza de calidad, y 
para ello se pondrá en marcha el programa DOCENTIA. 

Tanto el Personal Docente e Investigador (PDI), como el Personal de Administración y 
Servicios, constituyen piezas decisivas para alcanzar con éxito los objetivos de la institución y en 
consecuencia con lo anterior, desde el Vicerrectorado de Políticas de Profesorado se presentan 
los siguientes objetivos relacionados con el proyecto de presupuestos 2023: 

• Desarrollo de los procesos de incorporación de nuevos profesores para atender a las 
necesidades docentes derivadas, entre otras, de la puesta en marcha de nuevas titulaciones. 

• Convocatoria de plazas de promoción y estabilización de acuerdo con las ofertas públicas 
de empleo de los años 2021 y 2022 para el PDI. Abono de dietas, desplazamiento y 
asistencias a los miembros de las comisiones de selección que son personal externo a la 
Universidad de Oviedo. Abono de asistencias a miembros de las comisiones de selección 
que son personal de la Universidad de Oviedo 

• Primera evaluación de la actividad docente del profesorado, programa DOCENTIA-UO. 
Retribución a los evaluadores del programa. 

• Diseño e implementación de planes de formación inicial y continua de apoyo a la innovación 
docente para el profesorado, desarrolladas a través de programas y de Proyectos de 
Innovación Docente. 

• Abono de la movilidad del profesorado entre distintos Campus, de acuerdo con los planes 
docentes de cada curso académico. 

• Evaluación de los tramos de investigación del profesorado contratado laboral, realizada por 
Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) en aplicación de la 
encomienda de gestión formalizada por convenio entre la Universidad de Oviedo y el 
Organismo Autónomo ANECA.
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Vicerrectorado de Gestión Académica 

1. Titulaciones 

El desarrollo de este programa es consecuencia directa de la aplicación del nuevo Real 
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y de la normativa 
que en esta materia que en su momento establezca el Principado de Asturias. Una vez realizada 
la verificación de los planes de estudios de las titulaciones oficiales de Grado, Máster y Doctorado 
a impartir en la Universidad de Oviedo, se siguen los procedimientos establecidos por el 
Principado de Asturias y el Ministerio de Universidades, para su implantación y establecimiento 
de carácter oficial y se elabora la Oferta Formativa de sus enseñanzas.  

Otro de sus fines es el control y seguimiento de las titulaciones que se imparten en la 
Universidad, especialmente las modificaciones de los títulos oficiales de Grado, Máster y 
Doctorado.  

ÓRGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCIÓN  

Vicerrectorado de Gestión Académica a través de las Direcciones de Área y la Jefatura 
del Servicio. 

OBJETIVOS Y ACCIONES 

1. Asesorar, supervisar y gestionar los procesos de verificación y modificación de las 
titulaciones oficiales de la Universidad de Oviedo actuando como interlocutor entre los 
responsables de las titulaciones y el Ministerio competente en materia de Universidades 
y la ANECA. 

2. Apoyo a la supervisión de los procesos de seguimiento interno de los trámites de 
implantación de nuevas titulaciones oficiales en la Universidad de Oviedo. 

3. Apoyo en los trámites de renovación de acreditación de las titulaciones oficiales ofrecidas 
por la Universidad de Oviedo. 

4. Difusión de la oferta formativa de las titulaciones oficiales de la Universidad de Oviedo. 

2. Ordenación Académica 

A través de este programa se financian todos los aspectos relacionados con la 
elaboración, aprobación, seguimiento y supervisión de los Planes Docentes de cada una de las 
titulaciones oficiales que se imparten la Universidad de Oviedo, tanto de centros propios como 
adscritos. Dichos planes, basados en lo que establecen los planes de estudio y las memorias de 
verificación, en continua revisión, son la pieza esencial sobre la que descansa la actividad 
docente del profesorado y la organización de todas las actividades académicas regladas que 
deben seguir los estudiantes.  

En el año 2023 se pretende consolidar la gestión de ofertas formativas y los planes 
docentes de las titulaciones oficiales impartidas por la Universidad de Oviedo e implantar nuevos 
planes de estudio de Grado y Máster.  

ÓRGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCIÓN  

El Vicerrectorado de Gestión Académica a través de las direcciones de Área y la Jefatura 
del Servicio.  



 

- 283 - 

OBJETIVOS Y ACCIONES 

1. Registro y soporte de nuevas ofertas formativas : módulos, materias, asignaturas, 
actividades. 

2. .Elaboración de planes de organización docente. 
3. Consolidar la tramitación electrónica de diversos trámites del Plan de Organización 

Docente de las enseñanzas oficiales. 
4. Consolidar la tramitación electrónica de las certificaciones académicas. 
5. Apoyo a la mejora de la calidad docente de la Universidad de Oviedo. 

3. Calidad 

Este programa financia el asesoramiento de garantía de calidad de los títulos oficiales 
impartidos en la Universidad de Oviedo (procesos de renovación de la acreditación y seguimiento 
y mejora continua de Grados, Másteres Universitarios y Programas de Doctorado). 

En el año 2023 continuará el esfuerzo de promoción de la mejora de la satisfacción de 
todas las partes implicadas en el proceso de enseñanza universitaria (estudiantado, personas 
egresadas, profesorado y empleadores principalmente) tal como requiere el nuevo Real Decreto 
822/2021, de 28 de septiembre y la normativa que en su momento establezca el órgano 
competente en materia de Universidades en el Principado de Asturias. 

Para llevar a cabo una parte relevante de estas acciones será imprescindible la 
coordinación y colaboración con el Servicio de Informática a fin de garantizar el éxito de la 
implantación del software necesario para acometer algunas de las propuestas precisas. 

Los otros dos pilares fundamentales del programa son la medición de los indicadores de 
los servicios universitarios y la adecuación del SGIC de la Universidad de Oviedo al nuevo 
modelo AUDIT de ANECA, así como la acreditación de centros. 

Todos los objetivos previos se llevarán a cabo teniendo presente en todo momento los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

ÓRGANOS ENCARGADO DE LA EJECUCIÓN  

Vicerrectorado de Gestión Académica a través de la Dirección de Área y la Unidad 
Técnica de Calidad. 

OBJETIVOS Y ACCIONES 

1. Asesorar, supervisar y gestionar los procesos de seguimiento y renovación de la 
acreditación de las titulaciones oficiales (Grados, Másteres Universitarios, y Programas 
de Doctorado) de la Universidad de Oviedo actuando como interlocutor entre los 
responsables de las diferentes titulaciones y la ANECA. 

2. Apoyar, supervisar y gestionar los procesos de seguimiento interno de las titulaciones 
oficiales de la Universidad de Oviedo, que se llevan a cabo anualmente a través de las 
comisiones de calidad de los centros. 

3. Consolidar los sistemas de garantía interna en la Universidad de Oviedo, tanto global 
como para los centros. 

4. Elaborar informes de rendimiento académico de los diferentes títulos oficiales de la 
Universidad de Oviedo, como evidencias elementos para la toma de decisiones de 
algunas de las acciones antes mencionadas. 
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5. Recoger información del proceso de enseñanza-aprendizaje de las distintas partes 
interesadas (estudiantado, docentes, egresados, empleadores, etc.). 

6. Análisis y recogida de información de rankings universitarios. 

3. Doctorado 

Son objetivos del programa: 

1. Gestionar los Tribunales de las tesis doctorales, recepcionando la documentación y la 
retribución de los gastos de desplazamiento y alojamiento de sus miembros. 

2. Convocatoria de becas de ayudas de matrícula y ayudas directas a doctorandos. 
3. Atender los gastos corrientes de gestión general de los procedimientos de doctorado. 
4. Organizar y financiar los cursos de Formación Transversal de la Universidad y cursos de 

Formación Específica de Programas de Doctorado. 
5. Inversión en informatización del procedimiento de votación y mejora de varios equipos 

informáticos de usuario de la unidad de doctorado. 

4. Títulos propios 

Son objetivos del programa: 

1. Gestionar la retribución de los docentes que participan en la docencia correspondiente 
a títulos propios, recepcionando la documentación y la retribución de los pagos por 
docencia, desplazamiento y alojamiento de los profesores y profesionales participantes. 

2. Convocatoria de becas de ayudas de matrícula y ayudas directas a estudiantes de títulos 
propios. 

3. Atender los gastos corrientes de gestión administrativa de los procedimientos de títulos 
propios. 

4. Gestionar los pagos a universidades extranjeras conforme a compromisos adquiridos en 
los convenios de impartición conjunta de títulos propios. 

5. Gestionar la adquisición de los equipos y material inventariable que requieren las 
respectivas ediciones de cada título propio. 

5. Másteres 

Son objetivos del programa: 

1. Gestionar la docencia externa derivada del Plan de Organización Docente de todos los 
másteres de la Universidad de Oviedo, así como los gastos corrientes de los másteres 
que tienen al Centro Internacional de Postgrado como órgano responsable. 

2. Convocatoria de becas de ayudas de matrícula y ayudas a estudiantes de másteres de 
la Universidad de Oviedo. 

3. Atender los gastos corrientes de gestión administrativa de los procesos de máster 
vinculados al Centro Internacional de Postgrado y gastos inventariables relativos a los 
equipos de gestión administrativa. 

4. La gestión económica de los programas Erasmus Mundus tanto de los que en la 
Universidad de Oviedo es coordinadora como de aquellos en los es socia no 
coordinadora. 

5. Difundir y proyectar las enseñanzas de máster universitario dentro y fuera del ámbito 
universitario.
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Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa 

1. Apoyo a las actividades de transferencia del conocimiento 

Este objetivo se desarrolla a través de líneas de actuación que fomentan la transferencia 
del conocimiento como función de la Universidad, favoreciendo las relaciones entre ésta y su 
entorno, impulsando la difusión de los resultados de las investigaciones en todas las áreas de 
conocimiento a la sociedad en general y a las empresas e instituciones en particular. Las 
acciones vinculadas son: 

A) Elaboración de un protocolo de creación de spin-off y apoyo a los investigadores 
interesados. 

B) Programa de estancias breves Universidad-Empresa que potencien la transferencia del 
conocimiento. 

C) Negociación de licencias de registro de propiedad industrial, explotación de patentes, 
modelos de utilidad y software actuando la Oficina de Transferencia de Resultados 
(OTRI) como interlocutor. 

D) Promoción, coordinación, tramitación y seguimiento de los contratos de licencia de 
propiedad intelectual e industrial. 

E) Representación de la UO y participación en los grupos sectoriales de OTRI de Red OTRI 
y del G9. 

2. Apoyo al desarrollo de cátedras extraordinarias institucionales y de 
empresa 

Las cátedras universitarias extraordinarias facilitan la colaboración estratégica y continua 
de instituciones y empresas con la Universidad, en el ámbito del mecenazgo y la responsabilidad 
social corporativa, y van dirigidas a fines de interés general. Promover su implantación y apoyar 
su funcionamiento tiene como objetivo favorecer el desarrollo de la sociedad del conocimiento, 
e impulsar las relaciones entre la Universidad y las empresas e instituciones. Las acciones 
vinculadas son: 

A) Organización de la Jornada Anual de Cátedras Institucionales y de Empresa, como un 
foro de contacto y promoción de las actividades de las propias Cátedras y desarrollo de 
las relaciones con las empresas. 

B) Asesorar y apoyar a las empresas interesadas en la firma de convenios de cátedras. 

3. Apoyo a la empleabilidad 

La Universidad de Oviedo tiene como objetivo promover políticas para la mejora de la 
empleabilidad de sus estudiantes y egresados, facilitando su inserción laboral en empresas e 
instituciones, en colaboración con los agentes implicados. Un aspecto clave es el desarrollo de 
competencias transversales que faciliten el desarrollo profesional y orienten su trayectoria. Las 
acciones vinculadas son: 

A) Puesta a disposición del estudiantado de herramientas de empleabilidad 
B) Realización de cursos de competencias transversales 
C) Análisis de datos de inserción laboral de los egresados (acuerdo suscrito con el Servicio 

Público de Empleo del Principado de Asturias). 
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4. Apoyo al emprendimiento universitario 

El emprendimiento es una alternativa muy relevante para mejorar la empleabilidad e 
inserción laboral de los titulados/as. Se pretende fomentar la cultura emprendedora del 
alumnado, enfocada tanto a la puesta en marcha de iniciativas empresariales como al desarrollo 
de competencias orientadas al emprendimiento en todo ámbito profesional. Las acciones 
vinculadas son: 

A) Organización y participación en concursos de Talento y emprendimiento, entre los que 
se encuentran los financiados por Santander Universidades 

B) Convocatorias de Premios a ideas de negocio y transferencia TalentUO, patrocinados 
por el banco de Santander 

C) Organización de la segunda edición del Laboratorio de experimentación, innovación y 
producción colaborativa. 

D) Participación en programas promovidos por otras entidades como: CLINIC (Asociación 
Asturias Emprende) STARTINNOVA (Grupo VOCENTO-Diario EL COMERCIO), 
Vodafone Campus Lab (Vodafone), Startup Programme (Junior Achievement) y EDP 
University Challenge. 

E) Representación y participación en foros de emprendimiento. 

5. Apoyo en la Fundación Universidad de Oviedo 

Para el desarrollo de los objetivos anteriores se promoverá la colaboración con la 
Fundación de la Universidad de Oviedo (Medio Propio).
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Delegado del Rector para la Transformación Digital 

DESCRIPCIÓN 

El objetivo del programa es proporcionar un soporte a la comunidad universitaria en todo 
lo relativo a las tecnologías de información y las comunicaciones, así como el apoyo específico 
en la Transformación Digital de los procesos de gestión, docencia e investigación de la 
universidad. Esto también incluye aspectos como las comunicaciones corporativas, tanto 
cableadas como inalámbricas, los servicios básicos como el correo electrónico, directorio 
corporativo, la seguridad o la atención a usuarios. Asimismo, incluye también todos los aspectos 
relacionados con los sistemas de información de las distintas áreas de gestión universitaria: 
académica, económica, recursos humanos, investigación, biblioteca, etc… 

OBJETIVOS 

01.- MEJORA Y FORMACIÓN EN EL SERVICIO DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 

Se pretende continuar con la formación del personal propio del Servicio para un mejor 
aprovechamiento de sus capacidades y la definición de los procesos de prestación del servicio. 

Acciones 

• Continuar los procesos de formación del personal. 
• Continuar la definición en implantación de procesos y procedimientos. 
• Mejorar el soporte a los usuarios de aplicaciones corporativas. 
• Mejorar el soporte a todos los usuarios de sistemas de información de la Universidad. 

02.- MEJORA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN CORPORATIVOS 

Continuar con la renovación y mejora de los sistemas de información de gestión 
académica, gestión de investigación, gestión económica, recursos humanos, contabilidad 
analítica, prácticas en empresas y empleabilidad, así como diferentes portales para dar servicio 
a la comunidad universitaria. 

Acciones 

• Soporte y evolución del framework de desarrollo de aplicaciones corporativo. 
• Profundizar, perfeccionar y mantener la aplicación de gestión académica SIES, que 

da soporte a las enseñanzas dentro del marco del EEES. 
• Mantenimiento del módulo de gestión de prácticas que da soporte a prácticas 

clínicas y a prácticas en centros educativos de enseñanza infantil y primaria. 
• Mantenimiento de la aplicación de gestión de alojamientos. 
• Mantenimiento del módulo de gestión de instituciones, acuerdos e intercambios de 

estudiantes, PAS y PDI.  
• Mantenimiento del módulo de gestión de trabajos fin de estudios. 
• Mantenimiento del sistema de gestión de prácticas en empresas. 
• Mantenimiento del sistema que da soporte a la Agencia Oficial de Colocación de la 

Universidad de Oviedo. 
• Consolidación y mantenimiento de la gestión de las enseñanzas de Títulos Propios, 

Extensión Universitaria y cursos de formación no conducentes a títulos oficiales en 
general. Incorporación progresiva de nuevos ámbitos de formación al sistema. 

• Implantación de mejoras en el módulo de gestión de las enseñanzas de Doctorado. 



 

- 288 - 

• Mantenimiento del sistema Ulises, que da soporte a los procesos de licitación de 
contratos. 

• Mantenimiento de sistemas de gestión documental e implantación de servicios de 
interoperabilidad administrativa. 

• Mantenimiento del portal del investigador, que proporcionará servicios a los 
investigadores de la comunidad universitaria.  

• Mantenimiento del sistema de gestión económica.  
• Implantación y mantenimiento de nuevos servicios relativos a la gestión de Recursos 

Humanos, incluyendo el mantenimiento de solicitud de permisos y licencias del PAS 
y PDI y la integración electrónica con el Registro Central de Personal. 

• Avance en la implantación de procesos de administración electrónica, en 
cumplimiento de la legislación vigente y mantenimiento de los procesos ya 
implementados, incluyendo el mantenimiento de la infraestructura de soporte 
subyacente. Consolidación del nuevo contrato de asistencia técnica para acometer 
desarrollos y mantenimientos en este contexto. 

• Despliegue (o soporte al despliegue) de aplicaciones de gestión para dispositivos 
móviles, acercando los sistemas de información a la pequeña pantalla. 

• Mantenimiento del Sistema de Gestión de Encuestas: herramientas web que permite 
realizar encuestas de forma telemática, utilizada, entre otros casos, en la Encuesta 
General de Enseñanza de la Unidad Técnica de Calidad. 

• Construcción y mantenimiento de portales web cumpliendo con las normas de 
accesibilidad y usabilidad establecidos por W3C. Esto incluye la prestación de 
servicios de tipo técnico para los portales web institucionales. En este sentido, 
mejora de la accesibilidad y funcionalidad de las aplicaciones vía web. 

• Otros mantenimientos y adquisiciones de hardware y software. 
• Desarrollo y despliegue de nuevos portales web corporativos, en el marco del 

proyecto de renovación completa de la infraestructura de soporte a los mismos y de 
la proyección de información corporativa en la web 

• Consolidación del nuevo sistema de registro, plena integración en SIR y 
generalización del uso del registro electrónico y la instancia genérica. 

• Implantación y consolidación de un nuevo gestor documental. 
• Avance en los procesos de modelado, carga y extracción de información en el 

módulo de contabilidad analítica, sobre el ejercicio 2021.  
• Consolidación de los procesos de tramitación electrónica de facturas en el ámbito de 

la gestión contable. 
• Proyectos UNI DIGITAL: En este ámbito se abordarán trabajos cooperativos con 

otras universidades: 
• Inteligencia Artificial y Sistema Autónomos Cognitivos. 
• Certidigital. 
• DigCompEdu Formación y Certificación. 
• Modelo y analítica de datos de aprendizaje interuniversitarios. 
• Smart University. 
• DigitAll: Formación y certificación en Competencias Digitales DigComp. 

03.- PROPORCIONAR A LA COMUNIDAD SOFTWARE LEGAL DE USO GENERAL 

Proporcionar a la comunidad licencias de varios productos software de uso común. 

Acciones 
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• Licencias Campus de Software Microsoft. 
• Licencia Campus de Oracle. 
• Licencias Campus de un programa Antivirus. 
• Licencia SPSS. 
• Licencia Matlab. 
• Licencia Sistema Antiplagio 
• Otras licencias. 

Iniciar acciones formativas y divulgativas orientadas al uso del software libre. 

04.- MEJORAS DE LA SEGURIDAD Y SERVICIOS DE RED 

Potenciar el uso de los servicios de red y mejorar en los aspectos de seguridad, tanto de 
estos servicios como del resto de equipamiento informático. 

Acciones 

• Ejecución del contrato del servicio de telefonía móvil, telefonía fija y las conexiones 
a nivel de comunicaciones entre las distintas sedes universitarias.  

• Mantenimiento del servicio de correo electrónico, directorio y listas de distribución 
corporativas. 

• Mantenimiento del equipamiento de seguridad, tanto perimetral como intra campus 
(Gijón y Mieres), tanto a nivel de soporte de fabricante como a nivel de gestión 
interna. Identificación y seguimiento de incidencias en este ámbito. 

• Labores de vigilancia, monitorización y actuación, tanto proactivas como reactivas, 
de los recursos TI desde un punto de vista de seguridad y protección contra 
amenazas. 

• Implantar políticas de seguridad y desarrollar normativas de uso a nivel corporativo. 
• Políticas e implantación del Esquema Nacional de Seguridad (ENS).  
• Mantenimiento y uso generalizado del sistema de “Single sign-on” y del sistema de 

identidad federada. 
• Mantenimiento de plataformas corporativas de virtualización y almacenamiento de 

datos y soporte a procesos de back-up y alta disponibilidad. 
• Estudio económico y de viabilidad para realizar copias de seguridad en una 

infraestructura de nube pública. 
• Sustitución de los equipos de seguridad internos, obsoletos, por equipos de tipo Next 

Generation Firewall, formando una doble barrera para acceder a las redes más 
internas de la organización, donde se ubican los sistemas de información y recursos 
corporativos más esenciales. 

• Preparación y licitación de un contrato integral de ciberseguridad. 
• Consolidación del sistema de copias de seguridad desplegado en el año 2022. 
• Despliegue de un servidor con la sonda del SAT INET, que permitirá a la Universidad 

de Oviedo integrarse en la Red de Alerta Temprana del CCN-CERT. 
• Estudio e implantación, al menos en fase de piloto, de un sistema avanzado de 

protección de puesto final de trabajo (EDR / XDR). Posible implantación de políticas 
Zero Trust en la gestión de activos y usuarios en el marco de las TI. 

05.- TARJETA INTELIGENTE 

Gestión integral de la Tarjeta Universitaria con el apoyo del Banco de Santander, además 
de la gestión con la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre, de la solicitud, renovación y 
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revocación de certificados digitales. Actualmente, se cuenta con varias oficinas de emisión de 
certificados de empleado público y certificados de personal física (registro central y auxiliares). 

Se desarrollarán acciones y proyectos relacionados con el mantenimiento de Tarjeta 
Universitaria que entren en el ámbito del proyecto y sean consensuados en el comité de 
seguimiento del convenio correspondiente. 

También se asumirán los mantenimientos y soportes de los sistemas de middleware de 
la aplicación para dispositivos móviles “AppCRUE” y de los puntos de emisión de tarjetas 
universitarias inteligentes. 

06.- GESTIÓN DE AULAS DE INFORMÁTICA A NIVEL CORPORATIVO 

La Universidad de Oviedo dispone de un modelo de gestión de aulas centralizado 
prácticamente en todos los centros de la Universidad de Oviedo. 

Acciones 

• Consolidación y modernización de la infraestructura actual y, bajo solicitudes 
concretas, ampliación de la misma a las aulas para las que se solicite. 

• Mantenimiento de los sistemas de inventario basado en Microsoft System Center 
para el control de equipos de software utilizado en la docencia, y de monitorización 
proactiva, basado en Zabbix. 

• Puesta en marcha de medidas encaminadas a mejorar la seguridad y auditoría del 
modelo actual, así como a simplificar los modelos de gestión y despliegue, en 
coordinación con las políticas y medidas de seguridad. 

• Proyectos UNI-DIGITAL: En este ámbito se abordarán los siguientes trabajos: 
• Despliegue de dispositivos para "aulas inteligentes”. 
• Lanzamiento de uno o varios pilotos de VDI para aulas de informática, de forma que 

los alumnos puedan usar estos servicios de forma más ágil y eficiente, y desde 
cualquier ubicación. 

07.- ATENCIÓN A USUARIOS 

Mantener y mejorar los niveles de atención a usuarios prestados desde el Servicio.  

Acciones 

• Evaluación continua del modelo de prestación del servicio.  
• Mantener o mejorar los niveles de servicio y satisfacción obtenidos en la labor de 

atención a usuarios, tanto a través de canal telefónico y correo electrónico, como a 
nivel de las acciones llevadas a cabo por los técnicos de campo, presencial o 
remotamente. 

• Mantener el servicio de repositorio de software corporativo y acceso a licencias 
corporativas. 

• Mantenimiento de stock de ordenadores portátiles para préstamos. 

08.- INFRAESTRUCTURAS DE RED 

Desplegar y mantener una infraestructura de red multiservicio que dé soporte a las 
actividades propias de la comunidad universitaria, en sus facetas de docencia, gestión e 
investigadora. 
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Acciones 

• Colaboración en los trabajos liderados por Red.es para la instalación de un nuevo 
punto de presencia de la Red IRIS NOVA en Mieres. 

• Finalización y consolidación de los despliegues del equipamiento de red para la 
modernización de la red corporativa de comunicaciones, en las capas de acceso y 
agregación. 

• Gestión y monitorización de servicios avanzados de red en el plano de la gestión. 
• Gestión y monitorización de servicios avanzados en seguridad.  
• Renovación de cableados estructurados en edificios donde se haya manifestado 

como obsoleto, adecuándolo a los estándares con mejores desempeños. 
• Consolidación de los nuevos equipos que prestan el servicio de nombrado (DNS), 

así como otros servicios complementarios (IPAM y DHCP) y retirada de los equipos, 
ya obsoletos, que venían prestando ese servicio. 

• Proyectos UNI-DIGITAL: En este ámbito se abordarán los siguientes trabajos:  
• Adecuación, saneamiento e instalación de determinados tramos de fibra intra-

campus y canalizaciones en trayectos donde se han detectado anomalías y 
deterioros, dotando a las dependencias universitarias de mejores y más modernas 
capacidades de conectividad con las estancias vecinas dentro del propio Campus.  

• Licitación de la renovación de la capa de red corporativa denominada “core”, y que 
jerárquicamente está en la raíz del esquema en árbol de la red. 

09.- MANTENER EL FUNCIONAMIENTO DIARIO DEL SERVICIO DE INFORMÁTICA 

Abordar los gastos generales de funcionamiento del servicio. 

10.- ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO PARA OTROS SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS. 

Según las disponibilidades presupuestarias que se centralicen en el Servicio de 
Informática y Comunicaciones, se gestionará la adquisición del equipamiento informático en 
función de las necesidades. 

11.- CAMPUS VIRTUAL 

El campus virtual de la Universidad de Oviedo está implantado bajo la plataforma 
(OpenSource) Moodle, que actualmente acoge más de 5.000 asignaturas y a la totalidad de la 
comunidad universitaria de profesores y alumnos de la Universidad incluyendo también a 
personal externo colaborador (formación PAS y PDI a través de G9, estudios de Grado y máster 
interuniversitarios etc). 

El objetivo de este servicio es dar soporte tecnológico a toda la oferta formativa (primer, 
segundo y tercer ciclo, grados, másteres y títulos propios) de la Universidad de Oviedo, 
impuestos por el Plan de Bolonia o Espacio Europeo de Educación Superior (EEES). Además, 
da soporte a la formación online, semipresencial y apoyo a la formación presencial ofertada por 
la Universidad de Oviedo. 

12- PROGRAMA DE OCW 

Programa que promueve el acceso libre y sin restricciones al conocimiento siendo el 
Centro de Innovación Docente el encargado de dar soporte al profesorado para que publique 
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contenidos en la plataforma, así como la gestión de contratos que tienen que firmar el profesor y 
la Universidad para poder publicar en la misma. 

Esta iniciativa se está fomentando a través de la convocatoria abierta de Proyectos de 
OCW que sigue vigente desde 2007 y que actualmente se está actualizando su plataforma 
informática o entorno virtual de aprendizaje. Desde hace años la plataforma Moodle para OCW 
estaba alojada en una versión antigua sin actualizar por lo que uno de los proyectos que se está 
acometiendo actualmente es la puesta en marcha y actualización de una nueva plataforma más 
moderna y actualizada para albergar los cursos en abierto disponibles hasta ahora, y poder 
incorporar los de siguientes publicaciones.  

13.- PROYECTOS DE INNOVACIÓN DOCENTE 

El Centro de Innovación Docente gestionaba anualmente la convocatoria de proyectos 
de innovación docente que incorpora al Comité de Innovación Docente como equipo asesor. En 
el marco de la convocatoria anual se desarrollaban las Jornadas de Innovación docente. Aunque 
desde el año 2021 se ha traspasado este proyecto al INIE de la Universidad, desde el Centro de 
Innovación Docente se sigue dando apoyo a los proyectos de innovación docente y se gestionan 
los de convocatorias pasadas que necesitan certificaciones y revisiones bajo demanda del 
profesorado. 

14.- UNIOVIX Y PROGRAMA DE CURSOS MOOC DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

UnioviX es la plataforma de la Universidad de Oviedo a través de la cual ofrece formación 
de calidad, abierta, online y gratuita a todas las personas interesadas en ampliar sus 
conocimientos en campos específicos. Esta formación se imparte a través de un programa de 
cursos MOOCs (Cursos masivos, abiertos, online). La plataforma actual es una adaptación para 
la universidad de Oviedo del software libre de OpenEdx. Una de las propuestas que se van a 
trabajar a partir de 2022 es la Actualización de Plataforma para cursos MOOCS y NOOCS y 
promoción de formación de Extensión Universitaria. 

Con la puesta en marcha del siguiente proyecto se pretende llevar a cabo una 
actualización de la plataforma para albergar cursos MOOCS, NOOCS y formaciones de 
extensión universitaria, así como otras ofertas formativas abiertas que puedan surgir desde la 
Universidad o como colaboración con otras instituciones. 

Con esta mejora también se pretende promocionar la formación no reglada desde 
nuestra Universidad de cara a una apertura y difusión de formaciones a lo largo de la vida. 

Se trataría de diseñar e instalar un sistema de LMS (Learning Mamanagement system) 
en el mismo lenguaje o tipo de plataforma que disponemos actualmente para el Campus Virtual 
(Moodle) de las titulaciones oficiales y de esta forma tener todos los entornos virtuales de 
formación en la misma plataforma. 

Los cursos y propuestas de MOOCS que hasta ahora se aprobaban dentro de la 
convocatoria anual de Proyectos de Innovación Docente de la Universidad de Oviedo, a partir de 
ahora podrán hacerse también bajo demanda y en colaboración con el profesorado interesado 
que se ponga en contacto con el centro y se dará apoyo al INIE en todas las propuestas que se 
hagan de creación de MOOCS a través de las nuevas convocatorias de innovación docente. Los 
contenidos de los cursos son íntegramente desarrollados por profesores de la Universidad de 
Oviedo, lo que garantiza su calidad y actualización, atendiendo siempre a los focos de interés 
que demanda la sociedad. En el programa de cursos MOOC de la Universidad de Oviedo se han 
inscrito más de 2.400 personas desde su puesta en funcionamiento en 2017.  



 

- 293 - 

15.- HERRAMIENTA DE PREVENCION DE PLAGIO  

ORIGINAL-URKUND es el actual producto o herramienta que dispone la Universidad 
como servicio de detección de similitudes entre textos, del que dispone licencia para apoyar al 
profesorado en sus tareas de tutorización de trabajos académicos y, en concreto, en la detección 
de textos que no respetan las normas relativas a la Propiedad Intelectual y el Plagio. Los usuarios 
interesados y que tengan el perfil de docentes de la Universidad solicitan su uso a través del 
equipo técnico del Campus Virtual y disponen de ayudas y manuales creados y adaptados para 
esta Universidad. La detección del plagio puede hacerse de manera integrada a través del 
Campus Virtual o directamente por el profesorado mediante un servicio de correo electrónico. 

Se propone el análisis y evaluación de otras herramientas que se encuentran en el 
mercado para comparar el servicio que se ofrece y valorar si se continúa con esta herramienta o 
se cambia por otra.  

16.- WEB DE RECURSOS Y AYUDAS AL PROFESORADO PARA LA INMNOVACIÓN 

DOCENTE 

Se trata de un espacio web (http://recursosinnova.uniovi.es/) destinado a proporcionar 
herramientas y recursos online disponibles como software libre o recursos gratuitos para facilitar 
las acciones de Innovación docente que realiza el profesorado de la Universidad de Oviedo. Se 
han seleccionado recursos para las actividades docentes, pero también dirigidos a facilitar el 
desarrollo profesional del profesorado tanto de manera informal y autodidacta, como en procesos 
de formación más estructurados. La web que está en continuo mantenimiento dado su carácter 
dinámico y de actualización periódica para poder ofrecer las últimas novedades sobre los 
contenidos que en ella se encuentran. Esta web consta de varios apartados que a su vez incluyen 
subpáginas o enlaces a los recursos concretos: 

• Herramientas para Materiales Docentes: Incluye enlaces a información y programas para la 
creación de contenidos, compartir y colaborar, gamificación, curación de contenidos, edición 
de imagen y vídeo y videoconferencias. 

• Buscadores de recursos educativos: a través de la cual se puede acceder a buscadores tanto 
de contenidos teóricos como de imágenes libres de derechos. 

• Publicaciones e informes que puedan llegar a ser interesantes para el personal docente y 
que estén relacionados con la Innovación docente y especialmente universitaria. 

• Vídeos y Material Audiovisual: se enlazan vídeos interesantes para el profesorado y 
especialmente aquellas intervenciones interesantes en las Jornadas de Innovación Docente 
de nuestra Universidad de Oviedo. 

• Cursos en abierto sobre Innovación Docente: se incorporan webs o plataformas que 
proporcionen formación abierta a través de cursos online, webinars, moocs etc. 

• Redes de I+i Educativa: se encuentran enlazadas algunas redes o comunidades regionales 
o estatales sobre Investigación e Innovación Educativa. 

• Congresos, Jornadas y eventos sobre Innovación: se añade información sobre eventos tanto 
nacionales como internacionales que aborden temas de innovación docente y a los que 
pueda ser interesante que nuestro profesorado acuda o presente incluso alguna 
comunicación. 
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17.- ASESORAMIENTO Y ATENCIÓN AL USUARIO DE HERRAMIENTAS PARA LA 

DOCENCIA VIRTUAL Y LA INNOVACIÓN 

El Centro de Innovación Docente es responsable de asesorar y apoyar al profesor en el 
uso de las plataformas y herramientas virtuales y orientarle hacia la creación de contenidos 
pedagógicos adaptados al mundo virtual. Ofrece soporte a la docencia virtual y atención al 
usuario de las diferentes plataformas. También ofrece soporte y asesoramiento a los equipos de 
innovación docente que desarrollan sus proyectos dentro de las convocatorias anuales que 
convoca la Universidad de Oviedo con el asesoramiento del Comité de Innovación Docente.  

Se dispone de un sistema de tutorías virtuales directas y síncronas con personal técnico 
de apoyo para el profesorado, e incluso alumnado interesado que lo soliciten. Este servicio se 
incluye adicional al resto de opciones de atención al usuario como puede ser la herramienta de 
Xperta o el correo electrónico c1nn@uniovi.es 

18.- OTROS PROYECTOS O SERVICIOS EN DESARROLLO Y PROPUESTOS PARA LLEVAR 

A CABO 

En cuanto a innovación tecnológica docente y apoyo al profesorado en su formación: 

• Mejora y actualización de nuestro Campus Virtual: Con la actualización a las últimas 
versiones siempre se incorporan mejoras en las herramientas por lo que nos gustaría poder 
realizar una actualización anual o bianual. 

• Incorporación en varias aulas de herramientas o dispositivos para la digitalización de clases 
presenciales en general y creación de aula inteligente. Se desea incorporar algún aula 
inteligente completa o herramientas digitales en varias aulas que permitan un apoyo al 
profesorado para llevar a cabo clases más dinámicas y atractivas para los estudiantes. Se 
pretende modernizar y dinamizar la clase expositiva tradicional y contar con algún dispositivo 
que permita una conexión en línea, grabación en streaming o la exposición de gráficas 
dinámicas en pizarras digitales. Dividir las aulas en pequeños espacios de trabajo con 
tecnología más o menos avanzada puede ayudar a dinamizar las clases. 

• Análisis e integración de sistemas de Big Data y Learning analytics destinados a la Analítica 
de datos asociados a los Entornos Virtuales para la Enseñanza de alguna de las plataformas 
LMS de nuestra universidad. Se analizará y probará algún sistema de análisis de los datos 
de navegación y estudio del alumnado y con ello contribuir a un mayor seguimiento de su 
proceso de aprendizaje. De esta forma los profesores podrán conocer cuáles son los 
recursos o materiales que mejor han asimilado nuestros estudiantes o cuales es necesario 
revisar. Con las analíticas de aprendizaje en las plataformas virtuales que tengamos, 
conseguiremos tener un control mayor sobre el aprendizaje de nuestros alumnos y por tanto 
poder crear itinerarios formativos más personalizados. 

• Incorporar a la acreditación de la Universidad de Oviedo, la metodología Blockchain basado 
en microcredenciales para la acreditación del profesorado universitario en nanoformaciones 
específicas. El profesorado necesita una motivación adicional para su formación permanente 
y creemos que la incorporación de algún tipo de microcredenciales oficiales que estén 
también reconocidas a nivel nacional o europeo puede ayudar en este sentido. Nos importa 
también la promoción y certificación de nuestro profesorado, así como ofrecerles 
formaciones específicas y adaptadas a sus preferencias. A través de nanoformaciones o 
píldoras formativas como puedan ser los cursos NOOCs, conseguiremos que el profesorado 
busque la especialización y conocimiento de herramientas, recursos o conceptos útiles para 
su práctica diaria. Este proyecto se articulará en colaboración con otras universidades 
interesadas y puede durar más de dos años de aplicación. 
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• Portal para la Transformación digital: se trabajará en un portal de difusión de aspectos 
relacionados con la Transformación Digital de los procesos de la Universidad de Oviedo 
desde varios ámbitos de actuación como son la gestión, la docencia y la investigación. Una 
de las prioridades de la Universidad de Oviedo para los próximos años sería la puesta en 
marcha de un plan para la Transformación Digital que resulte operativo y viable y para ello 
es necesario el apoyo de todos los colectivos implicados en la vida diaria de la institución. 
Se integrará un sistema de consulta a la comunidad universitaria sobre necesidades y 
sugerencias sobre procesos de transformación digital. 

Acciones específicas por y para alumnos: 

• Portal del alumno con sistemas de atención específica que mejore su experiencia digital con 
la universidad: este espacio supondría un portal específico para nuestro alumnado (de nuevo 
ingreso, alumnos y alumni) con el objetivo de facilitar la navegación y mejorar la experiencia 
digital, donde se recogerían información y recursos de interés, así como herramientas de 
comunicación directa para la atención al usuario. Dicho portal estaría organizado en distintos 
puntos o secciones que se consideran básicos para la toma de decisiones y la gestión de su 
vida académica.
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Delegado del Rector para la Coordinación Biosanitaria y de la 
Salud 

1. Servicio de Deportes 

• Profundizar en la digitalización del Servicio de Deportes. 
• Fomentar e incentivar la adherencia a la práctica de actividad física buscando como objetivo 

la mejora de la salud de toda la comunidad universitaria, promocionando la práctica del 
"deporte para todos" ofertando un amplio abanico de actividades y cursos de calidad. 

• Impulsar el deporte de competición intra e inter universitario. 
• Participar con equipos universitarios en la estructura del deporte federado. 
• Ayudar al desarrollo y consolidación de la docencia e investigación en el ámbito de la 

actividad física y del deporte. 
• Fomentar el deporte en el exterior. 
• Fomentar e impulsar la participación femenina en el deporte universitario. 
• Aumentar los vínculos entre la sociedad y la comunidad universitaria. 
• Alcanzar un entorno universitario más saludable y sostenible. 
• Fomentar el vínculo entre la Universidad de Oviedo y la sociedad asturiana a través del 

deporte. 
• Promover la cultura del Olimpismo. 

2. Escuela de Medicina Deportiva 

• Organizar los reconocimientos médicos de todos los deportistas de la Universidad de Oviedo. 
• Realizar tratamientos y recuperación de lesiones deportivas. 
• Coordinar el Premio de Investigación de Medicina Deportiva. 

3. Servicio de Prevención 

• Planificar, orientar y gestionar la recogida de residuos peligrosos en los Campus 
Universitarios. Necesario para cubrir las actividades preventivas en materia de Higiene 
Industrial, conforme a las previsiones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 
de Riesgos Laborales y del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el 
Reglamento de los Servicios de Prevención. En la Universidad existen múltiples laboratorios 
con presencia de riesgo químico, biológico, ruido ...  

• Realizar las evaluaciones de riesgo y de posibles situaciones de especial sensibilidad del 
personal. Como consecuencia de las evaluaciones de riesgos se deriva la necesidad de 
adquirir equipos de protección para los trabajadores tales como mascarillas, gafas, pantallas 
faciales, así como la adquisición de ciertos equipos y ayudas ergonómicas, así como realizar 
adaptaciones para la mejora de las condiciones de trabajo. Además, en muchas ocasiones 
se hace necesario adquirir elementos de emergencia para los laboratorios como mantas 
ignífugas y duchas de seguridad entre otros. También se precisa adquirir ciertos equipos y 
ayudas ergonómicas, así como realizar adaptaciones para la mejora de las condiciones de 
trabajo.  

• Actualizar planes de autoprotección o realizar simulacros de emergencia para promover 
actitudes seguras ante una posible evacuación de un edificio, con el fin de conocer el nivel 
de riesgo de incendio de las instalaciones, saber reaccionar en la medida de lo posible ante 
las causas que puedan dar lugar a una emergencia, organizar los medios humanos y 
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materiales disponibles para la prevención del riesgo que pudiera derivarse de una situación 
de emergencia.  

• Ofrecer asistencia psicológica y acciones preventivas en el ámbito psicosocial y de 
promoción de lo salud.  

• Velar por el cumplimiento de la legislación vigente en materia de Prevención de Riesgos 
Laborales, realizando exámenes complementarios de salud al personal de la Universidad de 
Oviedo.  

• Evaluar los factores de riesgo, proponer y planificar la actuación preventiva a llevar a cabo, 
vigilando su eficacia, con campañas de urología, ginecología, cáncer colorrectal, etc. 
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Gerencia 

1. Asuntos Económicos 

OBJETIVOS: 

Los objetivos previstos para el ejercicio 2023 son los siguientes: 

1. Durante el ejercicio 2023 se prevé la continuidad de objetivos de gestión como son la 
elaboración del presupuesto 2024 y la liquidación de Cuentas 2022, que serán las primeras 
que se liquiden conforme al nuevo Plan General Contable del Principado de Asturias. 

2. Continuación del proceso de implantación de la contabilidad analítica con el inicio de la fase 
de personalización del modelo y finalización de la implantación con la carga de la aplicación 
en el Modulo de Contabilidad Analítica de UXXI-ECONÓMICO. 

3. Seguimiento y mejora del procedimiento de factura electrónica y registro contable de 
facturas. 

4. Seguimiento y mejora de las aplicaciones informáticas de la Universidad en materia de 
contabilidad financiera, presupuestaria, gestión de proyectos de investigación, inventario, 
patrimonio y gestión de recursos humanos. 

5. Implantación, avance y seguimiento de los procesos y plataformas de gestión de la 
contratación pública y los expedientes administrativos. 

Se plantea una política de disminución del gasto que posibilite no incurrir en déficit. La 
específica situación de los ingresos de la Universidad, vinculados más con el curso académico 
que con el ejercicio económico, hace necesario acudir a instrumentos de financiación a través 
de créditos a corto plazo que eliminen las puntuales tensiones de tesorería. 

INDICADORES: 

Objetivo 01: Elaboración del presupuesto 2024 y liquidación de las cuentas del ejercicio 2022. 

• INDICADOR - Resolución de normas de elaboración. 
MEDIDA - Segundo trimestre. 

• INDICADOR - Presentación del anteproyecto al Consejo de Gobierno antes del 5 de 
diciembre de 2023. 
MEDIDA - Cumplimiento de plazo. 

• INDICADOR – Aprobación de la liquidación de las cuentas anuales del ejercicio 2022 
en el primer semestre del ejercicio. 
MEDIDA - Cumplimiento de plazo. 

Objetivo 02: Continuación del proyecto de implantación de la contabilidad analítica, 
personalización del modelo de costes adaptando el Modelo CANOA, y puesta en 
funcionamiento en el módulo de Contabilidad Analítica de la aplicación UNIVERSITAS 
XXI-ECONOMICO. 

• INDICADOR – Personalización del modelo de costes. 
MEDIDA Primer trimestre. 

• INDICADOR – Carga de la aplicación. 
MEDIDA Tercer trimestre. 
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Objetivo 03: Seguimiento y mejora del procedimiento de factura electrónica y registro contable 
de facturas. 

• INDICADOR -Recepción y tramitación de facturación electrónica. 
MEDIDA - Número de facturas. 

Objetivo 04: Seguimiento y mejora de las aplicaciones informáticas de la Universidad en materia 
de contabilidad financiera, presupuestaria, contabilidad analítica, gestión de proyectos 
de investigación, inventario, patrimonio y gestión de recursos humanos. 

• INDICADOR - Avance en el desarrollo de nuevas utilidades. 
MEDIDA - Cuarto trimestre. 

Objetivo 05: Implantación, avance y seguimiento de los procesos y plataformas de gestión de la 
contratación pública y los expedientes administrativos. 

• INDICADOR - Adquisición, adaptación y puesta en funcionamiento de plataformas 
de contratación y seguimiento de las ya instaladas. 
MEDIDA - Primer semestre. 

2. Gestión del Patrimonio 

El programa 421C se gestiona en su totalidad por el Servicio de Contratación y 
Patrimonio y en dicho programa se financian todos aquellos contratos cuya gestión corresponde 
a la Gerencia en el Área de la Gestión del Patrimonio. Es de destacar dentro de los créditos que 
se consignan en este Programa Presupuestario el destinado al Transporte Interno de Mercancías 
y a todos los Contratos de Seguros de carácter general, o que afectan a un amplio colectivo 
Universitario (Seguro de daños patrimoniales, seguro de responsabilidad Civil, Seguro Colectivo 
de accidentes del Equipo Rectoral, Seguros de vehículo, etc.), el resto de los créditos 
consignados en este programa se destinan a financiar el funcionamiento del Servicio de 
Contratación y Patrimonio para posibilitar el cumplimientos de sus objetivos.  

El servicio de Contratación y Patrimonio de la Universidad de Oviedo tiene como misión 
el correcto desarrollo de los procesos que se gestionan a través de dos Secciones 
Administrativas, realizando cada una de ellas las funciones asignadas y coordinadas todas ellas 
por la dirección del Servicio: 

• Contratación: Su misión principal es la gestión administrativa de los contratos de obras, 
gestión de servicios públicos, suministros, servicios, y en general, todas las adquisiciones de 
bienes y servicios y la realización de obras que estén sujetas a las directrices fijadas en la 
legislación de contratos del Sector Público Español y de la Unión Europea. Además, 
proporciona información sobre contratación administrativa a los órganos universitarios y a 
los órganos externos de control. 

• Patrimonio de Bienes Muebles, Inmuebles e Inventario: Su misión fundamental es el 
mantenimiento actualizado de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la Universidad, 
el alquiler de aulas o la cesión de uso de espacios universitarios, el transporte interno de 
mercancías, la gestión de los siniestros que tengan cobertura asegurada con el 
asesoramiento de la Correduría de Seguros y, en general, todo lo relacionado con el 
Patrimonio Universitario. 

OBJETIVOS: 

Los objetivos fundamentales del Programa son los siguientes: 
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• La puesta en marcha de la gestión y tramitación electrónica de los expedientes de 
contratación administrativa que sean competencia del Servicio, así como, el control y 
mantenimientos del Registro de Contratos y la remisión de los datos y documentación a los 
Órganos de Control Externo. 

• Elaborar, actualizar y gestionar el Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles de la 
Universidad y su integración en el sistema económico- financiero y su conciliación con la 
Contabilidad de la Universidad. 

INDICADORES: 

Objetivo 01: Mejora en los procedimientos de tramitación electrónica de los expedientes de 
contratación administrativa, así como, el control y mantenimiento del Registro de 
Contratos y la remisión de los datos y documentación a los Órganos de Control Externo. 

• INDICADOR Progresión en la implementación de los procesos generados por la 
entrada en vigor de normativa específica  
MEDIDA Desarrollo progresivo 

• INDICADOR Mejora de los procesos ya implementados 
MEDIDA Desarrollo progresivo 

• INDICADOR Interacción del Servicio de Contratación con todos los Centros 
Gestores para la mejora de los procedimientos 
MEDIDA Desarrollo progresivo 

Objetivo 02: Elaborar, actualizar y gestionar el Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles de la 
Universidad y su integración en el sistema económico- financiero y su conciliación con 
la Contabilidad de la Universidad. 

• INDICADOR Coordinación de los Servicios implicados e implantación de 
recomendaciones recabadas en los procesos de auditoría. 
MEDIDA Desarrollo progresivo. 

3. Infraestructuras 

La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por la Ley 
4/2007, considera la mejora de la calidad de la enseñanza universitaria como uno de los objetivos 
esenciales. De acuerdo con estos objetivos, el programa 121H "Servicios Generales, Obras y 
Equipamientos" que gestiona la Vicegerencia Técnica de Infraestructuras pretende desarrollar 
una serie de actuaciones específicas sobre las infraestructuras e instalaciones universitarias, 
diferenciando dentro del programa las siguientes grandes áreas: 

• Mejora de la infraestructura universitaria relativa a obras y equipamiento. 
• Mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios y de las instalaciones. 
• Seguridad, vigilancia y accesibilidad a las instalaciones universitarias. 
• Limpieza y mantenimiento de zonas verdes. 
• Pago de tributos, tasas y licencias municipales. 
• Gestión centralizada del gasto en suministros de los Servicios Administrativos centrales. 
• Justificación del Plan de Inversiones de la Universidad de Oviedo. 

ÓRGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCIÓN: 

Los órganos responsables de coordinar el programa de Servicios generales, obras y 
equipamiento serán la Vicegerencia Técnica de Infraestructuras, a través del Servicio de 
Infraestructuras. El desarrollo del Programa 121 H exigirá la acción coordinada con otras 
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administraciones como el Principado de Asturias, Ayuntamientos de Oviedo, Gijón y Mieres y de 
la Administración Central, implicando tanto recursos propios como ajenos. 

OBJETIVOS: 

01.- Mejora de la infraestructura universitaria relativa a obras y equipamientos. 

Acción 01.- Obras en distintos edificios universitarios. 

Se engloban dentro de este apartado aquellas actuaciones realizadas en diferentes 
edificios, con el fin de corregir graves deficiencias ocasionadas por su antigüedad, problemas de 
accesibilidad, o por la falta de adaptación a las necesidades de espacio para docencia, 
investigación o gestión que la Universidad demanda en cada momento, en particular las 
siguientes: la obra de reforma de las instalaciones generales que discurren por la cámara 
sanitaria de la Facultad de Química (Exp. PAS 2022/52); la rehabilitación de los pavimentos del 
piso 2° y 3° del edificio de los Vicerrectorados, y la renovación de la zona exterior (pavimentos y 
muro perimetral) de la Facultad de Ciencias. 

Acción 02.- Renovación y rehabilitación de cubiertas y fachadas de los inmuebles 
universitarios. 

Se incluyen aquí actuaciones en las cubiertas de varios inmuebles universitarios, así 
como obras de rehabilitación de las fachadas y otros elementos de los mismos. Destacan por su 
magnitud las obras de rehabilitación de las cubiertas y fachadas del Edificio Principado, así como 
el inicio de los trabajos de rehabilitación de la envolvente del Edificio de Administración y Aulario 
del Milán. 

Acción 03.- Modernización y Mejora de las Salas de Calderas. 

Se incluyen aquellas actuaciones encaminadas a la renovación de las salas de calderas 
universitarias cuya antigüedad impide la gestión de las mismas con criterios sostenibles. Estas 
actuaciones permitirán la adecuación a la actual normativa vigente tanto desde el punto de vista 
de seguridad como de eficiencia energética. Se incluirán acciones en la sala de calderas del 
Campus de Humanidades. 

Acción 04. - Adecuación a normativa de las instalaciones obsoletas. 

Se incluye acciones destinadas a la adecuación a normativa de las instalaciones y 
edificios pertenecientes a la Universidad de Oviedo (ascensores, instalaciones eléctricas de 
media y baja tensión, incendios, climatización, instalaciones térmicas, gas, etc), para garantizar 
el buen funcionamiento y seguridad de las mismas. 

02.- Gestión de servicios específicos y contratos de servicios energéticos 

Se incluye la supervisión de los contratos de mantenimiento y conservación de 
ascensores, organismos de control acreditados, control y supervisión de instalaciones, servicios 
energéticos con agua de mina. 

Acción 01: Digitalización del archivo de proyectos del servicio de infraestructuras y su 
colocación en un repositorio de la Biblioteca Universitaria. 

03.- Mantenimiento y Conservación de Bienes Inmuebles, así como de su mobiliario. 

Acción 01: Ejecución del Plan Director de mantenimiento y conservación del patrimonio 
Histórico de la Universidad 
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Acción 02: Actualización del inventario de instalaciones y su ubicación en GiS. 

Acción 03: Elaboración de un informe de patologías de las instalaciones universitarias. 

04.- Seguridad, vigilancia y accesibilidad a las instalaciones universitarias. 

Acción 01.- Mejora de las infraestructuras de seguridad. 

Acción 02. Renovación de equipamiento obsoleto en varios campus 

05.- Limpieza y mantenimiento de zonas verdes 

Acción 01.- Licitación de un nuevo contrato de mantenimiento y conservación de zonas 
verdes. 

Acción 02.- Repoblación y actuaciones en el arbolado de riesgo. 

Se trata de, por una parte, repoblar con especies autóctonas los Campus Universitarios 
y por otra vigilar y, en su caso, realizar podas y apear aquellos árboles que supongan un riesgo 
para las personas o las instalaciones. 

Acción 03.- Elaboración de un IV Informe Anual del arbolado de riesgo. 

Acción 04.- Actuaciones concretas en aquellas zonas verdes o jardines que se 
encuentren deteriorados como por ejemplo el entorno de la Facultad de Medicina. 

06.- Contratación de servicios y Suministros. 

• Licitación de un nuevo contrato de Energía eléctrica del G9. 
• Licitación de un nuevo contrato de suministro de Gas canalizado del G9. 
• Licitación del contrato de limpieza (3 lotes). 
• Licitación del contrato de mantenimiento y conservación de zonas verdes. 

07.- Ahorro Energético y Sostenibilidad. 

Acción 01.- Actuaciones encaminadas al ahorro energético y a la sostenibilidad. 

Se trata de buscar un equilibrio sostenible dentro de la propia Universidad y entre ésta y 
su entorno; para ello, se ejecutarán planes estratégicos e inversiones dirigidas al ahorro 
energético, a la reducción de emisiones de C02 y a la gestión de residuos a propuesta del 
Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente. 

Acción 02.- Potenciación de la Oficina de Control de Instalaciones Energéticas (CIEN) 

Se pretende potenciar las competencias de la Oficina de Control de Instalaciones 
Energéticas (CIEN) de manera que permita modelizar las instalaciones universitarias buscando 
rendimientos óptimos, e implementando, a posteriori, sistema de medida y verificación de los 
consumos energéticos. 

Acción 03.- Elaboración de Informes sobre Gestión Energética a los órganos de 
Gobierno. Informes trimestrales, semestrales y anuales. 

Acción 04.- Obras de instalación solar fotovoltaica para autoconsumo en varios edificios 
universitarios. 
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4. Gestión de Recursos Humanos 

OBJETIVOS: 

Los objetivos previstos para este programa son los siguientes: 

• Desarrollo de los Acuerdos firmados con los representantes del PAS funcionario y laboral. 
• Elaboración de procedimientos, digitalización y ampliación de los servicios del Portal del 

Empleado del Personal de la Universidad de Oviedo  
• Organización y desarrollo de un Plan de Formación, voluntario y obligatorio, presencial y 

online, para el PAS y mantenimiento del programa de formación online del G-9. 
• Incorporación en nómina de complementos retributivos del personal. 

ACCIONES: 

Objetivo 01: Desarrollo de los Acuerdos firmados con los representantes del PAS funcionario y 
laboral. 

• MEDIDA – Aplicación de las medidas contenidas en el cronograma de los acuerdos. 
• INDICADOR – Ejecución efectiva. 

Objetivo 02: Elaboración de procedimientos, digitalización y ampliación de los servicios del Portal 
del Empleado del Personal de la Universidad de Oviedo.  

• MEDIDA – Elaboración de procedimientos de personal, gestión electrónica de los 
mismos y ampliando la cartera de servicios en tramitación electrónica  

• INDICADOR – Disponer de 5 procedimientos, de los cuales, 3 electrónicos. 

Objetivo 03: Organización y desarrollo de un Plan de Formación, voluntario y obligatorio, 
presencial y online, para el PAS y mantenimiento del programa de formación online del 
G-9. 

• MEDIDA - Desarrollo de cursos para el Personal de Administración y Servicios según 
las necesidades y preferencias detectadas; así como aquellos asociados a la 
progresión profesional y mantener la oferta del G-9  

• INDICADOR - Desarrollo efectivo 

Objetivo 4: Incorporación en nómina de todos los complementos retributivos del personal 

• MEDIDA - Incorporación paulatina a lo largo del ejercicio 2023 de los complementos 
que actualmente se abona al Personal de la universidad fuera de nómina. 

• INDICADOR – Desarrollo efectivo 

5. Acción Social 

OBJETIVOS: 

Los objetivos previstos en este Programa son los siguientes: 

• Ayuda de matrícula de estudios conducentes a títulos oficiales y para cursos generales de 
lenguas al Personal de la Universidad de Oviedo.  

• Acción social para ayudas de carácter social destinados al P.A.S. 
• Programa de Intercambio para el P.A.S.  

ACCIONES: 
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Objetivo 01: Ayuda de matrícula de estudios conducentes a títulos oficiales y para cursos 
generales de lenguas al Personal de la Universidad de Oviedo. 

• MEDIDA – Ampliar la cobertura de solicitudes. 
• INDICADOR – 75% en conjunto. 

Objetivo 02: Acción social para ayudas de carácter social destinados al P.A.S. 

• MEDIDA - Convocatoria de ayudas del fondo de acción social dirigidas al PAS 
• INDICADOR –Convocatoria en el mes de septiembre y tramitación antes de finalizar 

octubre. 

Objetivo 03: Programa de Intercambio para el P.A.S. 

• MEDIDA - Mantener el número de plazas ofertadas para contribuir a la interrelación 
personal e institucional del PAS entre las universidades participantes. 

• INDICADOR – Desarrollo efectivo.
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Vicerrectorado de Estudiantes 

Es objetivo principal de este Vicerrectorado los intereses y las soluciones a los 
problemas de los estudiantes de la Universidad de Oviedo, gestionado bien directamente con los 
mismos, bien a través de sus representantes, esencialmente la MESA DEL ESTUDIANTADO, 
que este curso, y como consecuencia de la situación generada por la pandemia, ha celebrado 
reuniones, para tratar todos los temas derivados de la situación, tanto con este Vicerrectorado 
como con otros órganos competentes en esta materia de la Universidad. 

Dentro de nuestro gasto presupuestario están todas las actividades del Consejo de 
Estudiantes. 

OBJETIVO: ALOJAMIENTOS. COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS 

Mantener las actividades de los CCMM. El Colegio Mayor San Gregorio, el Colegio 
Mayor América y la Residencia Universitaria del Campus de Mieres, ha tenido una ocupación del 
25%, alojando además diversas asociaciones culturales y deportivas relacionadas con la 
Universidad Por último, mencionar la ¨reapertura del Albergue Universitario del Brañillín. 

También mantenemos la asistencia de una página web de ofertas en viviendas 
estudiantiles.  

OBJETIVO: AYUDAS A ESTUDIANTES  

El Vicerrectorado de Estudiantes promueve y gestiona, además de la convocatoria de 
becas de carácter general y de movilidad del Ministerio de Educación y Formación Profesional 
(que incluye becas de matrícula, material, desplazamiento, residencia o proyecto fin de estudios), 
otras Becas y Ayudas, ya que la Universidad de Oviedo considera esencial destinar parte de su 
presupuesto a apoyar al Estudiantado, con el objetivo que nadie se queda atrás por motivos 
económicos o sociales. 

1. BECAS Y AYUDAS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL 

Convocatoria General del Ministerio. 

• Becas de colaboración en departamentos.  
• Becas de País Vasco. 

2. AYUDAS PROPIAS DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES  

a) Becas de acompañamiento y apoyo a discapacitados 

Las Becas de Acompañamiento cubren una necesidad especialmente sensible entre 
nuestros estudiantes con más dificultades. 

b) Ayudas al transporte a estudiantes con discapacidad. 

La finalidad de la ayuda es para el transporte para estudiantes con movilidad física 
reducida, siendo el importe máximo por beneficiario es de 360. 

3. AYUDAS A ESTUDIANTES CON APROVECHAMIENTO ACADÉMICO EXCELENTE EN LA 
EBAU 

• Ayudas de matrícula a estudiantes de Grado y Másteres 
• Ayudas de matrícula de urgente necesidad 
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• Ayudas residencia de Mieres 
• Servicios informáticos 
• Servicios colaboración servicios universitarios 
• Colaboración servicio normalización lingüística 
• Ayudas ayuntamiento de Llanera 
• Ayudas ayuntamiento de Gozón  
• Ayudas ayuntamiento de Corvera 
• Ayudas campamentos geología y ayudas Grado Medicina 
• Becas prácticas en empresas 
• Fundacion ONCE-CRUE 
• Becas Santander Progreso  

La mayoría de estas convocatorias tienen financiación propia por entidades u 
organismos oficiales. 

OBJETIVO: REALIZACIÓN DE PRUEBAS SELECTIVAS 

Orientación y acceso a la universidad 

EBAU 

Las pruebas de evaluación de Bachillerato para el acceso a la Universidad (EBAU) 
estuvieron marcadas por la búsqueda de la normalización, con lo que se volvieron a los IES de 
la Consejería de Educación o a los espacios universitarios.  

Se conservaron las sedes (17), y conservando el incremento en el número de aulas, 
empleándose un total 99 aulas. Así se conservándose las medidas sanitarias, respetándose un 
mínimo de metro y medio entre cada dos estudiantes, sugiriéndose el uso de la mascarilla 
durante todo el procedimiento, estableciéndose un plan de contingencia general y planes de 
contingencia para cada sede, y elaborándose planes específicos con las distintas autoridades. 

PAU M25, M40, M45 2020 

Obligatorias por norma ministerial, tienen una alta aceptación y notable participación.  

Las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 años (PAU-M25), se 
realizaron el 12 y 13 de marzo, guardándose todas las medidas de seguridad relacionadas con 
la pandemia de COVID-19, contando con 163 matriculados (76 hombres y 87 mujeres), de los 
que se presentaron a la prueba 144 (67 hombre y 77 mujeres), aprobándola un total de 89 (62% 
sobre el total de presentados). 

Estas pruebas selectivas suponen unos ingresos a la Universidad de cerca de 700.000 
euros, con lo que arrojan un superávit de más de 500.000 euros. 

OBJETIVO: ORIENTACIÓN PREUNIVERSITARIA 2019/20 

Jornadas de acogida e integración 

Las Jornadas de Acogida e Integración son la primera toma de contacto de los 
estudiantes de nuevo ingreso con los distintos estudios de Grado de la Universidad. Dichas 
jornadas se celebraron en los distintos Centros Universitarios, coordinadas desde el 
Vicerrectorado de Estudiantes y contando en esta edición con una participación de 2.666 
alumnos. 



 

- 307 - 

Jornadas virtuales de orientación universitaria  

La situación de alerta sanitaria que padecemos no ha permitido realizar las Jornadas de 
Orientación Universitaria tal como se venían realizando tradicionalmente los últimos años. El 
Vicerrectorado de Estudiantes junto con la Dirección de Área de Movilidad Universitaria, la 
Delegación del Rector para la Transformación Digital, el Servicio de Informática y 
Comunicaciones y el Servicio de Medios Audiovisuales. Se realizaron 18 sesiones, una general 
y una por cada Centro, registrándose un pico de cerca de 500 conexiones en la sesión de 
Ciencias de la Salud y un sumario de conexiones superior a 2000. 

Por otro lado, este modelo permitió la participación de estudiantes extranjeros, siendo 
numerosas las preguntas realizadas por estos estudiantes, interesados en cursar estudios en 
nuestra Universidad.  

Jornadas presenciales de orientación universitaria 

Se recuperarán este año tras la superación del periodo de pandemia. 

Son esenciales en la búsqueda de estudiantado para la Universidad de Oviedo. 

Jornadas de acogida en los centros universitarios 

Dirigidas a los nuevos universitarios, una vez ya se han matriculado, tienen como 
objetivo favorecer su integración y facilitar su acomodación a la vida universitaria. 

OBJETIVO: ATENCIÓN Y PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE 

Prácticas en empresas 

Se han incrementado en los últimos años, con relación al curso anterior, realizándose 
2.293 prácticas en empresas, 1517 fueron curriculares y 776 extracurriculares. De estas 
prácticas 749 fueron remuneradas. 

En estos últimos tres meses, hemos empezado la revisión de todos los convenios de 
colaboración educativa en los que se basan estas prácticas, adaptándoles a las nuevas 
normativas; firmando, al mismo tiempo, nuevos convenios. 

Asimismo, en estos últimos meses, hemos suscrito un nuevo seguro escolar que cubra 
a todos los estudiantes que realicen estas prácticas, incluido los de más de 28 años, que hasta 
ahora no tenían cobertura durante la realización de estas prácticas. 

OBJETIVO MOVILIDAD DEL ESTUDIANTADO: SICUE  

• Estudiantes desplazados por movilidad SICUE 
• Estudiantes recibidos por movilidad SICUE 
• Objetivo: orientación laboral 

En el citado curso han acudido un total de 308 estudiantes al Servicio de Orientación 
Laboral de la Universidad de Oviedo.  

El perfil de los usuarios universitarios, que han demandado nuestros servicios durante 
este periodo de tiempo, es el siguiente: Hombres 137, Mujeres 171. 

En lo referente a la experiencia laboral, 225 no tenían ninguna experiencia laboral, frente 
a 83 que contaban con experiencia laboral previa. 
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OBJETIVO ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O NECESIDADES ESPECIALES 

ONEO (Oficina de atención a Personas con Necesidades Específicas de la 
Universidad de Oviedo) 

En la Oficina de Atención a Personas con Necesidades Específicas se atiende, 
principalmente, a tres grupos de alumnado de la Universidad: 

1. Alumnado que al matricularse solicitan exención de tasas por disponer de un 
certificado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%. 

2. Alumnado que acude a la ONEO para solicitar adaptaciones para la realización de 
los estudios, con seguimiento continuo. 

3. Alumnado que realizan las pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 25 
años, mayores de 40 y mayores de 45 años; así como las Prueba de Evaluación y 
Acceso a la Universidad (EBAU) en las convocatorias de junio y julio. 

OBJETIVO: OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL VICERRECTORADO 

Como se ha dicho, en el Vicerrectorado se gestionan las cuestiones diarias de los 
estudiantes, de modo presencial, telefónico o por medios telemáticos, acompañando y 
promoviendo al estudiantado en todo momento. 

Así mismo, también se han organizado actos para los estudiantes relacionados con las 
actividades de estudiantes, incluidos los preuniversitarios, como la entrega de premios y 
diplomas de la Miniolimpiada de Químicas, la final nacional de GMC o la recepción de los 
estudiantes de bachiller participantes en la Olimpiada Nacional de Matemáticas.
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

1. Biblioteca Universitaria 

El Programa 126B engloba la totalidad de gastos que genera la Biblioteca Universitaria 
de la Universidad de Oviedo. Para dar respuesta al funcionamiento de este organismo –formado 
por la Biblioteca Central y los Servicios Centrales de la BUO, 16 Bibliotecas de Campus, Área, 
Centros e Institutos Universitarios- y asegurar la prestación de un servicio bibliotecario eficaz, el 
programa 126B comprende, además del capítulo destinado al personal de plantilla, los artículos 
del Capítulo 2 de Reparación y conservación, material, suministros y otros, indemnizaciones por 
razón de servicio, Capítulo 3 de Depósitos, finanzas y otros, y Capítulo 6 de Inmovilizaciones  
inmateriales e Inmovilizaciones materiales; la mayor parte de las dotaciones económicas 
corresponden al capítulo 6, especialmente al Inmovilizado Material (libros y revistas). 

OBJETIVOS: 

El objetivo prioritario de la Biblioteca de la Universidad es garantizar el acceso a los 
recursos bibliográficos y de información que faciliten el desarrollo de la investigación, la docencia 
y el estudio. 

ACCIONES: 

- Incorporación de toda la producción científica anual de la Universidad al Repositorio 
Institucional, así como de las tesis leídas en nuestra Universidad en el 2020 e 
introducción de, al menos, el 50% de la colección histórica de dichos trabajos. 

- Implantación de un metabuscador de recursos digitales en la Web de la Biblioteca. 
- Desarrollo de los acuerdos y los proyectos para digitalización de fondo histórico y para 

implementar los productos AbsysNova y BiblioInnova. 

2. Programación de la Investigación 

En este programa se recogen la organización de actividades para la promoción de la 
investigación, así como la gestión de los proyectos y ayudas provenientes del sector público y 
privado y la difusión de las mismas. 

Asimismo, se presupuestan las actividades encaminadas a impulsar las relaciones entre 
la Universidad de Oviedo y los organismos e instituciones públicos y privados. 

A través de los Servicios Científico-Técnicos, se presta el apoyo a los investigadores y 
grupos de investigación de la propia Universidad, otras instituciones y organismos públicos y 
privados de investigación y a las empresas demandantes, con especial atención a los de la 
Comunidad Autónoma.  

OBJETIVOS 

El Vicerrectorado de Investigación tiene como objetivos generales el soporte a los 
distintos Departamentos, Institutos de Investigación y Centros de la Universidad de Oviedo, 
potenciando los Grupos de Investigación de la Universidad, prestando el apoyo científico y 
tecnológico a las instituciones y empresas, con especial atención a las de su entorno más 
próximo. De forma específica sus objetivos se centrarán en: 

1. Captación y capacitación de recursos humanos para procurar el fortalecimiento y excelencia 
de la investigación universitaria.  
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2. Desarrollo de un programa específico de apoyo a la investigación, su difusión y transferencia 
de resultados. 

3. Incentivar los servicios de apoyo a la investigación científico-tecnológica y a la I+D+i 
empresarial. 

ACCIONES: 

- Plan específico de ayudas a la investigación, transferencia y difusión para desarrollar 
proyectos de investigación, realizar tesis doctorales, intercambios científicos, etc. 

- Gestión de proyectos concedidos en las convocatorias de los Planes Nacionales, Programas 
Europeos e Internacionales y Plan de Ciencia, Tecnología e Innovación: solicitud, concesión, 
seguimiento, gestión y justificación. 

- Gestión de las subvenciones de acuerdo con las convocatorias públicas: solicitud, concesión, 
seguimiento, gestión y justificación. 

- Participación en las convocatorias Ramón y Cajal y Juan de la Cierva, entre otras, así como 
su seguimiento y control. 

- Contratación de investigadores en formación y becarios predoctorales y postdoctorales. 
- Actuaciones para la difusión de resultados de la investigación. 
- Formación de personal de grupos de I+D+i. 

3. Publicaciones 

El Servicio de Publicaciones es el órgano de la Universidad responsable de la edición, 
comercialización e intercambio de libros, revistas y otro material editorial. Actúa como Editorial 
de la Universidad y utiliza como sello editorial a efectos legales y de nombre comercial la marca 
EDIUNO. Como tal, canaliza las publicaciones de la Universidad hacia las imprentas para la 
edición de monografías, revistas, libros homenaje, actas de congresos, y otras publicaciones 
institucionales de la Universidad. 

El Servicio de Publicaciones coordina también la actividad de la imprenta propia de la 
Universidad para la realización de trabajos de gráfica ligera solicitados por Vicerrectorados, 
Centros, Departamentos y otros Servicios Universitarios conforme a una tarifa de precios propia. 

Por otro lado, dispone de la tienda universitaria encargada de la venta y distribución de 
los libros universitarios, así como del material de promoción con el logo de la Universidad. La 
presentación exterior procura transmitir una imagen de la Universidad identificable por 
ciudadanos y visitantes, así como dar publicidad de las actividades culturales de la misma a 
través de carteles y anuncios. 

OBJETIVOS 

Promover acciones a desarrollar por el Servicio de Publicaciones, como responsable de 
la edición, comercialización e intercambio de revistas, libros y material editorial. 

ACCIONES 

01. Editorial 

- Edición de las revistas, libros y otras publicaciones de la Universidad de Oviedo, previa 
aprobación del Comité Editorial.  

- Gestión de la plataforma REUNIDO para la edición de revistas digitales. 
- Participación en ferias nacionales e internacionales para la promoción del libro universitario. 
- Participación en el sello editorial G9 Ediciones. 
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- Intercambio interuniversitario de los fondos editoriales, en colaboración con la Biblioteca.  

02. Imprenta 

- Labores de imprenta requeridas desde los distintos Centros, Departamentos y Servicios 
Universitarios tales como memorias, guías, folletos, carteles y demás gráfica ligera. 

- Labores de imprenta propias de la editorial. 

03. Tienda Universitaria 

- Venta de las publicaciones y artículos de promoción para la Universidad como material de 
escritorio, deportivo y de regalo.
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Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente 

OBJETIVOS: 

01. Mejora y modernización de las infraestructuras universitarias destinadas a la docencia, 
investigación y gestión. 

Acción 01.- Convocatoria para la dotación y/o renovación de equipamientos informáticos 
y audiovisuales para la docencia en Centros y Departamentos (en cofinanciación). 

Acción 02.- Convocatoria para la dotación y/o renovación de equipamientos de 
laboratorios para la docencia en Centros y Departamentos (en cofinanciación). 

Acción 03.- Convocatoria para la renovación de equipos de climatización de laboratorios 
docentes y de investigación, con criterios de eficiencia energética y de protección del medio 
ambiente (en cofinanciación). 

Acción 04.- Adquisición centralizada de equipamientos informáticos y audiovisuales de 
uso general en Centros, Departamentos y Servicios.  

02. Gestión de espacios y optimización de recursos. 

Acción 01.- Continuación con el trabajo de desarrollo del GIS para integrar todos los 
espacios e infraestructuras y actualizar la información existente. 

Acción 02.- Inicio de un plan de renovación de la señalización y rotulación de los accesos, 
edificios e infraestructuras, en colaboración con los Campus. 

03. Promoción de la eficiencia energética y la sostenibilidad. 

Acción 01.- Realización de auditorías y estudios técnicos para la planificación de 
actuaciones que promuevan la eficiencia energética y la sostenibilidad en los edificios e 
infraestructuras universitarias. 

Acción 02.- Participación activa en grupos de trabajo de la CRUE para promover 
acciones relacionadas con la eficiencia energética y la sostenibilidad. 

Acción 03.- Realización de campañas de promoción y sensibilización sobre la eficiencia 
energética y la sostenibilidad entre la comunidad universitaria. 

04. Promoción de la movilidad sostenible y la accesibilidad. 

Acción 01.- Gestión del nuevo contrato de arrendamiento de los vehículos del Rectorado 
y el servicio de correo interno con criterios de sostenibilidad y protección del medio ambiente. 

Acción 02.- Realización de campañas y proyectos piloto en colaboración con empresas 
e instituciones para la promoción de la movilidad sostenible entre la comunidad universitaria. 

Acción 03.- Participación activa en grupos de trabajo de la CRUE para promover 
acciones relacionadas con la movilidad sostenible y la accesibilidad. 

Acción 04.- Adquisición de mobiliario destinado a mejorar y facilitar la accesibilidad y 
movilidad de los estudiantes con movilidad reducida.
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Vicerrectorado de Internacionalización 

1. Movilidad y Proyección Internacional 

Los objetivos de este programa están dirigidos a la gestión y al fortalecimiento de los 
programas de movilidad, proyección internacional y cooperación existentes con universidades e 
instituciones docentes e investigadoras del extranjero, así como a la potenciación de las 
relaciones exteriores, propiciando la dimensión internacional de la Universidad de Oviedo Con 
este programa se pretende: 

- Potenciar las relaciones con el exterior. 
- Impulsar la movilidad internacional de estudiantes, personal docente e investigador y 

personal de administración y servicios. 
- Facilitar el desarrollo de titulaciones conjuntas con universidades socias tanto de Europa 

como del resto del mundo.  
- Canalizar la presencia institucional de la Universidad de Oviedo en conferencias y 

organismos interuniversitarios de rango internacional. 
- Cooperar al desarrollo educativo de países de Iberoamérica. 
- Participar en los programas del Consorcio para la Colaboración de la Educación Superior en 

América del Norte (CONAHEC). 
- Promover y apoyar las actividades y proyectos de cooperación (académicos, investigadores, 

de innovación y de proyección social) relacionadas con el desarrollo de la Alianza IngEniUm 
dentro del programa Universidades Europeas de la Agencia Ejecutiva Europea de Educación 
y Cultura (EACEA), así como con el Real Colegio Complutense en Harvard, Instituto 
Cervantes y Ministerio de Educación.  

ÓRGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCIÓN 

La gestión de este programa corresponderá al Vicerrectorado de Internacionalización, 
con el cual colaborarán: 

- El Servicio Español para la Internacionalización de la Educación (SEPIE), como coordinador 
a nivel nacional del Programa Erasmus+, actuando por delegación de la Comisión Europea. 

- La Agencia Ejecutiva Europea de Educación y Cultura (EACEA), con sede en Bruselas, como 
coordinadora de los proyectos europeos financiados. 

- Las universidades extranjeras, como partes implicadas a través de los convenios de 
cooperación y de los acuerdos bilaterales suscritos. 

OBJETIVOS  

- Reforzar las relaciones académicas y científicas con el exterior. 
- Potenciar la movilidad de estudiantes, personal docente e investigador y personal de 

administración y servicios dentro del programa Erasmus+ y promover la incorporación de 
estudiantes internacionales a la Universidad de Oviedo 

- Gestionar la bolsa de alojamiento en familias para los estudiantes de intercambio que asisten 
a los cursos de español para extranjeros. 

- Posibilitar el correcto desarrollo de las funciones propias del Vicerrectorado de 
Internacionalización. 
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2. La Casa de las Lenguas 

Los objetivos de este programa están dirigidos a la promoción de la enseñanza de 
idiomas modernos y a la gestión de los Cursos de Español como Lengua Extranjera para 
estudiantes internacionales, facilitando la difusión de aspectos culturales relacionados con los 
países en los que se hablan dichos idiomas. Asimismo, se llevará a cabo la implementación de 
un servicio de traducción y asesoramiento lingüístico para todos aquellos documentos de interés 
para la proyección internacional institucional de la Universidad de Oviedo. 

Con este programa se pretende: 

- El fomento y el aprendizaje de las lenguas 
- El desarrollo de actividades lingüísticas de acuerdos internacionales: pruebas de idioma 

Erasmus+, pruebas oficiales de acreditación internacional de idiomas. 
- La formación del profesorado de Universidad de Oviedo para que obtenga la competencia 

lingüística en Lengua Inglesa necesaria para conseguir la acreditación que le permita impartir 
docencia en inglés en las titulaciones bilingües. 

- Implementación de un servicio de traducción y asesoramiento lingüístico institucional. 

ÓRGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCIÓN 

La gestión de este programa corresponderá al Vicerrectorado de Extensión Universitaria 
y Proyección Internacional en colaboración con la Casa de las Lenguas. 

OBJETIVOS 

- Fomentar la enseñanza de la Lengua y Cultura Españolas a estudiantes internacionales. 
- Fomentar el aprendizaje de Lenguas Extranjeras 
- Implementar un servicio de traducción y asesoramiento lingüístico para documentación 

institucional y el apoyo de enseñanzas bilingües. 

ACCIONES 

- Gestión de los Cursos de Lengua y Cultura Españolas en sus diferentes modalidades. 
- Gestión de los Cursos Generales de Lenguas Extranjeras. 
- Gestión de los Cursos de Acreditación y Refuerzo de la competencia lingüística en Lengua 

Inglesa para los docentes que tienen que impartir docencia en las titulaciones bilingües. 
- Gestión de actividades de traducción y asesoramiento lingüístico en la Universidad de 

Oviedo. 
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Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Proyección Cultural 

PROGRAMAS Y ESTRUCTURAS DEPENDIENTES 

CSU de Avilés 

- Ciclo conversa2 
- Ciclo TRANSFER 
- PUMUO 
- Cursos de idiomas  

Casa de la Buelga 

- Propuesta de nuevas actividades y firma de nuevos convenios con el Ayuntamiento 
de Langreo y la Asociación Cauce del Nalón. 

- Exposición de fotografía del IX Concurso de fotografía con el móvil en la Casa de la 
Buelga. 

- Elaboración de propuesta de programa PUMUO para el valle del Nalón, con sede en 
la Casa de la Buelga. 

Coro universitario 

- Concierto de Navidad en la Catedral de Oviedo en que se incluye la colaboración del 
Coro universitario de la Universidad de Cantabria. 

- Integración en UOTerritorio, en colaboración con ayuntamientos u otras 
instituciones. 

- Difusión. Compartir a través de Spotify y plataformas similares las grabaciones 
actuales e históricas del Coro Universitario desde 1965. 

- Movilidad del coro (Cantabria y Extremadura). 

Orquesta Universitaria 

- Programación 
- Ampliación de los conciertos a otras zonas del territorio nacional y/o internacional a 

través de certámenes o festivales universitarios, como FIMU (Festival International 
de Musique Universitaire www.fimu.com) 

Sala de exposiciones 

- Exposición Guillermo simón. 30 noviembre-18 enero 
- 30 de enero- febrero: Pilar Prado 
- Desde el 10 de marzo: ESCAPE – VIAJE AL CORAZÓN DE LAS CULTURAS 

DIGITALES, en colaboración con Alianza Francesa y Embajada de Francia y SACO. 
(Semana Audiovisual Contemporáneo de Oviedo, inauguración 10 de marzo de 
2023). 

- Reflexión de identidades digitales. Están previstas actividades complementarias 
(conferencias, presentaciones de los artistas, etc.) 

- Siguientes exposiciones:  Fermín Santos, Encarna Díaz Velasco 

Fuera de nuestra sala: 

- Marzo-mayo 2023 exposición de Bernardo Pérez en la Sala Sabadell, 
- “Comprometido con la realidad”, retrospectiva de sus 45 años de profesión 
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PUMUO, Cursos de Extensión, Cursos de Verano, Aulas universitarias 

- Grupo de Debate de la Universidad de Oviedo. Liga G9. Desarrollo de la Liga de 
Debate G9 2023 en la Universidad de Oviedo. Marzo de 2023 

- Grupo de Teatro y aula de Teatro en el territorio (UOTerritorio). Aula de Teatro en 
Colunga y Vegadeo 

COLABORACIÓN INSTITUCIONAL  

Colaboración con la Consejería de cultura y Política Lingüística 

- Organización de Jornadas de Buenas Prácticas en museos etnográficos, para 
celebrar en el primer trimestre de 2023. Imbricado en UOTerritorio. 

- Exposición fotográfica Bernardo Pérez. Antología. Muestra repartida entre dos 
sedes: sala de exposiciones de nuestra Universidad y sala de exposiciones de la 
Fundación Sabadell, mediante colaboración con la Consejería de Cultura y Política 
Llingüística. Colaboración también con Fundación Sabadell y Universidad de 
Málaga. 

Colaboración con la Consejería de Presidencia y Viceconsejería de Justicia 

- Plan de aplicación de la Ley de Memoria Democrática: 

Colaboración con la Consejería de Bienestar Social 

Propuesta de proyectos dotados con subvenciones finalistas, en coordinación con los 
objetivos de la Consejería.  Elaboración y presentación de los siguientes proyectos: 

- Plan de accesibilidad Universal del edificio Histórico de la Universidad de Oviedo. 
Casa Abierta 

- Curso de Extensión con tema de interés de la consejería. Imbricado en UOTerritorio 
- Aula de Extensión con tema de interés de la Consejería. Imbricado en UOTerritorio 

Colaboración con la Red de Universidades Lectoras 

- Desarrollo del proyecto Iberaulas universitarias de patrimonio etnopoético (IUPE). 
Proyecto etnopoético en el que nuestra Universidad ejerce como coordinadora con 
la Universidade Nova de Lisboa en un proyecto que integra a las de diez 
universidades. Coordinadores: Nacho Suárez, profesor de Musicología del 
Departamento de Arte y Musicología, y Ulpiano Lada, profesor de Filología 
Española. 

PROYECTO TERRITORIO UOTerritorio 

Acuerdos y colaboraciones con ayuntamientos. Acciones: 

- Identificación y proyección de futuro de la presencia de la universidad de Oviedo en 
el territorio. Se ha elaborado un mapa de referencia de convenios y colaboraciones 
estables, que servirá de base para planificar la proyección en función de las zonas 
que han quedado al margen y que permita planificar la gestión de la presencia en el 
territorio. 

- Propuestas de nueva colaboración, ampliación de la colaboración y proyección en 
el territorio. Planificación de nuevos convenios o colaboraciones: Vegadeo, Ribera 
de Arriba y Colunga- 

- Visitas previstas a concejos: Somiedo, Casu y Parres. 
- Elaboración y definición del proyecto UOTerritorio. 
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- Teatro en el territorio. Inicio del programa con el Aula de Teatro en Colunga y 
Vegadeo. 

- Convenio con Fundación Ópera de Oviedo. 
o Ópera en el territorio. Colaboración con la Fundación Ópera Oviedo y 

diferentes Ayuntamientos para crear acuerdos con el objeto de que 50 
personas de diferentes poblaciones asistan a un ensayo general o a una 
representación de alguna de las óperas de la temporada. 

- Orquesta y coro en el territorio. Mantenimiento y potenciación de las actividades de 
orquesta y coro por el territorio asturiano, mediante colaboración con ayuntamientos 
u otras instituciones (Paradores, asociaciones, iglesias y la fundación Ópera de 
Oviedo). 

PROYECTO. CASA ABIERTA 

Definición y puesta en marcha de las actividades de Casa Abierta: 

- Programa de visitas 
- Programa de diálogos 
- Programa de charlas 

Conferencias. Lecciones de la experiencia 

Concebidas para integrar la participación activa del profesorado emérito y jubilado. 
Vinculadas a nuestros centros de referencia: CSU Avilés, Casa de la Buelga, y a los acuerdos 
de colaboración con Ayuntamientos, Instituciones y Asociaciones. Integradas en UOTerritorio y 
Casa Abierta. 

Acciones para la promoción de la creación cultural y artística 

Potenciar y articular en Casa Abierta y UOTerritorio los actuales concursos: 

- Concurso de fotografía. Potenciar la difusión en el territorio de las obras. Prevista 
una primera exposición en la Casa de la Buelga (Langreo) y CSU de Avilés. 

- Concurso literario. Relato corto y poesía. Potenciación y revisión de las condiciones 
de publicación. 

- Organización de un Concurso de grupos de músicas populares urbanas con el 
objetivo de que, el ganador, nos represente en el concurso del G9 destinado a esta 
temática. Se plantea su proyección en UOTerritorio mediante la utilización del salón 
de actos del campus de Mieres. 

- Elaboración de una propuesta para crear un concurso de cortos (video creación). 
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