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1. Introducción 

El presente documento ha sido realizado por el Servicio de organización 
administrativa de la Secretaría General, para ser elevado al Consejo de Gobierno, 
tal y como prevé el Reglamento de Transparencia, Acceso a la Información 
Pública y Buen Gobierno de la Universidad de Oviedo. Recoge las actuaciones y 
resultados más relevantes de la Universidad de Oviedo en la materia durante el 
periodo 2021-2022.  

Ejerce así la comunidad universitaria el derecho a recibir información 
elaborada a través de esta comisión y cumple la Universidad su compromiso con 
la transparencia y la rendición de cuentas. Pare ello se estructura el documento 
en tres bloques referidos a cada una de las competencias atribuidas al órgano 
colegiado de participación: transparencia, protección de datos y buen gobierno.  

Se incluye como anexo I el listado de solicitudes en materia de 
transparencia y protección de datos. En los anexos II, III y IV se incluyen las 
estadísticas de actuaciones de la Oficina de apoyo institucional, del Servicio 
Jurídico así como del Servicio de Organización Administrativa (sección de 
Recursos, Reclamaciones y Transparencia) en el marco del buen gobierno 
corporativo. Asimismo, se incorporan, como anexos V y VI, la normativa 
relevante de detalle correspondiente al Plan antifraude de la Universidad y al 
código de conducta. 

 

2. Escenario normativo. Principales reglamentos de 
aplicación 

• En la actualidad contamos con un Reglamento de Transparencia, Acceso a 
la Información y Buen Gobierno de la Universidad de Oviedo (BOPA 21-
01-2019) y una Comisión de Transparencia, Buen Gobierno y Protección 
de Datos.  

• Mantenemos un Código ético (2020) elaborado por encargo expreso del 
Reglamento del Comité de ética (BOPA 3-I-2018), así como un Código de 
Conducta y de Gestión de los miembros del Consejo Rectoral y del 
Personal directivo de la Universidad de Oviedo (20-09-2021). 

• Para aspectos de bioética en la investigación experimental existe un 
“Reglamento de comité de ética en la investigación” (BOPA de 23-7-2019). 

• En el ámbito procedimental destaca la aprobación por el Consejo de 
Gobierno del Reglamento de relaciones electrónicas en la Universidad de 
Oviedo, tras el preceptivo período información pública entre los días 4 y 
22 de abril de 2022. Asimismo, el Reglamento de Gestión Económica y 
Financiera de la Universidad de Oviedo fue aprobado por Acuerdo de 22 
de enero de 2022 del Consejo de Gobierno. 

 

 

https://secretaria.uniovi.es/c/document_library/get_file?uuid=ec950f1d-d0fb-4e14-a265-ac59f58363ad&groupId=952290
https://secretaria.uniovi.es/c/document_library/get_file?uuid=ec950f1d-d0fb-4e14-a265-ac59f58363ad&groupId=952290
https://transparencia.uniovi.es/comision-de-transparencia-y-buen-gobierno
https://transparencia.uniovi.es/comision-de-transparencia-y-buen-gobierno
https://www.uniovi.es/launiversidad/panoramica/codigoetico
https://sede.asturias.es/bopa/2018/01/03/2017-14180.pdf
https://transparencia.uniovi.es/codigo-conducta
https://sede.asturias.es/bopa/2019/07/23/2019-07307.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2022/11/08/2022-08208.pdf
https://sede.asturias.es/bopa/2022/11/08/2022-08208.pdf
file:///C:/Users/usuario/Downloads/https:/secretaria.uniovi.es/normativa/reglamentos/ultimosaprobados/visor/-/asset_publisher/H9bd/content/reglamento-de-gestion-economica-y-financiera-de-la-universidad-de-oviedo
file:///C:/Users/usuario/Downloads/https:/secretaria.uniovi.es/normativa/reglamentos/ultimosaprobados/visor/-/asset_publisher/H9bd/content/reglamento-de-gestion-economica-y-financiera-de-la-universidad-de-oviedo
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3. Protección de Datos 

Durante el periodo de informe, el Delegado de protección de datos ha sido 
el despacho de abogados Écija, equipo jurídico especializado cuyo contrato fue 
adjudicado en concurso público que finaliza en marzo de 2023. 

Entre los años 2021 y 2022 se han atendido, por parte del Delegado de 
Protección de Datos, 28 solicitudes de ejercicios de derechos: 11 de derecho de 
acceso, 14 de derecho de supresión y 3 de derecho de rectificación. 

En relación con las solicitudes de ejercicio de derecho de supresión, en la 
mayor parte de los casos, afectaban a los datos de los titulares ejercitantes en 
dominios y páginas web de titularidad o gestionadas por la Universidad de 
Oviedo. 

Revisión de contratos y convenios. 

Durante el periodo reseñado, junto con el asesoramiento continuado y 
consultas planteadas por los diferentes interlocutores, se han llevado a cabo 
procesos específicos de elaboración, revisión y negociación, de: 

- 13 contratos referentes al acceso a datos por parte de terceros, conforme 
a lo establecido en el artículo 28 del Reglamento General de Protección de 
Datos. 

- 11 convenios reguladores de servicios, practicas o condiciones especiales 
para miembros de la comunidad universitaria, incluyendo en los mismos 
la definición de roles y procesos, junto con apoyo en la negociación con 
terceros. 

Requerimientos de autoridades. 

En la Universidad se han recibido diferentes requerimientos de 
información y colaboración por parte de Autoridades propias en materia de 
protección (tales como la Agencia Española de Protección de Datos, en el marco 
de procedimientos administrativos) o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 
(atendiendo a la colaboración precisada de la Universidad), entre otros. 

- 2 Requerimientos de la Agencia Española de Protección de Datos. 

- 1 Solicitud de acceso a datos por parte de la Policía. 

Consultas recibidas. 

En el periodo reseñado, se ha procedido a dar contestación a 138 consultas, 
realizadas desde la propia Secretaría General y los departamentos afectados por 
el tratamiento de datos personales, tanto en el momento de la obtención de estos, 
como durante su tratamiento y explotación. 

Cabe citar, a título enunciativo, atendiendo a su recurrencia: 

- Definición de roles y cesiones de datos entre la Universidad y terceras 
entidades. 

- Cesión de derechos de imagen y explotación posterior. 

- Procesos electorales (elección a Rector y elecciones sindicales). 
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- Tratamiento de certificados de discapacidad. 

- Grabación de clases y pruebas en el ámbito académico. 

- Acceso a instalaciones y sistemas de videovigilancia. 

- Gestión de docencia y defensa de exámenes durante la pandemia COVID-19. 

Procedimientos, guías y recomendaciones. 

Derivado de las consultas recibidas y peticiones ad hoc realizadas por los 
propios interlocutores de la Universidad de Oviedo, se han elaborado guías y 
procedimientos, con el fin de dar cumplimiento a la normativa de protección de 
datos, en el marco de la actividad de la Universidad, concretamente: 

- Guía de preguntas frecuentes sobre el acceso de profesores, 
departamentos y facultades a datos de alumnos que tiene la 
Administración del campus. Entre otras se analizan cuestiones sobre la 
recogida de datos de salud, recogida de datos de contacto particulares de 
miembros de la comunidad universitaria, uso de datos en caso de 
emergencia, publicación de calificaciones, acceso a información por parte 
de progenitores, o creación y uso de WhatsApp entre profesores y alumnos. 

- Procedimiento y recomendaciones en relación con la obtención de 
imágenes, y gestión de derechos de imagen. 

Gestión de brechas de seguridad. 

Como Delegado de Protección de Datos de la Universidad de Oviedo, 
conforme a lo establecido en la normativa vigente, en relación con la seguridad 
de los datos personales, Écija ha participado en la identificación, gestión y, en su 
caso, notificación de brechas de seguridad, así como el acompañamiento en el 
análisis y solución de potenciales incidentes de seguridad: 

2 Brechas de seguridad de datos personales 

2 Potenciales incidentes seguridad 

1 Incidencia de seguridad página web 

4. Buen Gobierno 

El funcionamiento ordinario de los distintos servicios, durante el periodo 
de este informe, terminada la situación de emergencia, se ha caracterizado por 
las sucesivas restricciones de movilidad por las oleadas de contagios sin que haya 
afectado en ningún caso al Registro de la Universidad, donde ha seguido 
atendiéndose de manera presencial, sin exigencia cita previa, a cualquier 
ciudadano que solicitó. Distinto es el caso de las celebraciones universitarias 
oficiales o los actos electorales. 

Así, durante el curso 2020-2021, debido a las restricciones sanitarias, no se 
realizó el acto presencial de imposición de insignias de oro, plata y a título 
póstumo. La entrega se realizó de forma individual, llevándose los distintivos (83 
de oro, 37 de plata y 6 a título póstumo) a los respectivos domicilios de los 
premiados. Asimismo, el acto de Santa Catalina y Santo Tomás no se pudo 
realizar de forma presencial, realizándose en su lugar un acto conjunto de entrega 



 

 

 

6 

de diplomas de forma individual, proyectándose en el acto las fotografías de los 
premiados, realizadas previamente en el Paraninfo. 

Durante el curso académico 2021-2022 se ha celebrado el proceso electoral 
para la renovación del Claustro Universitario (elección 3 de diciembre de 2021). 
Asimismo, se renovó la Defensoría Universitaria (elección 22 de abril primera 
vuelta y 26 de de 2022 segunda vuelta).  

La gestión universitaria aspira a mantener procedimientos 
administrativos ágiles -según unos criterios razonables de tiempo y coste- 
resueltos sin cargas excesivas o no suficientemente fundamentadas para los 
miembros de nuestra comunidad. En este sentido, una alta litigiosidad podría 
percibirse como un indicador contrario al buen gobierno, lo que no parece 
deducirse de los datos resultantes de la actividad de nuestro servicio jurídico. 

En el curso 2020-2021, el personal adscrito al Servicio Jurídico ha llevado 
la defensa judicial de 28 de los recursos en vía judicial. El Servicio ha elaborado 
un total de 592 informes durante el curso académico. En el Curso 2021-2022, el 
personal adscrito al Servicio Jurídico ha llevado la defensa judicial de 63 de los 
recursos en vía judicial y elaborado un total de 501 informes durante el curso 
académico.  

Los letrados del Servicio se ocupan de la resolución de los recursos 
administrativos, excepto de los alumnos, planteados frente a la Universidad de 
Oviedo. Una actividad que compatibilizan con el apoyo a la gestión de los 
distintos servicios, participando en la redacción de los proyectos de reglamentos, 
asesorando a los órganos de gobierno (Comisión Delegada, Consejo Rectoral, 
Consejo de Gobierno, Claustro, etc.); y participación en órganos colegiados 
(Comisión de Reglamentos y Reclamaciones, Comisión de Disciplina, Comisión 
de Valoración de ayudas al estudio, etc.) y mesas de contratación. 

 

5. Transparencia 

Durante el periodo que abarca este informe se han llevado a cabo algunas 
iniciativas de cumplimiento normativo que son relevantes dentro de la política de 
transparencia institucional. 

5.1. Canal de denuncias 

El canal de denuncias de la Universidad de Oviedo está operativo desde 
diciembre del año 2021. Se incluye dentro de su sede electrónica en la dirección:  

https://sede.uniovi.es/canaldenuncias  

Se indica en la citada página que “el contenido y la tramitación de las 
denuncias comunicadas a la Universidad de Oviedo por este canal se tratará con 
absoluta confidencialidad”. Se traslada directamente al correo institucional del 
Secretario General de la Universidad de Oviedo.  

La Directiva UE 2019/1937 relativa a la protección de las personas que informen 
sobre infracciones del Derecho de la Unión, contiene numerosos artículos con 
efecto directo, dado su contenido preciso e inequívoco. En este sentido, exige un 

https://sede.uniovi.es/canaldenuncias
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canal electrónico de denuncias para aquellas instituciones públicas que superen 
los 50 empleados.  

No se han recibido hasta la fecha por este canal ninguna denuncia. 

5.2. Plan antifraude de la Universidad de Oviedo 

 
Portal de transparencia de la Universidad de Oviedo https://transparencia.uniovi.es  

Para los ejecutores de subvenciones del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia (PRTR), se dictó como normativa básica la Orden 
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre (BOE del 30), por la que se configura el 
sistema de gestión del PRTR, donde se incluye orientación detallada sobre 
medidas de prevención, detección y corrección del fraude, la corrupción y el 
conflicto de intereses. 

En la citada Orden se configuran como actuaciones obligatorias para 
los órganos gestores, la evaluación de riesgo de fraude, la cumplimentación de la 
Declaración de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) y la disponibilidad de 
un procedimiento para abordar conflictos de intereses. La elección de las medidas 
de prevención y detección se deja en la citada Orden Ministerial a juicio de la 
entidad que asuma la responsabilidad de ejecutar los fondos, atendiendo a sus 
características específicas. Sin embargo, exige que el correspondiente «Plan 
de medidas antifraude» cumpla los requerimientos mínimos que incluye en 
su articulado.  

Con cargo a la citada financiación europea se habían otorgado a la 
Universidad de Oviedo diversas subvenciones. Así, el Real Decreto 289/2021, de 
20 de abril , que regula la concesión directa de una subvención plurianual a la 
Universidad de Oviedo para la recualificación del sistema universitario español, 
otorga 7.8 millones de euros para el trienio 2021-2023. En el Real Decreto 
641/2021, de 27 de julio se concedió a la Universidad de Oviedo una ayuda 
plurianual de un millón y medio de euros para el bienio 2021-2022, destinados a 
mejorar la calidad de la educación universitaria y reducir la brecha digital. 

La novedad y urgencia del planteamiento obligó a todas las universidades 
beneficiarias a crear una metodología propia, que fu debatida con el Grupo de 
Universidades G9 (convocada el 9 de noviembre de 2021 por el Rector de la 
Universidad de Oviedo, presidente del grupo ese semestre) en sucesivas 
reuniones telemáticas con los servicios implicados, correspondiendo la 

https://transparencia.uniovi.es/
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/160621-Plan_Recuperacion_Transformacion_Resiliencia.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/160621-Plan_Recuperacion_Transformacion_Resiliencia.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/30/pdfs/BOE-A-2021-15860.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/30/pdfs/BOE-A-2021-15860.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/04/20/289/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/04/20/289/con
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-12614
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-12614
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coordinación de las reuniones al Servicio de Secretaría General de nuestra 
Universidad. 

 
Reunión de los servicios del G9 el 19-11-2021 para puesta en común de metodología antifraude 

El borrador del plan fue elaborado por un grupo de trabajo de la gerencia 
creado al efecto por Resolución del Rectorado del 14 de noviembre de 2021 
(reunión inicial de ese mismo día y reunión final 24 de noviembre 2021) que 
incluía los mapas de riesgos de los principales servicios, que remitieron su 
análisis y valoración. 

 
Grupo de trabajo para elaborar el Plan Antifraude. Reunión final del 24 de noviembre de 2021 

El programa se intentó hacer compatible con las exigencias de la Ley 
8/2018, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés del Principado de 
Asturias que exige este tipo de herramientas a las Administraciones Públicas de 
nuestra Comunidad Autónoma (art. 32), si bien demorados hasta la constitución 
del Consejo de Transparencia. lo que aún no se ha producido. 

El proyecto elaborado que fue aprobado en sus propios términos por el 
Consejo Rectoral del 7 de diciembre y por el Consejo de Gobierno de 23 de 
diciembre de 2021, con el título “Plan de prevención del fraude y la 
corrupción de la Universidad de Oviedo”. Todo ello vino precedido de una 
Declaración institucional en el Consejo de Gobierno del 29 de noviembre de 2021. 
Toda la documentación consta en la página antifraude de la Universidad de 
Oviedo: https://antifraude.uniovi.es accesible desde el portal de transparencia. 

https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-14293-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-14293-consolidado.pdf
https://antifraude.uniovi.es/c/document_library/get_file?uuid=b170bd24-e26f-4636-9829-10a557d6908d&groupId=8655860
https://antifraude.uniovi.es/c/document_library/get_file?uuid=b170bd24-e26f-4636-9829-10a557d6908d&groupId=8655860
https://antifraude.uniovi.es/declaracion
https://antifraude.uniovi.es/
https://transparencia.uniovi.es/sobre-el-portal-de-transparencia
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6. Actividades de formación y sensibilización 

Entre las actividades que incorpora se destaca la promoción de la 
formación y la sensibilización, que fueron desarrolladas tanto por la propia 
Universidad de Oviedo (jornada presencial de formación obligatoria para todos 
jefes de servicio con fecha 16 de junio 2022, de 9 a 14.30 horas) como en 
colaboración con las Universidades del G9 (con quienes se desarrolló un curso 
virtual monográfico durante la primavera del año 2022, diez horas y 40 
asistentes) dirigido por el servicio de la Secretaría General y con la valiosa 
aportación del Magistrado David Ordoñez Solís (Presidente de la Sala de los 
Contencioso del TSJ del Principado de Asturias) y del Profesor Titular del 
departamento de filosofía y economista, Armando Menéndez Viso. 

 

Jornada de formación sobre ética e integridad, 16 de junio de 2022 

7.  Conclusiones  

Se han producido avances dentro de la estrategia de transparencia determinada 
por la mejora de la gobernanza y de la cultura participativa de nuestra comunidad 
universitaria en el marco que impulsan en la actualidad las líneas del Plan 
Estratégico de la Universidad de Oviedo. 

8. Propuestas de mejora 

8.1. Contribución de la Secretaría General al Plan Estratégico de la 
Universidad de Oviedo 
 
8.1.1. Con la expectativa de una nueva Ley Orgánica del Sistema Universitario, 
definir el modelo de gobernanza es una prioridad para configurar el marco 
organizacional, rediseñar los procedimientos administrativos y mejorar el 
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servicio. El objetivo es una gobernanza pública eficiente para ser relevantes en el 
entorno social, competitivo y temporal en el que nos encontramos. 
 
8.1.2. Metas a largo plazo (8 años) según el Plan Estratégico de la Universidad de 
Oviedo: actualización de todos los modelos y mecanismos de gobernanza, 
comunicación y rendición de cuentas. 
 

 
 

 



 

 

 

11 

 

 
 
8.2. Nivel Institucional: una nueva Gobernanza 
 
8.2.1-Digitalización de la gestión de Secretaría General: 

Mapa de e-procedimientos de SG: nombramientos, procesos electorales, 
convenios, solicitud de títulos, solicitud de transparencia 
Uso exclusivo de firma electrónica 
Digitalización de todas las actas (y de los libros de actas) 
Promoción de votaciones electrónicas 
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  CRONOGRAMA 

INDICADOR HITOS 
Semestre 1-

2023 
Semestre 2-

2023 
Semestre 1-

2024 
Semestre 2-

2024 
25% e-procedimientos  ✓    

25% 
100%firma 
electrónica 

  ✓   

25% 
Digitalización 

libros 
   ✓  

25% 
Promoción e-

votación 
✓     

 
 
8.2.2-Creación de la red de secretarios de centros y departamentos de la 
Universidad de Oviedo, y del consejo asesor de exsecretarios/as generales. 
 

  CRONOGRAMA 

INDICADOR HITOS 
Semestre 1-

2023 
Semestre 2-

2023 
Semestre 1-

2024 
Semestre 2-

2024 

33% 
Información 

sobre la LOSU 
✓     

33% 
Constitución de 

la red 
 ✓    

33% 
Reuniones de 

calendario 
  ✓   

 
8.2.3-Transición de los registros a las nuevas Oficinas de Asistencia y mejora de 
la atención al usuario 
 

  CRONOGRAMA 
INDICADOR HITOS Semestre 1-

2023 
Semestre 2-
2023 

Semestre 1-
2024 

Semestre 2-
2024 

33,3% Rgto e-registro ✓     
33,3% Instrucción SG ✓     
33,3% Tarjetas 

univesitarias 
✓     

 
 
8.2.4-Mejoras en el portal de transparencia. 
 

  CRONOGRAMA 

INDICADOR HITOS 
Semestre 1-

2023 
Semestre 2-

2023 
Semestre 1-

2024 
Semestre 2-

2024 

50% 
Auditoría del 

portal 
✓     

25% 
Contratación de 

asistencia 
 ✓    

25% 
Interrelación con 

la nueva web 
✓     

 
8.2.5-Recuperar la publicación de la memoria anual de la Universidad. 
 

  CRONOGRAMA 

INDICADOR HITOS 
Semestre 1-

2023 
Semestre 2-

2023 
Semestre 1-

2024 
Semestre 2-

2024 

25% 
solicitud a los 

servicios 
✓     

25% elaboración ✓     

25% Maquetación  ✓    
25% Publicación  ✓    
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8.3-Nivel legal: una nueva Política Jurídica de la Universidad de 
Oviedo 
 
8.3.1-Desjudicialización de la vida universitaria. 
 

  CRONOGRAMA 

INDICADOR HITOS 
Semestre 1-

2023 
Semestre 2-

2023 
Semestre 1-

2024 
Semestre 2-

2024 

50% 
Recogida datos 

de procesos 
 ✓    

50% 
Comparación 

estadística 
  ✓   

 
 
8.3.2-Abogacía preventiva con protocolos de actuación en aquellos negociados de 
mayor litigiosidad. Conveniencia en reforzar con técnicos jurídicos cualificados 
áreas básicas. 
 

  CRONOGRAMA 

INDICADOR HITOS 
Semestre 1-

2023 
Semestre 2-

2023 
Semestre 1-

2024 
Semestre 2-

2024 

50% 
Protocolos de 

actuación 
✓     

50% 
Técnicos 

jurídicos en 
áreas básicas 

 ✓    

 
 
8.3.3-Promoción de los medios alternativos de solución de controversias en el 
ámbito universitario. 
 

  CRONOGRAMA 

INDICADOR HITOS 
Semestre 1-

2023 
Semestre 2-

2023 
Semestre 1-

2024 
Semestre 2-

2024 

25% 
Información 

Rgto convivencia 
✓     

25% Negociación ✓     

50% Aprobación Rgto ✓     

 
 
8.3.4-Publicación de la AGENDA LEGISLATIVA 

 
  CRONOGRAMA 

INDICADOR HITOS 
Semestre 1-

2023 
Semestre 2-

2023 
Semestre 1-

2024 
Semestre 2-

2024 

25% 
Comisión de 

Coordinación 
✓     

25% 
Elaboración de la 

agenda 
✓     

50% 
Publicación en 
transparencia 

 ✓    
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Anexo I. Listado de solicitudes en materia de transparencia y 
protección de datos 

FECHA  COLECTIVO MOTIVO VÍA 
RESPUES

TA 
EXTRACTO DE LA RESPUESTA 

06-02-20 Ciudadano 
Ejercicios de promoción interna a la Escala Adva., Grupo 
C, Subgrupo C1 y sus respuestas 

e-mail 09-03-20 
Última oposición de Advo. Fue 2011 y la doc. A un tiempo 
prudencial se destruyó 

29-11-19 PDI 
Solicita actas de la plaza de Prof. Titular de Enero-2011 y 
de Catedrático de Sept.2016 

Portal 09-03-20 
Se facilita las actas de las plazas de Prof. Titular y 
Catedrático 

14-05-20 Ciudadano 
Solicitud de grado de adaptación de la Universidad a las 
leyes 39/2012 y 40/2015 

Portal 23-06-20 
La Universidad es un Sector Público Institucional y no es 
Adm. Pública 

14-05-20 Ciudadano 
Solicitud de grado de adaptación de la Universidad a las 
leyes 39/2012 y 40/2015 

Portal 23-06-20 
La Universidad es un Sector Público Institucional y no es 
Adm. Pública 

22-05-20 Estudiante 
Acceso a las actividades tratamiento: Gestión Matrícula y 
Acceso a la Universidad 

Portal 01-07-20 
No hay decisiones automatizadas adoptadas al respecto 
de datos personales 

09-06-20 Estudiante 
Solicitud de cancelación de una anulación de asignaturas 
convocatoria extraordinaria 

Portal 11-06-20 
Esta petición no es competencia del Portal de Transp. y se 
deriva a Estudiantes 

11-06-20 Estudiante Coste de la EBAU en la convocatoria de 2019 Portal 13-07-20 
Se proporcionan los datos económicos de la EBAU del 
año 2019 

11-06-20 Estudiante Coste de la EBAU en la convocatoria de 2020 Portal 13-07-20 
Se desestima la petición porque la EBAU de 2020 no ha 
concluido 

16-06-20 Ciudadano Solicita temario para plazas de coordinador de servicios Portal 26-06-20 
Esta petición no es competencia del Portal de 
Transparencia 

24-06-20 Ciudadano 
Solicita expte. académico de D. José Maldonado González 
(último Prte. De la República) 

Portal 16-07-20 
El expte. académico del Sr. Maldonado fue destruido en 
el incendio de la Revol. De oct. 1934 

26-06-20 Estudiante Solicita cambio de domicilio en el expediente académico Portal 29-06-20 
Esta petición no es competencia del Portal de 
Transparencia 

01-06-20 UAM Solicita las retribuciones del profesorado de 1965 a 1977 e-mail 30-06-20 
Lo que figura en actas de Junta de Gob. que están 
publicadas en abierto 

30-07-20 Estudiante 
Comunica problemas de acceso a la matrícula de 
Comercio y Marketing 

Portal 04-08-20 
Esta petición no es competencia del Portal de 
Transparencia 

12-08-20 Padre Acceso a datos académicos de su hija e-mail 07-10-20 
Se solicita autorización a la alumna. La alumna no está 
matriculada en el curso 2020-21 

26-08-20 Estudiante 
Solicita copia acta comisión docencia Departamento de 
Filología Española 

Registro 09-10-20 
Se entrega en mano una fotocopia del acta de la Com. De 
Docencia del Dpto. de Fillogía Españala 

29-08-20 Estudiante Incluir el Nº de la Seguriad Social en la matrícula Portal 24-09-20 Se admite la solicitud cuando el interesado facilite el dato 

06-09-20 Estudiante 
Solicita rectificación en la permanencia en esta 
Universidad 

Portal 24-09-20 Inadmitida en Transparencia. Enviado al Consejo Social 

07-09-20 Estudiante Solicita autorización de permanencia en la Universidad Portal 24-09-20 Inadmitida en Transparencia. Enviado al Consejo Social 

16-09-20 Estudiante Solicita rectificar nombre, apellidos y dirección postal portal 09-10-20 Se estima la petición 

25-09-20 Estudiante Solicita cambiar contactos telefónicos Portal 09-10-20 Se estima la petición 

13-10-20 Estudiante Cambio de información en la matrícula Portal  Por falta de concreción en la petición e imposibilidad de 
comunicarselo se archiva 

14-10-20 Estudiante 
Solicita matrícula de doctorado del curso 2020-2021 en 
pdf 

Portal 22-12-20 Se estima la petición y se transfiere la petición 

30-10-20 PAS 
Solicita información sobre la regulación de excedencias 
del PAS.LABORAL 

Portal 15-12-20 
Se estima la petición, indicando el Convenio Colectivo, 
E.Trabajadores y pág. web 

16-11-20 Asociación 
Solicita información sobre el proyecto de radio-marcaje 
de lobos en Asturias  

e-mail 15-12-20 

La actividad investigadora desarrolladas por la 
Universidad se realiza en el marco de encargos del 
Principado de Asturias que es quién coordina dicha 
actividad. 

18-11-20 Estudiante 
Solicita cambiar la dirección postal en el Expediente 
académico 

Portal 22-12-20 
Se estima la petición y se traslada al Vicerrectorado de 
Estudiantes 

20-11-20 PDI 

Acceso y copia del acta de la sesión extraordinaria de  
Junta Electoral de 18-11-2020 sobre el acuerdon de la 
situación sanitaria y resoluciones de la misma en el 
proceso electoral al Rectorado 

Portal 22-12-20 Se estima la petición y se le hace llegar el acta 

01-12-20 PDI 
Solicita varias Resoluciones de proyectos del V. de 
Investigación 

Portal 22-01-21 
Se estima la petición y se le da traslado de la inform. 
Proporcionada V.Investigación 

10-12-20 PDI 
Acceso y copia al acta de la sesión extraordinaria de la 
Junta Electoral Central de 01-12-20 

Portal 22-12-20 Se estima la petición y se le hace llegar el acta 

17-12-20 Estudiante Solicita ser eliminada de los buscadores de Internet Portal  Se estima la petición y se comunica a Biblioteca la 
petición. 

15-12-20 PDI 
Solicita la publicación en la web las actas de Consejo de 
Gob.,Com. Reclam. Y Reglam. Y Reclam. Claustro 

e-mail 30-12-20 
Se desestima porque las actas continen numerosos datos 
personales 

01-02-21 CIUDADANO Contrato para impresión del títulos universitarios Portal 22-03-21 
En este momento el expte. de Títulos esta en situación de 
tramitación 

04-02-21 ESTUDIANTE Poner tildes en los apellidos Portal 02-03-21 
Se estima la petición y se comunica a V.Estudiantes la 
petición. 

04-02-21 ESTUDIANTE Problemas con la portabilidad de datos Portal 02-03-21 
Se revisa la conexión que está correcta, los dispositivos 
son particulares 

08-02-21 CIUDADANO Suscripciones a la revista  Registro 18-02-21 Casi todas lqas revistas son digitales con acceso libre 

16-02-21 ESTUDIANTE 
Solicita la Resolución del contrato de mantenimiento … 
ascensores y elevadores  

Portal 02-03-21 
Se comunica todos los pasos que hay en la plataforma 
para llegar a la Resolución  

22-02-21 ESTUDIANTE Cambio de orden de los apellidos Portal 02-03-21 Se estima la petición y se comunica a V. Estudiantes. 

25-02-21 ESTUDIANTE Solicita acta del examen MIR de Medicina Registro 02-03-21 
Inadmitida porque la convocatoria del MIR lo hace el 
Ministerio de Sanidad 
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14-04-21 PDI 

Datos de SIES, curso 2020-21, todas las asignaturas, por 
grupo de CEX, PAS, PLAB y tugs, Nº de alumnos 
 por cada grupo de todas las titulaciones de Universidad 
de Oviedo 

Portal 29-04-21 
Se da acceso a la información solicitada a través de un 
documento excel 

07-06-21 ESTUDIANTE Solicita acceso a datos de matriculación Portal 11-06-21 Se acepta el desistimiento 

20-06-21 ESTUDIANTE 
Solicita cambio de dirección en la matrícula   (hizo 3 
solicitudes para lo mismo) 

Portal 21-06-21 
Se estima la petición y se comunica a Faculta de Derecho 
la petición. 

21-06-21 CIUDADANO 
Solicita el 3º ejercicio de supuestos prácticos para acceso 
libre a la Escala de Técnico de Gestión convocado por 
Resol. de 03-12-2019 

Registo 06-07-21 Se estima y se adjuntan los ejercicios solicitados 

06-07-21 ESTUDIANTE Supresión de datos personales Portal 09-08-21 
Se han suprimidos los datos que la universidad no tiene 
obligación de custodia, pero expte. académico no puede 
ser suprimido 

07-07-21 PAS Prueba de funcionamiento Portal 22-07-21 
Se anuló la prueba directamente en el Portal de 
Transparencia 

07-07-21 ESTUDIANTE Ayudas por Estudios a PAS y PDI Portal 23-07-21 Se envía la petición al Vicerrectorado de Estudiantes 

10-07-21 PAS 
Relación de reconocimiento de compatibilidades PAS 
actualizada 

Portal 29-07-21 
Se publica listado de compatibilidades PAS curso 2021-
2022 con datos solicitados 

15-07-21 ESTUDIANTE Modificación del Nº del D.N.I. Portal 23-07-21 
Se estima la petición y se comunica al Vicerrectorado de 
Estudiantes 

15-07-21 ESTUDIANTE Limitación del tratamiento Portal 23-07-21 Se acepta el desistimiento 

28-07-21 ESTUDIANTE Cancelación de asignatura de estudios de Logopedia Portal 29-07-21 
Se envía la petición a la Facultad de Psicología, estudio de 
Logopedia 

27-08-21 ESTUDIANTE 
Anulación de dos asignaturas de la matrícula de Grado de 
Adm. y Dirección de Empresa 

Portal 13-09-21 Se envía la petición a la Facultad de Economía y Empresa 

09-09-21 ESTUDIANTE 
Solicita matricularse fuera de plazo en el Grado de 
Químicas 

Portal 13-09-21 Se envía la petición al Vicerrectorado de Estudiantes 

10-09-21 PDI 
Solicita actas, CV candidata a la Plaza de Prof.Ayudante 
Doctor del Dpto. Público 

Portal 17-09-21 Se ha transferido su petición al Servicio de Profesorado 

16-09-21 ESTUDIANTE 
Pregunta por el grdo de desarrollo de la administración 
electrónica, dif. Procedimientos  o recepción de 
notificaciones electrónicas 

Portal  05-10-21 

El asunto fue contestado en consultas de años anteriores. 
En referencia al Registro  en este momento hay que 
hacerlo presencialmente pero se prevee que a finales de 
año se implante la aplicación informática. 

21-09-21 ESTUDIANTE 
Solicita conocimiento de la utilización de los dagos 
personales 

Portal  Marta Friera 
La petición es genérica y se le ha enviado un e-mail para 
concretar, pero no responde 

30-09-21 ESTUDIANTE 
Solicita los datos personales que son objeto de 
tratamiento por la Universidad 

Portal Antº Arias 
Se le informa que puede rectificar datos y no procede la 
cancelación a instancia de parte 

30-09-21 ESTUDIANTE 
Solicita el desglose del gasto de becas y ayudas a 
deportistas de eq. Propios 

Portal Antº Arias Se informa de las modalidades de becas para deportistas  

13-10-21 ESTUDIANTE Solicita la cancelación de datos de carácter personal Portal 05-11-21 
Se le informa que puede rectificar datos y no procede la 
cancelación a instancia de parte 

28-10-21 ESTUDIANTE 
Solicita los procesos electorales pendientes de celebración 
debido a la pandemia de Covid-19 

Portal Marta Friera 

Se está en proceso electoral del Claustro, se supendieron 
23 procesos electorales de 
estudiantes y 13 órganos unipersonales en Centos, Dptos. 
e Institutos de Investig. 

24-11-21 ESTUDIANTE 
Solicita percibir sus datos personales guardados en la 
Universidad de Oviedo 

Portal Marta Friera 

Los datos de carácter personal están protegidos con 
contraseña y se le remite fichero zip que podrá 
descomprimirlo con el DNI  con letra mayúscula y sin 
espacio 

31-12-21 CIUDADANO 
Solicita plantilla PDI de Pfor. TU y Catedráticos del 
Depto. Admnistración en Empresas 

Portal Marta Friera 
Los datos solicitados son identificativos relacionados con 
la organización, funcionamiento y actividdad púbica  de 
la Universidad y se facilitan. 

03-01-22 CIUDADANA 
Solita la Oferta de Empleo Público en los años 2019, 2020 
y 2021. 

e-mail  Se le contesto por e-mail adjuntando los archivos de OEP 
del año 2019, 2020 y 2021 

19-01-22 ESTUDIANTE 
Solicita el cambio de dirección familiar y de 
notificaciones 

Portal Marta Friera 
Se ha dado traslado de la solicitud al Vicerrectorado de 
Estudiantes y Proyección Cultural 

20-01-22 PDI 
Solicita el acceso completo al I Plan Plurianual de 
Investigación y Recursos Humanos 2022-2023 

Portal 08-02-22 
La información que solicita es pública y está disponible 
en la pág. web de la Universidad. 

15-02-22 CIUDADANO Petición de  acceso inconcreta, genérica Portal 18-03-22 

Se le solicita que concrete los datos requeridos, lo realiza 
por correo electrónica el      16-03-2022. Tras dar traslado 
al Delegado de Protección de Datos se solicita informe al 
Servicio de Informática sobre los datos personales 
obrantes en esta Universidad. Y se envia el informe al Sr. 
Ruano. 

09-03-22 CIUDADANO  
Petición de Acuerdos con organizaciones chinas y ayudas 
financieras a la Universidad procedentes de 
organizaciones chinas 

Portal  Marta Friera 

Los convenios con organizaciones chinas desde 
01.01.2006 hasta hoy son numerosos y referidos al 
ámbito de educación superior e investigación científica y 
técnica. Están regulados por un Reglamento de 
Tramitación, son aprobados por el Consejo de Gobierno y 
el Consejo Social, y al ser públicos ya han sido publicados 
en el BOPA y en páginas web de Secretaría General y 
Portal de Transparencia. 

06-04-22 PDI 
Solicita el texto de los planes estratégicos  con las 
propuestas incorporados por el Rectorado tras el Claustro 
Universitario de 06-04-2022 

Portal 29-04-22 
La información que solicita es pública y está disponible 
en la pág. web de la Universidad. 

25-04-22 PAS 
Dirección postal personal incorrecta en la ficha de 
empleado 

Portal 29-04-22 
Inadmisión y se le indica que debe dirigirse al Servicio de 
Personal 

20-05-22 PDI 
Solicita el acuerdo de la Comisión EBAU de fecha 07-03-
2017 

Portal 17-06-22 
Se le facilita la documentación remitida por 
Vicerrectorado de Estudiantes 

30-05-22 ESTUDIANTE Rectificar la dirección postal Portal 31-05-22 
Inadmisión y se le indica que debe dirigirse al centro en 
que está estudiando 

06-06-22 CTBG 
Reclamación realizada por D. Eugenio Alejandro Gómez 
Rodríguez, sobre la normativa sancionadora propia sobre 
sus estudiantes. 

e-mail 
Rectorad

o 

 

La solicitud fue presentada en un tramitador de "solicitud 
genérica" y fue rechazada por existir un procedimiento 
específico como es "solicitud de acceso a la información 
pública. Transparencia" 
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09-05-22 CIUDADANO 

Acceso a todos los tramites admvos. para la contratación 
de la defensa jurídica de tres cargos universitarios  con 
ocasión de las DPA 1064/2019 seguidos ante el Juzgado 
de Instrucción Nº 2 Oviedo 

Registro 09-06-22 

Se la adjunta Factura, Resolución de autorización del 
gasto, Resolución de disposición del gasto, informe 
justificativo de la necesidad, informe justificativo del no 
fraccionamiebnto del contratado, Resolución de 
reconocimiento de la obligación y Propuesta de reslución 
de recoconer la obligación. 

14-06-22 CIUDADANO 
Solicita toda la documentación existente de D. Armando 
de Layas y Ocha, licenciado en Derecho el 12-08-1880 y 
D. José Miguel de Zayas Sánchez-Pereira 

Registro 04-07-22 
No existe ninguna documentación de las fechas indicadas 
debido a la destrucción ocurrida en octubre de 1934. 

16-06-22 SINDICATO 
La información de la web de transparencia esta absoleta 
(dictámenes, instrucciones, circulares y resoluciones) 

Solicitud 
genérica 
electrón. 

23-06-22 
Se ha procedido a solicitar la actualización de las 
instrucciones, circulares y resoluciones a los órganos 
generadroes de los mismos. 

17-06-22 ESTUDIANTE Rectificación de apellidos Portal 22-06-22 
La solicitud no se refiere a asuntos relativos al acceso a 
información pública ni de protección de datos personales. 

25-07-22 ESTUDIANTE 
Rectificación en la matrícula de doble grado de ADE y 
Derecho 

Portal  La solicitud no se refiere a asuntos relativos al acceso a 
información pública ni de protección de datos personales. 

06-07-22 CIUDADANO 

Acceso al expte.  contratación de la defensa jurídica de las 
DPA 1064/2019, expte. de comunicación de prensa del 
Rectorado de 03-10-2019, lista de expte que el Sr. 
Magdaleno sea objeto desde el 06.09.2018, estadistica de 
nº de recursos de casación en los últimos 22 años ó 10 
años, recursos de casación actualmente pendientes... 

Registro  08-08-22 

El acceso al expte. de contratación se le dió acceso ek 21-
10-2019 y 09-06-2022, expte.de comunicado de prensa 
no existe pero el contenido del mismo lo reproduce literal 
en su solicitud, exptes admvos.en que Ud. sea objeto 
posterior a 06-09-2018 en el Serv. de Personal no existen, 
pero en Secretaria General obran 2 exptes. en los cuales 
solicita acceso a exptes de contrtación del serv. de 
defensa... 
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Anexo II. Actuaciones de Gobernanza 

Curso Académico 2020-2021 

Concepto Tipo de 
actuación 

Número 

Consejo Gobierno Convocatorias 12 

Comisión Reglamentos y Reclamaciones Convocatorias 5 

Claustro Convocatorias 0 

Comisión Reclamaciones Claustro Convocatorias 1 

Junta Electoral Central Convocatorias 18 

Comisión Ley Memoria Histórica Convocatoria 0 

Convenios Tramitación 65 

Nombramientos Tramitación 350 

Ceses Tramitación 228 

Procesos electorales Gestión 1 

Instrucciones Secretaría General  Elaboración 1 

Tomas de posesión Gestión 1 

 

Curso Académico 2021-2022 

Concepto Tipo de 
actuación 

Número 

Consejo Gobierno Convocatorias 12 

Comisión Reglamentos y Reclamaciones Convocatorias 7 

Claustro Convocatorias 4 

Comisión Reclamaciones Claustro Convocatorias 2 

Junta Electoral Central Convocatorias 13 

Comisión Ley Memoria Histórica Convocatoria 1 

Convenios Tramitación 130 

Nombramientos Tramitación 532 

Ceses Tramitación 435 

Procesos electorales Gestión 2 

Instrucciones Secretaría General  Elaboración 6 
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Anexo III. Actuaciones del servicio jurídico 

INFORMES 

1.- Convenios 163 

2.- Pliegos de cláusulas administrativas 18 

3.- Dictámenes diversas cuestiones 117 

4.- Informes sobre contratos de investigación 284 

5.- Reglamentos 10 

 

OTRAS ACTIVIDADES 

1.- Asistencia a 156 mesas de contratación 

 

 

Curso Académico 2021-2022 

RECURSOS EN VÍA JUDICIAL 

1.- Recursos Juzgado de lo Social 15 

2.- Recursos Contencioso Administrativos 57 

3.- Procedimiento de lo Penal 1 

4.- Procedimientos de Primera Instancia 1 

5.- Recursos de Apelación 4 

6.- Recursos de Suplicación 12 

7.- Recursos de casación 3 

8.- Recursos de aclaración 1 

9.- Recursos promovidos por la propia Universidad 36 

 

INFORMES 

1.- Convenios 149 

2.- Pliegos de cláusulas administrativas 23 

3.- Dictámenes diversas cuestiones 117 

4.- Informes sobre contratos de investigación 199 

5.- Reglamentos 13 
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OTRAS ACTIVIDADES 

1.- Asistencia a 97 mesas de contratación 
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Anexo IV. Actuaciones del Servicio de Organización Administrativa y 
Asuntos Generales. Sección de Recursos, Reclamaciones y Transparencia. 
 

Curso Académico 2020-2021 

 

TIPO DE  PROCEDIMIENTO / RECURSO NÚMERO 

Recurso reposición 28 

Recurso alzada / reclamación previa 50 

Responsabilidad patrimonial 3 

Reclamación plaza de profesorado 15 

Recusación 2 

Expediente informativo 5 

Expediente disciplinario 1 

Revisión extraordinaria 2 

Transparencia 27 

Total 133 

 

Curso Académico 2021-2022 

  

TIPO DE  PROCEDIMIENTO / RECURSO NÚMERO 

Recurso reposición 20 

Recurso alzada / reclamación previa 48 

Responsabilidad patrimonial 6 

Reclamación plaza de profesorado 12 

Recusación 2 

Expediente informativo 2 

Expediente disciplinario 6 

Revisión de oficio 2 

Transparencia 22 

Total 120 
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Anexo V. Código de Conducta y de Gestión de los Miembros del Consejo 
Rectoral y del Personal Directivo de la Universidad de Oviedo 

 

CÓDIGO DE CONDUCTA Y DE GESTIÓN DE LOS MIEMBROS DEL 
CONSEJO RECTORAL Y DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LA 
UNIVERSIDAD DE OVIEDO  

I.-  

La década presente 2021-2030 ha sido calificada por Naciones Unidas como “la década de las 
acciones” en lo que al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 
respecta. Y dentro de tales objetivos se encuentran algunos que tienen estrecho parentesco con 
la institución universitaria. Sin duda alguna uno de ellos es el ODS 4, relativo a la educación, que 
puede ser calificado como el más directamente involucrado con la misión y valores de la 
Universidad, entre los cuales está la transmisión de los valores éticos en el propio sistema 
educativo. Otros muchos ODS están, directa o indirectamente, implicados con la actividad 
universitaria, que por definición es abierta al mundo y a los enormes desafíos a los que se enfrenta 
(pobreza, desigualdad, cambio climático, desempleo, pandemia, etc.).  

Pero, si hay un Objetivo de Desarrollo Sostenible que tiene que ver con el impulso de la integridad 
en las organizaciones públicas, éste es, sin duda, el ODS 16 en lo que afecta a la necesidad de 
impulsar instituciones sólidas o, si se prefiere, a la adopción de todas aquellas medidas 
encaminadas a fortalecer las instituciones, entre las cuales se encuentra el desarrollo de sistemas 
de Gobierno Abierto o de Gobernanza Pública que aboguen, tal como viene subrayando la propia 
Comisión Europea,  por la construcción de instituciones que hagan de la integridad, la 
transparencia y la participación, así como la rendición de cuentas, los pilares sustantivos de su 
actuación. Además, resulta prácticamente inviable pretender llevar a cabo los diferentes ODS y sus 
correspondientes metas, si no se adopta gradualmente, también en el ámbito universitario, de un 
Sistema de Gobernanza institucional que actúe como acelerador en ese cumplimiento. Y para todo 
ello invertir en el desarrollo de una política de integridad es uno de los presupuestos para alcanzar 
los retos que abre la propia Agenda 2030.  

Efectivamente, algunos recientes códigos éticos de Universidades españolas han puesto el foco en 
las imbricaciones que los valores y principios allí codificados tenían sobre los diferentes Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, lo cual es, en sí mismo, un acierto del que debe tomar buen ejemplo. Sin 
embargo, menos frecuente ha sido vincular los códigos éticos universitarios con el ODS 16 y, 
particularmente, con la necesidad de construir instituciones sólidas y efectivas, que puedan servir 
no sólo para prestar mejores servicios a la ciudadanía, sino también con la finalidad de que 
refuercen la confianza y legitimidad que la comunidad universitaria, así como el resto de la 
sociedad, tiene en relación con la actividad pública universitaria (en el caso del presente código, la 
actividad ejecutiva y directiva) y, por consiguiente, sobre las conductas y actuaciones de 
determinados colectivos, ya que siempre que aboguen por la integridad supondrá apuntalar la 
imagen institucional de la Universidad de Oviedo.   

II.-  

Si bien es cierto que, según pautas definidas por la ODCE (1997, 2017), la política de integridad en 
el ámbito de la gestión pública debe encuadrar no solo a los miembros de los órganos de gobierno 
y al personal directivo, sino también al conjunto del personal al servicio de la entidad pública;  no 
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lo es menos que implantar una política de integridad en cualquier institución requiere llevar a cabo 
un proceso gradual. Efectivamente, en no pocos casos en el ámbito de las instituciones públicas se 
ha optado por impulsar las medidas de mejora de la infraestructura ética de la organización 
comenzando por sus niveles más elevados en responsabilidades, tanto de carácter gubernamental 
como ejecutivas.  

Bajo esas premisas, el compromiso rectoral y del equipo de gobierno de la Universidad de Oviedo 
ha sido iniciar ese proceso de construcción de un futuro sistema de integridad institucional por el 
nivel político y ejecutivo que tiene asignadas las funciones de impulso de la gestión universitaria. 
Este primer paso podrá alumbrar en un futuro, más o menos inmediato, otra serie de medida que 
complementen ese sistema de integridad institucional, ya sea en su enfoque universitario global o 
ya sea dirigido a determinados colectivos que forman parte de la comunidad universitaria 
(entendiendo por tal el personal docente e investigador, el alumnado y el personal de 
administración y servicios), así como todas aquellas personas y entidades que se relacionan 
directamente con el espacio docente, investigador, gubernativo o de gestión de la propia 
Universidad.  

Los códigos éticos en el ámbito universitario son un fenómeno relativamente reciente en España, 
aunque hay algunas instituciones universitarias que los promovieron desde hace más de una 
década. En verdad, los valores éticos, las normas de conducta, los principios de buena gestión y las 
normas de actuación, son premisas consustanciales del actuar universitario en todas sus facetas. 
Un análisis de los diferentes códigos éticos o de conducta que han sido aprobados por las 
universidades españolas en los últimos años nos describe un panorama institucional ciertamente 
variopinto, pero con algunos elementos o denominadores comunes que conviene resaltar. 
Abundan, en efecto, los códigos éticos de la Universidad; esto es, que su alcance aplicativo se 
despliega sobre la totalidad de la institución y los colectivos que en ella conviven. Se trata, por lo 
común, de códigos éticos que recogen valores o principios (que suele ser lo común), y en algunos 
casos tales valores o principios se despliegan en normas de conducta de mayor o menor precisión, 
pero por lo común, salvo excepciones puntuales, con un grado elevado de indeterminación o 
concreción, lo que comporta muchas veces tareas interpretativas o de deslinde a la hora de  definir 
si una determinada conducta o comportamiento puede verse afectada por esos valores o 
principios o por esas normas de conducta o de actuación. Hay, no obstante, algunos casos donde 
el código aterriza en problemas puntuales y fija incluso cuantías máximas, por ejemplo, a la hora 
de deslindar qué es y qué no es un regalo según los usos sociales imperantes. Pero ese tipo de 
precisiones no dejan de representar una forma de actuar ciertamente excepcional. Lo normal, 
dado que se configuran como “códigos paraguas”, que pretenden se aplicados a toda la 
comunidad universitaria, es un alto grado de indeterminación en lo que a conductas respecta y un 
foco de centralidad en lo que son valores o principios de carácter general. 

En efecto, no es corriente que los códigos éticos universitarios vayan más allá del mero enunciado 
genérico de valores y normas de conducta e incluyan órganos de garantía o instituciones que 
faciliten la incorporación de tales principios y reglas a la actuación de las organizaciones, así como 
a la mejora de sus infraestructuras éticas.  Dicho de otro modo, aunque hay algunos casos dignos 
de ser resaltados y que conforman la excepción a la regla, las Universidades españolas que han 
aprobado códigos éticos no han incorporado, con carácter general, un sistema o mecanismo 
institucional de salvaguarda y promoción de la integridad, como elemento adicional y necesario 
para su plena efectividad. Hay, como se decía, excepciones importantes que conforman modelos 
institucionales de buenas prácticas, que se han tenido en cuenta a la hora de redactar el presente 
texto.  

Esas limitaciones de buena parte de los códigos éticos universitarios hasta ahora existentes se 
pueden deber a muchos factores. Uno de ellos es, sin duda, que se trata de códigos de carácter 
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holístico en los que su alcance aplicativo es generalizado, lo que ciertamente hace complejo definir 
normas de conducta, aunque no tanto valores o principios, que son los ámbitos en los que más se 
detienen tales instrumentos. Otro puede ser que todavía en España los sistemas de integridad 
institucional están escasamente explorados, aunque ya hay un buen número de instituciones 
públicas que los promueven e incluso los han desarrollado en algunas de sus facetas. Esa falta de 
tradición y de cultura institucional no hace precisamente que se puedan comprender cabalmente 
cuál es, en efecto, el sentido y finalidad de tales códigos éticos y menos aún, lo que implica 
insertarlos en un marco de integridad institucional.  

Bien es cierto que también en el campo de las universidades públicas españolas se están 
produciendo gradualmente incorporaciones interesantes de buenas prácticas también en lo que a 
integridad institucional y ética pública respecta. Así, hay alguna buena práctica que toma como 
referencia no solo la dimensión interna de la comunidad universitaria, sino también la actuación de 
aquellas personas o colectivos (por ejemplo, contratistas y proveedores) que se relacionan 
directamente con tal institución. Es evidente que la integridad no solo se puede predicar de las 
instituciones públicas y de las personas que en ellas sirven o están, sino que un modelo de 
Gobernanza ética implica sumar a ese proyecto de integridad a aquellas personas o colectivos que 
interactúan con la propia Universidad. Pero eso, una vez dado el primer paso en la dirección de 
construir un sistema de integridad, se deberá evaluar por los órganos competentes de la 
Universidad su posible extensión.  

III.-  

La singularidad del presente Código de Conducta se encuentra principalmente en su alcance 
aplicativo, lo que en el mundo normativo jurídico se llamaría ámbito de aplicación. Este 
instrumento de autorregulación persigue exclusivamente poner el foco de atención sobre lo que 
podríamos denominar la estructura política y ejecutiva o el núcleo duro del gobierno universitario 
y de su alta Administración, cuyo hilo conductor es que se trata de un segmento de la estructura 
de gobierno y organizativa de la que forman parte cargos propios de la política universitaria, 
ejecutivos y directivos, cuyo hilo común es que su nombramiento depende directamente del rector 
de la Universidad.  

Este carácter le da un sentido y empaque diferente al presente código de conducta frente a 
modalidades paralelas de instrumentos de autorregulación cuyo radio aplicativo es mucho más 
extenso, y se proyectan sobre la práctica totalidad de la comunidad universitaria. Las posiciones 
orgánico-estructurales y las funciones que desempeñan las personas que ejercen cargos 
universitarios ejecutivos o directivos, singularizan notablemente algunos valores y principios, así 
como más aún las normas de conducta o de actuación, a diferencia de lo que serían tales 
enunciados aplicados a los diferentes colectivos que integran la comunidad universitaria o 
personas o entidades que con la institución se relacionan. Este enfoque, por tanto, le da una 
impronta singular; pero, además, permite definir un tipo de código de conducta, tanto en sus 
valores como es sus reglas, que esté mucho más pegado al terreno funcional que tales cargos y 
estructuras directivas desempeñan.  

Tal como se exponía más arriba, parece obvio resaltar que la integridad no puede segmentarse o 
limitarse a determinados estratos o niveles de una organización, aunque, como también se decía, 
es lógico comenzar la construcción de un modelo o sistema de integridad por un determinado nivel 
o ámbito, siendo habitual en el terreno comparado de las administraciones públicas españolas que 
tal tarea se haga poniendo el foco primero en los niveles ejecutivos o directivos, y ampliando 
posteriormente el radio de actuación hacia otros sectores o ámbitos.  

Esta es la metodología que también se aplica en este caso, además porque el compromiso político-
institucional del actual equipo rectoral ha sido precisamente ése, lo que no es óbice para que, una 



 

 27 

vez definido este código de conducta se pueda acometer, en su caso, un proyecto más ambicioso 
como es el de articular un código ético de la Universidad de Oviedo en su conjunto o, incluso, un 
Plan o Sistema de Integridad Institucional de la propia Universidad que tome como referencia 
inicial este primer hito en tal proceso, y pueda extender algunos de sus valores y principios al resto 
de la comunidad universitaria, especialmente aquellos que no sean de específica aplicación a las 
tareas ejecutivas y directivas objeto de este código. En definitiva, se trata de comprender la ética 
institucional como un trabajo en proceso, como de hecho lo es. Y, por consiguiente, llevar a cabo 
un proceso de implantación escalonada con la finalidad real de articular ese sistema integral de 
Gobernanza ética por el que debe apostar una Universidad comprometida con los valores que 
consustancialmente le han acompañado, así como con otros de nuevo cuño.    

IV.-  

En efecto,  tanto la OCDE como el Consejo de Europa (GRECO) o la propia Comisión Europea, han 
ido formulando en los últimos años distintas recomendaciones  en materia de integridad pública y 
también han ido aprobando diferentes textos y documentos dirigidos a los Estados que integran 
tales organizaciones internacionales o europeas, con el claro mensaje de que el avance en las 
políticas de integridad pública es un excelente termómetro de la reducción o erradicación de las 
malas prácticas, del fraude, de los conflictos de intereses o de la corrupción, así como un indicador 
fiable de la calidad de las instituciones públicas y de las entidades de su sector público que de ellas 
dependen. No cabe duda de que tales exigencias se van incrementando con el paso del tiempo, 
pues en estos momentos la gestión de los fondos extraordinarios europeos derivados del 
Instrumento Europeo de Recuperación (los conocidos como NGEU), incrementan las exigencias de 
integridad en una gestión que, por su acotamiento temporal, deberá ser expeditiva en el tiempo y 
en la que los estándares de integridad pueden verse afectados. Es por ello que la Unión Europea 
ha previsto un detallado sistema de seguimiento y control de la gestión de tales fondos, pero 
también llama a los Estados miembros a que desplieguen mecanismos de prevención, seguimiento, 
detección y control, con el objeto de preservar los intereses financieros de la Unión.  

A todo ello se une la necesidad de que, también las instituciones públicas, entre las que no cabe 
excluir las universidades, deban aplicar la Directiva 2019/1937, del estatuto del denunciante, que 
debe ser incorporada al Derecho interno antes del 18 de diciembre de 2021, un aspecto que no ha 
sido aún considerado por los códigos éticos aprobados por las diferentes universidades españolas. 
Pero que, en este caso, cabrá tener en cuenta en algunos de sus aspectos.   

Un Sistema de Integridad Institucional requiere inevitablemente incorporar un código de conducta 
como herramienta básica de la política de integridad, pero asimismo como complemento necesario 
de un Programa de Cumplimiento, que en el ámbito público no solo debe garantizar que las leyes 
se cumplen efectivamente (un mandato obvio derivado del principio de legalidad), sino que 
además ha de añadir un sistema de autorregulación como pieza complementaria a tal modelo.  Así, 
mediante la construcción de un código de conducta se pretende llevar a cabo un proceso de 
identificación de valores, principios y normas de conducta o de actuación a los que deberán ajustar 
sus conductas o comportamientos todas aquellas personas que ejerzan en este caso cargos 
gubernamentales o desempeñen funciones directivas en la alta Administración universitaria.  

IV.-  

Un código de conducta no debe reiterar principios ni mandatos o reglas que se recojan en normas 
constitucionales, legales o reglamentarias, pues –tal como ha sido expuesto- son instrumentos de 
autorregulación. Los propios Estatutos de la Universidad de Oviedo incorporan en su artículo 3 una 
serie de principios de actuación, algunos de ellos deben guiar, asimismo, la elaboración de 
cualquier código ético o de conducta. Entre tales principios de actuación de la Universidad se 
prevén, por ejemplo, los valores universales de la cultura, de la ciencia, del humanismo, de la paz y 
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de la libertad, así como la igualdad entre mujeres y hombres, el apoyo permanente a las personas 
con necesidades especiales, el fomento del diálogo , la cooperación entre los pueblos o el 
desarrollo sostenible.  

Por su parte, el artículo 4 de los Estatutos, regula los fines de la institución universitaria al servicio 
de la sociedad, lo que ya introduce en sí mismo una noción de Gobernanza ética como imagen de 
la propia institución ante la sociedad. Y también, entre tales fines, cabe hacerse eco ahora de 
algunos de ellos que, sin perjuicio de que todos tienen conexión directa o indirecta con la 
integridad institucional, ofrecen especial relación con el contenido de un código ético y de gestión, 
así como con sus valores, principios y normas de conducta y de actuación. A saber:  

• La creación, desarrollo, transmisión y crítica de la ciencia, la técnica y la cultura. 

• El apoyo científico y técnico al desarrollo cultural, social y económico, así como a la 
preservación, conservación y mejora del medio ambiente. 

• La contribución a la formación de ciudadanos libres, promoviendo una actitud crítica y 
participativa en la Universidad y en la sociedad. 

• La defensa y potenciación del diálogo pacífico y del respeto mutuo como formas de 
relación entre los pueblos. 

También el artículo 5 de los Estatutos de la Universidad se refieren a una noción clave en el ejercicio 
de actividades docentes, investigadoras, discentes o gestoras, como es el de la excelencia 
universitaria. Así se nos indica que “la Universidad de Oviedo perseguirá niveles de excelencia en 
todos sus ámbitos, para lo que implantará los pertinentes sistemas de gestión de calidad. A tal fin, 
el Consejo de Gobierno establecerá un programa en el que se determinarán los criterios y procesos 
de evaluación institucional en la docencia, la investigación y los servicios. Igualmente determinará 
los criterios y procedimientos para la evaluación del personal docente e investigador, así como del 
personal de administración y servicios. En todos los casos seguirá las directrices y el método 
propuestos por la Agencia Nacional de la Evaluación de la Calidad y Acreditación o por el órgano 
de evaluación externo que el Principado de Asturias establezca.” 

No cabe duda de que muchos de esos valores, principios o, incluso técnicas de buena gestión, 
pueden y deben ser trasladados a un código de conducta de los cargos ejecutivos y directivos de 
la Universidad de Oviedo, debiendo inspirar la determinación de los valores, principios, normas de 
conducta y normas de actuación del presente código. En cierta medida, este código enlaza 
directamente con la idea de responsabilidad social corporativa que el consejo rectoral y el equipo 
directivo de la Universidad quieren impulsar, de la que la política de integridad es un elemento 
consustancial a ella, como también lo es del sistema de calidad institucional. Derivado de este 
modelo, la Universidad impulsará el cumplimiento de una serie de estándares éticos y de gestión 
que tienden a reforzar su imagen y su compromiso con la sociedad.  

Bajo esas premisas, partiendo de un enfoque pegado a la Agenda 2030 y al desarrollo sostenible, 
pero también incorporando los valores propios de la Universidad y la apuesta estatutaria por una 
gestión de calidad que toma a la evaluación como su eje, el presente código de conducta pretende 
ser una iniciativa hasta cierto punto pionera en el marco comparado de los instrumentos de 
autorregulación en la Universidad española, no sólo por el perímetro de aplicación al cual se 
extiende (cargos ejecutivos y directivos), sino especialmente por la sistemática y trazado que este 
código presenta, así como por su inserción en un marco de integridad institucional.  

Tal como se ha expuesto, los códigos de conducta no son disposiciones normativas con fuerza 
jurídica de obligar, sino que forman parte sustantiva de una dimensión preventiva de las políticas 
de integridad, y, por tanto, son instrumentos de autorregulación.  Esta es una nota que, no por 
conocida, es preciso recordar, como lo han hecho también algunos de los códigos éticos de 
diferentes Universidades públicas españolas.  



 

 29 

En suma, este instrumento de autorregulación, aparte de esta explicación introductoria o 
exposición de motivos, tiene la sistemática que continuación se expone:  

• Objeto, naturaleza y finalidades del Código de conducta  

•  Valores éticos y normas de conducta 

• Principios de (mejora en la) Gestión y normas de actuación.  

• Marco de Integridad del Código Ético y de Conducta.  
V.-  

El presente código de conducta se sustenta sobre unos valores y principios, a los que se anudan 
ordenadamente una serie de normas de conducta y normas de actuación, respectivamente. Tales 
valores y principios deben ser respetados por todas las personas que entran dentro del alcance 
aplicativo del presente código, tanto los cargos públicos del Consejo rectoral como el personal 
directivo designado por el rector.    

Los valores, que sirven de polo de referencia para el desarrollo de la política de integridad tienen 
una innegable carga ética,  son los siguientes:  

1.- Integridad.  

2.- Ejemplaridad.  

3.- Honestidad y Desinterés.  

4.- Imparcialidad y objetividad.  

5.- Excelencia profesional.  

6.- Respeto.  

Los principios, por su parte, son directivas que sirven de guía   a los cargos públicos y directivos de 
la Universidad de Oviedo con el fin de mejorar el cumplimiento de sus diferentes responsabilidades, 
funciones y tareas, orientando esa actividad política, gerencial, directiva o profesional siempre 
hacia la buena gestión, la innovación y el desarrollo profesional y social, el desarrollo sostenible y 
la igualdad en todas sus dimensiones. Tales principios son los siguientes:  

1.- Eficacia y eficiencia.  

2.- Transparencia  

3.- Apertura y protección de Datos.  

4.- Cultura de gestión de la calidad e innovación, responsabilidad social y desarrollo sostenible.  

5.- Responsabilidad institucional, directiva y profesional.  

6.- Promoción de la igualdad entre mujeres y hombres 

VI.-   

El presente código de conducta y de gestión del equipo de gobierno y del personal directivo de la 
Universidad de Oviedo incluye, además, una serie de medidas instrumentales que conforman un 
marco de integridad propio con el fin de promover de modo efectivo la creación de una cultura de 
integridad en la organización, así como con el objetivo de implantar un sistema preventivo lo 
suficientemente sólido para que sirva de complemento al resto de instrumentos y medidas que se 
puedan configurar, en su día, en el Sistema de Integridad Institucional de la Universidad.  
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En este código se prevén una serie de elementos que ya esbozan las líneas principales de lo que 
debe ser un Sistema de Integridad Institucional, si bien sólo aplicable al colectivo citado en su 
alcance de aplicación, y que son los siguientes:   

a) Un Modelo de difusión y formación en materia de integridad  

Un presupuesto básico de un sistema de integridad es la existencia de un adecuado modelo de 
difusión y formación en todos aquellos aspectos que se refieran al fortalecimiento de la cultura de 
integridad en la organización. No se trata sólo de difundir electrónicamente o a través de la Web 
(Portal de Transparencia) de la Universidad los valores y las normas de conducta del código 
aplicable en cada momento y en cada caso; además, es fundamental que esa difusión venga 
acompañada de una internalización de tales valores, principios y normas de conducta o de actuación. 
Dicho de otra manera, tales valores deben ser sentidos y practicados por sus destinatarios.  

Ello implica dar el protagonismo que merece no sólo a la difusión, sino también a la formación y al 
desarrollo de competencias en materia de integridad, lo que implica otorgar un protagonismo 
efectivo a acciones formativas, de acuerdo con las recomendaciones de la OCDE y de la propia 
Comisión Europea. La finalidad, por tanto, es muy obvia: se trata de prevenir que en la organización 
no arraiguen malas prácticas ni mucho menos conductas que se enmarquen en los supuestos de 
corrupción.    

b) Canales internos y procedimientos, así como cauces de consulta de cuestiones éticas, dilemas, 
quejas o denuncias 

Una pieza fundamental de cualquier sistema de integridad es la construcción de un modelo de 
gestión que incluya canales internos, procedimientos, cauces o vías específicas para que se puedan 
plantear cuestiones éticas, dilemas, quejas o, en su caso, denuncias, de aquellas conductas o 
comportamientos o, en su caso, actividades de inactividad, que puedan tener consecuencias o 
afectaciones sobre los valores, principios y reglas de conducta o actuación establecidas en el 
presente código.   

Tales sistemas o canales tienen que ser de fácil accesibilidad, garantizar en todo caso la 
confidencialidad (cuando esta sea necesaria), seguros en cuanto a preservar la identidad de quien 
los utilice (si fuera necesario) y con plena salvaguarda del derecho a la protección de datos 
personales. Evidentemente, cabe diferenciar en estos casos entre lo que es una consulta, el 
planteamiento de una cuestión ética o dilema, así como una queja menor, con lo que pueda ser una 
denuncia expresa en la que se identifiquen o se dé información fehaciente de que se están 
produciendo malas prácticas o conductas que puedan insertarse dentro de prácticas de 
corrupción. El presente código de conducta y de gestión diferencia ambos supuestos.  

Los sujetos incorporados en el alcance de aplicación del presente código podrán acudir a estos 
sistemas para presentar consultas, cuestiones éticas o dilemas en relación con conductas propias, 
así como plantear o ser receptores de quejas o denuncias. Excepcionalmente, cuando se 
produzcan determinadas actuaciones, conductas o comportamientos que puedan afectar a 
personas o colectivos específicos de la comunidad universitaria, así como aquellas otras que sean 
susceptibles de dañar gravemente la imagen y marca de la institución, los miembros de los 
diferentes colectivos de la comunidad universitaria podrán formular quejas o denuncias ante el 
órgano competente, a efecto de su análisis y posterior resolución. Todos esos canales deberán ser 
efectivos, tanto cuando se trate de cuestiones o dilemas éticos como de quejas o denuncias. En 
estos últimos casos, tales sistemas de quejas o denuncias podrán ser utilizados también 
excepcionalmente por proveedores o contratistas que participen en licitaciones, siempre que se 
advierta que, en las actuaciones de los miembros sujetos al presente código, pueden verse 
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afectados determinados valores, principios, reglas de conducta o de actuación, con la finalidad de 
que exija su cumplimiento efectivo.  

Particular atención tendrá el tratamiento, por su propia especificidad, de los canales internos en 
materia de protección al denunciante, de acuerdo con la Directiva (UE) 2019/1937, del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la protección de las personas que 
informen sobre infracciones del Derecho de la Unión. La Línea de Integridad que se establece en el 
presente código, en otros ámbitos denominada buzón o canal ético,  cumplirá, a los efectos 
establecidos en la citada Directiva, de canal interno para prevenir y alertar, en su caso, malas 
prácticas o irregularidades, así como hipotéticas prácticas de fraude, conflictos de intereses o 
corrupción.  

c) Una Comisión de Integridad como órgano de garantía 

El objetivo inicial de que el presente Código disponga de un marco de integridad no se cumpliría 
sino se articula adecuadamente un órgano de garantía que actúe como verdadero impulsor y 
defensor de la política de integridad, así como de guardián efectivo que lleve a cabo lo dispuesto 
en este instrumento de autorregulación, configurándose además como instancia de resolución de 
cuestiones éticas, dilemas, quejas o, en su caso, denuncias, que se puedan plantear por afectación 
al citado código. Ese órgano de garantía debe velar igualmente porque la política de integridad en 
su aplicación a los cargos ejecutivos y personal directivo de la Universidad se adapte 
constantemente a las exigencias o nuevos problemas o cuestiones que pudieran plantearse, por lo 
que debe ser un marco de integridad vivo y, por tanto, susceptible de transformarse y adaptarse en 
función de las exigencias de cada momento.  

A tal efecto, a través del presente código se crea la Comisión de Integridad cuya composición y 
funciones se recogen en el presente texto. Ni qué decir tiene que esta Comisión de Integridad, 
dotada de autonomía funcional y con la posibilidad abierta de que se incorporen a ella personas de 
la comunidad universitarias o externas que tengan una trayectoria profesional acreditada en el 
campo de la ética o de la integridad institucional, es una pieza de cierre enormemente importante 
del marco de integridad del presente código, sin cuyo concurso fallaría, por tanto, un elemento 
sustantivo del modelo. Solo hace falta analizar sus relevantes competencias o atribuciones, que 
van encaminadas principalmente a construir una política preventiva frente a posibles riesgos que 
pudieran perturbar la integridad en el ejercicio de las funciones de los cargos públicos y personal 
directivo sujeto al presente código. La citada Comisión tendrá, asimismo, las atribuciones de 
impulsar la evaluación periódica del presente código y, teniendo en cuenta su carácter de 
instrumento vivo, proponer al rector o a los órganos competentes las medidas oportunas para su 
modificación o adaptación.  

I.- OBJETO, NATURALEZA Y FINALIDADES DEL CÓDIGO DE CONDUCTA Y DE GESTIÓN 

1.- Objeto  

1.1.- El presente código establece los valores éticos y normas de conducta, así como los principios 
de buena gestión y normas de actuación profesional, que deben adoptar las personas sujetas a su 
alcance de aplicación, que se desplegará sobre todas aquellas actividades propias de los cargos 
públicos y del personal directivo que estén relacionadas con el ejercicio de sus funciones o con 
conductas personales e individuales, que tengan repercusión en el papel institucional que tales 
cargos y directivos ejercen.  

1.2.- Mediante el cumplimiento responsable de los valores, principios y normas, las personas sujetas 
al ámbito de aplicación de este código contribuyen activamente al fortalecimiento de la 
infraestructura ética la Universidad y de sus órganos de gobierno, desarrollando en el ejercicio de 
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sus responsabilidades, funciones y tareas la vocación y orientación hacia el servicio público, y 
reforzando de ese modo la confianza de la ciudadanía en la institución universitaria y en sus propios 
fines.   

2.- Alcance en su aplicación 

2.1.- Este código se aplica a los titulares de los órganos unipersonales que forman parte del Consejo 
rectoral y, asimismo, al personal directivo designado discrecionalmente por el rector, en los 
términos previstos en los artículos 42 y 54 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo. También 
se aplicará este código de conducta y de gestión al personal responsable de áreas adscritas a 
alguno de los Vicerrectorados u órganos de carácter ejecutivo.  

2.2.- Concretamente, su aplicación se extenderá, al menos, a las personas titulares de los siguientes 
órganos:  

• Rector 

• Vicerrectores 

• Secretaría General  

• Gerencia 

• Direcciones de Área o personas responsables de áreas 

• Vicesecretarías generales 

• Vicegerencias  

• Delegaciones del Rector 
2.3.- Asimismo, se aplicará al personal eventual que tenga un rango asimilado a cualquiera de los 
órganos antes citado.  

2.4.- También será de aplicación al personal directivo de las entidades públicas, tales como 
organismos públicos, fundaciones o empresas públicas que, en su caso, existan o se puedan crear. 
Los estatutos de tales entidades determinarán el número de cargos que tienen la consideración de 
personal directivo a efectos de la aplicación del presente código, debiendo incluir, en todo caso, 
las personas que formen parte de los órganos de gobierno y del nivel directivo de máxima 
responsabilidad.  

3.- Naturaleza  

3.1.- El código de conducta es un instrumento de autorregulación que no tiene carácter normativo 
desde el punto de vista jurídico, al margen de que sus principios y reglas puedan orientar la 
interpretación y alcance, en su caso, de determinadas previsiones normativas en el supuesto de 
que sea necesario.   

3.2.- El presente código enuncia valores, principios, normas éticas y de gestión, con un carácter 
esencialmente preventivo y orientador para mejorar el desarrollo efectivo de la actividad pública, 
directiva y profesional, así como de los comportamientos y hábitos del personal sujeto a su alcance 
aplicativo, y con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de las infraestructuras éticas de la 
Universidad y reforzar su imagen ante la ciudadanía y la propia sociedad.  

3.4.- En caso de que como consecuencia de una conducta, comportamiento o inacción del personal 
sujeto al presente Código se pudieran derivar responsabilidades disciplinarias o de otro carácter, 
por parte de la Comisión de Integridad Pública se dará traslado de la cuestión al órgano 
competente para que por parte de este se evalúe si procede o no la incoación de las 
responsabilidades que procedan. 

3.5.- Este Código será de obligado cumplimiento para el personal al servicio de la Universidad 
recogido en el punto 2.   
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4.- Finalidad  

4.1- Este código tiene como finalidad el fomento de la integridad en el ejercicio de las actividades 
ejecutivas, directivas y profesionales del personal establecido en el punto 3.2 del presente código, 
así como promover el desarrollo de una infraestructura ética para un mayor fortalecimiento de la 
confianza pública por parte de la comunidad universitaria, de todos los destinatarios de los 
servicios de la Universidad y de la ciudadanía y sociedad en general  

4.2.- En el ejercicio de sus funciones, el personal sujeto a este código contribuirá al cumplimiento 
efectivo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, con especial atención a los 
problemas vinculados con la responsabilidad social y medioambiental, la igualdad y no 
discriminación, la promoción de las medidas medioambientales y energéticas para combatir el 
cambio climático y, particularmente, el fortalecimiento institucional con una política sostenida de 
integridad a través de todas sus acciones y conductas.   

4.2.- La finalidad de la aprobación del de este código se despliega sobre las siguientes líneas de 
actuación:  

a) Representa un primer paso en el proceso de construcción de un Sistema de Integridad 
Institucional de la Universidad de Oviedo.    

b) Persigue desarrollar, si bien sea segmentado en un ámbito de responsabilidades ejecutivas 
y directivas, una infraestructura ética que ponga de relieve y profundice la ejemplaridad, 
objetividad y excelencia del personal sujeto a la aplicación del presente código en el 
ejercicio de sus funciones y tareas.  

c) Actúa como guía de orientación ética y de conducta, así como de sus actuaciones gestoras, 
a través del seguimiento de sus valores, principios y de las normas de conducta y de 
actuación recogidas en este código.  

d) Refuerza la imagen de imparcialidad, profesionalidad, integridad, orientación al servicio del 
de los cargos públicos y personal directivo sujeto a su ámbito de aplicación 

 

II.- VALORES ÉTICOS Y NORMAS DE CONDUCTA  

A. VALORES ÉTICOS  

5.- Valores Éticos. Concepto.  

5.1.- Los valores que a continuación se exponen guían y orientan a los cargos públicos y al personal 
directivo sujetos al alcance aplicativo del presente código en el ejercicio de todas sus actividades 
institucionales, profesionales y personales. En este último caso su aplicación tendrá lugar 
exclusivamente cuando tales actividades estén directamente imbricadas o tengan efectos 
inmediatos con la actividad desarrollada en los órganos unipersonales en los que ejercen sus 
atribuciones y puedan afectar gravemente a la reputación de la entidad.  

5.2.- Los cargos públicos y personal directivo a los que se les extiende la aplicación del presente 
código, deberán integrar tales valores en sus procesos de toma de decisiones, en el desarrollo de 
su actividad ejecutiva, directiva o profesional y en los diferentes procedimientos o sistemas de 
gestión que se adopten en cada caso.  

5.3.- Los miembros de la comunidad universitaria, así como las personas o representantes de 
entidades o empresas que se relacionen con el personal sujeto al presente código podrán asimismo 
invocar el menoscabo o incumplimiento de alguno de los valores o reglas de conducta que se 
recogen en el presente código. A tal efecto, podrán hacer uso de los canales internos que se prevén 
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en este texto y los que complementariamente pueda establecer, en su caso, por la propia 
Universidad.   

6.- Enumeración y definición de los Valores Éticos.  

Los Valores Éticos a los que han de ajustar su conducta los cargos públicos y el personal directivo 
sujetos a la aplicación del presente código, son los siguientes:  

6.1- Integridad.  

La integridad, en términos de la OCDE, consiste en la adhesión a valores éticos comunes 
establecidos por la propia organización, así como al conjunto de principios y normas destinados a 
proteger, mantener y priorizar el interés público sobre los intereses privados. En el ámbito de las 
funciones y responsabilidades de los cargos públicos y del personal directivo, la integridad es un 
valor sustantivo para el correcto ejercicio de sus funciones, la buena gestión y el fortalecimiento 
institucional, lo que contribuirá a reforzar la confianza de la comunidad universitaria y de la 
ciudadanía, a la mejora el gobierno universitario y al funcionamiento adecuado de su estructura 
institucional y organizativa, así como a todas aquellas tareas y contactos o relaciones que en cada 
caso se desempeñen. Por tanto, el comportamiento ético intachable de los cargos públicos y del 
personal directivo, mediante el cumplimiento estricto de sus compromisos y obligaciones en el 
ejercicio de cualesquiera de sus funciones y tareas, no sólo dignifica su trabajo institucional, 
directivo o profesional, sino que además revierte en la imagen y reputación de la Universidad. 

6.2.- Ejemplaridad.  

Los cargos públicos y personal directivo sujeto al presente código deben ser conscientes que en el 
desarrollo de sus responsabilidades y funciones representan el espejo que refleja los valores de la 
Universidad. La actuación institucional, ejecutiva y profesional de los cargos públicos y del personal 
directivo en el ejercicio de sus responsabilidades, tiene, por tanto, honda trascendencia sobre la 
imagen y reputación de la propia Universidad en la que ejercen sus funciones institucionales o 
directivas. En consecuencia, cualquier conducta pública del personal, particularmente cuando se 
despliegue una actividad institucional, ejecutiva, directiva o profesional, pero también aquella 
actividad privada que excepcionalmente pueda trascender a la esfera pública y afecte gravemente 
a la imagen de la institución, estará guiada, siempre y en todo caso, por un comportamiento 
ejemplar. Cualquier falta de ejemplaridad que conlleve deterioro o afectación a la imagen y 
destruya o menoscabe la reputación de la Universidad, deberá ser corregida de acuerdo con los 
que se disponga en el presente código, y lo que al efecto determine en su caso la Comisión de 
Integridad.   

6.3.- Honestidad y Desinterés.  

Las personas sujetas al presente código actuarán en el cumplimiento de sus responsabilidades y 
funciones de forma veraz y transparente, dirigiendo su actividad exclusivamente hacia el objetivo 
del pleno cumplimiento del interés público y de los fines de la Universidad de conformidad con sus 
propios Estatutos. En caso de conflicto de intereses o apariencia de tal entre sus propias funciones 
y otros intereses públicos y privados, el personal sujeto al ámbito de aplicación de este código 
deberá ponerlo inmediatamente en conocimiento de la Comisión de Integridad. En función de las 
circunstancias o de las recomendaciones que se emitan por parte de esta Comisión, deberá 
abstenerse de participar, directa o indirectamente, en el procedimiento correspondiente o en la 
toma de decisiones de que se trate, o abstenerse, en su caso, de llevar a cabo una determinada 
conducta.  El personal sujeto al ámbito de aplicación de este código no aceptará ningún regalo o 
beneficio que pueda poner en duda su honestidad, condicione o pueda dar la apariencia de 
condicionar su actividad institucional o directiva en los procedimientos o actuaciones en las que 
deba intervenir por razón de su cargo o empleo directivo. Cualquier duda o dilema sobre cuál debe 
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ser su conducta deberá elevarla a la Comisión de Integridad por los canales o líneas que se 
establezcan. 

6.4.- Imparcialidad y objetividad.  

La imparcialidad y la objetividad son premisas existenciales para el correcto desarrollo de las 
responsabilidades, funciones y tareas en el ámbito funcional de los cargos públicos y del personal 
directivo. Por consiguiente, cualquier actuación institucional, directiva o profesional que lleve a 
cabo el personal sujeto al presente código, debe estar alejada de influencias e intereses 
profesionales o personales o de otro carácter. Asimismo, en el ejercicio de sus actividades públicas, 
el personal sujeto al ámbito de aplicación del presente código deberá actuar en el ejercicio de sus 
responsabilidades con pleno respeto a la objetividad que exige el cumplimiento de los intereses 
generales y los fines de la Universidad, y por consiguiente siempre con vocación de servicio público. 
Esa objetividad será especialmente intensa cuando, como es el caso de los procedimientos de 
contratación pública y gestión de personal, así como en la gestión económico-financiera, tales 
cargos públicos y personal directivo deban participar en órganos o procedimientos en los que la 
salvaguarda de la imparcialidad en la toma de determinadas decisiones por parte de entidad sea 
especialmente exigible de conformidad con la normativa aplicable en cada caso y con las 
previsiones contenidas en este código y, en su caso, en otros instrumentos de autorregulación que 
se establezcan o puedan establecer para preservar la integridad en el ámbito de la contratación 
pública.   

6.5.- Excelencia profesional.  

El artículo 5 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo establece la excelencia de la gestión y la 
calidad de los servicios, así como la evaluación, como uno de los pilares de funcionamiento de la 
propia institución. No cabe duda de que tales exigencias afectan especialmente a los cargos 
públicos y al personal directivo, que deberán ejercer sus funciones institucionales, directivas y 
profesionales con criterios de elevada profesionalidad. A través de tales cometidos perseguirán 
alcanzar la excelencia y desplegar una vocación firme de servicio público, con el fin de prestar 
servicios de calidad en los términos establecidos en los citados Estatutos. A tal efecto, el personal 
sujeto al presente código desarrollará y mejorará continuamente sus competencias institucionales, 
directivas y profesionales, adaptando sus conocimientos y aptitudes a las exigencias de la 
transformación digital y tecnológica, así como el fortalecimiento en habilidades blandas, a través 
de los programas formativos o sesiones específicas que diseñe le entidad con la finalidad de 
optimizar sus perfiles institucionales y directivos en beneficio de la propia Universidad. Asimismo, 
como es propio de una institución universitaria, se fomentarán las capacidades de pensamiento 
crítico y el desarrollo de competencias tales como la creatividad, la innovación, el trabajo 
colaborativo, solidario y en equipo, el compromiso organizativo y el desempeño contextual, así 
como el desarrollo sostenible, al objeto de contribuir al mejor rendimiento y resultados de la 
organización en beneficio de toda la comunidad universitaria.   

6.6.- Respeto.  

El respeto forma parte integral de la propia Universidad y se recoge como una de las finalidades de 
la institución (artículo 4 de los Estatutos). El personal sujeto al presente código deberá mostrar, en 
el ejercicio de sus cargos institucionales y directivos, el debido respeto y cortesía en sus relaciones 
con el resto de personas de la organización y de la comunidad universitaria, así como con 
responsables de otras instituciones, proveedores u otros colectivos. Fomentarán a través del 
ejercicio de sus funciones institucionales, directivas y profesionales un clima laboral, personal y 
profesional, en el que prevalezcan plenamente los valores universitarios de la convivencia, la 
solidaridad y la tolerancia, impulsando el respeto mutuo, el pluralismo y la colaboración entre los 
diferentes profesionales, el trabajo en equipo y, en definitiva, un buen clima organizativo. La 
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cortesía, la corrección, el debido respeto y la dignidad que toda persona merece deben ser las guías 
de actuación del personal sujeto al presente código. Se abstendrán, asimismo, de adoptar 
cualquier tipo de conducta o actuación que conlleve el uso de términos despectivos o de prácticas 
de discriminación de cualquier clase (género, creencias, ideológica, orientación sexual, raza, 
discapacidad o cualquier otra). 

 

B.- NORMAS DE CONDUCTA VINCULADAS CON VALORES ÉTICOS 

7.- Integridad  

a) Los cargos públicos y el personal directivo en el desempeño de sus actividades 
institucionales, directivas y profesionales actuarán con un comportamiento ético 
plenamente adecuado que represente una adhesión y compromiso efectivos a los valores 
y normas de conducta establecidos en este código, que deben representar en todo 
momento una guía efectiva de su comportamiento.  

b) Asimismo, se abstendrán de llevar a cabo en el ejercicio de sus actividades privadas 
actuaciones o comportamientos que puedan afectar al desarrollo de sus funciones 
institucionales o directivas y poner en tela de juicio o erosionar la confianza de los 
miembros de la comunidad universitaria, proveedores, o cualquier otra persona o entidad 
que se relacione con la Universidad.  

c) Para salvaguardar el ejercicio íntegro de sus funciones, el personal sujeto al presente 
código fundamentará sus decisiones en propuestas, informes o actuaciones que hayan sido 
elaborados con datos objetivos y técnicos.  

d) Especialmente, evitarán cualquier interferencia externa que pueda incidir en el ejercicio de 
sus funciones institucionales o directivas y plantear dudas razonables sobre la integridad 
de su actuación profesional. En particular, obviarán cualquier actuación que pueda 
provocar sospecha de favoritismo a determinadas personas, empresas o entidades.  

e) El personal sujeto al presente código se compromete a cumplir sus funciones y 
responsabilidades respetando los procedimientos establecidos.  

f) Asimismo, desecharán radicalmente o evitarán cualquier ventaja, directa o indirecta, que 
se les proponga o insinúe por parte de cualquier persona, empresa o entidad, o que puedan 
obtener debido al empleo que ocupan mediante influencia sobre el ejercicio de sus 
funciones y tareas.  

8.- Ejemplaridad.  

a) Lo cargos y directivos públicos en el desarrollo de sus funciones institucionales y 
profesionales deberán ejercer sus cometidos con una clara orientación de servicio a la 
comunidad universitaria y a la sociedad asturiana. 

b) A tal efecto, evitarán cualquier tipo de descalificación o crítica que pueda afectar a la 
reputación de la institución a las relaciones, siempre caracterizadas por el valor del respeto, 
con el personal a su servicio y con el resto de entidades o personas con las que tenga 
relación.   

c) Su conducta institucional y profesional deberá estar guiada por un comportamiento 
ejemplar, que se manifestará en sus actuaciones y acciones concretas, especialmente en 
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todas aquellas que tengan como destinatarios directos o indirectos a personas a su cargo 
o miembros de la comunidad universitaria o de la sociedad asturiana.  

d) Los cargos y directivos públicos han de ser conscientes de su liderazgo ético y de que la 
imagen y reputación de entidad están directamente imbricado con su comportamiento, 
hábitos y actitudes, así como con el respeto a los valores y normas de conducta de este 
código. Deben ser plenamente conscientes de que son el espejo de la entidad en el que se 
miran el resto de empleados.  

e) Promoverán, asimismo, entre quienes no ejerzan puestos de responsabilidad,  un clima de 
integridad en la organización, reforzando las infraestructuras éticas, y servirán de 
referentes al resto del personal, no llevando a cabo, en ningún caso, conductas o 
actividades que puedan poner en perjuicio o menoscabar la imagen y reputación de la 
Universidad.  

f) En todo caso, procurarán que a través de sus conductas y comportamientos, así como en 
sus actitudes,  la entidad en la que prestan servicios mantenga incólume su imagen de 
integridad institucional, así como su reputación corporativa, y evitarán, asimismo, que 
sufra el más mínimo daño o erosión como consecuencia de sus actos u omisiones, 
asumiendo las responsabilidades que se puedan derivar por esa hipotética afectación.  

g) Los cargos públicos y el personal directivo, con el fin de salvaguardar la ejemplaridad e 
imagen de la entidad, se abstendrán en todo caso de realizar un uso impropio de los bienes 
y servicios que la organización pone a su disposición por razón de las funciones y tareas 
que desarrollan. Asimismo, evitarán incurrir en cualquier tipo de conducta que merme su 
desempeño y traslade, en su caso, una imagen distorsionada del ejercicio de sus 
responsabilidades públicas o directivas. 

9.- Honestidad y Desinterés.  

a) El personal sujeto a la aplicación del presente código dirigirá sus actuaciones 
exclusivamente hacia el pleno cumplimiento del interés público y de los fines de la 
Universidad establecidos en la legislación aplicable y en los propios Estatutos.  

b) Una de las finalidades del presente código es prevenir y evitar la existencia de conflictos de 
intereses. Los conflictos de intereses pueden ser evidentes o aparentes.  

c) Existe conflicto de intereses evidente cuando los cargos públicos y personal directivo 
intervienen en procedimientos relacionados con asuntos en los que confluyen o pueden 
confluir a la vez intereses de su puesto de trabajo o de su ámbito de actuación profesional 
con intereses privados propios o de carácter público, de familiares directos, pareja de 
hecho o intereses compartidos con terceras personas, así como de empresas o entidades 
en las que esas personas o colectivos hayan tenido algún tipo de relación. A los efectos 
previstos en este apartado, se entenderá por familiares directos a los ascendientes y 
descendientes, así como parientes en segundo grado, por consanguinidad o afinidad de las 
personas a las que se refiere este párrafo.  

d) Existe apariencia de conflicto de interés o conflicto latente cuando los cargos públicos y el 
personal directivo consideran que su actuación o intervención en procedimientos 
relacionados con asuntos de su competencia no afecta a sus intereses personales, 
familiares o de terceras personas vinculadas con él, con los  departamentos o centros 
universitarios, empresas o entidades en las que esas personas hayan tenido algún tipo de 
relación; pero desde un punto de vista objetivo esa actuación o intervención puede llegar 
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a dañar directa y gravemente la imagen de objetividad que la ciudadanía tiene de la 
institución, poniendo en tela de juicio la imparcialidad de la institución.    

e) En caso de conflicto o apariencia de tal entre el interés público preferente y otros intereses 
públicos o privados, el personal sujeto al presente código deberá ponerlo inmediatamente 
en conocimiento de la Comisión de Integridad, así como de las personas o persona de las 
cuales dependa u órgano al que pertenezcan.  

f) En cualquier caso, si se produjera alguna de las circunstancias indicadas en las letras 
anteriores, especialmente ante cualquier conflicto o apariencia de conflicto entre los 
intereses públicos y otros intereses públicos o privados, los cargos públicos y el personal 
directivo deberán inicialmente abstenerse de participar, directa o indirectamente en el 
procedimiento de  que se trate, de acuerdo con la normativa aplicable hasta el 
pronunciamiento mediante resolución de la Comisión de Integridad.  

g) El personal sujeto al presente código no podrá formar parte de ningún consejo de 
administración u órgano de similar naturaleza de ninguna empresa que mantenga 
relaciones contractuales con la Universidad, debiendo cursar, cuando proceda, la 
pertinente solicitud de incompatibilidad.  En todo caso, sí que podrá formar parte de 
organizaciones no gubernamentales o entidades sin ánimo de lucro, siempre que su 
adscripción a tales estructuras no conlleve la utilización de aquellas para obtener 
determinados beneficios, intereses o colaboraciones a favor de la persona, sus familiares 
o allegados, o servir de mediación entre los intereses público y otros privados. El criterio 
determinante es que tal participación dé lugar o pueda darlo a la existencia de un conflicto 
de intereses. 

h) El personal sujeto al presente código no contraerá obligaciones económicas ni 
intervendrán en operaciones financieras o patrimoniales o en negocios jurídicos con 
personas o entidades cuando tales transacciones puedan entrañar un conflicto de 
intereses, evidente o aparente, en relación con las actividades institucionales o 
profesionales derivadas de su condición de cargo ejecutivo o directivo de la Universidad.   

i) El personal sujeto al presente código evitará por todos lo medios incurrir, mediante 
acciones u omisiones, en cualquier tipo de actividad que pueda ser encuadrada o afectar 
directa o indirectamente a prácticas de soborno, corrupción, facilitación de trámites o 
procedimientos a terceros, o en situaciones irregulares y de favor a terceras personas o 
entidades.  

j) Los cargos públicos y el personal directivo no aceptarán ningún regalo, invitación, viajes, 
comidas, compensación económica por impartición de conferencias o participación en 
medios de comunicación siempre que sus colaboraciones sean retribuidas, cuando tales 
propuestas se formulen por contratistas, proveedores o potenciales proveedores en 
relación con actividades vinculadas exclusivamente con el ejercicio de sus funciones 
institucionales o directivas propias. Tampoco aceptarán beneficio alguno que pueda poner 
en duda su honestidad, condicione o pueda dar la apariencia de condicionar la toma de 
decisiones o la participación en ellas en aquellos asuntos que sean de su competencia. La 
Comisión de Integridad a través de las consultas, dilemas, cuestiones éticas, quejas o 
denuncias, establecerá casuísticamente o mediante protocolos o guías de actuación los 
supuestos en los que tales regalos, invitaciones, compensaciones o beneficios puedan ser 
o no admisibles.  

k) En todo caso, quedará exento de la aplicación de la anterior regla de conducta la 
producción o creación académica, intelectual o profesional, la formación o la docencia, 
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realizada para entidades públicas o privadas, que se asiente en los conocimientos y 
destrezas propios de las competencias académicas o profesionales adquiridas por los 
cargos públicos y por el personal directivo en sus años de actividad profesional y académica 
en tales materias, así como que tienda a transferir los conocimientos adquiridos, con las 
limitaciones establecidas en la normativa de incompatibilidades En todo caso, tales 
actividades, deberán ser comunicadas a la Comisión de Integridad, salvo que por parte de 
rectorado se prevea otro canal de comunicación interna.  

l) En cualquier caso, con el fin de salvaguardar la imagen y reputación de la Universidad, así 
como con la finalidad de salvaguardar la independencia y ecuanimidad en el ejercicio de sus 
funciones institucionales y directivas, rehusarán las ofertas de regalos, invitaciones o 
conferencias de aquellas empresas o particulares que hayan sido contratadas o puedan 
objetivamente serlo en el ámbito específico de sus responsabilidades públicas o directivas 
en la Universidad. Si, aunque se dieran las circunstancias anteriores, el regalo o invitación 
fuera entregado o cursado, será de inmediato puesto a disposición de los servicios 
administrativos competentes de la Universidad para su devolución o, en su caso, para que 
se le dé el curso que proceda, comunicando tal incidencia a la Comisión de Integridad.  

m) Asimismo, el personal sujeto al presente código adoptará todas las medidas que sean 
necesarias para garantizar que su círculo familiar inmediato o pareja de hecho no sea 
receptora de los regalos e invitaciones en los términos previstos en las letras anteriores.  

n) Cualquier duda o dilema al respecto deberá elevarse a la Comisión de Integridad por los 
canales que se establezcan, pudiendo solicitar en su caso la tramitación confidencial de la 
solicitud.  

10.- Imparcialidad y Objetividad 

a) La imparcialidad es un valor existencial de la actividad institucional y directiva del personal 
sujeto al presente código. Por un lado, protege o garantiza la actividad de tales cargos y 
directivos frente a las interferencias de la actividad política o de cualquier otro carácter; y, 
por otro, representa una guía de que su actuación institucional, directiva o profesional está 
alejada de premisas ajenas a sus responsabilidades y funciones, y se garantiza, así, que sus 
actuaciones se conduzcan exclusivamente por criterios institucionales imparciales y 
objetivos.  
 

b) Asimismo, el personal sujeto al presente código, en sus actuaciones institucionales, 
directivas o profesionales, deberá actuar con objetividad en defensa de los intereses 
generales. A tal efecto, evitarán en el ejercicio de sus funciones todas aquellas prácticas y 
conductas que afecten o levanten cualquier sospecha o apariencia de afectar a los valores 
de la imparcialidad y de la objetividad,  de tal manera de que a través de esas actividades 
se puede incurrir de forma no objetivada ni motivada en una actividad que genere o pueda 
hacerlo beneficio directo o indirecto o trato de favor no justificado a miembros de la 
comunidad universitaria, proveedores, entidades o personas físicas concretas.  
 

c) El personal sujeto al presente código, sin perjuicio de cumplir las obligaciones derivadas de 
la transparencia en la información pública, mantendrán el debido deber de reserva y/o 
confidencialidad en todos aquellos asuntos que conozcan en función de su actividad 
institucional, directiva y profesional y que, por los intereses en juego, así como por las 
peculiaridades del objeto tratado, exijan mantener especialmente esa actitud, no 
pudiéndose prevaler de esa información en beneficio propio o para terceros.  
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d) En todo caso, mantendrán secreto en todos aquellos asuntos clasificados de 
confidenciales, especialmente de las deliberaciones que se desarrollen en el Consejo 
rectoral, sin perjuicio de la publicidad y transparencia de todos sus acuerdos. Si, por 
razones institucionales y profesionales, se posee una información confidencial o ventajosa, 
el personal sujeto a este código está obligado a no utilizarla en beneficio propio o de 
terceros. La infracción de esta regla puede afectar la reputación de la institución o de 
terceros que puedan verse potencialmente afectados. Se adoptarán las medidas de 
seguridad indispensables cuando se trate manual o electrónicamente información 
confidencial, con la finalidad de que pueda ser observada, capturada o filtrada. En las 
transmisiones de esa información por medios electrónicos, al objeto de salvaguardar la 
confidencialidad de la información, se adoptarán las medidas de seguridad que se prevean 
en cada momento la institución. Se procurará no remitir información oficial a través de 
whatsapp o de redes sociales que no garanticen la seguridad necesaria.  
 

e) Especialmente, esa actuación objetiva deberá impregnar la actividad profesional que se 
despliegue sobre los procedimientos de acceso, promoción y provisión de puestos de 
trabajo, en los procesos de contratación pública, tanto en la fase preparatoria como en la 
de licitación, adjudicación y ejecución, así como en cualesquiera otros trámites o 
procedimientos en los que por exigencia legal estén imbuidos por el principio de publicidad 
y libre concurrencia, así como por la salvaguarda de la imparcialidad y objetividad en el 
ejercicio de sus funciones.  
 

f) El personal sujeto al presente código tampoco podrá prevalerse de tal condición para la 
obtención o la pretensión de obtener cualquier tipo de ventaja, por mínima que fuere, ya 
sea de entidades públicas o de carácter privado.  
 

g) Los cargos públicos y el personal directivo evitarán, asimismo, invocar tal condición para 
influir, directa o indirectamente, en la agilización o resolución de un trámite sin causa 
objetiva que lo motive en ninguna Administración pública o entidad integrada en el sector 
público, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de cualquier otro cargo, directivo, 
empleado, miembro de la comunidad académica o de su entorno familiar o social inmediato 
o cuando suponga menoscabo para terceros.  

11.- Profesionalidad 

a) Los cargos públicos y el personal directivo desarrollarán sus tareas con sentido institucional 
y profesionalidad en el desempeño del cargo, persiguiendo siempre alcanzar la excelencia 
en el desarrollo de sus funciones públicas, en tanto que tal cualidad revierte en la imagen 
y calidad de la institución universitaria. 

b) El personal sujeto al presente código desarrollará y mejorará continuamente sus 
habilidades y competencias institucionales, directivas y profesionales a través del 
autoaprendizaje y de los programas de desarrollo de competencias que promueva la propia 
Universidad de Oviedo para esos colectivos.  

c) Asimismo, desarrollará el liderazgo compartido, el trabajo colaborativo, el compromiso 
organizativo y el desempeño contextual, la solidaridad y empatía en el ámbito de las 
relaciones profesionales, así como el espíritu de equipo y el cumplimiento de los objetivos 
y metas de desarrollo sostenible, al objeto de contribuir al mejor rendimiento y resultados 
de la Universidad.  

d) El personal sujeto al presente código, en coherencia con lo establecido en el artículo 5 de 
los Estatutos de la Universidad, impulsará la evaluación de las políticas universitarias, así 



 

 41 

como se someterá, en su caso, a la evaluación del desempeño y a la rendición de cuentas 
en los términos que, en su caso, se establezcan.  

e) El personal sujeto a este código, una vez que, como consecuencia de nuevos mandatos o 
sustitución de personas, se produzcan cambios en los cargos públicos o en los niveles 
directivos de la organización, quienes sean objeto de cambios, remociones o sustituciones 
deberá contribuir activamente a los procesos de traspasos de poder o de funciones, de tal 
modo que tal relevo de personas o de equipo perturben lo mínimo posible el 
funcionamiento ordinario de la Universidad y las políticas o medidas que se estén llevando 
a cabo en cada momento. En los traspasos de poder o de funciones, la persona o personas 
que dejen sus cargos deberán actuar con suma lealtad a la organización y elaborarán una 
Memoria de Gestión con los proyectos realizados y aquellos otros pendientes de ejecución, 
a efectos de situar correctamente a los nuevos responsables ante los retos inmediatos y 
los desafíos futuros de la organización. La actuación obstruccionista o nada colaborativa 
en los procesos de transferencia de poder, podrá dar lugar a que la Comisión de Integridad, 
previa audiencia de la persona afectada, reprenda, en función de la gravedad, privada o 
públicamente a la persona que adopte tal actitud.  

f) Los datos curriculares de los cargos públicos y del personal directivo que, dentro de la 
política de transparencia de la Universidad, se difundan a través de la página Web o del 
Portal de Transparencia de la institución, deberán ser veraces y comprobables. Cualquier 
incumplimiento de esta conducta implica una afectación grave a la imagen y reputación de 
la Universidad, al margen de la pérdida de reputación y credibilidad del cargo institucional 
o directivo. El incumplimiento de esta norma de conducta, siempre que sea imputable a la 
acción u omisión del cargo público o directivo, podrá comportar que la Comisión de 
Integridad proponga al rector el cese de tal persona; quien, en función de las circunstancias 
y del contenido de la propuesta, adoptará la medida que proceda. Si el incumplimiento no 
fuera grave, la Comisión de Integridad podrá llevar a cabo una reprobación de conducta, 
que se podrá hacer pública en la página Web de la propia Comisión o, en su caso, de la 
Universidad.    

12.- Respeto  

a) El respeto hacia los demás es la base de la convivencia y de un buen clima organizativo, así 
como premisa de un correcto tratamiento al resto de personas de la comunidad 
universitaria que trabajan o se relacionan con los cargos públicos y personal directivo de la 
propia Universidad. El respeto, la dignidad y la no discriminación son la base de una relación 
institucional, interpersonal y profesional fructífera y satisfactoria, que debe asentarse en 
la igualdad de oportunidades, el diálogo y la inexistencia de comportamientos 
discriminatorio o despectivos, en los términos expuestos en el presente código.  

b) Por tanto, el personal sujeto al presente código fomentará, a través del ejercicio de sus 
funciones y especialmente de su comportamiento y conductas, un clima laboral y 
profesional en el que prevalezca plenamente la convivencia, la solidaridad y la tolerancia, 
impulsando el respeto mutuo, así como salvaguardando el pluralismo y la diversidad. Se 
abstendrá, por tanto, de adoptar cualquier tipo de conducta o actuación que conlleve el 
uso de términos despectivos, mobbing o acoso, o asimismo de llevar a cabo prácticas de 
discriminación de cualquier tipo (género, creencias, ideológica, orientación sexual, raza, 
discapacidad o cualquier otra). 
 

c) Asimismo, las relaciones institucionales y personales, ya sea con otros cargos públicos, 
personal directivo o con miembros de la comunidad universitaria y personal al servicio de 
la Universidad, estarán imbuidas en la idea de respeto, deferencia, corrección y empatía, 
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evitando en todo momento cualquier trato que pueda ser desconsiderado hacia la otra 
persona o incurrir en la descalificación o el insulto, así como en comportamientos abusivos, 
vejatorios u ofensivos.  

d) Igualmente, el personal sujeto a este código adoptará especiales medidas de cuidado, 
desde la dimensión ética, siempre que se relacione con personas o colectivos 
especialmente vulnerables, por razones sociales, económicas o que sean objeto de 
discriminación por razón de género o violencia de género o por cualquier otro motivo, 
adoptando, en su caso, las medidas de acción positiva que sean necesarias y desplegando 
especial sensibilidad y empatía en el trato con tales personas y colectivos, en el marco de 
las políticas de responsabilidad social corporativa que impulse la propia Universidad.  

e) En todo caso, se evitará cualquier situación de hostigamiento evidente o que comporte 
acoso laboral o personal a empleados a su cargo o a cualquier persona que se relacione con 
los cargos públicos o el personal directivo. Tanto el hostigamiento como el acoso son 
nociones en evolución continua, lo que implica que con el paso del tiempo se debe 
intensificar su nivel de exigencia a efectos de salvaguardar la dignidad de la persona que 
padece o pueda parecer tales prácticas. Si se produjera alguna de tales circunstancias, por 
parte de la persona afectada o por cualquier otra persona al servicio de la entidad que 
aporte datos objetivos, se dará cuenta de inmediato a la Comisión de Integridad. Si la queja 
del personal, a juicio de la Comisión de Integridad, fuera infundada, se podrá instar al 
órgano competente para que proceda a abrir un expediente informativo o de actuaciones 
previas con el fin de iniciar, en su caso, la exigencia de las responsabilidades sancionadoras 
que procedan.  En todo caso, los denunciantes dispondrán del canal de denuncias interno 
establecido en la Directiva (UE) 2019/1937, y de las garantías de protección al denunciante 
allí contenidas, sin perjuicio de lo establecido en el presente código y lo que determine la 
legislación aplicable en esta materia.  

f) Asimismo, el personal sujeto al presente código se abstendrá, en todo caso, de adoptar 
cualquier tipo de conducta o actuación que conlleve prácticas de discriminación de 
cualquier tipo (género, creencias, ideológica, orientación sexual, raza, discapacidad o 
cualquier otra). En particular, evitará incurrir en conductas verbales o no verbales, ya sean 
por escrito o a través de medios electrónicos o por redes sociales, que pueda resultar 
atentatoria o descalificadora por razón de género u orientación sexual o vejatorias a la 
dignidad de las personas.  

III.- PRINCIPIOS DE GESTIÓN Y NORMAS DE ACTUACIÓN  

A.- PRINCIPIOS DE GESTIÓN APLICABLES.  

13.- Principios de Gestión: concepto.  

Los Principios de Gestión representan un conjunto de directivas que tienen como finalidad servir 
de guía u orientación para la mejora en el ejercicio de las funciones institucionales y directivas por 
parte del personal sujeto al presente código, cuya finalidad principal es cumplir o alcanzar los 
resultados y metas programados, así como llevar a cabo un proceso de innovación y adaptación 
continua en el refuerzo de la calidad y eficiencia de los servicios que presta la Universidad para 
cumplir sus fines establecidos legalmente y en sus propios Estatutos.  

14.- Enumeración de los principios de gestión.  

Los principios de gestión a los que han de ajustar su actuación institucional, directiva o profesional 
el personal sujeto al presente código con la finalidad de mejorar los resultados organizativos, son 
los siguientes:  
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14.1.- Eficacia y eficiencia.  

Dados los fines de la Universidad establecidos en sus propios Estatutos, así como el carácter de 
funciones gubernamentales ejecutivas y directivas que desempeñan las personas sujetas al 
presente código, resulta capital que, en su ejercicio, actúen con eficacia y eficiencia y hagan un uso 
apropiado de las tecnologías digitales y de los equipos que las sustentan. Asimismo, la gestión por 
parte de las personas sujetas al presente código de los recursos tecnológicos y de la gestión 
económico-financiera, así como de cualquier otro ámbito funcional de responsabilidad gestora,  
estará imbuida por la gestión por resultados y la eficiencia, así como la preservación de los 
intereses públicos de los citados recursos, obviando incurrir en ningún tipo de despilfarro en el uso 
de bienes y optimizando su uso. Ese objetivo de eficacia y eficiencia, en línea con la excelencia 
predicada por el artículo 5 de los Estatutos, se promoverá mediante procesos de innovación o de 
mejora continua y en los que la evaluación de las políticas, así como la evaluación y rendición de 
cuentas, sean pilares esenciales.  

14.2.- Transparencia. 

La cultura de la transparencia forma parte esencial de la actividad de la Universidad de Oviedo 
como uno de los elementos nucleares de la política de Gobernanza. La transparencia es, por tanto, 
un principio que forma parte del sistema de gestión de la Universidad, de conformidad con lo 
establecido en el actual marco normativo general, así como en la regulación propia de la 
contratación pública y en cualquier otra actividad en la que se vean involucrados directamente 
recursos públicos. La transparencia es consustancial al ejercicio de una rendición de cuentas. La 
actuación institucional y directiva del personal sujeto al presente código tendrá como guía el 
ejercicio de sus funciones de conformidad con el principio de transparencia en su más amplio 
sentido, siempre con respeto a los derechos fundamentales de la ciudadanía y en el marco de la 
legalidad. La transparencia, en su dimensión de publicidad activa, tendrá la finalidad esencial de 
cumplir con las obligaciones legales de difundir la información pública relevante, así como aquella 
otra que la entidad considere de conocimiento general para incrementar sus estándares de 
transparencia. En todo caso, se promoverá especialmente la transparencia en los procedimientos 
de contratación pública y en aquellos otros procedimientos que se vean afectados recursos 
públicos, de acuerdo con lo establecido en la legislación correspondiente. Los cargos 
institucionales y el personal directivo de la Universidad promoverán, asimismo, la transparencia 
colaborativa, la incorporación del principio de transparencia a la actuación de los servicios 
administrativos y la rendición de cuentas.   

14.3.- Apertura y Protección de Datos Personales.  

A partir del desarrollo efectivo de una Política de Transparencia-publicidad activa, la Universidad 
impulsará una  apertura efectiva de datos públicos (Open Data) que haga viable una óptima 
transformación de la información en conocimiento destinada no solo a reforzar la política de 
transparencia, sino también a una gobernanza de datos, teniendo como parámetro lo establecido 
en la Directiva (UE) 2019/1024, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio, relativa a los 
datos abiertos y a su reutilización en el sector público. A tal efecto, la Universidad desarrollará un 
sistema de gestión de datos abiertos con especial atención a la protección de datos personales. En 
esa línea, el sistema de datos abiertos se completará con un Sistema de Gestión de Datos 
Personales en el que, bajo las premisas de un enfoque de riesgos, se deslinden adecuadamente los 
roles de responsable y encargado del tratamiento a la hora de adoptar las medidas técnicas y 
organizativas necesarias, se establezcan los oportunos registros de actividades del tratamiento, se 
adopten las medidas de seguridad adecuadas y óptimas, se garantice el desarrollo de la actividad 
del delegado de protección de datos, se analicen convenientemente los riesgos y, en su caso, se 
lleve a cabo evaluaciones de impacto y, asimismo, se disponga de un marco preventivo que evite 
la incoación, por parte de la autoridad de control, de procedimientos sancionadores y la imposición 
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de las sanciones establecidas en el Reglamento (UE) 2106/679 de 27 de abril, del Parlamento 
Europeo y del Consejo (RGPD), y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de 
datos personales y de garantía de los derechos digitales.  

14.4.- Cultura de gestión de la calidad e innovación, responsabilidad social y desarrollo sostenible.  

El personal sujeto al presente código, en el ejercicio de sus funciones institucionales y directivas, 
desarrollará, de acuerdo con el impulso y directrices que determine el rector o, en su caso, el 
Consejo Rectoral, una cultura avanzada de gestión que implique desarrollar las capacidades 
organizativas y suponga introducir gradualmente la gestión por proyectos, el impulso de la 
creatividad e iniciativa, así como el estímulo permanente a la realización de prácticas de innovación 
en el ámbito la estructura de gobierno y de dirección de la Universidad. Asimismo, se prestará 
especial atención a desplegar la actividad institucional, directiva o profesional con criterios de 
responsabilidad social, trasladando los compromisos éticos a la gestión, especialmente en el 
ámbito de la contratación pública. Apostarán decididamente en el ejercicio de sus funciones por el 
desarrollo de forma efectiva de los procesos de digitalización, automatización y uso 
complementario de la Inteligencia Artificial, la simplificación de procedimientos y la eliminación de 
cargas a la comunidad universitaria, los proveedores, o entidades que sean usuarias de sus 
servicios. El personal sujeto al presente código contribuirá al desarrollo sostenible promoviendo, 
en el ámbito de sus respectivas competencias, el cumplimiento de los ODS y de las respectivas 
metas que se fijen, así como la minimización de los impactos ecológicos, mediante un uso racional 
de la energía, del agua y demás materias que afecten al medio ambiente. Igualmente contribuirá a 
la implantación de una cultura de desarrollo sostenible por parte de la comunidad universitaria 
mediante una actuación socialmente responsable, fomentando la salud, la educación, la igualdad, 
el empleo digno, la garantía de diversidad y el desarrollo sostenible en las medidas dirigidas a 
combatir el cambio climático en términos de Agenda 2030.  

14.5.- Responsabilidad institucional, directiva y profesional.  

En el ejercicio de sus funciones institucionales y directivas, el personal sujeto al presente código 
actuará con plena responsabilidad profesional. Ello implica una especial dedicación a las funciones 
asignadas y a los roles que cada persona deba cumplir en la organización, valorando siempre los 
intereses y posiciones que cada decisión conlleve, y, en todo caso, asumiendo las consecuencias 
que se deriven por el ejercicio incorrecto de tales funciones, así como de sus propias conductas. 
Particular importancia tiene que, por su posición institucional y directiva en la organización, este 
personal lleve a cabo un seguimiento y evaluación responsable y continua de la gestión de los 
bienes y servicios prestados por las unidades y personas que de ellos dependan. Asimismo, 
participará activamente en los programas de formación que persigan fortalecer sus competencias 
institucionales y directivas, promoviendo asimismo el autoaprendizaje y la formación permanente, 
tanto en el ejercicio de sus propias funciones y tareas como en lo que afecta al resto de la 
organización.  

14.6.- Promoción de la igualdad entre mujeres y hombres 

Los cargos públicos y personal directivo, dentro del marco establecido por el Plan de Igualdad 
vigente en cada momento, garantizarán el mantenimiento y mejora, desde la perspectiva de 
género, de buenas prácticas en materia de procesos de gestión de personas, gestión de seguridad 
y salud laboral, contratación de servicios, prestación de servicios, así como de gobierno 
corporativo. Promoverán en todo momento la igualdad entre mujeres y hombres en todos los 
ámbitos de la actividad universitaria, en las relaciones personales y sociales que se puedan 
entablar, con particular atención a reforzar la dignidad de la mujer e impedir la aparición de 
cualquier tipo de conducta o apariencia de tal que menoscabe su integridad o pueda representar 
cualquier expresión inadecuada de machismo o falta de respeto.  



 

 45 

 

B.- NORMAS DE ACTUACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA BUENA GESTIÓN  

15.- Eficacia y eficiencia  

a) En el ejercicio de sus funciones, el personal sujeto al presente código gestionará los 
recursos públicos de la Universidad con eficacia y eficiencia, buscando siempre la 
obtención de resultados y partiendo del criterio de que los recursos empleados para tales 
fines no son medios propios, y que, por tanto, su óptimo funcionamiento está relacionado 
con los servicios que presta la entidad para satisfacer los intereses públicos.  

b) El desarrollo de sus responsabilidades institucionales y directivas se llevará a cabo de forma 
comprometida y diligente, según las directrices que en cada caso se establezcan por los 
órganos competentes.  

c)  En tal sentido, la gestión por resultados y por objetivos será la premisa de funcionamiento 
en tales cargos institucionales y personal directivo.  Este personal promoverá la 
planificación estratégica y operativa en aras a la obtención de las metas y objetivos 
establecidos en cada período de mandato y en sus respectivos ejercicios presupuestarios, 
rindiendo cuentas de los resultados obtenidos.  

d) El personal sujeto al presente código evitará, asimismo, cualquier derroche o despilfarro 
en el uso de los bienes y recursos públicos, gestionándolos con un sentido de 
responsabilidad y proporcionalidad, y velando en todo momento por su adecuada 
conservación.  

e) Ese objetivo de eficiencia se promoverá, además, mediante procesos de innovación o de 
mejora continua y en los que, de acuerdo con el artículo 5 de los Estatutos, la evaluación y 
calidad de las políticas universitarias sea uno de los pilares esenciales.  

f) El uso de los medios y recursos asignados por la Universidad a los cargos públicos y 
personal directivo está vinculado exclusivamente con el ejercicio de sus actividades, 
funciones y tareas propias de su cargo o responsabilidad en la Universidad.  

16.- Transparencia  

a) El personal sujeto al presente código adquiere el compromiso de incorporar el principio de 
transparencia al ejercicio de su actividad institucional, directiva o profesional. Por tanto, su 
actuación tendrá como guía el ejercicio de la transparencia en su más amplio sentido, 
siempre con respeto a los derechos de las personas, las garantías debidas a personas y 
entidades con las que se relaciona y en el marco de la legalidad.  

b) La transparencia será asimismo un principio rector en todos los procesos de contratación 
pública y de personal que desarrolle la Universidad y que sean promovidos por los cargos 
públicos o personal directivo.   

c) La transparencia, en su dimensión de publicidad activa, tendrá la finalidad esencial de 
proveer con carácter general, y a través de la página Web o Portal de Transparencia,  de 
toda aquella información pública relevante o que sea exigida de acuerdo con la normativa 
en vigor, así como de aquella otra que los órganos de gobierno de la Universidad 
consideren apropiada para mejorar los estándares de trasparencia desde su concepción de 
publicidad activa. En todo caso, en lo que se refiere al personal sujeto al presente código, 
se deberán cumplir las obligaciones de transparencia establecidas por las leyes o las que 
pueda determinar, en su caso, la propia normativa universitaria.  
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d) Los cargos públicos y personal directivo promoverán las medidas necesarias para que se 
salvaguarde de forma efectiva el derecho de acceso a la información pública como una 
dimensión efectiva del principio de transparencia. A tal efecto, impulsarán que la unidad 
de información competente para la tramitación de ese derecho de acceso a la información 
pública ejerza sus funciones de forma proactiva asesorando y asistiendo a las personas que 
ejerzan tal derecho a la hora de concretar la demanda de información requerida, y 
fomentarán que, al margen de las limitaciones legales de tipo procedimental, la tramitación 
de las solicitudes y la entrega de la información esté presidida por criterios antiformalistas 
y de entrega expeditiva de la información requerida, salvo que se compruebe la existencia 
en tal información de causas de inadmisión, límites o afectación a terceros.  

e) Los cargos públicos y el personal directivo desarrollarán de forma efectiva una cultura de 
transparencia en la organización, fomentando su implantación en la organización y en el 
funcionamiento de la institución en su conjunto. La transparencia es, además, un medio 
institucional adecuado para una correcta rendición de cuentas por parte de las personas 
sujetas al presente código.  

f) La transparencia en cualquiera de sus dimensiones no implica, en ningún caso, que el 
personal sujeto al presente código no haya de respetar plenamente el deber de reserva de 
la información que los cargos públicos y el personal directivo conozcan por razón de su 
actividad institucional, ni prevalerse de ella para su beneficio personal o el de terceros, así 
como tampoco vulnerar la confidencialidad de los asuntos en que así se determine.  

17.- Apertura de Datos y Protección de Datos Personales.  

a) A partir del desarrollo efectivo de una Política universitaria de Transparencia-publicidad 
activa, el personal sujeto a este código promoverá una política de apertura efectiva de 
datos públicos (Open Data) con el fin de que se haga viable su reutilización, así como a 
través de la reutilización se genere la posibilidad de rendir cuentas y, en su caso, se lleve a 
cabo una óptima transformación de la información producida por parte del tejido 
económico con el objeto de mejorar la calidad de vida y de fomentar el crecimiento 
económico.  
 

b) Se entienden por datos abiertos aquellos que están disponibles para cualquier persona, 
empresa o entidad, sin restricciones de derechos de autor, de patentes o de otros 
mecanismos de control. El dato abierto implica que puede ser utilizado sin tener ningún 
problema legal y que están disponibles a través de Internet en formatos legibles que 
permitan una fácil reutilización.  
 

c) Los cargos públicos y el personal directivo promoverán la creación de un sistema de 
Gobernanza de Datos Abiertos y de un Portal de Datos Abiertos de la Universidad de 
Oviedo, con la finalidad de que tanto la comunidad universitaria como la sociedad en 
general puedan servirse de ellos para disponer de información de calidad o traducirlos, en 
su caso, en valor de mercado. Este sistema se completará con otro modelo de gestión de 
Protección de Datos Personales, con especial atención al deslinde de responsabilidades en 
los tratamientos entre las figuras de responsable y encargado, a la creación de los registros 
de actividades de tratamiento, a la seguridad de los datos personales, al fortalecimiento de 
la figura del delegado de protección de datos, al análisis y evaluación de riesgos,  así como 
al pleno cumplimiento de las previsiones legales con la finalidad de que por las autoridades 
de control no se incoen expedientes sancionadores ni se impongan multas administrativas.  
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d) El personal sujeto al presente código, en el marco de ejercicio de sus funciones 
institucionales y directivas, promoverá, asimismo, la apertura efectiva de datos, siempre 
con respeto a la protección de datos personales y al resto de los derechos fundamentales 
de la persona.  

e) El personal sujeto al presente código, prestará especial atención a la seguridad de los datos 
que se empleen por la Universidad, protegiendo especialmente los datos de naturaleza 
personal de la comunidad universitaria, adoptando un enfoque de riesgos y previendo la 
aplicación de las medidas de análisis y evaluación de impacto en aquellos casos que sean 
necesarias, así como articulando sistemas eficientes de ciberseguridad y adoptando las 
medidas necesarias para evitar brechas de seguridad, que caso de generarse serán 
notificadas a la Agencia Española de Protección de Datos si se produjeran las exigencias 
previstas en la normativa actualmente aplicable.  

f) Asimismo, impulsará la reutilización de la información pública, con el fin de mejorar el 
crecimiento económico.  

18.- Cultura de gestión de la calidad e innovación, responsabilidad social y desarrollo sostenible.  

a) De conformidad con lo establecido en el artículo 5 de los Estatutos, el personal sujeto al 
presente código promoverá la digitalización permanente de la Universidad y su adaptación 
a los avances de la revolución tecnológica, garantizando la adaptabilidad y eficiencia de las 
herramientas y programas informáticos y tecnológicos requeridos para el desarrollo de sus 
funciones, así como previendo las medidas necesarias que eviten la aparición de cualquier 
tipo de brecha digital.   
 

b) Los cargos públicos y el personal directivo desarrollará en su actividad institucional una 
cultura de gestión que implique la generación de estructuras organizativas por proyectos 
dotadas de flexibilidad y polivalencia, así como impulsarán el desarrollo profesional y de 
capacidades de las personas que en esas estructuras prestan servicios, así como del 
conjunto de la comunidad universitaria, fomentando la creatividad e iniciativa, así como la 
apuesta por prácticas de innovación en el ámbito de la gestión universitaria, encaminadas 
a mejorar la calidad del sistema universitario en su conjunto. 
  

c) En el ejercicio de su actividad institucional, directiva y profesional, el personal sujeto al 
presente código trabajará decidida y activamente por el desarrollo de forma efectiva de la 
digitalización, la automatización y el desarrollo de la Inteligencia Artificial en los procesos 
de mejora de la calidad y servicios de la gestión universitaria.  
 

d) Asimismo, dentro de sus funciones respectivas, promoverá una simplificación de 
procedimientos y trámites que incentive la eliminación de cargas burocráticas.  
 

e) Igualmente, promoverá de forma sistemática la innovación, tanto en su dimensión interna 
con la comunidad universitaria u organizativa, de la que deben ser actores principales, así 
como en sus relaciones externas con proveedores y entidades. El personal sujeto al 
presente código prestará esencial atención a desplegar la actividad institucional, directiva 
o profesional con criterios de responsabilidad social, trasladando los compromisos éticos 
a la gestión, especialmente en el ámbito de la contratación pública. En este ámbito y en el 
marco normativo vigente, se promoverán cuando ello sea apropiado prácticas de compra 
innovadora y compra sostenible.  

f) El personal sujeto al presente código desarrollará la cultura de la innovación en su propia 
organización o unidades organizativas que le estén adscritas, impulsando entre el personal 
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a su servicio la creatividad, la iniciativa y el pensamiento crítico, desarrollando habilidades 
blandas y alimentando la experimentación responsable de nuevas formas de gestión que 
impliquen mejoras o al menos ensayen fórmulas de gestión que conlleve aprendizaje 
colectivo.  

g) Llevarán a cabo igualmente una cultura de transformación y adaptabilidad permanente y 
continua de sus organizaciones a los nuevos métodos y retos que se planteen en cada 
momento.  

h) Asimismo, en el marco de sus respectivas atribuciones, participarán activamente en los 
procesos de gestión y transferencia del conocimiento que se pongan en marcha con la 
finalidad de llevar a cabo transferencias de conocimientos o destrezas entre el PDI y el 
personal de administración y servicios con el objetivo de reponer aquellos empleos o 
puestos de trabajo que sean clave en la organización como consecuencia de los futuros 
procesos masivos de jubilación en los próximos años.  

i) El personal sujeto al presente código contribuirá al desarrollo sostenible promoviendo, en 
el ámbito de sus respectivas competencias, el cumplimiento de los ODS y de las respectivas 
metas que se fijen, así como la minimización de los impactos ecológicos, mediante un uso 
racional de la energía, del agua y demás materias que afecten al medio ambiente.  

j) Las cargos institucionales y directivos de la Universidad de Oviedo impulsarán una política 
de concreción de aquellas metas que afecten a Objetivos de Desarrollo Sostenible de la 
Agenda 2030 por la política universitaria y de gestión en los próximos años.  

k) Igualmente contribuirán a la implantación de una cultura de desarrollo sostenible por parte 
de la comunidad universitaria mediante una actuación socialmente responsable, 
fomentando la salud, la educación, la igualdad, el empleo digno, la garantía de diversidad 
y el desarrollo sostenible en las medidas dirigidas a combatir el cambio climático en 
términos de Agenda 2030. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible en cuanto contrato social 
universal deben ser especialmente promovidos en la cultura y en las formas de actuación 
de la Universidad de Oviedo.  

19.- Responsabilidad institucional, directiva y profesional  

a) La responsabilidad institucional, directiva y profesional, es un principio vector en el 
desarrollo de las funciones de gestión del personal sujeto al presente código. 
 

b) La actividad institucional, directiva y profesional del personal sujeto al presente código, 
tiene como objetivo último servir al interés general y a los propios fines de la Universidad 
de Oviedo en el marco de la legislación universitaria y de sus propios Estatutos.  
 

c) En el ejercicio de sus funciones, el personal sujeto al presente código actuará siempre, 
según los casos, con plena responsabilidad institucional, directiva y profesional, 
cumpliendo sus cometidos con la mayor diligencia posible, con iniciativa y capacidad de 
innovación, con sentido de pertenencia a la entidad, promoviendo la creatividad y 
dedicando los esfuerzos necesarios para cumplir los objetivos marcados.  
 

d) El compromiso de responsabilidad institucional, directiva y profesional implica una especial 
dedicación a las funciones asignadas, valorando siempre los intereses y posiciones que 
cada asunto o trámite conlleve, motivando adecuadamente cualquier resolución o 
decisión, y, en todo caso, asumiendo las consecuencias que se deriven por el ejercicio 
incorrecto de tales funciones, así como de sus propias conductas.  
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e) En la gestión cotidiana de su actividad profesional, el personal sujeto al presente código 

impulsará un trabajo a través de metas y objetivos enmarcados en la planificación 
estratégica y operativa de gestión que determine el Consejo Rectoral o, en su caso, el 
Consejo de Gobierno, así como mediante el cumplimiento, en su caso, de los indicadores 
establecidos para poder evaluar los resultados de su gestión y rendir cuentas por las 
actividades desarrolladas, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 5 de los Estatutos de 
la Universidad.  

20.- Promoción de la igualdad entre mujeres y hombres 

a) Los cargos públicos y el personal directivo, en el marco del Plan de Igualdad vigente en 
cada momento, garantizarán  el mantenimiento y mejora, desde la perspectiva de género, 
de buenas prácticas en materia de procesos de gestión de personas, gestión de seguridad 
y salud laboral, contratación pública, prestación de servicios, así como de promoción 
profesional de la mujer en los órganos de gobierno y de carácter directivo y en la 
promoción profesional en el profesorado y en la administración universitaria  
 

b) A los efectos previstos en la letra anterior, promoverán medidas efectivas para el 
seguimiento periódico del Plan de Igualdad, garantizando su plena aplicabilidad y 
evaluando sus resultados.  
 

c) Asimismo, el personal sujeto a este código, en el ejercicio de sus responsabilidades y 
funciones, promoverá en todo momento la igualdad entre mujeres y hombres en todos los 
ámbitos de la actividad de la comunidad universitaria, en las relaciones personales y 
sociales que se puedan entablar, con particular atención a reforzar la dignidad de la mujer 
e impedir la aparición de cualquier tipo de conducta o apariencia de tal que menoscabe su 
integridad de la mujer o pueda representar cualquier expresión inadecuada de machismo 
o falta de respeto. 
 

d) Los cargos públicos y el personal directivo desplegarán todo tipo de acciones y medidas 
que tiendan a fortalecer la presencia de la mujer en los órganos de gobierno tanto como 
en los órganos unipersonales, en los puestos de responsabilidad o directivos, llevando a 
cabo una política de igualdad de oportunidades, pero asimismo de discriminación o acción 
positiva a favor de la mujer cuando ello sea objetivamente necesario.  

 

IV.- MARCO DE INTEGRIDAD DEL CÓDIGO ÉTICO Y DE CONDUCTA  

21.- Marco de Integridad: dimensiones.  

21.1.- El presente código de conducta forma parte de un Marco de Integridad Institucional que se 
aplicará inicialmente a las personas objeto de aplicación de este instrumento de autorregulación. 

21.2.- El Marco de Integridad configurado en el presente código parte de las siguientes premisas:   

1) Inserción, a través del presente código, de los valores y normas de conducta, así como de los 
principios de mejora de la gestión y normas de actuación, en lo que es la actividad institucional, 
directiva y profesional de los cargos públicos y personal directivo sujeto al presente código.  

2) Impulso efectivo de las medidas institucionales y organizativas necesarias para la difusión e 
interiorización del código de conducta en el colectivo de personas al que resulta de aplicación, así 
como garantizar su plena adhesión.  
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3)  Creación de canales, circuitos o procedimientos para la resolución de dilemas o cuestiones éticas 
o, en su caso, quejas que se puedan plantear en torno al debido cumplimiento de los valores, 
principios y normas recogidos en este código.  

4) Articulación de un canal interno de denuncias en los términos establecidos en la Directiva (UE) 
2019/1937, de acuerdo, en su caso, de lo que disponga la legislación que lleve a cabo la transposición 
de esa normativa europea. En todo caso, el canal interno de denuncias podrá integrar asimismo los 
canales establecidos en la letra anterior, sin perjuicio de que sus garantías sean diferenciadas.  

5) Configuración de una Comisión de Integridad como órgano último de garantía del código de 
conducta.  

6) Establecimiento de un Sistema de Seguimiento y Evaluación del Código.  

7) Incentivar el desarrollo de buenas prácticas en materia de ética pública y garantizar su difusión.  

22.- Difusión e interiorización del código de conducta 

22.1.- La Universidad de Oviedo, a través de los órganos competentes, promoverá la difusión del 
presente código de conducta y, especialmente, que su contenido sea conocido y compartido por 
el personal sujeto a su alcance aplicativo.  

22.2- A tal efecto, el presente código, una vez acordado, se publicará en el Portal de Transparencia 
o página Web de la Universidad, así como se le hará entrega a todo el personal afectado de un 
ejemplar de tal instrumento de autorregulación.  

22.3.- Por parte de los órganos competentes de la Universidad, se podrán organizar sesiones o 
talleres informativos sobre el contenido del presente código con la finalidad de sensibilizar sobre 
el papel de la política de integridad, explicar su contenido y alertar sobre las consecuencias tanto 
institucionales como personales de su incumplimiento.  

22.4.- Una vez realizadas las medidas previstas en los apartados anteriores, todos los cargos 
institucionales y el personal directivo deberán suscribir un documento de adhesión al código de 
conducta y a su marco de integridad, en el que dejarán constancia expresa de que conocen su 
contenido y las consecuencias que se pueden derivar de su incumplimiento.  

22.5.- Asimismo, por parte del Rectorado, se podrán promover anualmente acciones dirigidas a la 
realización de talleres o conferencias que tengan por objeto el análisis de cuestiones éticas o de 
integridad en el ámbito público, la lucha contra la corrupción y la mejora de la gestión, con especial 
atención al ámbito gubernamental y directivo de la actividad universitaria. En tales sesiones, se 
procurará la intervención como ponentes de profesorado especializado de la propia Universidad 
de Oviedo en tales temas, sin perjuicio de que se puedan también incorporar profesores externos.   

23.- Creación de canales, circuitos o procedimientos para la resolución de cuestiones éticas o, en 
su caso, quejas y denuncias. 

23.1.- Mediante resolución del rectorado se establecerá el procedimiento y canales para la 
tramitación de las cuestiones éticas o dilemas que puedan plantear las personas sujetas al presente 
código, así como, en su caso, las quejas o denuncias que se puedan formular en torno al 
incumplimiento de algunos de los valores, principios o normas establecidos en el presente código.  

En todo caso, de conformidad con la Directiva 2019/1937, la Universidad de Oviedo dispondrá de un 
canal interno de denuncias que se ajustará a las exigencias contenidas en aquella disposición 
normativa y en aquellas otras que determine la legislación competente que proceda a su 
transposición. 
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23.2.- Preferentemente, el procedimiento y los canales se vehicularán por medios electrónicos, sin 
perjuicio de las modalidades establecidas en la Directiva 2019/1937.  

23.3.- Las cuestiones éticas, consultas, dilemas, quejas o denuncias se deberán plantear ante la 
Comisión de Integridad.   

23.4.- Las cuestiones éticas, consultas, dilemas o problemas, cuando así lo considere oportuno o el 
personal o la persona que, en su caso, las formule, atendiendo al carácter sensible con las que han 
de ser tratadas tales cuestiones, podrán tener carácter confidencial. Estas cuestiones éticas, 
consultas, dilemas o quejas se plantearán por escrito, preferentemente por medios electrónicos, 
sin perjuicio de que se puedan hacer uso en su caso de otros canales informales, así como de los 
establecidos en la Directiva (UE) 2019/1937. A tal efecto, existirá una Línea Ética que, mediante 
tramitación electrónica, facilitará lo dispuesto en este apartado.  

24.- Tramitación de denuncias de acuerdo con la Directiva (UE) 2019/1937 y medidas de protección 
del denunciante.  

24.1.- Las quejas o denuncias que se planteen de acuerdo con lo establecido en la Directiva (UE) 
2019/1397,  y que deriven del posible incumplimiento u omisión de los valores, principios y normas 
contenidas en este código, así como en relación con el incumplimiento de obligaciones legales, se 
tramitarán necesariamente por cualesquiera de las formas contenidas en la citada Directiva y en la 
normativa que la desarrolle ante la Comisión de Integridad.  

24.2.- La Comisión de Integridad llevará el seguimiento puntual de tales denuncias o quejas, 
manteniendo en todo momento la confidencialidad del denunciante y el secreto de las 
actuaciones, y responderá también por el mismo medio de forma motivada de forma inmediata y, 
en cualquier caso, en el plazo máximo de dos meses o del que, en su caso, estipule la normativa 
aplicable.  

24.3.- Para la tramitación de tales quejas y denuncias existirá una Línea Ética, que podrá unificarse 
a efectos de gestión con el establecido en el apartado anterior,  sin perjuicio de que tales denuncias 
puedan presentarse por cualesquiera de los canales establecidos en la Directiva. También se llevará 
un registro de denuncias, que se adaptará a las exigencias establecidas en el Reglamento General 
de Protección de Datos y en la propia Ley Orgánica de Protección de Datos de carácter personal y 
de garantía de los derechos digitales. Si la denuncia o queja fuera innominada, por parte de la 
Comisión de Integridad se adoptarán las medidas que sean pertinentes para su tramitación o, en 
su caso, archivo, si no se dispusiera de los datos e información suficientes para iniciar un 
procedimiento de aplicación del presente código. Si se tratara de denuncias o alertas que puedan 
conllevar responsabilidades administrativas sancionadoras o penales, la Comisión de Integridad se 
declarará incompetente y, en su caso, se dará traslado al órgano administrativo competente o a la 
fiscalía. En los supuestos de gestión de fondos europeos, habrá que estar a la normativa propia de 
aplicación en este caso.  

24.4.- La Línea Ética consistirá en un sistema electrónico de recepción de consultas, dilemas, 
cuestiones, quejas o denuncias dirigidas a la Comisión de Integridad. Por parte de los servicios 
informáticos de la Universidad de Oviedo se establecerán las medidas pertinentes para 
salvaguardar la confidencialidad de tales trámites y preservar la identidad de las personas que los 
formulen. En todo caso, subsidiariamente y por razones de anonimato, las personas que planteen 
las consultas, dilemas, cuestiones, quejas o denuncias podrán pedir canalizarlas a través de 
entrevistas personales u otros medios. Para ello se arbitrará un teléfono de contacto.  

24.5.- El canal interno de denuncias que se articule en el ámbito de este código, se ajustará a las 
previsiones contenidas en la Directiva (UE) 2019/1937, y prestará la atención debida a la protección 
del denunciante o de la persona o personas que alerten de las irregularidades detectadas, y 
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asimismo en tales casos se aplicarán todas las garantías que se prevean en el Derecho de La Unión 
Europea y en las normas de transposición al Derecho interno.   

24.6.- El canal interno de denuncias o informaciones de la Universidad de Oviedo en lo que respecta 
a la aplicación del presente código, dispondrá, al menos, de las siguientes características:  

a) Ser un canal realmente efectivo, garantizado que el canal interno de denuncias es lo 
suficientemente imparcial y eficiente en cuanto a sus procedimientos y resultados.  

b) Priorizar el canal interno de denuncias frente a los canales externos, sin perjuicio de que 
se deba informar (vía Web, Perfil del Contratante o cualquier otro medio) de la existencia 
de tales canales y de su complementariedad. 

c) Incorporar el canal interno en un sistema de gestión de denuncias de la organización que 
tenga por objeto mejorar la infraestructura ética de la entidad.  

d) Atribuir la gestión del canal interno de denuncias y de las funciones de tramitación a la 
Comisión de Integridad, en cuanto órgano dotado de las notas de imparcialidad, 
profesionalidad y competencia que exige la Directiva 2019/1937 para la gestión de ese 
canal interno de denuncias.  

e) Llevar a cabo un seguimiento de las denuncias en los plazos establecidos por la Directiva 
y con las exigencias allí recogidas.  

f) Informar a los denunciantes o de quien alerte sobe la hipotética existencia de 
determinadas irregularidades del seguimiento realizado en el plazo más breve de 
tiempo, no superando en ningún caso los tres meses.  

g) La admisión de denuncias anónimas, que serán valoradas por la Comisión de Integridad 
en torno a su idoneidad en cuanto a la información proporcionada.  

h) Salvaguardar que los procedimientos de denuncias se tramiten de forma segura y 
respetando la confidencialidad del denunciante.  

i) Respetar la protección de datos personales en todos los procedimientos de denuncias, 
de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora (RGPD y LOPDGDD).  

j) Aplicar todas y cada una de las garantías que se establecen el la Directiva (UE) 2019/1937 
en lo que respecta a la protección del denunciante, así como todas aquellas otras que se 
puedan prever en la legislación estatal o vasca que sea de aplicación.  

 

24.7.- En el caso de que la queja o denuncia pudiera tener implicaciones penales o sancionadoras, 
la Comisión de Integridad garantizará el secreto y anonimato de quien haya formulado aquélla y 
adoptará las medidas necesarias, de acuerdo con la legislación vigente, para proteger a la persona 
que haya realizado tal queja, de acuerdo con las previsiones de la Directiva (UE) 2019/1937.  

24.8.- La Comisión de Integridad difundirá todas las recomendaciones, propuestas o informes que 
haya dictado como consecuencia del planteamiento de cuestiones, consultas, problemas o 
dilemas, así como quejas o denuncias, pero siempre de forma innominada previa disociación de los 
datos personales contenidas en aquellas.  

25.- Comisión de Integridad.  

25.1.- La Comisión de Integridad será el órgano máximo de garantía de la aplicación del presente 
código, y cuya composición será la siguiente: 

• El rector o rectora de la Universidad que la presidirá, salvo delegación expresa en un 
Vicerrector o Vicerrectora. 

• Un miembro del Consejo Rectoral, como vocal 

• Un miembro del personal directivo, como vocal 
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• Dos personas no sujetas al ámbito de aplicación de este código en su condición de 
especialistas académicos o profesionales en los ámbitos de integridad y ética pública, 
como vocales.  

• La persona titular de la secretaría general o persona en quien delegue, que actuará como 
secretario de la comisión, con voz, pero sin voto.  

25.2.- Los vocales no sujetos al presente código, serán nombrados por el rector entre aquellas 
personas expertas en materia de integridad o de ética pública que acrediten más de diez años de 
desarrollo profesional.  

25.3.- En el ámbito de aplicación del presente código, las funciones de la Comisión de Integridad 
serán las siguientes:  

a) Asesorar en materia de Integridad y Ética Pública al rector, a los órganos de gobierno y al 
personal directivo, así como resolver, aportando criterio experto y objetivo, sobre las cuestiones, 
consultas, dilemas o problemas que se le planteen.  

b) Tramitar, de conformidad con la Directiva (UE) 2019/1937 y sus normas de desarrollo, las 
denuncias y quejas formuladas. A tal efecto, se podrá nombrar a uno de los miembros de la 
Comisión de Integridad como instructor o, en su caso, ponente si se ha de dictar una resolución o 
elaborar un dictamen.   

c) Recomendar, proponer o informar en torno a las cuestiones, consultas, dilemas, o problemas, 
que se le hayan planteado formalmente. 

d) Realizar propuestas de difusión y formación en materia de integridad dirigidas al personal sujeto 
a este código.  

e) Gestionar el registro de denuncias. 

f) Salvaguardar que en los procedimientos ante la Comisión de Integridad se cumplan los principios 
de imparcialidad, audiencia de los interesados o afectados, objetividad, confidencialidad, 
protección de datos personales, así como secreto de las actuaciones.  

g) Garantizar la debida protección al denunciante o informador de conformidad con lo establecido 
en la Directiva (UE) 2019/1937 y en la normativa que la desarrolle.  

h) Llevar a cabo propuestas motivadas, tras las correspondientes indagaciones y contrastes, de 
adopción de medidas preventivas e, incluso, el apartamiento temporal o definitivo de las 
actuaciones o intervenciones del personal sujeto al presente código en ámbitos de gestión, que 
será acordado en cada caso por el órgano competente. 

i) Elaborar un informe anual sobre la actividad de la Comisión de Integridad en aplicación del 
presente código.  

j) Elaborar anualmente, en su caso, una Guía de aplicación del presente código, en la que se detalle 
y concrete el alcance que quepa darse, en función de los casos analizados, a los valores, principios 
y normas establecidos en el presente texto. Asimismo, la Comisión de Integridad podrá elaborar, 
de oficio o a solicitud de otros órganos universitarios, dictámenes, estudios, informes o protocolos 
de actuación en relación con los contenidos del presente código.  

k) Proponer al órgano u órganos competentes las reformas y adecuaciones del código de conducta 
y de gestión que se deriven de los procesos de evaluación internos y externos, con la finalidad de 
adaptar las normas de conducta y de actuación a las exigencias de una infraestructura ética cada 
vez más intensa, en la condición del código como instrumento vivo.  
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25.4.- Asimismo, en el caso de que se advirtiera un incumplimiento del código, la Comisión de 
Integridad comunicará por escrito motivado, a través de una recomendación de mejora ética o de 
gestión, tal incidencia al personal sujeto al presente código con la finalidad de que éste adopte 
voluntariamente medidas correctoras de su conducta que impidan la reiteración de tales 
comportamientos. En todo caso, el personal sometido al ámbito de aplicación de este código podrá 
oponerse mediante escrito razonado al criterio de la Comisión. Una vez recibido este escrito de 
alegaciones, la Comisión ratificará o modificará la recomendación antes manifestada.   

25.5.- Si del incumplimiento observado se pudiesen derivar consecuencias disciplinarias o, en su 
caso, penales, la Comisión de Integridad, previa audiencia de la persona que pueda resultar 
afectada, elaborará un informe o propuesta y dará traslado del mismo al órgano competente para 
que, en su caso, se evalúe si procede o no la incoación de un expediente sancionador o por parte 
del Ministerio Fiscal se considera pertinente la incoación de diligencias penales. En aquellos casos 
excepcionales que, atendiendo a la gravedad de los hechos denunciados en materia penal, se 
pudieran frustrar la investigación posterior o peligrar las pruebas de tales actuaciones, se podrá 
dar traslado automático de los hechos al Ministerio Fiscal, para que por parte de este órgano se 
lleven a cabo las actuaciones procedentes con las garantías establecidas en el ordenamiento 
jurídico.  

25.6.- La Comisión de Integridad elaborará su propio reglamento interno de funcionamiento, que 
será difundido por el Portal de Transparencia.  

26.- Sistema de Evaluación y Seguimiento del Desarrollo del Código.  

26.1.- La evaluación y seguimiento del desarrollo del presente código en todo lo que implique 
propuestas de modificación de los contenidos establecidos en el mismo, propuestas de programas 
o acciones de formación, así como evaluación de los resultados anuales de la aplicación del citado 
código, se efectuarán por parte de la Comisión de Integridad.  

26.2.- Anualmente, o como máximo cada dos años, se elaborará un Informe de Seguimiento del 
desarrollo del código de conducta y de gestión, de cuyo contenido se dará traslado al rectorado y 
se publicará en el Portal de Transparencia o página Web de la Universidad.  
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Anexo VI. Plan de prevención del fraude y la corrupción de la Universidad 
de Oviedo 
 

Introducción 

La Universidad de Oviedo inspira su actuación en las normas constitucionales, y muy 

especialmente en aquéllas que configuran el Estado social y democrático de Derecho. 

Así lo afirman sus Estatutos que también recuerdan el deber de realizar sus 

actividades guiada por los principios de legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, 

calidad, coordinación y participación.  

Los Estatutos ordenan asimismo perseguir los niveles de excelencia en todos los 

ámbitos. No sólo en la actividad docente o investigadora, sino en la gestión y el control 

de la prestación del servicio público. La posición central de la Universidad de Oviedo 

como referente para la sociedad asturiana atribuye además un nivel de ejemplaridad 

con los estándares más exigentes. No debe ser suficiente un nivel mínimo de 

cumplimiento normativo. 

El artículo 22 del Reglamento UE 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, 

de 12 de febrero de 2021, impone a los Estado Miembros la protección de los 

intereses financieros de la Unión como beneficiarios de los fondos del Mecanismo de 

Recuperación y Resiliencia (MRR). En España, esas ayudas se concretan en el Plan 

de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), articulado en programas 

coherentes de inversiones relativos a la transición ecológica, la transformación digital, 

la cohesión social y territorial y la igualdad de género. 

Entre las obligaciones impuestas en el anterior documento a las entidades que 

participen en la ejecución de esas medidas destaca el epígrafe 4.6.5 que exige haber 

“realizado una evaluación del riesgo, impacto y probabilidad de riesgo de fraude 

relativos a los procesos clave de la ejecución”. En definitiva, que “existen medidas 

preventivas adecuadas y proporcionadas, ajustadas a las situaciones concretas, para 

reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable”. 

Se trata de disponer de un «Plan de medidas antifraude» que permita declarar que, 

en su respectivo ámbito de actuación, los fondos públicos correspondientes se han 

https://www.boe.es/boe/dias/2010/04/05/pdfs/BOE-A-2010-5430.pdf
https://www.boe.es/doue/2021/057/L00017-00075.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/160621-Plan_Recuperacion_Transformacion_Resiliencia.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/160621-Plan_Recuperacion_Transformacion_Resiliencia.pdf
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utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere 

al ciclo del fraude, la corrupción y los conflictos de intereses. 

Con cargo a la citada financiación europea se han otorgado a la Universidad de 

Oviedo diversas subvenciones. Así, el Real Decreto 289/2021, de 20 de abril , que 

regula la concesión directa de una subvención plurianual a la Universidad de Oviedo 

para la recualificación del sistema universitario español, otorga 7.8 millones de euros 

para el trienio 2021-2023. En el Real Decreto 641/2021, de 27 de julio se concede a 

la Universidad de Oviedo una ayuda plurianual de un millón y medio de euros para el 

bienio 2021-2022, destinados a mejorar la calidad de la educación universitaria y 

reducir la brecha digital. Esta norma exige en el artículo 6.5 aplicar medidas para 

evitar el fraude, la corrupción y los conflictos de intereses. 

Buscando lograr una homogeneidad en el diseño de esas medidas, se dictó como 

normativa básica la reciente Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre (BOE del 

30), por la que se configura el sistema de gestión del PRTR incluye orientación 

detallada sobre medidas de prevención, detección y corrección del fraude, la 

corrupción y el conflicto de intereses. En ella se hace referencia a las posibles 

medidas a adoptar para garantizar una apropiada protección de los intereses 

financieros de la Unión en la ejecución de actuaciones financiadas o a financiar. Da 

para ello un plazo de 90 días desde su entrada en vigor o desde su conocimiento. 

En la citada Orden se configuran como actuaciones obligatorias para los órganos 

gestores, la evaluación de riesgo de fraude (que cumplimos con los mapas de los 

procesos críticos incluidos de este Plan), la cumplimentación de la Declaración de 

Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) y la disponibilidad de un procedimiento 

para abordar conflictos de intereses. 

La elección de las medidas de prevención y detección se deja en la citada Orden 

Ministerial a juicio de la entidad que asuma la responsabilidad de ejecutar los fondos, 

atendiendo a sus características específicas. Sin embargo, exige que el 

correspondiente «Plan de medidas antifraude» cumpla los requerimientos 

mínimos que incluye en su artículo 6.5.  

Por otra parte, la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno 

y Grupos de Interés del Principado de Asturias exige  este tipo de herramientas a las 

https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/04/20/289/con
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-12614
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/30/pdfs/BOE-A-2021-15860.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-14293-consolidado.pdf
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Administraciones Públicas de nuestra Comunidad Autónoma (art. 32), si bien 

demorados hasta la constitución del Consejo de Transparencia. Algo que aún no se 

ha producido, a pesar de la entrada en vigor de la Ley hace ya tres años. El citado 

Plan de Prevención de la Corrupción, supone un instrumento de carácter bienal 

que habrá de incluir un mapa de riesgos de cada organización, un índice de 

probabilidad y de prioridades estratégicas, así como las acciones concretas para su 

reducción. 

Todas estas razones, junto a la necesaria ejemplaridad de la Universidad de Oviedo 

en el tejido social, impulsan el documento y el proceso que constituye este “Plan de 

prevención del fraude y la corrupción de la Universidad de Oviedo”. Una 

denominación más acorde con su amplio contenido y un referente que la Comunidad 

Universitaria necesita. Se opta, asimismo, por su aprobación centralizada en el 

Consejo de Gobierno como un verdadero programa marco de integridad 

institucional que dote de un armazón común los servicios, diseñando los elementos 

comunes del sistema de integridad que incluye, entre otros, una declaración 

Institucional, el código ético, la comisión de ética, el canal de denuncias, así como el 

plan de formación y sensibilización frente a la corrupción, que se desglosa más 

adelante. 

El Plan es un proceso de transformación de la Universidad que incluye una cultura de 

la integridad y la incorporación institucional de la práctica de la gestión de riesgos. El 

plan antifraude es también un documento que realiza un análisis de los distintos 

riesgos. Para la redacción del borrador de esos riesgos se constituyó un grupo de 

trabajo con miembros que aportaban distintas perspectivas de la gestión universitaria. 

Se elaboró de acuerdo con las recomendaciones de la Comisión Europea en su guía 

titulada “Evaluación del riesgo de fraude y medidas efectivas y proporcionadas contra 

el fraude” de junio de 2014. 

Asimismo, el contenido del mapa de riesgos se ha basado en el análisis de los 

procesos administrativos de la Gerencia realizados durante la década pasada por los 

técnicos de la Unidad de calidad -hoy en el Vicerrectorado de gestión académica- que 

fueron evaluados por los jefes del servicio respectivos y contrastados por el grupo de 

trabajo durante el mes de noviembre y principios del mes de diciembre de 2021.  

https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_fraud_risk_assessment_es.pdf
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/guidance_fraud_risk_assessment_es.pdf
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La Ley Orgánica 6/2001 de Universidades crea como máximo órgano de gobierno 

universitario, y presidido por el Rector, un Consejo de Gobierno que establecerá las 

líneas estratégicas y programáticas en los ámbitos de organización de las 

enseñanzas, investigación, recursos humanos y económicos. Debe por tanto aprobar 

este Plan con la finalidad de promover la prevención, detección, corrección y 

persecución de los posibles comportamientos contrarios a los principios de objetividad 

y de legalidad que son primordiales en las Administraciones Públicas. De esta 

manera, nuestro marco de integridad se completará con la elaboración, aprobación 

y revisión periódica de un Plan de prevención de la corrupción y lucha contra 

el fraude, como un proceso permanente que debe incorporarse a la vida 

administrativa cotidiana de la misma manera que otros relevantes instrumentos de 

transparencia o de rendición de cuentas. 

El concepto de fraude que se usa en este documento incluye expresamente las 

definiciones recogidas en el artículo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha 

contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unión en materia de 

gastos. En él se define el fraude como cualquier acción u omisión intencionada 

relacionada con el uso de documentos falsos, inexactos o incompletos, que tengan 

efecto sobre los presupuestos de las Comunidades Europeas, así como “no 

comunicar una información que tenga el mismo efecto”. También el desvío de esos 

mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los que fueron concedidos 

en un principio». 

La aprobación del presente Plan supone para la Universidad de Oviedo el 

compromiso de cumplimiento de los estándares más exigentes de las normas 

jurídicas, éticas y morales, adoptando un enfoque proactivo y las medidas apropiadas 

para prevenir y detectar el fraude, la corrupción y los conflictos de interés, 

comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos 

observados. 

Este plan fue aprobado en el Consejo Rectoral del 7 de diciembre que estableció los 

compromisos del equipo de gobierno y lo trasladó al Consejo de Gobierno de la 

Universidad que lo aprobó en su sesión de 23 de diciembre de 2021. 

   

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2001-24515
https://www.boe.es/doue/2017/198/L00029-00041.pdf
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Estructura del Plan 

El plan de prevención de riesgos de gestión y de medidas antifraude establece una 

verdadera caja de herramientas proporcionadas contra el fraude, estructuradas en 

torno a los cuatro elementos clave del ciclo antifraude: prevención, detección, 

corrección y persecución, tal como prescribe la Orden Ministerial 1030/2021 en su 

anexo III.c.2.b. 

El proceso ha comenzado con una declaración institucional en el Consejo de 

Gobierno del 29 de noviembre de 2021, que manifiesta un compromiso firme y claro 

contra el fraude. Promover el desarrollo de una cultura ética, fomentando valores 

como la integridad, la objetividad, la rendición de cuentas y la honradez, así como el 

establecimiento de un código de conducta -que incluya imperativamente el conflicto 

de interés-, el buzón de denuncias, así como un plan de formación, sensibilización y 

concienciación. Por último, la elaboración de un plan de actuaciones que transmita 

dentro y fuera de la organización su postura oficial con respecto al fraude y la 

corrupción. Para ello se articularán mecanismos adecuados de identificación y 

evaluación de riesgos de gestión, en busca aquellas partes de los procesos 

susceptibles de sufrir fraude.  

En cada uno de los apartados de este documento se describe la situación actual y se 

propone una línea futura de actuación que permite concluir con la presentación de un 

cronograma de actuaciones concretas y priorizadas en el tiempo. Posibilita la 

determinación y trazabilidad de los procesos de mejora organizativa y, lo que es más 

importante, los retos correspondientes. Un proceso que debe incorporarse a las 

tareas de gestión cotidianas de los directivos universitarios durante los próximos años. 
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Política de lucha contra el fraude y la corrupción  

Misión de la Universidad. La Universidad de Oviedo es una institución con una 

centenaria trayectoria de docencia, investigación y compromiso con la sociedad. Es 

una universidad implicada en su entorno territorial, que trabaja por la mejora de la 

calidad docente, la excelencia en la investigación y el progreso económico y social de 

su entorno. 

La enseñanza, el estudio y la investigación son las funciones principales de la 

universidad de Oviedo para el cumplimiento de los fines al servicio a la sociedad. El 

artículo 113 de sus Estatutos establece que la enseñanza universitaria tiene como 

finalidad la transmisión del conocimiento en todos los campos del saber y de la cultura, 

encaminada a la educación para el desarrollo de las capacidades intelectuales, el 

fomento de una actitud crítica y constructiva y la preparación para el ejercicio de 

actividades profesionales. Todo ello en el marco del pleno desarrollo de la persona y 

del respeto a los principios constitucionales. 

La Ley Orgánica 6/2001 de Universidades configuró la Universidad pública española 

como una Administración en régimen de autonomía, con patrimonio y presupuesto 

propio y servida por empleados públicos. Como tal Administración, está sometida a 

una variada normativa, entre la que sobresalen los principios constitucionales de 

eficacia, eficiencia y economía, así como de estabilidad presupuestaria. Como 

prestadora del servicio público de la educación superior junto a la investigación 

científica y técnica, presenta unas peculiaridades normativas, organizativas y 

financieras fruto de una autonomía constitucional que ha configurado las actividades 

cotidianas de la Universidad en el marco de la libertad de cátedra e investigación. 

Para la resolución de los problemas de gestión ordinaria, la Gerencia ejerce un papel 

central en la organización universitaria. Por imperativo legal, en las materias 

económicas (presupuesto, rendición de cuentas), de recursos humanos (relaciones 

de puestos de trabajo, jerarquía orgánica) y tecnológicos (vinculados a la 

contratación, la contabilidad o la transparencia) y como responsable inmediato de 

esos procesos de gestión administrativa, financiera y patrimonial, debe garantizar que 

el control interno sea eficaz y eficiente, sin perjuicio de la existencia de un órgano 

colegiado encargado de su supervisión (Consejo Social) o de la atribución de esa 

función específica a un servicio de intervención. 

https://transparencia.uniovi.es/mision-de-la-universidad-de-oviedo
https://www.boe.es/boe/dias/2010/04/05/pdfs/BOE-A-2010-5430.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2001-24515
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Por tanto, los distintos servicios de la gerencia, en tanto que soporte estructural de la 

gestión universitaria para llevar a cabo los objetivos institucionales, deben 

responsabilizarse del funcionamiento del control interno, estableciendo y 

supervisando procesos que minimicen el riesgo de error, de fraude o de despilfarro y 

corrupción.  

Los procesos administrativos llevados a cabo por esas unidades son analizados en 

un capítulo específico respecto al riesgo de fraude, de acuerdo con la metodología 

impuesta por la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, que impone a los 

órganos responsables y gestores autoevaluar sus procedimientos críticos a la entrada 

en vigor de la citada Orden así como, al menos, una vez cada año de vigencia del 

Plan. Supone un compromiso ante la comunidad universitaria -y la sociedad 

asturiana- de aportar un catálogo de respuestas para los posibles riesgos y las 

soluciones encontradas a mejora de los procesos críticos, siempre desde la 

perspectiva de prevención del fraude. 

Además de las normas de conducta y códigos éticos, del canal de denuncias 

existente, la Universidad de Oviedo, como Administración Pública que es, cuenta con 

otras herramientas de control de la corrupción, vinculadas con mayor o menor 

intensidad al principio de integridad, facilitando el seguimiento desde su propia 

perspectiva. Entre ellas, se encuentran las siguientes: 

Portal de transparencia 

Perfil de contratación pública 

Defensor del universitario 

Declaración de bienes Altos Cargos  

Registro de regalos institucionales 

Buzón de quejas y sugerencias 

Protección de datos 

Rendición de cuentas e informes de auditoría externa 

Servicios jurídicos  

Intervención 

https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/30/pdfs/BOE-A-2021-15860.pdf
https://transparencia.uniovi.es/
https://transparencia.uniovi.es/contratos
https://defensora.uniovi.es/
https://transparencia.uniovi.es/declaracion-de-bienes-patrimoniales
https://transparencia.uniovi.es/regalos-institucionales
https://sede.uniovi.es/buzon
https://secretaria.uniovi.es/organizacion/lopd
https://transparencia.uniovi.es/cuentas-anuales-e-informes-de-auditoria
https://transparencia.uniovi.es/informes-juridicos-sentencias-y-dictamenes
https://intranet.uniovi.es/recursoshumanos/intervencion
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Consejo Social  

Para avanzar en los mecanismos institucionales de prevención desde la vertiente 

corporativa, es necesario fortalecer y ampliar el catálogo de controles. 

Propuestas: 

1. Establecimiento de una página específica dentro del portal de la Universidad 

de Oviedo para los asuntos relacionados con la política contra el fraude y la 

corrupción https://antifraude.uniovi.es  

2. Creación durante el año 2022 de la Oficina de Inspección de servicios y 

Cumplimiento, de acuerdo con el mandato de los Estatutos de la Universidad 

(Disp. Adicional 3ª). 

3. Los procesos redundantes o con trámites que no añaden valor ni mejoran el 

control interno suponen un despilfarro de recursos por parte de quienes lo 

consienten. Crear un Grupo de trabajo del PAS sobre mejora o simplificación 

económica y administrativa, con plazos concretos y con obligación de 

presentar un diagnóstico, análisis y propuestas en un plazo deteminado. 

https://transparencia.uniovi.es/consejo-social
https://antifraude.uniovi.es/
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Compromiso institucional 

La Universidad de Oviedo se ha comprometido en su Declaración Institucional de 

fecha 29 de noviembre de 2021 a mantener un alto nivel de calidad jurídica, ética y 

moral y a adoptar los principios de integridad, imparcialidad y honestidad, así como la 

oposición al fraude y a la corrupción en cualquiera de sus formas. Se espera que 

todos los miembros de la Comunidad Universitaria asuman también este compromiso.  

El objetivo de esta política es promover una cultura que ejerza un efecto disuasorio 

para cualquier tipo de actividad fraudulenta, que haga posible su prevención y 

detección. Debe desarrollarse un procedimiento permanente que permitan 

garantizar que tales casos se abordan de forma adecuada y en el momento preciso. 

Asimismo, que hay un procedimiento para la declaración de las situaciones de 

conflicto de intereses (DACI). 

El término «fraude» se utiliza para describir una gran variedad de comportamientos. 

Con frecuencia implica el uso del engaño con el fin de conseguir beneficios 

personales -no sólo financieros- para una persona vinculada a un organismo público 

o para un tercero. El fraude perjudica la reputación del organismo responsable de la 

gestión eficaz y eficiente de los fondos, algo de especial importancia para los 

organismos públicos responsables de la gestión de los fondos de la UE.  

La «corrupción» es, en términos generales, el abuso de poder para obtener ganancias 

personales, al margen de los intereses públicos. Prevalece el interés propio de quien 

toma las decisiones y aprovecha su posición en un procedimiento administrativo con 

margen de discrecionalidad. 

Existe un conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las 

funciones de una persona se ve comprometido por motivos relacionados con su 

familia, sus afinidades personales o políticas, sus intereses económicos o cualquier 

otro tipo de interés compartido, por ejemplo, con un solicitante de fondos de la UE. 

La Universidad de Oviedo se compromete en este documento a: 

● Llevar a cabo estudios periódicos del riesgo de fraude, con la ayuda de un 

equipo de evaluación. 
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● Establecer una política de lucha efectiva contra el fraude, junto con un plan de 

respuesta, así como de remitir inmediatamente las investigaciones a los 

organismos competentes cuando se producen esas irregularidades. 

● Asegurarse de que el personal es consciente de todos los asuntos 

relacionados con el fraude y de que recibe formación al respecto. 

Los responsables de los procesos o trámites de la Universidad de Oviedo son también 

responsables de la gestión cotidiana de los riesgos de fraude y de los planes de 

acción, como establece la evaluación del riesgo de fraude, y especialmente de: 

● Asegurarse de que existe un sistema de control interno eficaz dentro del ámbito 

de su responsabilidad. 

● Prevenir y detectar el fraude. 

● Asegurarse de que se lleva a cabo la diligencia debida y de que se toman 

medidas cautelares en caso de sospecha de fraude. 

● Adoptar medidas correctoras, incluyendo sanciones administrativas, si 

procede. 

La Universidad de Oviedo cuenta con procedimientos para notificar los casos de 

fraude y se compromete a informar al Ministerio correspondiente de las 

irregularidades y sospechas de fraude. Tanto el personal de la Universidad como los 

auditores externos informarán de la sospecha de fraude al Rectorado, con el fin de 

que pueda dar los pasos necesarios y adoptar medidas de protección que 

salvaguarden los intereses financieros de la Unión Europea. 

Cualquier trabajador de la Universidad de Oviedo, cualquier estudiante o ciudadano 

puede informar a la OLAF de sospechas de fraude o de corrupción que afecten a los 

intereses financieros de la Unión Europea. Se facilitará a estas autoridades cualquier 

documento disponible de apoyo a la citada información de la manera más pronta y 

concreta posible. Además, se garantiza que el personal es consciente de los riesgos 

de fraude y recibe formación al respecto. 
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Declaración Institucional del Consejo de Gobierno de la Universidad de 

Oviedo de fecha 29 de noviembre de 2021 

La Universidad de Oviedo mantiene su compromiso histórico con la construcción de 

las ideas y los valores universales cuya defensa proclama una vez más. La 

Constitución, el Estatuto de Autonomía del Principado de Asturias y los Estatutos de 

la propia Universidad son garantes de la legalidad, la transparencia y el buen hacer 

académico 

La comunidad universitaria recibe con ilusión todo esfuerzo, aportación o innovación 

que mejore la docencia, la investigación científica y el servicio a la sociedad, objetivos 

principales de nuestra misión. 

Asimismo, asumimos la responsabilidad de desempeñar un papel ejemplar ante la 

sociedad asturiana, como creadora de conocimiento, pero también de opinión, 

exigiéndonos mantener un alto nivel de calidad institucional junto a los deberes de 

ética pública y de integridad en nuestro trabajo. Aspiramos a que nuestra actividad 

sea percibida por todos los asturianos como contraria a todo acto de abuso de la 

legalidad, de malas prácticas, de conflictos de intereses y de corrupción en cualquiera 

de sus formas.  

Todos los miembros del Consejo de Gobierno de la Universidad asumimos y 

compartimos este compromiso, con el objeto de orientar el comportamiento de los 

miembros de la Comunidad Universitaria, sin excepción alguna. 

La Universidad de Oviedo se dotó de un marco de integridad con la aprobación de un 

Código ético tanto institucional como del personal directivo, todo ello reforzado 

mediante la creación de un Comité de Ética para su vigilancia. También estableciendo 

un canal de denuncias con un procedimiento para la comunicación y tramitación de 

las irregularidades detectadas.  

Con la finalidad de promover la prevención, detección, corrección y persecución de 

los posibles incumplimientos, un paso adelante en nuestro marco de integridad 

requiere la elaboración, aprobación y revisión periódica de un Plan de medidas 

antifraude y prevención de la corrupción, como un proceso permanente al que nos 

obligamos.
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Infraestructura Ética 

La buena administración asigna una pulcra conducta a los empleados públicos al 

tratar los asuntos de su competencia, lo ha conducido a la progresiva preocupación 

por la ética del servicio público que se sitúa hoy en el núcleo de la acción 

administrativa, inseparable del interés general.  

La legislación española viene exigiendo a autoridades y empleados una serie de 

valores. En concreto, el artículo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico de los 

Empleados Públicos, desarrolla los principios éticos. 

En la actualidad, encontramos desde los principios «clásicos» de imparcialidad, 

neutralidad, la honradez o la probidad. se han incorporado unos valores propios de 

las Administraciones Públicas del siglo XXI, basados en la transparencia o en la 

rendición de cuentas, que cobran especial relevancia durante los últimos años como 

herramienta básica de lucha -individual o colectiva- contra la corrupción.  

Consolidar una verdadera estrategia de prevención de la corrupción en el entramado 

administrativo exige contar con un código ético de principios y valores proclamados 

para toda la comunidad universitaria, así como de un código de conducta, relativo a 

los comportamientos de los órganos directivos. 

Así, la infraestructura ética de la Universidad de Oviedo descansa sobre varios 

pilares: 

● El Código de Conducta y de Gestión de los miembros del Consejo 

Rectoral y del Personal directivo de la Universidad de Oviedo (20-09-

2021)l  

● Código Ético de la Universidad de Oviedo, aprobado por Acuerdo del 

Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, de 17 de julio de 

2020 

● El Comité de Ética 

● Declaración de bienes e intereses 

https://transparencia.uniovi.es/documents/2940244/2951890/C%C3%B3digo+de+conducta+y+de+gesti%C3%B3n+de+los+miembros+del+consejo+Rectoral+y+del+personal+directivo+de+la+Univ.Oviedo+y+Certificado.pdf/50b9edfc-eb62-4c63-aca3-50f7d509daa0
https://transparencia.uniovi.es/documents/2940244/2951890/C%C3%B3digo+de+conducta+y+de+gesti%C3%B3n+de+los+miembros+del+consejo+Rectoral+y+del+personal+directivo+de+la+Univ.Oviedo+y+Certificado.pdf/50b9edfc-eb62-4c63-aca3-50f7d509daa0
https://transparencia.uniovi.es/documents/2940244/2951890/C%C3%B3digo+de+conducta+y+de+gesti%C3%B3n+de+los+miembros+del+consejo+Rectoral+y+del+personal+directivo+de+la+Univ.Oviedo+y+Certificado.pdf/50b9edfc-eb62-4c63-aca3-50f7d509daa0
https://transparencia.uniovi.es/documents/2940244/2951892/CODIGO+ETICO+aprobado+en+CG+de+17+de+julio+de+2020+%281%29.pdf/50bf0dd8-57c6-465d-92c7-f307aa9d07b7
https://transparencia.uniovi.es/documents/2940244/2951892/CODIGO+ETICO+aprobado+en+CG+de+17+de+julio+de+2020+%281%29.pdf/50bf0dd8-57c6-465d-92c7-f307aa9d07b7
https://transparencia.uniovi.es/documents/2940244/2951892/CODIGO+ETICO+aprobado+en+CG+de+17+de+julio+de+2020+%281%29.pdf/50bf0dd8-57c6-465d-92c7-f307aa9d07b7
https://transparencia.uniovi.es/comite-de-etica
https://transparencia.uniovi.es/declaracion-de-bienes-patrimoniales
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● Registros de regalos institucionales 

Propuestas 

1.  Ampliar las competencias de la Comisión de Ética acuerdo con los siguientes 

principios de composición y competencias: 

➢ Podrán formar parte catedráticos jubilados que, además podrán 

presidirla. 

➢ Proponer al Consejo de Gobierno modificaciones del Código Ético. 

➢ Resolver las consultas formuladas por la Comunidad Universitaria 

➢ Recibir las quejas o denuncias específicas sobre posibles 

incumplimientos de principios o conductas recogidos en el Código Ético 

y de Conducta del equipo rectoral y darles el trámite que proceda. 

➢ Plantear recomendaciones a los órganos universitarios, tanto de 

centros, departamentos e institutos como del rectorado sobre el 

cumplimiento del Código de comportamiento. 

➢ Realizar un informe anual de supervisión del cumplimiento del Código 

Ético. 

➢ Promover programas de difusión, sensibilización y formación en materia 

de Ética Pública, sin perjuicio de las competencias del Rectorado 

respecto de los servicios de la Gerencia universitaria. 

2. Revisión del contenido del Código ético 

3. Revisión del Código conducta de los directivos 

Prevención de los conflictos de Interés 

Una de las principales herramientas de prevención del fraude y la corrupción es la 

Declaración de los Conflictos de Interés, especialmente en materia de contratación 

administrativa. Por ello, durante los últimos años, la Comisión Europea ha promovido 

el uso de la Declaración de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) entre las 

https://transparencia.uniovi.es/regalos-institucionales
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Administraciones ejecutoras de fondos FEDER como herramienta preventiva de la 

corrupción. Esta obligación se ha vuelto muy estricta en materia de contratos públicos 

o de subvenciones vinculadas a los fondos del Plan de Recuperación, Transformación 

y Resiliencia (PRTR). Así la citada Orden HFP/1030/2021, en su artículo 6.4 configura 

como “actuaciones obligatorias para los órganos gestores la evaluación de riesgo 

de fraude, la cumplimentación de la Declaración de Ausencia de Conflicto de 

Intereses (DACI) y la disponibilidad de un procedimiento para abordar conflictos de 

intereses”. 

En la actualidad, ese procedimiento se encuentra en el artículo 23 de la Ley 40/2015, 

de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, que regula y enumera los 

motivos de abstención, fundamentalmente debida a la concurrencia de interés 

personal en un asunto, relación de parentesco, amistad íntima o enemistad manifiesta 

con la persona directamente interesada. 

También la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, incluye 

en el artículo 64 el mandato a los órganos de contratación de “tomar las medidas 

adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo y la corrupción, y prevenir, 

detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de intereses que puedan surgir 

en los procedimientos de licitación”. A estos efectos, el concepto de conflicto de 

intereses abarca, al menos, cualquier situación en la que el personal al servicio del 

órgano de contratación que participe en el desarrollo del procedimiento de licitación o 

pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés 

financiero, económico o personal que aparentemente pueda comprometer su 

imparcialidad e independencia en el contexto del procedimiento de licitación. 

Para el uso de estas herramientas se considera necesario complementar la formación 

de los empleados públicos que participen en los procedimientos de concurrencia 

(contratación y subvenciones) tanto en relación con los principales elementos que 

conforman esos conflictos, como -sobre todo- con los efectos de la declaración falsa 

de ausencia de tal conflicto.   

https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/160621-Plan_Recuperacion_Transformacion_Resiliencia.pdf
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/160621-Plan_Recuperacion_Transformacion_Resiliencia.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/30/pdfs/BOE-A-2021-15860.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10566-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2017/BOE-A-2017-12902-consolidado.pdf


 

69 

Propuestas 

1. Desarrollar una norma sobre conflictos de intereses en la Universidad de 

Oviedo que incluya el procedimiento para abordarlos. Incluirá suficientes 

garantías de contradicción y alegaciones de las partes.  

2. Regular dentro del Reglamento de gestión económica y financiera de la 

Universidad de Oviedo la obligación (artículo 64 LCSP: “adoptar medidas”) de 

firmar una declaración de ausencia de conflicto de interés (DACI) por los 

miembros de las mesas de contratación así como el funcionario responsable 

de elaborar el Pliego y  los expertos que evalúan las ofertas según el modelo 

predeterminado por la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. Esta 

obligación se extenderá asimismo a los integrantes de órganos colegiados que 

participen en las propuestas de ejecución de cualquier gasto financiado con 

fondos europeos. 

Canal de denuncias 

En nuestra Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común se reconoce el inicio 

del procedimiento mediante la denuncia (artículos 62 a 64) pero exige la identificación 

y no garantiza la confidencialidad, ni se pronuncia sobre la protección del 

denunciante, al que no confiere, por sí sola, la condición de interesado.  

La Directiva UE 2019/1937 relativa a la protección de las personas que informen sobre 

infracciones del Derecho de la Unión, contiene numerosos artículos con efecto 

directo, dado su contenido preciso e inequívoco. En este sentido, exige un canal 

electrónico de denuncias para aquellas instituciones públicas que superen los 50 

empleados. 

La Universidad de Oviedo incluye en su  sede electrónica un canal de denuncias en 

la dirección: 

https://sede.uniovi.es/canaldenuncias  

En la correspondiente página se incluirá también un enlace con el «Canal de Lucha 

contra la Corrupción» de la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra la Corrupción 

cuando se constituya, de acuerdo con lo previsto en el artículo 61 de la Ley 8/2018, 

https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/30/pdfs/BOE-A-2021-15860.pdf
https://www.boe.es/doue/2019/305/L00017-00056.pdf
https://sede.uniovi.es/canaldenuncias
https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-14293-consolidado.pdf
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de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés del 

Principado de Asturias. 

Cualquier persona física o jurídica puede denunciar conductas, hechos o situaciones 

de las que pudieran derivarse ilícitos administrativos o penales con la corrupción o 

comportamientos contrarios a la integridad pública en el ámbito de la Universidad de 

Oviedo y entidades dependientes o vinculadas a ella. Corresponde a la Secretaría 

General su tramitación. 

El denunciante goza, en todo caso, de los siguientes derechos, sucintamente 

enunciados en el propio canal: 

A. Confidencialidad. La Universidad estará obligada, a solicitud del denunciante, 

a omitir cualquier dato que pueda conducir a su identificación. 

B. Indemnidad. La Universidad no podrá adoptar ninguna medida que suponga 

directa o indirectamente retorsión o represalia sobre el denunciante como 

consecuencia de la presentación de la denuncia. 

Recibida la denuncia, Secretaría General dará traslado al órgano competente para 

incoar el correspondiente procedimiento si apreciara indicios suficientes, a cuyo 

efecto podrá practicar actuaciones previas, orientadas a determinar con la mayor 

precisión posible los hechos, la identificación de las personas y las circunstancias 

relevantes que concurran en unos y otros. En caso contrario, acordará motivadamente 

el archivo y se le comunicará al denunciante. 

Propuestas 

1. Aprobar los principios de la regulación del canal de denuncias que incluya 

las debidas garantías para el denunciante. Esta iniciativa puede acompasarse 

a la tramitación de la obligada transposición de la Directiva Europea sobre esta 

figura. 

2. Evaluar periódicamente el uso y el funcionamiento del canal 
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Plan de formación y sensibilización 

La Universidad de Oviedo cuenta con un plan de formación para el Personal de 

Administración y Servicios que se desarrolla juntamente con las Universidades del 

grupo G9. Incluye una amplia variedad de materias que van desde las jurídico-

procedimentales y de Administración General o de Recursos Humanos hasta sectores 

específicos como Bibliotecas y Archivos, Calidad, Nuevas Tecnologías, Salud Laboral 

o Laboratorios. Un total de 47 cursos durante el año 2021, orientados 

fundamentalmente a la capacitación profesional. 

En el actual marco de integridad ocupa el núcleo central la difusión entre la 

comunidad universitaria del código ético institucional con el fin de ayudar a su 

observancia y cumplimiento. 

Propuestas 

1. Dentro de los programas de formación continua se incluirá, cuando sea posible 

por la materia, los temas relacionados con la prevención, detección, 

corrección y persecución: 

• Transparencia e integridad 

• Sobre conflictos de interés 

• Sobre código ético 

• Sobre el Canal denuncias 

2. Programar dentro del plan estratégico de formación previsto para el 2022-2024, 

cursos específicos que podrán ser obligatorios para aquellos puestos que 

suponen jefaturas de servicios o participen en áreas como la contratación o las 

ayudas relacionadas con el liderazgo ético y las responsabilidades, 

metodologías y habilidades relacionadas con la gestión de riesgos y 

herramientas para abordar dilemas éticos. En concreto: 

• Gestión del cumplimiento normativo (Compliance) 

• Ética pública y cultura organizativa 

• Integridad y ética pública 

https://www.uni-g9.net/plan-de-formacion-del-pas--acciones-formativas
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• Valores y principios públicos 

• Protección de datos 

3. Comunicar y difundir entre el Personal de Administración y Servicios la 

existencia de este Plan Antifraude, así como de sus principales características 

y herramientas. 

4. Promover una campaña de sensibilización entre la Comunidad Universitaria de 

las herramientas puestas a su disposición, incluyendo la elaboración de 

Infografías y material divulgativo. 
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Evaluación del riesgo de fraude 

Por Resolución del Rectorado de 19 de noviembre de 2021 se designaron a los 

miembros del grupo de trabajo creado exclusivamente por Personal de Administración 

y Servicios, para elaborar el mapa de riesgos en los procesos críticos de la 

Universidad de Oviedo. El Grupo de trabajo tuvo su reunión de constitución el 24 de 

noviembre, convocados por el Vicerrector de Relaciones Institucionales y 

Coordinación. Tras el correspondiente debate y discusión de las diversas 

aportaciones de los servicios, presentó la evaluación de riesgos el 2 de diciembre que 

trasladaron al Consejo Rectoral. 

Para elaborar el citado documento, en primer lugar, se identificaron las áreas de 

actividad de la Universidad y los riesgos que afectan a estas actividades, para, a 

partir de la evaluación de aquéllos, elaborar mapas de riesgos que recojan los 

aspectos a los que se debe prestar especial atención, así ́ como las medidas 

correctoras a implantar en aquellas áreas menos protegidas.  

En los procesos se distinguen varios tipos de factores de riesgo: 

● Debilidad de los mecanismos internos de supervisión 

● Ausencia de sistemas de alerta para el caso de que se produzcan 

irregularidades 

● Actividades con alto grado de discrecionalidad 

● Procesos manuales y poco informatizados 

● Poca transparencia en la información o en la toma de decisiones 

● Gestión documental deficiente 

● Procedimientos poco documentados 

● Ausencia de controles verticales y horizontales de los procedimientos 

 Con estas consideraciones se incluye en el apartado siguiente el catálogo de los 

riesgos de los procesos críticos. 
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Mapa de riesgos 

 Durante el mes de noviembre, el grupo de trabajo elaboró el mapa de los 

procedimientos críticos de la Universidad de Oviedo en relación con los riesgos de 

fraude. Se solicitaron los procedimientos a los siguientes servicios:  

● Tecnologías de la información 

● Investigación  

● Contratación  

● Retribuciones 

● Estudiantes 

● Contabilidad y presupuestos 

● Infraestructuras 

● Internacionalización 

● Organización administrativa  

● Innovación docente  

● Vicegerencia de Recursos Humanos 

Con sus aportaciones se elaboraron las tablas que se incluyen en el epígrafe 

siguiente. El citado diagnóstico no ha sido modificado durante la tramitación del Plan 

Antifraude, como garantía de objetividad e independencia de la evaluación. Las 

posibles cambios sugeridos o ampliados, de existir, serán analizados y eventualmente 

incorporados en la próxima revisión del Plan, como se indica en el cronograma 

adjunto. 

Riesgos de los procesos críticos 

En anexo final se incluyen los 43 procesos críticos elaborados con la metodología 

determinada por el artículo 6.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por 

la que se configura el sistema de gestión del Plan de Recuperación, Transformación 

y Resiliencia. 
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Evaluación y seguimiento del Plan 

La Universidad de Oviedo ha puesto en marcha medidas proporcionadas contra 

el fraude basadas en la evaluación del riesgo inicial realizada en el marco de la 

Declaración Institucional del Consejo de Gobierno de fecha 29 de 

noviembre de 2021. Se adopta, por tanto, una política de tolerancia cero con el 

fraude y la corrupción, y se aporta un sistema de control diseñado para prevenir 

y detectar, dentro de lo posible, cualquier actuación fraudulenta y, en su caso, 

subsanar sus consecuencias. 

La eficacia de cualquier plan viene corroborada por su evaluación periódica y el 

seguimiento permanente de su cumplimiento. La propia Orden HFP/1030/2021 

exige en el artículo 2.4 practicar autoevaluaciones al menos una vez cada 

año, incluyendo diversos cuestionarios orientados a facilitarlas. Además, ordena 

en su artículo 6.4.h definir procedimientos de seguimiento para revisar los 

procesos, procedimientos y controles relacionados con el fraude efectivo o 

potencial, que se transmiten a la correspondiente revisión de la evaluación del 

riesgo de fraude, estableciendo las medidas que sean necesarias para 

minimizarlo. 

Para un mejor seguimiento de la ejecución del presente programa, junto a la 

autoevaluación y revisión se concertará una evaluación externa anual por otra 

Universidad de tamaño y características similares.  

Se hará un control del estado de implementación de las medidas programadas 

y el cumplimiento del cronograma planeado. En el marco de este seguimiento y 

revisión se propondrá ampliar el catálogo de servicios relevantes cuyos procesos 

críticos no hayan sido incluidos en presente trabajo de campo, alcanzando tanto 

de servicios universitarios como de entidades vinculadas y medios propios. Se 

incorporarán indicadores de alerta y las “banderas rojas” cuando una 

determinada área de actividad necesita atención suplementaria.  

https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/30/pdfs/BOE-A-2021-15860.pdf
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Cronograma 2022 

 1T 2T 3T 4T Observaciones 

Organización      

Página web institucional Antifraude x    Repositorio institucional de la materia 

Inspección de servicios    x D.A. Tercera de los Estatutos 

Informe del Grupo de trabajo de 
simplificación gestión  económica   x  

Dictamen en julio de 2022. Gestión 
eficiente como exigencia de los fondos 
europeos frente al despilfarro de recursos 

Conflictos de interés      

Evaluación cumplimiento de la DACI x    DACI como requisito mínimo del PRTR 

Regulación del proceso de la DACI  x   Desarrollo específico de la herramienta 

Canal de denuncias      

Evaluación del funcionamiento y uso  x   Análisis operativo y de cumplimiento  

Regulación del proceso   x  Pendiente de transposición de la Directiva 

Infraestructura ética      

Regulación y ampliación de nuevas 
competencias de la Comisión de ética x    Perfil de los miembros y sus funciones  

Revisión del contenido del Código ético    x Evaluación y actualización  

Revisión del Código conducta 
directivos    x Evaluación y actualización 

Formación y 
sensibilización 

     

Inclusión de temas de integridad en los 
programas de capacitación    x  Materia incluida dentro de los cursos  

Promoción de cursos de formación 
exclusiva sobre deontología e 
integridad 

   x Acciones formativas específicas 

Comunicación y difusión del plan 
Antifraude a PDI y PAS x    Envío por correo electrónico 

Campaña de sensibilización   x   Difusión desde el portal de UNIOVI 

Mapa de riesgos      

Informe de evaluación de los procesos 
señalados   x  

Suficiencia de los mecanismos de 
prevención 

Añadir nuevos procesos críticos de 
servicios    x Incorporación de otras áreas de riesgo 

Seguimiento y 
evaluación 

     

Autoevaluación del cumplimiento del 
Plan   x  

Auto-informe sobre el estado de 
implementación para Comisión de ética 

Evaluación externa del cumplimiento 
del Plan    x Informe externo por otra Universidad  

Revisión del Plan    x Consecuencias de las conclusiones  
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