INFORMACION COMPLEMENTARIA TOMO III RELACIONES DE PUESTOS DE
TRABAJO

El presente documento contiene informacién adicional a la incluida en el Tomo III
Relaciones de Puestos de Trabajo del Proyecto de Presupuesto de la Universidad
de Oviedo para 2022.

Informacion relativa a los puestos de nuevo ingreso en el colectivo de PAS
(Personal de Administracion y Servicios)

En relaciéon con el Personal de Administracién y Servicios, la ejecucion de las
distintas ofertas de empleo que se encuentran en desarrollo no supondra
incorporaciones de personal al margen de las Relaciones de Puestos de Trabajo
vigentes.

En fecha 9 de diciembre de 2021, el colectivo de trabajadores indefinidos no fijos
asciende a 77, desglosados en grupos retributivos del modo siguiente:

42, Grupo retributivo I
10, Grupo retributivo II
24, Grupo retributivo III
1, Grupo retributivo [V

El coste asociado a los trabajadores indefinidos no fijos se encuentra dotado en la
aplicacion de gastos 12.02-121C-133 “Personal Laboral en ejecucién de sentencia”
por un importe de 2.800.000€




Informacion relativa a los puestos de nuevo ingreso en el colectivo de PDI
(Personal Docente e Investigador)

En cuanto al Personal docente e Investigador Funcionario, las plazas que se prevén
convocar, en ejecucion de las OPEP, no suponen la creacion de nuevas plazas, sino
su conversion a una categoria superior.

La dotacion de crédito en el presupuesto 2022 para estos procesos derivados de
las OPEP se ha realizado de la siguiente forma:

.- Prevision de gasto para ejecucion de parte de la OPEP de 2020, estimando que la
toma de posesion se realizara a partir del mes de mayo de 2022:

e 13 plazas de catedratico de universidad
e 9 plazas de profesor titular de universidad
e 2 plazas de profesor titular de universidad 13

.- Prevision de gasto para ejecucién de la OPEP 2021, estimando que la toma de
posesidn se realizara a partir de septiembre de 2022:

e 13 plazas de catedratico de universidad

e 13 plazas de profesor titular de universidad
e 33 plazas de profesor contratado doctor

e 5 plazas de profesor titular de universidad I3
e 3 plazas de profesor contratado doctor I3

El coste asociado a las OPEP se encuentra dotado en el presupuesto de 2022 en la
aplicacion de gasto 0601.422D.182.03 por importe de 501.300 euros.



Son plazas de nueva creacion las plazas de PDI Laboral que se relacionan a
continuacién y la estimacion del coste asociado a las mismas se encuentra dotado
en el proyecto de presupuesto y estimado para el periodo comprendido entre el 1
de septiembre y el 31 de diciembre de 2022:

e 60 plazas de profesor ayudante doctor

Su coste estimado de 570.000 euros se encuentra dotado presupuestariamente en
la aplicacion 06.01.422D.143.01

e 20 plazas de profesor asociado AS3H

e 20 plazas de profesor asociado AS4H

e 10 plazas de profesor asociado ACSL3H
e 15 plazas de profesor sustituto

Su coste estimado de 279.560 euros se encuentra dotado presupuestariamente
en la aplicacion 0601.422D.143.05

e 31 profesores Ayudantes Doctores que finalizan su contrato el 31 de agosto,
y que pasan a la figura de Profesor Contratado Doctor Interino el 1 de
septiembre de 2022.

Su coste estimado de 294.000 euros se encuentra dotado presupuestariamente
en la aplicacion 0601.422D.143.07

e 25 plazas de Profesores Ayudantes con inicio de contrato el 1 de septiembre
de 2022

Su coste estimado de 183.125 euros se encuentra dotado presupuestariamente
en la aplicacion 0601.422D.143.00



