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PREAMBULO

La Universidad deOviedo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, realiza el servicio publico de la educacion
superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio. Para ello estd dotada de
personalidad juridica, desarrollando sus funciones en régimen de autonomia, entre otras
materias, para la elaboracion, aprobacién y gestibn de sus presupuestos y la

administracion de sus bienes.

Los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados por Decreto del Principado
12/2010, de 3 de febrero, en su articulo 198, indican que la articulacion de la gestion
econOmica se efectuard a través de un presupuesto anual Unico, publico y equilibrado,
gue comprenderd la totalidad de los ingresos y gastos de la Universidad, y en et ge

detallaran los objetivos a alcanzar.

El Presupuesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2022 se ha elaborado en
consonancia con el marco normativo ya referenciadeconfigurado por los Estatutos de la
Universidad de Oviedo y la Ley OrganicaedJniversidades, si bien cumpliendo las obligaciones
sobre contencién del gasto necesarias para la consecucién de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, establecidas en el Decreto Legislativo 2/1998, de 25
de junio, por d que se aprueba el texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del
Principado de Asturias y en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria

y Sostenibilidad Financiera.

Para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley @anica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, la Universidad de Oviedasume las

obligaciones siguientes:
a) Aprobara un limite maximo de gasto de caracter anual que no podra rebasarse.

b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran unaeferencia expresa al

cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financieros.



El 13 de septiembre de 2021 el Congreso de los Diputados avalé mantener en
suspenso laaplicacion delPacto de Estabilidad, una medida recomendada por la Unién
Europea para fawrecer la continuidad de los estimulos econdémicos, impulsar la

recuperacion y retornar a los niveles de PIB anteriores a la pandemia.

Del mismo modo, se han tenido en cuenta las previsiones y compromisos
adquiridos en los instrumentos determinantes para lgestion econdmicepresupuestaria
de nuestra Institucion, cual son, el Convenio de colaboracion suscrito el 19 de octubre de
2017 entre la Administracion del Principado de Asturias, a través de la Consejeria de
Educacién y Cultura y la Universidad de Ovied por el que se establecié el modelo de
financiacion de la Universidad de Oviedo durante el periodo 2018021, y la Adenda

suscrita en fecha 15 de mayo de 2019.

Es importante destacar que se esta cerrando la negociacién de un nuevo Convenio
de Colaboracid con la Administracion del Principado de Asturias que contemple un plan
de financiacion adaptado a la nueva realidad socioeconémica y que permita a la
Universidad de Oviedo la obtencién de suficiencia financiera y le garantice la disposicion

de los recur®s necesarios para un funcionamiento basico de calidad.

Ha sido preciso coordinar y ajustar el contenido de las presentes bases de
ejecucion del presupuesto con el Reglamento Econémico y Financiero que prevé aprobar
el Consejo de Gobierno en cumplimiento e articulo 202.3 de los Estatutos de la

Universidad de Oviedo.

Desde hace afios, las Bases que el Consejo de Gobierno remite al Consejo Social
para su aprobacién junto al propio presupuesto vienen haciendo la funcién de un
verdadero Reglamento de gestionmggsupuestaria, temporalmente asociado a un ejercicio
econdmico, mientras no se desarrolle la prevision normativa mencionada en el apartado
anterior, en informacion publica durante la tramitacion de este documento

presupuestario. Esta generosa cooperacionetl Consejo Social de la Universidad se ha



demostrado muy util y practica, permitiendo incorporar nuevos apartados con rapidez y

mejorar periodicamente su contenido de acuerdo con la experiencia adquirida cada afio.

El propio Consejo Social ha sido sensibklos diversos ambitos competenciales
incorporando en la Base 21.2 de los presupuestos de los ejercicios 2020 y 2021 el
AT i pOoil i EOT AA1T 2AAO01T OAAT AA A1l AAT OAO U APOI
normas sobre gestidén, tramitaciéon y régimen de cuabilidad en la ejecucion del
DOAOODPOAOGOT AA CAOOI 668 30 AOI bI EIi EAT OT 1

aqguellos contenidos que corresponden al citado reglamento del Consejo de Gobierno o al

p>)

Rectorado, segun las competencias respectivd3e esh forma, materias como la gestion
de la tesoreria, del inventario, de la contratacion, de los anticipos de caja fija, de los pagos
a justificar, asi como el procedimiento general de la ejecucion del gasto, pasan a estar

desarrollados en ese Reglamento présto en el articulo 202.3 de los Estatutos.

Por otra parte, y atendiendo al punto de vista de la estructura, ésta se corresponde
con la establecida por la Resolucion de 5 de marzo de 2021, del Rector de la Universidad
de Oviedo, por la que se aprueban ldanciones y la estructura general de gobierno del
Rectorado de la Universidad, se delega el ejercicio de funciones propias y se establece el
régimen de suplencias (BOPA nuim. 49 de 418-2021). Ademas, al tener estas bases
prevista una duracion del ejerciod econdmico, se nombraran los servicios de la Gerencia

con la denominacion que mantienen en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo.

En este marco legal, la Universidad d®viedo considera que conforme al detalle
de consignaciones presupuestarias de gms e ingresos del presupuesto del ejercicio
2022, y teniendo en cuenta la cuantificacion del limite maximo de gasto para este
ejercicio, y siempre y cuando durante tal ejercicio continten las politicas de prudencia,
austeridad y correlacion entre la ejecuaion de ingresos y la ejecucion de gastos, y en la
medida que el grado de cumplimiento de las previsiones sea similar al alcanzado en los

ejercicios precedentes, la liquidacion presupuestaria prevista a 31 de diciembre de 202
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no incurrirq en déficit, medido en términos de ingresos no financieros menos gastos no

financieros.

La formulacion del Presupuesto del ejercicio 2022 presenta una serie de
particularidades respecto a los presupuestos de ejercicio precedentes en algunos casos y

gue de forma resumida sexponen a continuacion:

1. Crisis sanitaria ocasionada por la COVID19

La situacién de crisis sanitaria ocasionada por la COWI® sigue teniendo
incidencia en estos presupuestosdando continuidad a iniciativas incluidas en el
presupuesto del ejercicio 2021 La aprobacion por el Consejo de Gobierno en su sesion
de 28 de mayo de 2021 del Acuerdo por el que se aprueba el Plan Marco de la Universidad
de Oviedo para la gestion de la pandemia recoge medidas que implican la realizacion de
inversiones para laadaptacion de la Universidad al huevo entorno de ensefianza hibrida,
el mantenimiento, renovacién y modernizacion de nuestras infraestructuragque
permitan la presencialidad en el trabajo y en las aulas con total garantia de seguridas
avance en la implanta®dn de la administracion electrénica asi como la aplicacién de
procesos de contabilidad analitica que ahonden en la busqueda y optimizacion de
nuestros recursos, ante estos nuevos retos que nos ha planteado la pandeniia
Universidad de Oviedo ha afrontadda incidencia de la pandemiaealizando ungran
esfuerzo econdmice sin recursos adicionales, asumiendo con los créditos
presupuestarios de cada ejercicio los gastos realizados como consecuencia de la

excepcional situacion provocada por larisis sanitaria.

2.- Fondos de recuperacion europeos Next Generation EU

Los fondos NextGeneration EU representan la ayuda de la UE a los estados
miembros para paliar los efectos de la crisis del coronavirus y tiene por objeto apoyar la
recuperacion economica y constrir un futuro mas ecolégico, mas digital y mas resiliente.

El elemento central de NextGeneration EU es elMecanismo de Recuperacion y
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Resiliencia, un instrumento para ofrecer subvenciones y préstamos para apoyar

reformas e inversiones @& los Estados miembos de la UE.

Se recoge en este Presupuesto el importe de las anualidades correspondientes a
las Subvenciones Directas otorgadas por el Ministerio de Universidades a las
Universidades Publicas, entre ellaka Universidad de Oviedo, dando cumplimiento a las
medidaO AEEAAAO BT O 1A 51T E&T %0O0T PAA AT Al 1 AO
2027 reforzado y en el Instrumento Europeo de Recuperacion «Next Generation EU» con

dos finalidades:

o Elfomento de la recualificacion y la movilidad nacional e internacionaktipersonal
docente e investigador de las Universidades que permitira aumentar la calidad del
servicio publico que prestan y garantizar de este modo el derecho a la educacion. El
Ei T OOA AA 1T A 30A0AT AEel DAOA 1T A 5HEOAOOI
1A AT OA1 EAAA AT OOAODPI 1T AEAT OA Al AEAOAEAEI
o La modernizacion y digitalizacién del sistema universitario espafiol en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia lo que permitira a la Universidad
de Oviedo poder hacer efectiva la administracion electrénica. El importe de la
30A0OAT AEeT DPAOA 1T A 51 EOAOOCEAAA AA |/ OEAAI
AT OOAODPT 1T AEAT OA Al AEAOAEAET ¢mgg¢ AA ¢cpuys
La llegada de estos fondos a la Universidad de Oviedo va a provocarcambio
significativo en la gestion y administraciéon de los fondos, sujetos estos a estrictos

controles y medidas de obligada aplicacion.

3.- Fundacién Universidad de Oviedo como Medio Propio Personificado.

La onstitucion de la Fundacion de la Universidade Oviedo (En adelante FUO)
como Medio Propio Personificado y Servicio Técnico de la Universidad de Oviedo,
provoca un cambio en la presupuestacion de las actividades que, mediante Encomiendas

de Gestion, desarrollaba la FUO hasta su configuracion comedio propio.



El Presupuesto de la Universidad de Oviedo para 2022 recoge en su totalidad los
Ingresos y gastos de las actividades de gestion econémica administrativa que va a realizar

la FUO mediante encargos y que se relacionan a continuacion:
- Actividades de investigacion amparadas por el articulo 83LOU.
- Organizacion de Congresos
- Foro de Empleo de la Universidad de Oviedo.
- Numerosas Cétedras financiadas por entidades privadas y entidades publicas.
- Gestidn de las Becas del Programa Suma Talento

Por primera vez, se presenta el Presupuesto consolidado de la Universidad de
Oviedo y de la FUO al constituirse esta como Medio Propio y a través del cual se pueden
reconocer aquellas transferencias y compensaciones internas entre las dos entidades y

gue uponen ajustes de consolidacion.

4.- Incremento del precio de los consumos energéticos

El desmedido incremento del precio de la energia, totalmente desproporcionado
y fuera de cualquier prevision, que se ha venido produciendo a lo largo de los ultimos
meses de 2021, incide de forma notable en las previsiones de gasto de Capitulo Il del
Presupuesto para el ejercicio 2022, en concreto, en los importes presupuestados para la
energia eléctrica y el gas. Es evidente que, para minimizar el impacto brutal de laida
de precios, la solucién pasa por adoptar medidas y realizar acciones que consigan reducir

el consumo reducir ese consumo.

En definitiva, unas mevas formas de gestibn y trabajo quess necesario
implementar y que necesariamente han de tener reflejo eal documento presupuestario
anual. Sin olvidar, en todo caso, el seguir progresando en todas nuestras areas, como el
rejuvenecimiento, estabilizaciéon y promocion de nuestro profesorado y nuestro personal

de administracion y servicios; asi como mantener ulugar destacado en sostenibilidad,



B
R

=
1)

alcanzar el nivel maximo de transparencia, y perseverar en el cumplimiento de nuestros
planes de mejora y en la contribucion que como Institucién publica tenemos de acelerar
el cambio social que representan los objetivode la Agenda 2030 y la nueva economia en
cuyo desarrollo la Universidad de Oviedo aspira a ser clave en el servicio de las
estrategias gubernamentales. Sirviéndonos, para todo ello, de la gestion adecuada de este

Presupuesto, con la optimizacién de recucs y el control riguroso del gasto.

Los ejes de accion de estos instrumentos de gestion econémicanirdirigidos a
consolidar y perfeccionar un nuevo Plan Propio de Investigacién y Transferencia,
aumentando la calidad de la investigacion desarrollada enlniversidad, incrementando
la produccién de la investigacion basica, intensificando la repercusion social de la
investigacion, favoreciendo la investigacion multidisciplinar, creando vinculos estables
entre los grupos de investigacion de la Universidad deviedo, el resto de los Organismos
Plblicos de Investigacion asturianos y el tejido productivo, y materializando estos
vinculos en el desarrollo conjunto de nuevas tematicas de investigacion conjunta 'y en la

captacion de nuevos fondos con este fin.

Sendo fundamental, y bajo la misma idea de consolidacion y mejora continua,
aumentar en calidad los Masteres y Programas de Doctorado, ahondar en su proceso de
descentralizacion, y progresar en la eliminaciéon de la precariedad en la contratacion del
profesorado. Potenciando, a su vez, politicas de rejuvenecimiento de las plantillas, y
afrontando la restructuracion y adecuacion de las relaciones de puestos de trabajo a las
necesidades y servicios que actualmente tiene y presta nuestra Institucion. Objetivos
todos ellos prioritarios, al igual que la modernizacién y puesta al dia de los recursos
docentes, el establecimiento de una comunicacion fluida con la representacion del
estudiantado, desarrollando proyectos conjuntos, en la busca de que su satisfaccion a lo

largo de la vida académica sea lo mayor y lo mas completa posible.

Los Presupuestos de la Universidad de Oviedo para el ejercicio ZDascienden a

219.167.150 euros, de ingresos y gastos, frente a 1@841.604.439euros presupuestados



en el ejercicio 202, loque supone un incremento deg 8 L @ ¢ SNr@spquedepresenta

una subida porcentualentorno al 3,57 %.

Las transferencias de la Administracion del Principado, como principal
financiador de la Universidad, se han calculado de acuerdo con las previsionesagidas
en el ya citado Convenio de colaboracion entre la Administracion del Principado de
Asturias, a través de la Consejeria de Educacién y Cultura, y la Universidad de Oviedo, por
el gue se establece el modelo de financiacion de la Universidad de Ouiatlirante el
periodo 2018-2021, y su Adenda.

El Proyecto de Presupuesto del Gobierno del Principado de Asturias destina a la
aportacion ordinaria de la Universidad de Oviedo140.767.986 Oh Al DB OT AAOI
AET AT AEAAEET BT O OAOOI OAAT Oh c¢8u-0h A 1T A (
AEAAOGAEET AAI 01 Al AA )1 OAOOEI T AOGR p8oe- Oh
vonm8nnnmh OnN U A T A AT i DAT OAAE&T enAdd Préciod A EA
Publicos a través de los sucesivos Decretos regulatorios385.30108 3 EAT AT i 00,
cifras mas destacadas de dicho Proyecto por los efectos que su constatacion tiene para el

Presupuesto de nuestra Institucion.

Los gastos de personal supnen, al igual que en ejercicios astiores,
cuantitativamente, elgasto mas importante de la Universidad, constituyendo, como uno
de los objetivos prioritarios, la dotacién de crédito adecuado y suficiente a este Capitulo
I, con la finalidad de cubrir latotalidad de los gastos y ejecucion de las politicade
personal De esta forma,ds cantidades presupuestadapara los gastosdel Capitulo len
el Presupuesto del ejercicio 2022ascienden a152.185.476 euros, un incremento
respecto del ejercicio 202 de 2.492.878euros (1,67 %).



TITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Competenciasy legislacion aplicable

1.- De acuerdo con el articulo 60 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo,
corresponde al Rector dirigir la elaboracion de los anteproyectos de @supuesto, de la

cuenta general de la universidad y del plan plurianual de actuacion.

2.- De acuerdo con los articulos 184 y 198 de los Estatutds la Universidad de
Oviedo, corresponde al Gerente elaborar el anteproyecto de presupuesto, la plantilla
organica y la relacion de puestos de trabajo, las cuales, con el informe de los 6rganos de
representacion, seran elevadas al Consejo de Gobierno para la aprobacion del proyecto y
remision al Consejo Social.

3.-De acuerdo con el articulo 204 de los Estatutos| @erente formara la cuenta

general de ejecucién del presupuesto al término de cada ejercicio econémico.

4.- La gestion del Presupuesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2022
se efectuara de acuerdo con estas Bases de Ejecu@éhcomo del Relgmento previsto
en el articulo 202.3 de los Estatutos de la Universidad de Ovieclan pleno sometimiento
a la Ley Orgéanica de Universidades y a legislacion presupuestaria de aplicacién en el
sector publico y especialmente al cumplimiento de los objetivosle estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, tal y como se definen en los articulos 3y 4 de
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril.

Articulo 2.- Carécter y destino de los créditos

1.- Los créditos consignados en el Presupuesto de Gastos deUniversidad de
Oviedo para el ejercicio 202 constituyen el limite maximo de reconocimiento de

obligaciones durante dicho ejercicio, con imputacion al Presupuesto de Gastos aprobado.

2. No podran adquirirse compromisos de gasto por cuantia superior al porte de

los créditos especificamente consignados, siendo nulos de pleno derecho los actos



administrativos y disposiciones que infrinjan esta norma, sin perjuicio de las

responsabilidades que se deriven.

3.- Los créditos para gastos se destinaran, exclusimente, a la finalidad especifica
para la que han sido autorizados en el Presupuesto inicial o a la que se establezca en las

modificaciones presupuestarias que se aprueben en el transcurso del ejercicio.

4.- Los créditos para gastos que en el Ultimo dia tejercicio presupuestario no
estén afectados al cumplimiento de obligaciones reconocidas legalmente quedaran
anulados No obstante, por resolucion del Rectorado podran incorporarse, los
remanentes de crédito al estado de gastos del ejercicio siguiente,ngeando nuevos
créditos en el mismo en los términos previstos en la normativastatal y autonémica

sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
Articulo 3.- Compromisos de gasto con cargo a ejercicios futuros

1.- Podran adquirirse compromisos de gastos que por su naturaleza hayan de
extenderse a ejercicios posteriores a aquél en que se autoricen, siempre que no superen

los limites y anualidades fijados en el apartado siguiente.

2.- El nimero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos sera superior a
cuatro. El gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores no podra exceder,
para cada programa presupuestario, de la cantidad que resulte de aplicar al crédito inicial
del capitulo a que corresponda la operacién, los siguitas porcentajes: en el ejercicio
inmediato siguiente, el 70%, en el segundo ejercicio, el 60%, y en los ejercicios tercero y

cuarto, el 50%.

En los contratos de obra de caracter plurianual, se efectuara una retencion
adicional de crédito del 10% del impore de adjudicacion, en el momento en que ésta se
realice. Esta retencién se aplicara al ejercicio en que finalice el plazo fijado en el contrato

para la terminacion de la obra o al siguiente, segun el momento en que se prevea realizar
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el pago de la certifiacion final. Estas retenciones computaran dentro de los porcentajes

establecidos en este articulo.

Estas limitaciones no seran de aplicacion a los compromisos derivados de la carga
financiera de la Deuda y de los arrendamientos de inmuebles, incluidos losntratos

mixtos de arrendamiento y adquisicion.

3.- El Consejo Social a propuesta dé Consejo de Gobiernoy en casos
especialmente justificados, podr&@aprobar la modificacion de los porcentajes anteriores,
incrementar el nimero de anualidades o autorizata adquisicion de compromisos de
gastos que hayan de atenderse en ejercicios posteriores en el casogde no exsta

crédito inicial.

En el expediente que se eleve tanto a Consejo de gobierno, como a Consejo Social
se incluira certificacion de gerencia efa que se incluyan los importes de gasto atribuidos
a cada ejercicio, asi como el cumplimiento de los porcentajes fijados para cada anualidad

en el programa presupuestario afectado.

4.- La tramitacion de gastos de caracter plurianual se atendra a los lies
dispuestos en la normativa del Principado de Asturias y deberdn ser objeto de

contabilizacion separada.

Articulo 4. - Tramitacion anticipada de gasto

1. Son expedientes de tramitacion anticipada de gasto aquellos que hayan de
generar obligaciones econoncas para la Universidad de Oviedo, y que se inicien en el
ejercicio presupuestario inmediatamente anterior a aquel en que vaya a comenzar a
materializarse la contraprestacion. En estos expedientes deberd concurrir la
circunstancia de que exista crédito agicuado y suficiente en el proyecto de presupuestos

generales de la Universidad de Oviedo, que se hara constar en el expediente mediante
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certificacion del Servicio responsable de la contabilidad presupuestaria y financiera, y en

su caso, la formalizacionde AT AOI AT O1 AT 1T OAAT A AA O2AO0AT Al
2. Los expedientes de contratacion administrativa cuya ejecucion material haya de

comenzar en el ejercicio siguiente o aquellos cuya financiacion dependa de un préstamo

0 una subvencién solicitada atra entidad publica podran tramitarse incluso hasta la fase

de adjudicaciéon y su formalizacion correspondiente quedard sometida a la condicién

suspensiva de la efectiva consolidacion de los recursos que han de financiar el contrato

correspondiente condicbnados a la existencia de crédito adecuado y suficiente para

financiar las obligaciones asumidas, condicion que debera figurar en el pliego de

clausulas administrativas particulares.

Articulo 5.- Vinculacion de créditos y alta de aplicaciones presupuestari as

1.- Los créditos consignados en los distintos programas de gastos tienen caracter
limitativo y vinculante a nivel de concepto, salvo lo establecido en los apartados

siguientes:

a) Los créditos destinados a gastos de personal (capitulo 1), a gastos en bi&ne
corrientes y servicios (capitulo 1) y a gastos financieros (capitulo Ill) tienen

caracter vinculante a nivel de articulo.

b) Los créditos consignados en el Capitulo Il de los programas de gasto de Centros
y Departamentos, tienen caracter vinculante a nivale capitulo, al igual que

los institutos universitarios y ConsejoSocial.

2.- Las propuestas de alta de aplicacion, tanto en el presupuesto de ingresos como
en el de gastos, que no comporten un expediente de modificacion presupuestaria, seran
remitidas al Servicio de Contabilidadde Costes que sera el encargado de darlas de alta

en el sistema
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Articulo 6.- De las limitaciones presupuestarias

1.- El conjunto de las obligaciones reconocidas en 2R con cargo al Presupuesto
de la Universidad, referidas a peraciones no financieras, excluidas las derivadas de
modificaciones presupuestarias financiadas con ingresos adicionales no previstos
inicialmente, no podra superar la cuantia total de los créditos inicialmente aprobados

para atender dichas operaciones néinancieras.

2.- Durante el ejercicio 2022, cuando razones de equilibrio presupuestario lo
aconsejen, se realizaran los ajustes necesarios en el gasto al objeto de garantizar el

cumplimiento del objetivo de equilibrio al cierre del ejercicio.

3.- Las transferencias de créditos de cualquier clase, no podran suponer en el
conjunto del ejercicio una variacion, en mas o en menos, del cuarenta por ciento del
crédito inicial del capitulo afectado dentro del programa, salvo acuerdo expreso del

Consejo Social, addado a propuesta del Consejo de Gobierno.

En el caso de que se trate de una transferencia a un concepto presupuestario de

nueva apertura, solamente sera necesario el acuerdo del Consejo de Gobierno.

4- En el caso de ser necesaria la renegociacion de laperaciones de
endeudamiento a largo plazo ya formalizadas para la financiacion de inversiones,
mediante Resolucién del Rector, a propuesta de la Gerencia, se estableceran las
retenciones de crédito precisas en los créditos destinados a inversiones confial de
asegurar el mantenimiento del equilibrio presupuestario, cuando dicha renegociacion no

pueda llevarse a cabo.

5.- Todos los proyectode Reglamento, Bases Reguladoras de AyudeSonvenis
gue pretenda suscribir la Universidad de Oviedancluiran, ademas del informe del
Servicio Juridico, una memoria economica de la Gerencia, en la que se concreten las

obligaciones y compromisos econémicos asumidos por la Universidad de Oviedo o por
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cada una de las partes en el caso de los proyectos de conveniagsihlubiera, indicando

su distribucién temporal por anualidades y su imputacion a las partidas presupuestarias
concretas, asi como cuantos datos resulten precisos para conocer las repercusiones
presupuestarias derivadas de su aplicacion para la Universidade Ovieda Tras la
aprobacion por el Consejo de Gobierno y con anterioridad a su firptados los convenios

se remitirdn al Consejo Social con su expediente completo para que este apruebe o ponga

a disposicion de los Consejeros el mismoonforme a lo dispuesto en su Ley reguladora

6.- Para la suscripcion de los Convenios a que se refiere el nimero anterior, sera
necesaria la previa comunicacién al Consejo Social que inclyitdna vez fiscalizadala
correspondiente retencién de crédito en el concepto adeado, cuando comporte

obligaciones econdmicas para la Universidad

7.- Los créditos del Capitulo | de gastos de personal de cada ejercicio tendran
vinculacién a nivel de articulo. El Rectorado autorizara las transferencias de crédito

consecuencia de reorgaizaciones administrativas.

TITULO II. DE LA APROBACION DEL PRESUPUESTO Y SUS
MODIFICACIONES

Articulo 7.- De la aprobacion de los estados de ingresos y gastos

En el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Oviedo se consignan
creditos para k ejecucion de los distintos programas por un importe d219.167.150
euros, cuya financiacion figura en el estado de ingresos con una estimacion de derechos

econdmicos a liquidar para el ejercicio 2P2 por un importe equivalente.
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Articulo 8.- Distribucion funcional del gasto

El importe del estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Oviedo para

2022 se desagrega por politicas de gasto, de acuerdo con el siguiente detalle, en euros:

TOTAL POLITICA DE GASTO 219.167.150

IMPORTE

DEUDA 216.100
ALTA DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD 1.162.684
ADMINISTRACION GENERAL 47.448.017
COOPERACION CON EL EXTERIOR 5.800.396
ACCION SOCIAL 1.460.052

PLANIFICACION UNIVERSITARIA 754.946
INVESTIGACION 20.038.725
INFRAESTRUCTURAS UNIVERSITARIAS GENERALES Y EN CAMPUS 2.360.334
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS 30.777.054
SERVICIOS A ESTUDIANTES 4.735.555

GASTOS OPERATIVOS CAMPUS CENTRO-OVIEDO 406.506
GASTOS OPERATIVOS CAMPUS DEL CRISTO 4.470.255
GASTOS OPERATIVOS CAMPUS DE HUMANIDADES-MILAN 1.631.075
GASTOS OPERATIVOS CAMPUS DE LLAMAQUIQUE 2.135.878

GASTOS OPERATIVOS CAMPUS DE MIERES 908.206
GASTOS OPERATIVOS CAMPUS DE GIJON 2.364.879
GASTOS OPERATIVOS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LA SALUD 34.327.373
GASTOS OPERATIVOS CIENCIAS JURIDICO SOCIALES 20.760.213
GASTOS OPERATIVOS ENSENANZAS TECNICAS 22.722.679
GASTOS OPERATIVOS HUMANIDADES 10.362.533

OTROS CENTROS 581.845
OTROS SERVICIOS UNIVERSITARIOS 3.741.845
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Articulo 9.- Principios generales de las modificaciones de créditos presupuestarios

1.- Tal como establece alrticulo 3.2.a) de la Ley 2/1997 de 16 de julio, del Consejo
Social, las modificaciones presupuestarias se realizaran segun lo dispuesto en el Texto
Refundido de Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias, sin
perjuicio de las singularicades establecidas en la Ley Organica de Universidades, y de
acuerdo con lo dispuesto erl reglamento previsto en el articulo 202 de los Estatutos de

la Universidad de Oviedo.

2.- Las propuestas de modificacion presupuestaria se iniciardn en los servicios,
centros o departamentos cuyas secciones presupuestarias tengan a su cargo la gestion
del correspondiente programa de gasto. Incluira una Memoria explicativa de su
necesidad y seran remitidas a la Gerencia, que comprobara el cumplimiento de la
legalidad yoportunidad de la modificacion presupuestaria propuesta y procedera a su
tramitacion en el sistema informatico contable. Las propuestas de modificacion
amparadas en derechos econdmicos adicionales acompafiaran informe preceptivo de la

Intervencion.

Ser& detramitacion preferente la incorporacion de remanentes procedentes de

gastos con financiacién afectada.

3.- Las modificaciones de crédito cuya aprobacion sea competencia del Consejo de
Gobierno seran aprobadas, por razén de eficacia por la Comision Econdmidas
propuestas de modificaciones de crédito cuya aprobacion corresponda al Consejo Social
seran remitidas con el expediente completo al mismo de forma inmediata tras la

aprobacion por la Comision Economica del Consejo de Gobierno.
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TITULO III. NORMAS DE GESTION PRESUPUESTARIA

Capitulo I. De los ingresos

Articulo 10.- Del presupuesto de ingresos

1.- El conjunto de los derechos econémicos que se preve liquidar a lo largo del
ejercicio presupuestario aparece clasificado por secciones y capitulos presupuEsbs
dentro de los estados numéricos de este presupuesto, ascendiendo a un total de
219.167.150 euros.

2.- Podra procederse a la apertura de nuevas aplicaciones presupuestarias de
ingresos, bien a través de modificaciones presupuestarias que impliqguen ggacion o
habilitacion de créditos, bien cuando se produzcan ingresos no previstos, o devoluciones
de ingresos en aplicaciones presupuestarias que ya no existan en el ejercicio corriente,

aun cuando no impliquen la tramitacion de una modificacion presupuésia.

3. Excepcionalmenteel Rector podréa acordata generacién de crédito en el estado
de gastos como consecuencia de compromisos firmes de ingreso procedentes de
convenios o0 subvenciones amwedidas y aun no cobradas. Lae@ncia motivara la
modificacion presupuestariaen atencion a la necesidad y urgencia del gastose informe

favorablementela mismapor la Intervencion.

Articulo 1 1.- Recurso al endeudamiento

1.- La Universidad podra utilizar el recurso al endeudamiento para financiar
inversiones, previa autorizacion del Consejo Social, segun lo dispuesto en el articulo 3.2.
j) de la Ley 2/1997, de 16 de julio, del Consejo Social de la Universidad de Oviedo y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 81.3.h) de la Ley Organica de Universidadeslasn

Estatutos de la Universidad de Oviedo y en la legislacion autondmica aplicable.
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2.- Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 202.1 de los Estatutos de la
Universidad de Oviedo y en el articulo 3.2.)) de la Ley 2/1997, de 16 de julio, del Consejo
Socid de la Universidad de Oviedgpara el ejercicio 202Z&e autoriza al Rector a concertar
operaciones de crédito a corto plazo, hasta un importe de veinte millones de euros, con
el fin de atender necesidades transitorias de tesoreria. Estas operaciones seguila
tramitacion pertinente ante el Principado de Asturias y deberan cancelarse con
anterioridad al 31 de diciembre de 2@2. Tanto del inicio de las gestiones para concertar
la operacion comodel momentode la formalizacidon de la misma se informara aldDsejo

Social.

Articulo 1 2.- Ayudas a Estudios BeneficiosFiscales y Otros

1.- Seran beneficiarios de matricula gratuita de estudios universitarios oficiales

los estudiantes que se incluyan en los siguientes apartados:

a) Becarios del Régimen General de Agias al Estudio, para titulaciones de grado y
master universitario, becarios de convocatorias del Plan Nacional de CC. y
Tecnologia y becarios de programas del Principado de Asturias y de las

convocatorias de la propia Universidad de naturaleza analoga.

b) Edudiantes que hayan obtenido premio extraordinario de bachilleratp que
disfrutaran, por una sola vez, siempre que no haya sido aplicado previamente en
otra Universidad, del beneficio de matricula gratuita en las asignaturas del primer

curso de estudios uiversitarios.

c) Estudiantes con matricula de honoen asignaturas cursadas en la Universidad de
Oviedo estaran exentos, en el siguiente curso académico en el que formalicen la
matricula, del pago de precios publicos en primera matricula, hasta un equivalente
a los créditos de que consten las asignaturas o materias en las que hubiesen

obtenido dicha calificacién
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d) Estudiantes de la Universidad de Oviedo o de otra Universidad a los que, de
acuerdo con la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno o en virtdd

Convenio, se les reconozca el derecho a la exencion.

2.-Los alumnos que se matriculen en los Cursos de Lengua y Cultura Espafiola para
Extranjeros podran tener segun las condiciones que determine el Vicerrectorado de
Internacionalizacion, a través de mmoria explicativa, una exencion del pago de matricula
de hasta el 100% del importe de los cursos, siempre y cuando se garantice el equilibrio
financiero entre los gastos y los ingresos de los Cursos. La Gerencia podra autorizar la
reduccion de las tarifasde acuerdo con las condiciones anteriores, previa solicitud del
Vicerrectorado delnternacionalizacion, y el fraccionamiento del abono de los cursos en

dos plazos equivalentes.

El personal de Administracion y Servicios matriculado en los Cursos Generaties
Lenguas de la Casa de las Lenguas, eowbko académico 202-2022, tendran exencién
de las tasas de matricula, siempre y cuando se garantice el equilibrio financiero entre los

gastos y los ingresos de los Cursos.

3.- Los estudiantes de la Universidade Oviedo y del Grupo G9 de Universidades,
asi como las personasn paro (con una antigedad minima de seis meses), o jubiladas
gque se matriculen en cursos, talleres u otras actividades promovidas por el
Vicerrectorado de Extension Universitaria yCultura, podran tener una exencion en el
pago de la matricula de hasta el 20%, segun las condiciones que se determinen en las

correspondientes Resoluciones del Vicerrectorado.

Las personas que se matriculen en los cursos, talleres u otras actividades de
Extensiin Universitaria estaran exentas de abonar el importe de la matricula total o
parcialmente, cuando dicho importe sea compensado a la Universidad por una institucion

publica o privada.
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En todo caso, las exenciones y bonificaciones recogidas en los distintos

apartados de este epigrafe no son acumulables para un mismo curso, taller o actividad.

4.- Los alumnos que se matriculen en el programa para mayores (PUMUOQO), podran
tener una bonificacion del 30% cuando los ingresos de la unidad familiar del
interesado/a no superen el Indicador Publico de Renta de Efectd&lltiples (IPREM) en
coémputo anual, para lo cual se debe aportar el documento que acredite dicha

circunstancia.

5.- Para estudios reglados gozaran de bonificacién los beneficiarios de familia

numerosa, & los siguientes términos:

- Categoria General: 50% de reduccién de los precios por la prestacion de servicios

académicos universitarios.

- Categoria Especial: 100% de reduccion de los precios por la prestacion de los

servicios académicos universitarios.

6.- La Universidad de Oviedo destina una partida presupuestaria a la concesion de
ayudas sociales para el pago de la matricula de estudios universitarios, 1° y 2° ciclo,
Méaster Oficiales y estudios de Doctorado, que en ningun caso podra superar el precio que
para cada titulaciéon se fije como minimo por curso en primera matricula; y otra partida
presupuestaria a la concesion de ayudas sociales para financiar total o parcialmente la

matricula en los Cursos Generales de Lenguas organizados por la Universidad dedov

Estas Ayudas se regirdn por sus bases reguladoras y su convocatoria. Las bases
reguladoras seran previamente negociadas a través de la Comisién de Ayudas al Estudio,
en la que se encuentran representadas las secciones sindicales de la Universidad de

Oviedo.

7.- El personal universitario disfrutara de una bonificacion del 15% sobre los

precios oficiales por el uso de los servicios de ambito cliniatel grado de Odontologia
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(Facultad de Medicina y CC de la Salud) y de la Escuela Profesional de Meddaé&

Educacion Fisica el Deporte.

8.- Los miembros de la Comunidad Universitaria disfrutaran de un descuenttel
10% sobre los precios oficiales de venta al publico en las compras realizadas en la Libreria

Universitaria (Servicio de Publicaciones).

9.- Respecto de otros grupos de personas especialmente protegidas se estara a lo

dispuesto en su normativa especifica.

10.- Los estudiantes que se matriculen en los Cursos de Titulos Propios, podran
tener una exencion del importe total o parcial de la matrical siempre que dicho importe
sea compensado a la Universidad por una instituciéon publica o privada. En todo caso se

cumplird con lo dispuesto en el articulo 16 de las presentes bases.

11.- Los estudiantes alojados en los Colegios y Residencias Universaarly los
componentes activos de los equipos deportivos federados de la Universidad de Oviedo
gue tengan que hacer un uso regular de las instalaciones deportivas para sus
entrenamientos, dispondran de una bonificacién del 100% de las tarifas por el uso @es |

instalaciones deportivas.

12.- Los conyuges e hijos del personal de la Universidad de Oviedo (P.A.S, P.D.l.)
en activo y los cényuges e hijos de estudiantes matriculados en estudios oficiales
impartidos por la Universidad de Oviedo durante el curso emigor, podran obtener la
aquellos colectivos o personas que bajo solicitud fundamentada justifiquen su relacién

con la institucion.

13.- Las personas que acrediten legalente un grado de discapacidad igual o

superior al 65% tendran una bonificacion del 50% de las tarifas establecidas para la
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obtencién de la tarjeta deportiva en el Anexo | de las bases de ejecucion del Presupuesto,

segun colectivo.

14.- LaUniversidad de Qriedo podrafacilitar tarjetas deportivas alas empresas o

entidades de caracter privado queolaborencon laUniversidad de Oviedo

15.- El personal jubilado de la Universidadpodran acceder con su tarjeta
universitaria a las instalaciones deportivas erds mismas condiciones que el personal en

activo.

16.- Las personas que acrediten fehacientemente su condicién de desempleados
sin derecho a prestacién econdmica alguna, tendran una bonificacion del 50% en las

tarifas recogidas en el apartado VIII del Anexb

Articulo 1 3.- Devolucion de ingresos

1.- Procedera la devolucion delos precios y las tasas ingresadasuando, por
causas no imputables al sujeto pasivo, el servicio no se preste o la actividad

administrativa no se realice.

2.- La Intervencion de la Uiversidad recibird el expediente de propuesta de
devolucion de ingresos, y unira su propio informe, si lo estima pertinente, con caracter

previo a la Resolucion definitiva de devolucidon que sera dictada por la Gerencia.

3.- Dictada Resolucion por la Gerena, y una vez contabilizado el documento
contable de devolucion de ingresos, la devolvera, junto con la documentacién remitida al

Servicio al que competa la materia, para archivo y comunicacién, en su caso, al tercero.

Articulo 1 4.- Reintegros de pagos indebidos

Los ingresos obtenidos por reintegro de pagos realizados indebidamente con
cargo a créditos presupuestarios del ejercicio corriente daran lugar a la reposicion de

estos Ultimos, en la misma aplicacion presupuestaria desde la que se realizo el pago

-22-



indebido. Aquellos reintegros que se produzcan por pagos hechos en ejercicios
anteriores, continuaran aplicAndose al presupuesto de ingresos como reintegros de

ejercicios cerrados, no pudiendo originar en ninguin caso generacion de crédito.

Articulo 15.- Derechos de inscripcién en estudios conducentes a la obtencion de

titulos propios

1.- La recaudacién de los precios por servicios académicos conducentes a la
obtencidn de titulos propios de la Universidad de Oviedo estara directamente afectada a
la financiacion de los gastos de dichos cursos, sin perjuicio de la aplicacion de la retencion
correspondiente y de la reserva de un porcentaje para gastos de gestibn que se

establecera por Resolucion del Rector.

2.- El Vicerrectorado de Gestion Académica, garantizara el equilibrio

presupuestario de cada Titulo Propio.

3.- El Consejo Social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.2.g) de la Ley
2/1997, de 16 de julio, del Consejo Social de la Universidad de Oviedo, fijara los precios
publicos académicos y demas dechos correspondientes a los estudios conducentes a la

expedicion de titulos no oficiales.

Articulo 1 6.- Precios publicos, tarifas y canones durante el ejercicio 2022

1.- Los precios a satisfacer por la prestacion del servicio publico de educacion
superior en el Principado de Asturias en las ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos oficiales en la Universidad de Oviedo, se atendrdn a lo establecido en el

correspondiente Decreto del Principado de Asturias.

2.- Las tarifas, precios y canones a aplicadurante el ejercicio 2@®2 por la
prestacion de servicios, realizacion de actividades o utilizacion del patrimonio
universitario son las que se incluyen en el Anexo | de estas Bases de Ejecucion, sin

perjuicio de la aplicacién del IVA (Impuesto sobre el alor Afadido) que pueda
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corresponder en cada momento, conforme a la legislacion vigente y segun los servicios
prestados, y de la consideracion de las exenciones contempladas en el articulo 12 de estas

Bases de Ejecucion.

3.- Los precios aplicables a los mgramas internacionales de doctorado,
programas de titulos propios, con objeto de garantizar el equilibrio financiero, podran
ser superiores a los aprobadoscon caracter general, en cuyo caso se modificaran
mediante Resolucidn justificada del Vicerrector ®irector que ejerza la competencia, con

comunicacién posterior a la Comision correspondiente del Consejo de Gobierno.

4.- La Universidad de Oviedo puede ceder sus espacios a entidades publicas o
privadas para la celebracibn de examenes, oposiciones, CmEEPS, reuniones, etc.
siempre que no afecten al normal desarrollo de sus actividades académicas. Las
solicitudes de arrendamiento de aulas o cesiones de dependencias universitarias se
dirigiran a la Gerencia de la Universidad, questara, asimismo, faculida, por delegacion,
para su autorizacion, salvo en el caso del Edificio Histérico en el que laaizacion le

correspondera al Rector

5.-Las Entidades Publicas disfrutaran de una bonificacion del 50% sobre las
tarifas vigentes, siempre que el uso de la instalaciones se destine a la realizacion de
pruebas de acceso a la Funcién Publica debiendo justificar esta circunstancia mediante la

correspondiente convocatoria publica en un Diario Oficial.

Excepcionalmente el Instituto Adolfo Posada se beneficiara de una
bonificacion del 80% sobre las tarifas vigentes, por el uso de las instalaciones
universitarias, para la realizacion de las pruebas de acceso a la Funcién Publiaa
asegurar la cobertura de los costes que se originen asociados al welas misnas,
incluyendo el consumo de agua, electricidad, gas y demas servicios de los que goce la

instalacion arrendada.
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En los demés casoda Gerencia de la Universidad podr4, excepcionalmente,
autorizar hasta una bonificacion del 80% sobre las tarifas vigengepor el uso de las
instalaciones universitarias, en atencion a las peculiaridades de la entidad solicitante, y
siempre que la actividad a desarrollar sea sin &nimo de lucro o que asi convenga a los

intereses de la Universidad de Oviedo

Se podran aplicaias siguientesbonificaciones sobre las tarifas establecidas en

funcién de la duracion del uso de las instalaciones para la misma actividad a lo largo

del afio:
DURACION BONIFICACION S/TARIFAS
Hasta 3 dias 0%
De 4 a 7 dias 30%
De 8 a 15 dias 50%
De 16diasa 3 meses 70%
Més de 3 meses 80%

En ningun caso se podran acumular bonificaciones. Una vez aplicada la bonificacién
correspondiente, la cantidad facturada no podra ser inferior a los costes asociados al uso
de las instalaciones, incluyendo el consuonde agua, electricidad, gas y demas servicios de
los que goce la instalacién arrendada, asi como los costes originados por el pago al personal
gue debe de atender los espacios universitarios, de acuerdo con las tarifas que figuran en

el Articulo 25 de laspresentes bases

6.- El régimen de alquiler de espacios y uso de las instalaciones en los Edificios de
Investigacion de Mieres, Severo Ochoa y Cientifid@cnico de Gijon, estara destinado a

propiciar la interrelacién y ocupacién con y de empresas de |1+Dgue generen sinergias
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y materialicen trabajos comunes con los distintos integrantes de la UNIOVI (Catedras de
Patrocinio, Tutorizacion de estudiantes de fin de Grado o trabajo de fin de Méaster en
practicas, contratos posdoctorales, proyectos de investig@én conjuntos, etc.). A tal
efecto, y cumpliendo los items que quedaran regulados en la correspondiente
Instruccion, la Universidad suscribira Convenios Administrativos en los que quedara
perfectamente delimitado que existira un beneficio mayor y diferenta la obtencion de

un precio por el alquler de los espacios

7.- Ademas de las dependencias relacionadas en el Anexo | de estas Bases de
Ejecucion, la Universidad, previa solicitud, podra ceder en régimen de alquiler otras
dependencias o instalaciones, ¢aulando el precio de alquiler en funcién de la superficie
de la instalacion de los servicios que disponga y del coste energético de los servicios que

demande el peticionario.

8.- En aquellos casos en que se solicite la prestacién de un servicio universia
gue no tenga tarifas prefijadas el coste vendra determinado por el presupuesto que
facilite el servicio, que podra fijar igualmente, y con caracter general, las condiciones de

prestacion del servicio que se solicite.

9.- La Universidad de Oviedo podréexigir al peticionario de instalaciones y
servicios universitarios la constitucion de una fianza que garantice el pago de los gastos
adicionales, en su caso, o la contratacion o presentacion de una Pdliza de Seguros de
Responsabilidad Civil que cubra losdesperfectos que puedan originarse en las

instalaciones como consecuencia de su utilizacion.

10.- En los convenios de creacion de catedras, en ausencia de acuerdo especifico,
se aplicara a las cantidades recibidas cada afio para la financiacion de las Gatedna
retencion del 17% en concepto de gastos generales para la Universidad de Oviedo, por la
gestion del convenio y la utilizacion de los correspondientes recursos humanos, técnicos

y/o materiales para ello (costes indirectos).
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Capitulo II. De los gastos

Articulo 1 7.- Estructura del presupuesto de gastos

1.- El conjunto de las obligaciones que se prevé satisfacer a lo largo del ejercicio
presupuestario 2022 aparece clasificado por secciones y capitulos presupuestarios
dentro de los estados numéricos de ste presupuesto, ascendiendo a un total de
219.167.150 euros.

2.- Cada gasto realizado se ingga en una estructura organicefuncional-
econOmica que responde, respectivamente, al érgano administrativo responsable del

gasto, al destino final del gasto y su naturaleza econdmica.

Articulo 18.- De la autorizacion y disposicion de gastos

1.- Corresponde al Rector la autorizacion y disposicion de todos los gastos
imputados a la Seccion Presupuestaria 01 (Rectorado), y aquellos cuyo importe sea

superior a 250.000 euros imputados al resto de Secciones Presupuestarias.

También compete al Rector, como Organo de Contratacion de la Universidad de
Oviedo, la autorizacion y disposicion de gastos, cualquiera que sea su cuantia, de los
expedientes de contratacién quese tramiten por cualquiera de los procedimientos
regulados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
exceptuados los contratos menores y contratos basados en acuerdos marco cuyo importe
guede fijado por debajo de los limites decontrato menor, definidos como tal en virtud
de lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Publicq segun las diversas modificaciones legislativas operadas

2.- La competencia para autorizacion y disposion de gastos por imprte inferior
o igual a 250.00C=uros que, de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior no esté
atribuida al Rector, asi como para la autorizacion y disposicion de gastos en los

expedientes de contratos menores y contratos Isados en acuerdos marco cuyo importe
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guede fijado por debajo de los limites del contrato menor, definidos como tal en virtud

de lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Publico, corresponde, por delegaaiédel Rector, a los siguientes érganos:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

En la Seccién 02 (Secretaria Generad),Secretaro General de la Universidad.

En la Seccidon 03 V\icerrectorado de Relaciones Institucionales y

Coordinacion), al Vicerrector de Relaciones Institucionales y Coordir@dn.

En la Seccion 04 (Consejo Social), al Presidente del Consejo Social o, por

delegacioén, da Secretaria del ConsejoSocial

En la Seccion 05 (OficindDefensoria Universitaria), d o a la Defensor a

Universitaria.

En la Seccion 06 (Vicerrectorado ded#ticas de Profesorado), al Vicerrector

de Politicas de Profesorado.

En la Seccion 07 (Vicerrectorado de Gestion Académica), al Vicerrector de

Gestion Académica.

En la Seccién 08 (Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la

Empresa), a la Vicerretora de Transferencia y Relaciones con la Empresa.

En la Seccion 09 (Delegacion del Rector para la Transformacién Digital), al

Delegado del Rector para la Transformacion Digital.

En la Seccion 10 (Delegacion del Rector para la Coordinaciéon Biosanitgride
la Salud), al Delegado del Rector para la Coordinacion Biosanitaria y de la
Salud.

En la Seccion 11@epartamentos, Centros y otros Servicigsala Gerentede la

Universidad.
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K) En la Seccién 12 (Gerenciayla Gerentede la Universidad.

) En la Seccion 15 (Vicerrectorado de Estudiantes), b Vicerrector de

Estudiantes.

m) En la Seccién 16 (Vicerrectorado de Investigacion)al Vicerrector de

Investigacion.

n) En la Seccion 17 (Vicerrectorado deSostenibilidad, Movilidad y Medio

Ambiente), ala Vicerrectora de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente

0) En la Seccién 18 (Vicerrectorado dénternacionalizacion), al Vicerrector de

Internacionalizacion.

p) En la Seccién Q (Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Cultura), a la

Vicerrectora de Extension Universitaia y Cultura.

3.- La autorizacion y disposicion de gastos de personal corresponde, en todo caso

y con ndependencia de la cuantia, la Gerentede la Universidad.

4.- La enunciacién competencial realizada en los apartados anteriores de este
articulo se rdiere tanto a la autorizacion y disposicié de gastos como a la gestidon y
tramitaciéon de los expedientes y actos administrativos asociados a ellos, incluso la
aprobacion de las convocatorias de subvenciones y otros gastos similares, sin perjuicio
de que sepreserve en todo momento la diferenciacion entre el 6rgano técnico que
formula la propuesta y el 6rgano que resuelva, especialmerga laconvocatoria de becas

y ayudas .

5.- Corresponde al Rector, como Organo de Contratacion de la Universidad de
Oviedo,la autorizacién y disposicion de gastos de los expedientes de contratacion que se
tramiten por cualquiera de los procedimientos regulados en la Ley 9/2017, de 8 de

noviembre, de Contratos del Sector Publico, manteniendo la delegacién competencial
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para la gestion y tramitacion de expedientes y actos administrativos que correspondan a
contratos menores,ni los contratos basados en acuerdos marco por debajo de los limites
del contrato menor;definidos como tal en virtud de lo dispuesto en el articulo 118 de la

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, d Contratos del Sector Publico.

6.- Corresponde ala Gerente autorizar los pagos con cargo a rubricas no
presupuestarias (operaciones extrgpresupuestarias) a propuesta, en su caso, del Centro

Gestor correspondiente.

Articulo 19.- Fases de la ejecucién del presupuesto de gastos

1.- La gestidn de los diferentes gastos con cargo al presupuesto de la Universidad
se realizara conforme a lo dispuesten la normativa presupuestariaDurante el primer
semestre del ejercicio 2@2, mediante Resolucion del Rector, se aprobaran las normas
sobre gestidn, tramitacion y régimen de contabilidad en la ejecucion del presupuesto de

gastos.

2.- Mientras no se produzca la aprobacion prevista en el apartado anterior se
aplicara, de forma supletoia, la Resolucion del Consejero de Economia y Administracién
Publica del Principado de Asturias, de 16 de mayo de 2005, por la que se aprueban las
normas sobre los procedimientos de gestion, tramitacion y régimen de contabilidad en la

ejecucion del presupesto de gastos.

Articulo 20.- Contenido y forma de los documentos oficiales a tramitar

1.- De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Oviedo, corresponde a la
Gerencia elaborar el contenido y los requisitos de todos los documentos oficiales que se

tramiten en el proceso de ejecucion del presupuesto.

2.- Las facturas deberan contener todos los requisitosxigidos por la legislacion
vigentey estar firmadas de conformidad por la persona autorizad@ndicandose nombre

y cargo.
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3.- El gasto justificadomediante factura se motivara con una breve descripcién del
mismo y su destino. La motivacion no sera necesaria cuando del contenido de la factura
se desprenda la descripcion y el contenido del gasto. La descripcidn se realizar4 mediante

texto en la propiafactura o mediante hoja adjunta a la misma.

Articulo 21.- Transferencias Corrientes de las Administraciones de Campus,

Centros y Departamentos.

El presupuesto de las Administraciones de Campus, Centros y Departamentos no
incluiran subvenciones ni transferancias, a excepcién de los créditos destinados al pago

de cuotas de asociaciones o sociedades.

Articulo 2 2.- Asignacion de recursos a los Institutos Universitarios de Investigacion

Con el objeto de cumplir lo dispuesto en el articulo 29 de los Estatutos te
Universidad, los Institutos Universitarios de Investigacion remitiran al Vicerrectorado de
Investigacion, en el formato que sea establecido por Resolucién del Rector, la
documentacion relativa al Programa de Actividades y a la asignacion de recursos

humanos y materiales para el Preqauesto del siguiente ejercicio.

Capitulo III. De los créditos para gastos de personal

Articulo 23.- Gastos de personal

1.- Con efectos de 1 de enero del ai®22 las retribuciones integras del personal
perteneciente a la Uiversidad de Oviedo no podran experimentar un incremento global
superior al aprobado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado con respecto a las
establecidas en el ejercicio 2B1, en téerminos de homogeneidad para los dos periodos de

comparacion, tanb por lo que respecta a efectivos de personal como a su antigiiedad.
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2.- Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de la
aplicacion de lo dispuesto en los articulos 55 y 69 de la LOU y de las adecuaciones
retributivas que, con carater singular y excepcional, resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del numero de efectivos asignados

a cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados en este.

Articulo 24.- De las retribu ciones de otros cargos académicos.

1.- Los cargos unipersonales que se sefialan a continuacion, cuando sean
desempeiiados por personal docente, se asimilan a efectos retributivos a los cargos que
igualmente se relacionan y que menciona el art. 2.3b del R&dcreto 1086/1989, de 28

de agosto, sobre Retribuciones del Profesorado Universitario:
a- El de Defensor Universitario y el de Delegado del Rector al de Vicerrector.
b.- El de Director de Areay el de Vicesecretario General al de Decano de Facultad.
c- El de Director del Aula Valdés Salas, al de Vicedecano.

d.- El de Director de la Casa de las Lenguas, al de Decano; y el de Subdirector, al de
Vicedecano.

e- El de Director del Servicio de Publicaciones, al de Decano.
f.- El de Director de los Servicio€ientifico Técnicos, al de Decano.

g- El de Director del Instituto de Investigacion e Innovacion Educativa, al de

Decanq y su Secretario al de Secretario de Departamento

h.- El de Secretario del Instituto Universitario de Investigaciéon al de Secretardae

Departamento.

2.- Para la asimilacion retributiva de otros cargos y centros, se estara a su

normativa especifica.

-32-



3.- Los cargos unipersonales de Director de Area, Vicesecretario General y
Vicegerente, cuando sean desempefiados por Personal de Administéea y Servicios, se
asimilan a efectos retributivos al cargo de Decano de Facultad, salvo en el caso de que el
cargo concreto que se ocupa esté incluido en la RPT y se desempefie conforme a la misma,

en cuyo caso se sometera al régimen retributivo previsten la propia RPT.

4.- Las retribuciones que se devenguen por el ejercicio de los cargos académicos
unipersonales recogidos en los apartados 1 y 2 se haran efectivas por el tiempo de los
servicios efectivamente prestados, a cuyo efecto se computara desdgpemer dia del

nombramiento hasta el del cese en el cargo.

Articulo 25.- Procesos de autoorganizacion y politicas de personal

1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en estas Bases de EjecuciéhRectorado dela
Universidad de Oviedo, al objeto de desarroltgprocesos de autoorganizacion y politicas
de personal podra realizar modificaciones de puestos de trabajo y laglecuaciones
retributivas que resulten necesarias por el contenido de los puestos de trabajo,
destinando a tal fin los fondos consignados en Btesupuesto, de acuerdo con los criterios

gue se deteminen y atendiendo a la normativa vigente en la materia.

2.- Conforme al art. 15 del Reglamento por el que se articula la carrera horizontal
para el PAS de la Universidad de Oviedo, seiestran las cuantias para elejercicio 2022,

correspondientes a las distintas categorias personales y grupos de titulacion previstas.

Funcionarios Cuantia Mensual/Tramo
Al ccuhgyx ©O
A2 ptthpyx ©O
C1 wtheg O
C2 Xeohvywy ©O
E 6 Agrupacion Profesiona XxXeohovy ©O
Laborales Cuantia Mensual/Tramo
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3.- En el caso del personal que desarrolle tareas propias de su puesto de trabajo
en sAbados, domingos y/o festivos, sera tebuido con la cuantia de50,96 euros/dia,
teniendo derecho a disfrutar de una jornada de descanso. Dicha cuantia supone el abono
para el personal laboral del importe recogido en el vigente Convenio Colectivo, con el
incremento establecidoen la normativa presupuestariade aplicacion y con el mismo

importe para el personal funcionario.

4.- También tendran el mismo tratamiento & realizacion de una actividad
extraordinaria, de caracter puntual que nose encuentre encmendada a los distintos
Servidos de la Universidad de Oviedo y lparticipacién encursos, oproyectos/contratos

de investigacion con financiacion especifica para ello.

5.- Por la elaboracion en horario no concidente con la jornada laboralde
contenidosy materiales para la celebracion de jornadas de informacion preiversitaria,

seabonard la cuantia de 37,50 euros/jornada universitaria.

6.- Por el apoyo en actividadesorganizadas por terceros, seabonaran las

siguientes cuantias:
- Dias laborales: 84euros. En dos supuestos:
a) en el caso de celebracion de pruebas selectivas
b) en el caso de que la actividad se desarrolle fuera de la jornada habitual.
- Sabados: 98 euros

- Domingos y festivos: 110 euros
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7.- Al personal colaborador en actos protoglarios al que se asigne funciones
diferentes a las propias de su puesto de trabajo, se le abonaran las siguientes cuantias

referidas al dia de celebracién del acto:
- Dia laboral: 46 euros/dia
- Sabado, domingo o festivo: 78 euros/dia

8.- Al personal cdaborador para el desarrollo de videoconferencias y vigilancia de

examenes del grupo , se le abonaran las siguientes cuantias:
- Dia laboral: 46 euros/dia
- Sdbados, domingos o festivos: 78 euros/dia

9.- Al personal que realice tareas de apoyo admirtigtivo para el desarrollo de los
Titulos Propios se le abonara las siguientes cuantias una vez finalizado el curso

académico:

- Secretaria en Titulos Propios de Grado o Master:
Valor hora: 20,84 hasta un limite de 2.400 euros
- Secretaria en Titulos Propiosle Especialista y Experto:

Valor hora: 20,84 hasta un limite de 1.400 euros

No podra concurrir en el mismo empleadale la Universidad,el desempefio de mas de

una secretaria de titulo propio por curso académico.
Ni podra ser prestada esta actividad por ky los Jefes de Servicio.

10.- Al personal de apoyo para la organizacion de actividades como consecuencia
de la imparticion de Titulos Propios, previa autorizacion de la Gerencia, se le abonara las

siguientes cuantias:
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- Dia Laboral: 46 euros/dia
- Sdbaa, domingo o festivo: 78 euros/dia

11.- Al personal colaborador en actividades o actos de Extension Universitaria al
gue se asigne funcionesspecificas ydiferentes a las propias de su puesto de trabajo, se

le abonaran las siguientes cuantiaferidas d dia de desarrollo de la actividad
- Dia laboral: 46 euros/dia
- Sabado, domingo o festivo: 78 euros/dia

12.- Al personal que desempeiia funciones de porteo y que pertenezca a alguna de
las siguientes categorias: Subalternos, Porteros Mayores, Auxiliar@le Servicios y
Coordinadores de Servicios, que participe en la apertura de las aulas de estudio en los
periodos adicionales que determine el Equipo de Gobierno de la Universidad de Oviedo,
se le abonara una remuneracion a razén de 60 euros/turno, siguida el procedimiento
establecido en el Acuerdo de 6 de julio de 2016, firmado entre la Gerencia de la
Universidad de Oviedo y las Secciones Sindicales representantes del personal de

administracion y servicios.

13.- El personal con vinculacion laboral con l&niversidad de Oviedo que deba
desplazarse para la realizacion de actividades complementariadaimparticion de los
cursos organizados por la Casa de las Lenguas en sabados, domingos vy festivos, se les

abonaran las siguientes cuantias:
- 80 euros (valordia)

- 60 euros (valor jornada, que equivale a una mafiana o a una tarde de hasta 5

horas)
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14.- Al personal laboral, Técnicos del Servicio de Medios Audiovisuales, que
desarrolle tareas propias de su puesto de trabajo en sdbados, domingos y/o festivasas
retribuido con la cuantia de50,96 euros/dia, teniendo derecho a disfrutar de una jornada

de descanso.

Cuando dichas tareas sean realizadas fuera de la jornada ordinaria con duracion
igual o superior a cuatro horas y media, se compensara con un dia permiso, cuyo
computo anual no podra exceder de 10 dias y que seran disfrutados con arreglo a las

normas que regulan el disfrute de los dias de libre disposicion.

15.- La apertura del Edificio Histérico los sdbados, domingos y festivos, al publico
en ganeral, con el fin de poder acceder a las Salas de Exposiciones y cuantas actividades y
actos tengan lugarsera remunerada a razon deé0,96 euros por turno mas un dia de
descanso. A excepcidon de aquellos supuestos en los que se realicen actividades de las
previstas en elapartado 7, donde prevalecera & aplicacion de este preceptdel mismo
modo, cuando quede debidamente justificado el exceso de horario en los turnos,
excluyendo los supuestos del articulo 44.7 se abonara cada hora a razon de),190

(50,96/5), no computandose el tempo que no complete una hora.

16.- El personal laboral adscrito a la Libreria de la Universidad que desarrolle
tareas propias de su puesto de trabajo en sabados, domingos y/o festivos, sera retribuido
con la cuantia de50,96 euros/dia, teniendo derecho a disfrutar de una jornada de

descanso.

Cuando por exigencias del servicio deba distribuirse la jornada habitual entre la
mafiana y la tarde y no se perciba el complemento de jornada partida, sera abonada una
cuantia semejate al importe de dicho complemento o la parte proporcional que
corresponda en funcién de los dias en que el puesto haya sido desempefiado con jornada

de mafanay tarde.
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17.- Al personal del Servicio de Gestion de Estudiantes

1.- Por la colaboraciénen larealizacion de funciones especificas y diferentes a las
propias de su puesto de trabajo se lebanaran la siguiente cuantia: th laboral 46
euros/dias

2.- Por la colaboracion, en horario no coincidente con la jornada laboral, en la
realizacion de tareas inculadas a objetivos que por su naturaleza o término requieren

suejecucion en plazos muy breves: diaboral: 46 euros/dias

18.- El personal Técnico (funcionario y laboral) del Servicio de Informatica y
Comunicaciones, que desarrolle tareas propias dai uesto de trabajo, en sibados,
domingos y/o festivos, sera retribuido con la cuantia dé&0,96 euros/dia, teniendo

derecho a disfrutar de una jornada de descanso.

Cuando dichas tareas sean realizadas fuera de la jornada ordinaria con duracion igual o
superior a cuatro horas y media, se compensara con un dia de permiso, cuyo cémputo anual
no podra exceder de 5 dias y que seran disfrutados con arreglo a las normas que regulan el

disfrute de los dias de libre disposicion.

19.- El personal técnico adscrito alServicio de Deportes, que desarrolle tareas
como responsable de la seccién o actividad correspondiente, en sabados, domingos y/o
festivos, podra ser retribuido con la cuantia de 50,96 euros/dia, teniendo derecho a
disfrutar de una jornada de descanso, oién disfrutar de dos jornadas de descanso sin

percibir retribucion.

20.- Al personal de la Universidad que participe en actividades o actos
programados por el Vicerrectorado deTransferencia y Relaciones con la Empresa, tales
comola asistencia al Foro d&Empleode la Universidad de Oviedo, Jornadas de €dtas,
participacion en eventosrelacionados con el emprendimiento universitario o similaes,
al que se asigne funcionesspecificas y diferentes a las propias de su puesie trabajo,

se le abonaran lasiguientes cuantias referidas al diale desarrollo de la actividad:
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- Dia laboral: 46 euros/dia
- Sabado, domingo o festivos: 78 euros/dia

Articulo 26- Anticipos de Nomina

1.- En el Presupuesto para el ejercicio 2028e dotala cantidad de288.000 euros
en la aplicacion 12.02.313EB21 para efectuar anticipos de némina al personal que lo
solicite, en los términos previstos en la Resolucion del Rector de la Universidad de Oviedo
de 23 de enero de 2@8, por la que se dictan instrucciones en materia de conceside

anticipos reintegrables al personal de la Universidad de Oviedo.

2.- No existiran otros anticipos que los que se tramiten de acuerdo a la Resolucion
citada en el apartado anterior, salvo concesion del Rector para atender circunstancias
excepcionales devadas de actos administrativos o resoluciones judiciales firmes, a
peticidn expresa de los interesados y con informe técnico de la Gerencia. Los anticipos
tramitados, en su caso, segun lo dispuesto en este apartado se abonaran, con cargo a la

dotacién presupuestaria sefialada eel apartado 1 de este articulo.

Capitulo IV. Indemnizaciones por razon de Servicio y

otros pagos

Articulo 27.- Cuantia de las Indemnizaciones por razén de servicio y gastos similares.

En lo que respecta a las indemnizaciones poazon del servicio se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y normativa relacionada, siendo

especifico de la Universidad de Oviedo las siguientes previsiones:

1.- Las cuantias aplicables en las indemnizaciones seran las siguiente
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a) Dieta de manutencion.
Grupol: 88,12 euros/dia
Grupoll: 65,56 euros/dia

b) Dieta de alojamiento.

Los importes que como maximo se podran percibir, siempre que se justifiquen

documentalmente, seran los siguientes:
Grupol: 113,60 euros/dia
Grupo Il:  B,94 euros/dia

c) Caso especial en dietas de alojamiento.

Las cuantias méximas previstas por el concepto de dietas de alojamiento,
Unicamente podran superarse cuando se tramite el pago directo a través de la Agencia de
Viajes correspondiente, justificandosecon factura expedida a la Universidad. El exceso
en dietas de alojamiento sera detraido de las dietas de manutencién que se liquiden por

el devengo de gastos al Comisionado.

Si la cantidad correspondiente a gastos de alojamiento hubiera sido abonada con
caracter previo por el Comisionado, Unicamente se reintegrara el maximo previsto a

través de la correspondiente liquidacion de Comisién de Servicios.
d) Gastos de locomocion.

Los desplazamientos realizados en vehiculo particular se pagardan a 0,21

euros/Km.

Los gastos de locomocion se devengaran para los gastos de esta naturaleza que
tengan lugar durante el dia en que tiene lugar la actividad objeto de indemnizacion, asi
como en el dia inmediato anterior o posterior, salvo causa debidamente justificada.

Asimismo, no se devengaran dietas de manutencion de la jornada de desplazamiento
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cuando esta no sea en el dia o dias de la actividad objeto de indemnizacion o en el dia

inmediato anterior o posterior

2.- No se regiran por lo dispuesto en el punto 1 del presente é&tilo, laliquidacion
de lasindemnizacionespor razon de servicioderivadas de la ejecucion de proyectos,
consorcios, Redes o similar, con financiacidmafectada que establezcan diferentes

cuantias en los documentos poiok que se rige la convocatoria.

En los proyectos con financiacion afectada cuyas bases @onvocatorias
establezcancuantias diferentes a las establecidas en el punto 1 del presente articués
indemnizaciones por razon de servicipgeneradas en los proyectos del Plan Nacional, se
liquidar &n por las cuantias previstas en ékeal Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicim conforme determinen las bases reguladoras y

convocatorias por las que se rijan anualmente.

Las Comisiones de Servicio realizadas poefsonal de proyectos o contratos de
investigacion seran informadas y autorizadas por el investigador/a principal, con cargo

exclusivamente a la dotacion de dicho proyecto o contrato.

3.- Cuantiade las asistencias a tribunales y colaboracién en cursos derhacion
del PAS.

a) Las cuantias por asistencias a tribunales o comisiones de oposiciones o

concursos seran las establecidasn el apartadoVIl del Anexo |I.

b) El personal asesor de caracter técnico en los tribunales o comisiones de
oposiciones o corursos, percibira una retribucion maxima establecidan el apartadoVI|
del Anexo I que serd estimada por informe técnico del Servicio correspondiente y

conformada, con caracter previo, por la Gerencia.

c) Las retribuciones a percibir por el personal calborador en los Cursos de

Formacion del PAS, con caracter general, seran las que se indiearel apartadoVII del
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Anexo I, sin perjuicio, de que, en casos excepcionales, la Gerencia autorice, mediante

Resolucion y de forma expresa, retribuciones superies.

4.- Solo se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestadia01-422D-230 los
AAOPI AUAT EAT OT O NOA OA AOAT CAT A 11 AEODBPOAC
de locomocién por desplazamiento del profesorado a causa de la docencia en la
UniversiA AA AA | OEAAT 6 ADPOT AAAAO BI O ! AGAOAT AA
de 2007.
Cualquier otro gasto, de investigacion o gestion, no incluido en el apartado anterior
sera asumido con cargo a los programas presupuestarios de los Centros o

Departamentos orrespondientes.

5.- Concursos de Acceso, Concursos para plazas de PDI funcionario interino y

Concursos para plazas de Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador.

La Universidad de Oviedo abonara gastos de viaje y dietak profesorado que
formen parte de las Comisiones que deben juzgar estos concursos, siempre que
procedan de otras Universidades, sin perjuicio del abono a la totalida| profesorado

gue participen en estas Comisiones, de las siguientes cuantias en concepto de asistencia:

Categoria Cuantia / Asistencia
Presidentea y Secretarida 54,66
Vocales 51,03

6.- Los gastos ocasionados por dietas y locomocién se abonaran a los participantes
en los tribunales de las pruebas selectivas de acceso a la Universidad (apartddo
Retribuciones de las pruebas selectivas, del Anexo,ljuando el desplazamiento se
realice a una Sede ubicada en localidatistinta a la de su puesto de trabajo @ la desu

residencia.
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7.- Cuando el personal de administracion y servicios, como conseencia del
desarrollo de actividades organizadas por la Universidad de Oviedo que se prolonguen
durante la jornada de mafiana y tarde en la localidad donde tenga su destino que le
impidan desplazarse a comer por razones de servicio y restricciones de horasien su
actividad, y siempre que no den lugaa la correspondiente liquidacion de comision de
servicios, percibiran 20 euros en concepto de gastos de manutencion. Dichos gastos
deberan ser tramitados por el Centro Gestor responsable de la actividad, acomipdos

del informe justificativo y autorizados por la Gerencia.

8.- Los conductores de vehiculos oficiales de la Universidad, cuando acompafien a
un miembro del Equipo Rectoral como consecuencia de actos de protocolo y
representacion de la Universidad de @edo, que se prolonguen durante la jornadae
tarde, en la localidad donde tenga su destino que les impida desplazaess&enarpor
razones de servicio, y siempre que no den lugar a la correspondiente liquidacion de
comision de servicios, percibiran 20 euss en concepto de gastos de manutencién. Dichos
gastos deberan ser tramitados por el Centro Gestor responsable de la actividad,

A~ 2z oA

AAT I PAGAAT O AAT ET &£ Oi A EOOOEAZAEAAOEOI U AOQOI
Articulo 28.- De la tramitacion de Gastos Especificos.

1.- Las dietas, gratificaciones e indemnizaciones en general que generan las
actividadesque realiza la Universidad de Oviedo tanto en el ambito de acceso a la misma
como en lo que se refiere a imparticion de cursos, eventos, conferencias, colaboraciones,
etc., generan determinadas retribuciones econémicas que se incluyen detalladamente en
el Anexo Il de estas Bases de Ejecuci@e, tramitaran, cuando se trate de personal de la
Universidad de Oviedo, segun los procedimientos generales para el abono y justifiéa

de este tipo de gastos.

2.- La participacion del profesorado externo a la Universidad en la imparticion de

asignaturas de los Masteres Universitarios se calculara teniendo en cuenta:
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a) En el caso de profesado visitante (profesores externos a la Uniersidad de
Oviedo que impartan un minimo de 7,5 horas en cada asignatura en la que participen),
se compensara el viaje y la estancia siempre que la docencia se concentre en un maximo
de cuatro dias lectivos por cada 7,5 horas de clase impartida. La doda se pagara a

razon de 1.000 euros maximo cada 10 horas.

b) En el caso de profes@do invitado (profesores externos a la Universidad de
Oviedo que colaboran en la imparticion de una asignatura con una participacion de
menos de7,5 horag, se retribuird la docencia a razén de 100 euros maximo por hora con

un limite de 500 euros, alnicamenteel viaje y la estancia hasta el limite de 500 euros

c) En el caso de conferenciantes se compensara el viaje y la estancia. La

conferencia se retribuird hasta un méaxno de 200 euros

d) El personal de Administracion y Servicios podra participar como Profesor
Externo en aquellos masteres universitarios cuya memoria de verificacion recoja esta
posibilidad. Su retribucion ser& la correspondiente a la percibida por el presorado

externo a la Universidad en la imparticion de asignaturas de los masteres universitarios.

3.- Las retribuciones de las sesiones complementarias que se estructuren bajo la
forma de conferencia o mesas redondas deberan estar expresamente indicadaseén
presupuesto de cada curso para su aprobacion atendiendo a la relevancia e interés de los

participantes.

4.- Los precios aplicables a los programas de titulos propios podran ser superiores
a los aprobados en el Anexo Il, cuando concurran circunstanciagcepcianales, en
especial en relaciércon su contenido practico. Esta excepcionalidad debera ser apreciada
por el Vicerrectorado con competencia en Titulos Propiog aprobada por la Comisién de

Organizacion Académica y Estudiantes.
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5.- El profesorado queparticipe en las pruebas de acceso a especialidades y de
acreditacion de niveles de idioma en el marco de los Masteres Universitarios percibiran

las cuantias que a continuacion se especifican:
$EOAdT AA T A POOAAAGd pum ©O
Vigilancia de lamismao p O ET OA
#1 OOAAAEET q o OFAgAil Al
6.- Las retribuciones de las pruebas Selectivas de acceso a la Universidad, se
abonaran, con caracter general, a través de ndmina, salvo en el caso de los Vocales

Correctores del Tribunal de Enseflanza Secundaria, o cuando circunstancias

debidamente justificadas por el servicio de Gestion de alumnos requieran otro tipo de

pago.

7.- Las retribuciones de los cursos de extension universitaria organizados en el
desarrollo de Corvenios o Colaboraciones con instituciones o entidades ajenas, seran

establecidas mediante acuerdos especificos.

En casos excepcionales, el Rector, podra autorizar que, ademas de la retribucién
prevista en el anexo Il apartado VI (Servicios Especificos deténsion Universitaria) y de
los gastos de alojamiento y locomocién, se abonen con cargo a su seccién presupuestaria
los gastos de restauracion a los conferenciantes ajenos a la Universidad que impartan

cursos y otras actividades de extension universitaria

8.- La Secretaria General se hara cargo de los gastos derivados de la organizacién
del acto académico de investidura de los Doctores Honoris Causa, con los limites
establecidos por acuerdo del Consejo Rectoral de 20 de junio de 2012 y en cuantia no

superior a 2.000 euros por cada acto de investidura organizado.
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9.- Los pagos correspondientes a gastos de locomocién de los profesores
universitarios que impartan actividades del Programa PUMU®cursos organiados por
la Casa de IsLenguas impartidos en Avés, Gijon yMieres, se abonaran conforme a las
Normas para el abono de gastos de locomocién por desplazamiento del personal docente
e investigador (PDI) a causa de la docencia en la Universidad de Oviedo (Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 200Dichos gastos cuando se trate de actividades

del Programa PUMUO se imputaran al programa presupuestario 423E.

El pago de estos gastos a los profesores no pertenecientes a la Universidad de

Oviedo se abonara igualmente conforme a las normas estableci@gsel Acuerdo citado.

10.- La SecretariaGeneral se hard cargo de los gastos desistencia de los
miembros de las Mesas en los procesos electorales que organice, conforme a lo
establecido en el apartadoen el apartado IX del Anexo Ite las presentes Base de
Ejecucion, asi como de los gastos de desplazamiento cuando se originerlogalidad

distinta a la de su puesto de trabajo/centro de estudios.

Asimismo, se podr& abonar los gastos de desplazamiento y los asociadaé
mismo, que se originen con motivode la entrega de la documentacién electoral de los

Presidentes de las Mesas Electorales a la Junta Electoral Central.

11.- Podran ser compensados los gastos de viaje y estancia del profesorado
externo a la Universidad por la imparticion de asignaturas ddtulos propios, siempre
gue dichos gastos estén previstos en la Memoria Econdémica del correspondiente titulo,

permitiendo su autofinanciacion.

12.- Cuando las necesidades del servicio lo requieran el Rector podra autorizar, con
cargo al presupuesto del Reaorado, los gastos ocasionados por la estancia y
desplazamiento del persoal de la Universidad de Oviedoen misiones o tareas

encomendadas por el Rector.
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13.- Dentro de las actividades de divulgacion cientifica organizadas por la
Universidad de Oviedo, podan participar como personal colaborador personal docente e
investigador, personal de administracion y servicioduncionario y laboral y personal
AdOAOT 1T 8 O0OAOAEAEOUT 1 A0 OAOOEAOAEITTAO OAAI
prestaciones de servicios eB A A p AE A ReDibucid®ids @& sonal colaborador en los
Campus Cientificos de Verano, Campus de Verano de Humanidades, Otras actividades de

divulgacion cientifica y actividades didacticas, deportivas y culturales.

El personal de Administracién y Servids debera ser autorizado previamente por

la Gerencia.

Asimismo, se podran abonar los gastos por desplazamiento y alojamiento
originados con motivo de la colaboracion del personal externoen las actividades

mencionadas.

14.- Los importes por prestacion de ¢s servicios de formacién, evaluacion y
certificacion de los Programas Audit y Auditnternacional del Organismo Auténomo
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) seran los
establecidos por dicho organismo en su correspondiente dlolucion y segun el
documento denominado acuerdo de Prestacion de Servicios firmado por las partea. L
Universidad de Oviedo se hara cargo de los gastos de viaje (desplazamiento y
alojamiento). Las cuantias a abonar por gastos de alojamiento seran las més que las
establecidas en estas bases de ejecucion para las indemnizaciones por razén de servicio
y gastos similares para el personal de la Universidad de Oviedo, grupo Il. Los
desplazamientos que no sean efectuados en transporte publico, podran realigaren
vehiculo particular, en cuyo caso se abonaran peajes y gastos de garaje y el Km se pagara

a 0,25 euros.

15.-Las retribuciones por prestacion del servicio de imparticion de cursos de
formacion en materia de organizacion de ensefianzas universitarias galidad,

organizados por el Vicerrectorado de Gestion Académiaaimpartidos en la Universidad
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de Oviedo por especialistas externos, seran abonadas segun las tarifas por ellos
establecidas. Cuando los gastos de su viaje (desplazamiento y alojamiento)gsmque
ser asumidos por la Universidad de Oviedo, las cuantias a abonar seran las mismas que

las establecidas en el parrafo anterior.

-48-



TITULO IV. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 29.- Intervencién y control

1-La funcion interventora tiene por objeto controlar,antes de que sean aprobados,
los actos de la Universidad que den lugar al reconocimiento de derechos o a la realizacién
de gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la inversién o aplicacion
en general de sus fondos publicos, con fh de asegurar que su gestion se ajuste a las

disposiciones aplicables en cada caso.

2. La fiscalizacién previa e intervencion de los derechos e ingresos se podra
sustituir por las comprobaciones efectuadas en el ejercicio del control financiero
permanente y la auditoria publica, conforme con la normativa vigente a propuesta de la

Intervencion.

3.- Todos los actos, documentos y expedientes de la Universidad de los que se
puedan derivar obligaciones de contenido econdémico seran intervenidos vy

contabilizados de acuerdo con la normativa general de aplicacion.

4 .- Si la Intervencion, en el ejercicio de su funcion fiscalizadora, se manifestase en
desacuerdo con el fondo o la forma de los actos, documentos o expedientes examinados,

debera formular sus reparos po escrito.

5.- Cuando el érgano al que afecte un reparo manifestado por la Intervencién esté
disconforme con el mismo, remitira con celeridad las correspondientes alegaciones para
su consideracion por parte de la Intervencion. Si a la vista de las citaddsegaciones los
reparos subsisten, la Intervencion emitird reparo definitivo que comunicara al Consejo
Social y a la Gerencia. Esta unira los informes relacionados con la discrepancia planteada
y lo pondra en conocimiento del Rectorado, que resolvera lagsdrepancias, cuando sea

procedente, de acuerdo con el articulo 60 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo.
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6.- Cuando el rectorado delegue esta atribucion en un miembro del Consejo
Rectoral se debera dejar constancia en el expediente copia del aclgeresolutorio y dar

traslado del mencionado acuerdo a la Intervencion para su tramitacion.

7.- Cuando la fiscalizacion fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podra
reconocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas
actuaciones hasta que se conozca y resuelva dicha omision siguiendo el procedimiento

siguiente:

a. La Intervencion al tener conocimiento de las omisiones indicadas, o manifestara
al Organo Gestor que inici6 el expediente.

b. Al mismo tiempo, evacuara informe con ds omisiones observadas, que
comunicara al Consejo Social y a la Gerencia, a fin de que el titular del Organo
Gestor, uniéndose a las actuaciones y acompafiado de una memoria que incluya
una explicacion de la omisién de la preceptiva intervencion previa yas
observaciones que estime convenientes para someter lo actuado a la decision del
Rectorado o miembro del Consejo Rectoral en quien hubiera delegado para
adoptar la resolucion definitiva, sin perjuicio de la exigencia de las

responsabilidades que, en suaso, hubiera lugar.
Articulo 30.- Rendiciéon de cuentas

1. Al término de cada ejercicio econdmico la Gerencia formulard las Cuentas
Anuales y la liquidacion del Presupuesto en cumplimiento del articulo 204 de los
Estatutos de la Universidad de Oviedo. Lo®respondientes estados financieros seran
firmados por la jefatura del servicio responsable de la contabilidad presupuestaria y

financiera incorporando la autorizacién del titular de la Gerencia.

2-El Consejo de Gobierno propondra al Consejo Social la apacion de las Cuentas

Anuales acompafiadas del correspondiente Informe de auditoria.
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Articulo 31.- Prorroga del Presupuesto

1.- Si el Presupuesto del ejercicio 228 no estuviese aprobado antes del 1 de enero
se consideraran prorrogados tanto los créditos ano las Bases de Ejecucién del

presupuesto del ejercicio 2@2.

2.- El Presupuesto prorrogado podra ser objeto de todas las modificaciones

presupuestarias previstas legalmente.

3.- La prérroga tendra como limite la estimacion del total de ingresos propios te
ejercicio 2022, excluyendo, ademas, los programas o servicios especificos de gasto del

ejercicio 2022.

4.- La delimitacion de los aspectos previstos en los apartados anteriores debera
realizarse mediante Resolucién del Rector, a propuesta de la Gerenaidprmando con

posterioridad al Consejo & Gobierno y al Consejo Social.
Articulo 32.- Adaptacion de las estructuras presupuestarias

Mediante Resolucion del Rector, se podran realizar en las estructuras
presupuestarias las adaptaciones que, por razonescidicas, resulten necesarias para

garantizar la adecuada gestion y ejecucion del presupuesto.

Articulo 33.- Control de deuda por servicios académicos conducentes a la obtencion

de titulos universitarios oficiales

1.- Al alumnado que tenga contraida una deua con la Universidad de Oviedo,
originada por la prestacién de servicios académicos conducentes a la obtencion de un
titulo oficial, sele exigira el pago de las cantidades pendientes como condicidn previa a

la formalizacién de la matricula, o éa expediddn de titulos o certificados.

2.- A estos efectos se entienden por servicios académicos conducentes a la

obtencién de un titulo oficial, los siguientes:

9 Matricula de Grado
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Matricula de Master Universitario

Matricula de Tutela Académica de Doctorado
Cursosde Formacion Trasversal

Matricula de lectura y defensa de la Tesis Doctoral

Reconocimientos de Grado y Master Universitario

= = =2 =2 -4 -

Operaciones sobre expedientes de estudiantes densefianzas universitarias

oficiales (certificaciones, compulsas, etc.)
Evaluacion pr compensacion

Traslados deexpediente académico
Examen de Grado

Pruebas de acceso a la Universidad

= = =2 =4 -

Expedicion de Titulos Oficiales.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El proyecto de presupuesto de la Universidad de Oviedo para 2022 fue aprobado por su
Consejode Gobierno el dia 23/12/2021. Con posterioridad a esta fecha se promulgaron
las leyes estatal y autondmica que fijan un incremento retributivo maximo del 2% en el
sector publico (articulo 19.dos de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Geneales del Estado para 2022 y articulo 16.2 de la Ley 6/2021 de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Principado para 2022). En consecuencia, el proyecto de
presupuestos de la Universidad no recoge en las correspondientes aplicaciones de gasto
el incremento retributivo sefialado, al ser la fijacion de este posterior a la fecha de
aprobacion del proyecto de presupuesto de la Universidad por el Consejo de Gobierno de

la misma.
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Considerando que el incremento retributivo sefialado es de general aplicacida
conjunto del sector publico, dentro del cual se integra la Universidad de Oviedo, tal como
expresamente indica el articulo 19.Uno de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2022, resulta ineludible proceder a agpliel
mismo a las aplicaciones presupuestarias correspondientes. Al mismo tiempo, es
imprescindible mantener el equilibrio presupuestario entre ingresos y gastos, principio
presupuestario basico, por lo que se procedera del siguiente modo:

1.- La Universidad de Oviedo garantizara el mantenimiento en todo momento del
necesario equilibrio presupuestario, por lo que si de la aplicacién del incremento
retributivo sefialado resultara una insuficiencia de crédito en las consignaciones
presupuestarias pertinentes,se procedera a su compensacién mediante:

a) Las correspondientes modificaciones presupuestarias que garanticen las
retribuciones totales del personal de plantilla.

b) La oportuna retenciéon de créditos de no disponibilidad en cualquier aplicacion
de gasto del Prsupuesto de la Universidad por importe equivalente a la
insuficiencia de crédito detectada.

c) Una combinacién simultanea de las opciones a) y b) anteriores

2.- La persona titular del Servicio de Régimen Econdémico de Personal emitira, en los
términos detallados en el apartado anterior, dos informes especificos sobre esta cuestion
y su evolucién a lo largo del ejercicio. El primero, con anterioridad al 30/9/2022 y el

segundo, simultaneamente a la presentaciéon del proyecto de presupuestos de la
Universidad para2023. Ambos informes, con el visto bueno de la Gerencia, se elevaran,
al Consejo de Gobierno y al Consejo Social para su conocimiento y valoracion,

remitiéndose a los mismos efectos a la Direccién General de Universidad.
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ANEXO I: Precios, tarifas y canones durante el aiio

2022
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|.- Tarifas por el alquiler de aulas y el uso de instalaciones universitarias.

Cifras en euros, IVA no incluido

Media Jornada Por Puesto de
CONCEPTO Jornada: de Completa: PC
manana o | mafanay tarde
tarde
Aula Magna, Peaninfo 484,38 729,56
Salon de Actos 406,64 562,12
Sala de Grados, Aulas Medios Audiovisuales 322,92 484,38
Salas de Juntas 161,46 251,16
Aulas con capacidad de mas de 250 plazas 406,64 562,12
Aulas con capacidad de mas de 100 plazas 287,04 484,38
Aulas con capacidad de menos de 100 plazag 125,58 197,34
Aulas de Informatica 125,58 197,34 25,07
Capilla Universitaria 436,54
Incremento de noviembre a abril por mayor L
consumo energético 10% sobre tarifa inicial
Incremento por fin de semanal/fesivo/cierre L
: o 10% sobre tarifa inicial
universitario por gasto de apertura
Apertura de Centro o Servicio (minimo) 484,38

Suplemento a incorporar (IVA no incluido):
De conformidad y en cumplimiento de las obligaciones establecidas por las Autoridades Samats
y por nuestro Protocolo de Prevencion frente a la COVID, se debe realizar una limpiez
higienizacién especifica de espacios y superficies, por lo que todos presupuestos sobre alquile!
aulas y el uso de instalaciones universitarias se vera increamtado por el concepto denominadc
Ol EIl PEAwAoo#y 6) $

i Tarifa simple:41,32€ / Aula
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1 Maés de 5 aulas reservadag3,06€ / Aula
1 Maés de 10 aulas reservada28,93€ / Aula

Cifras en euros, IVA no incluido

CONCEPTO Tarifa/metro cuadrado/mes
Edificios de Irvestigacion de Mieres, Sever pthnmO | e6Q
Ochoa y CientificeTécnico de Gijon
Edificios de Investigacion de Mieres, Seve whe¢mno j OET 11 AEI
Ochoa y CientificeTécnico de Gijon

(*) Este precio puede verse incrementado en virtud de las condiciones lm@ mobiliario,
equipamiento y servicios que deban incluirse en el correspondiente Convenio Administrativo

ACCIONES PROMOCIONALES COMERCIALES EN LOS CAMPUS

Las personas juridicas externas a la Universidad de Oviedo tienen la posibilidad de promociol
sus productos y servicios en el interior de los campus, seleccionando los espacios fisicos
adecuados en funcién de su publico objetivo, siempre sin interferir en la actividad ordinaria de
Universidad y que no contravenga los objetivos, fines e inteses de la misma. Su duracion e
ningun caso podra ser superior a 20 dias.

Por ubicacion en cada campus $darifas son las siguientes:

UTILIZACION ESPACIO EXTERIOR EDIFICIOS

De 1 al0 m2 pumhmim@ O

De 11 a30 m2 ¢cnmhmia O

De 31 a50 m2 225,0nt /dia

De 51 a100 m2 itnnhiAp® U BI O AAAA [ ¢ AAEBAE

De 101 a 500 m2

tomhnmnOYAp A

De 501 a 3000 m2

onmhnnOTAp A

WOPAAET AGOAOETI O U Dbi OOEAAAT AAlI AAEEEAEI]
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*Este precio puede verse alterado ervirtud de las condiciones sobre mobiliario,
equipamiento y servicios que deban incluirse en el correspondiente Convenio )
Administratvoh OEAT AT OET [ 1T AEI EAOET yhnno¥ic¢ri AO
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II.- Tarifas del Servicio de Deportes.
1.- Tarjetas, uso de instalaciones y actividades.

Cifras en euros

CONCEPTO PRECIO, TARIFA, CANON

TARJETA DEPORTIVA (*)

Comunidad Universitaria: Estudiantes y Personal de la

. . . . RATUITA
Universidad de Oviedo (*); colaboradores y patrocinadores G v

Exdeportistas de la Universidad de Oviedo, familiaredel
personal de la Universidad de Oviedo y tutores de practica 25,00
externas con acuerdos firmados

No universitarios para utilizar en todos los Campus (**) 90,00

Duplicado de la tarjeta deportiva 3,00

(*) Los estudiantes y personal, asi como los jubados/as de la Universidad de Oviedo,
accederan con su tarjeta universitaria.

(**) Los socios de clubes con convenios de colaboracion en vigor con la Universidad de
Oviedo tendran un 10 % de descuento.

Cifras en euros

CONCEPTO PRECIO, TARIFA, CANON

PASE TEMPORAL DE 3 MESES (**) 28,00

(**) Maximo 2 por curso académico
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Cifras en euros

CONCEPTO PRECIO, TARIFA, CANON
No
INSTALACIONES (*) Cgmun_idqd Universitgrios No Universitarios
Universitaria con Tarjeta
Deportiva
Piscina climatizada 1,00 1,00 5,00
Sauna 1,00 1,00 5,00
Sala Fitness 1,00 1,00 5,00
Sala virtual 1,00 1,00 5,00
Sala Polivalente Mieres
(entrenamiento equipos).Tarifa por 1,00 1,00 5,00
persona
Polideportivo Oviedo y Mieres (1 10.00 10,00 40,00
hora)
Cancha de tenis (1 hora) 2,00 2,00 8,00
Cancha de péadel (1 hora) 4,00 4,00 10,00
Pista descubierta (1 hora) 5,00 5,00 10,00
Pista de Jogging Gratis Gratis -
Pista de Atletismo Gratis Gratis -
Uso Vestuario Gratis Gratis -
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Cancha Futbol 7 Mieres (1 hora) 20,00 20,00 50,00

Tenis de mesa Mieres (1 hora) 2,00 2,00 5,00

(*) Los clubes con convenio en vigor abonaran el alquiler de las instalaciones con los
precios de la comunidad universitaria para la organizacion de eventos especiales asi como
los gastos asociados a los misos.

Cifras en euros

ESPACIOS PARA GRUPOS PRECIO, TARIFA, CANON
Calle piscina cursillo (1 hora) 25,00
Calle Pista de atletismo de Oviedo (1 hora) 20,00
Pista de jogging de Mieres (1 hora) 20,00
Salas polivalentes (1 hora) 25,00

Cifras en euros

CONCEPTO PRECIO, TARIFA, CANON

BONOS INSTALACIONES DEPORTIVAS
(PISCINA, GIMNASIO Y SAUNA)*

*Bono uso unico: 25 usos (1) 18,00

*Bono uso mdltiple: 25 usos (2) 28,00

* Ambos bonos tienen una caducidad de 2 meses desde su emision.

(2).- Sélo se tieneacceso a una instalaciépor uso

(2) Con un solo ticket podran realizarse varias actividades el mismo dia.
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CONCEPTO PRECIO, TARIFA, CANON
C.U.
ACTIVIDADES (*) Univefs?tarios Unive:]s(;tarios
con TD
1- DANZA Y BAILE
Baile latino (2 dias/semang * 35.00 50,00
Tango social (2 dias/semana) * 35,00 50,00
Otras actividades de danza y baile 35,00 45,00
2-RAQUETA
Tenis (8 horas)(mensual) (2 dias/semana) 45,00 55,00
Padel (8 horas)(mensual) (2 dias/semana) 60,00 75,00
Otras actividades deaqueta 60,00 75,00
3-ACTIVIDADES ACUATICAS
Natacion Iniciacion (3 dias/semana) * 40,00 50,00
Natacién perfeccionamiento 2 dias/semana) * 30,00 40,00
Natacion mantenimiento (3 dias/semana) * 40,00 50,00
Aquaterapia (2 dias/semana) * 30,00 40,00
Aquafitness (2 dias/semana) * 30,00 40,00
Otras actividades acuaticas 40,00 50,00
4-MARY VELA
Vela (fin de semana) 50,00 60,00
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Cruceros a vela (fines de semana) 35,00 45,00
Windsurf iniciacion (fines de semana) 50,00 60,00
Otras actividades maly vela 40,00 50,00
5-MARY OLAS
Surf (fin de semana) 50,00 60,00
Paddle (SUP) (fin de semana) 50,00 60,00
Otras actividades mar y olas 50,00 60,00
6-NATURALEZA
Montafia (1 dia) 13,00 15,00
Rutas bicicleta (1dia) 13,00 15,00
Jogging (2 dias/semana) * gratis 15,00
o
?Alacglf:;sa;sr;%(zﬁg)(i horas) (mensual) 35.00 50,00
Otras actividades naturaleza 35,00 50,00
7-COMBATE Y DEFENSA PERSONAL
Defensa personal (2 dis/semana) * 50,00 60,00
Karate (2 dias/semana)* 50,00 60,00
Esgrima (2 dias/semana) * 50,00 60,00
Otras actividades combate y def.. personal 50,00 60,00
Streching (estiramientos) (2 dias/semana) * 15,00 25,00
Yoga (2 dias/semana) * 45,00 65,00
Pilates (2 dias/semana) * 45,00 65,00
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Otras actividades cuerpo y mente 45,00 65,00
8 - CUERPO Y MENTE
Streching (estiramientos) (2 dias/semana) * 15,00 25,00
Yoga (2 dias/semana) * 45,00 65,00
Pilates (2 dias/semana) * 45,00 65,00
Otras actividades aerpo y mente 45,00 65,00
9-FITNESS

Preparauon fisica de mantenimiento 30.00 40,00
(3 dias/semana) *

Zumba @3 dias/semana) * 40,00 55,00
GAP (2 dias/semana) * 30,00 40,00
Asesoramiento sala fitness gratis gratis
Iniciacion a la actividad fisica 2 dias/semana) * 30,00 40,00
Entrgnamlento funcional(Tonificacion) 40,00 55.00
(3 dias/semana) *

Ent,renamlento funcional(Circuit training) 40,00 55.00
(3dias/semana) *

Entrenamiento funcional(HIIT)(entrenamiento por 40.00 55 00
intervalos de alta intensidad )(3 dia/semana) * ' '
Otras actividades fitness 40,00 55,00

10-GOLF

Golf Iniciacion (curso 10 horas) 70,00 85,00
Otras actividades golf 70,00 85,00

11-NIEVE
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Esqui (fin de semana) 50,00 60,00
Snowboard (fin de semana) 50,00 60,00
Iniciacion a diferentes deportes (&8ias/semana) * 30,00 40,00

C.U.: Comunidad Universitaria (Estudiantes, PAS y PDI).

Con TD: con tarjeta deportiva
*Trimestral

Las actividades requenian un minimo de participantes.

Nota: la imparticion de las actividades estaraondicionada a la ewluciéon de la

pandemia Covid19.
Cifras en euros
CONCEPTO PRECIO, TARIFA, CANON
COMPETICIONES
Entradas acontecimientos Deportivos especiales 15,00
Entradas Equipo Universitario de FutboPrimera Regional
. 5,00
(Publico)
Entradas Equipo Universitario de FutbolRegional
: 8,00
Preferente (Publico)
Inscripcion en campeonatos universitarios individuales Gratis
Entradas para el resto de campeonatos o competiciones 500
deportivas '
Inscripcién en campeonatos universitarios de equipo 13,00
Inscripcidn en Trofeos u otras competiciones especials 500

organizados por el Area de Deportes
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Cifras en euros

CONCEPTO PRECIO, TARIFA, CANON
CAMPUS DEPORTIVO INFANTIL Comunidad Resto usuarios
Universitaria

CAMPUS 10 DiAS

Solo Campus 140,00 180,00
Campus con opcion a Comida 210,00 260,00
COMIDA SUELTA 9,00

2. SERVICIOS DE PUBLICIDAD
La prestacion del servicio de publicidad de imagen de empresas patrocinadoras del
Servicio de Deportes (nombre y logotipo) podra realizarse en losspacios de las

siguientes instalaciones:

- Complejo Deportivo del Campus de Mieres: Instalaciones exteriores y

polideportivo.

- Campus de los Catalanes de Oviedo: Estadio Universitario e interior del

Polideportivo Universitario y de la Piscina Universitaria.
- Instalaciones deportivas del Campus de Gijon.

Precios por alquiler de espaciospara colocacion de soportes publicitarios para
promocién de imagen de empresagpatrocinadoras, segun unidadedipo, medidas y

periodos (meses/dias) siguientes:

Cifras en euros
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**PRECIO,
TIPO * MEDIDAS PERIODO TARIFA,
CANON
VALLA PUBLICITARIA .
ROTULADA 4 X 3 mts 12 meses/365 dias 1.300,00
VALLA PUBLICITARIA ,
ROTULADA 400 X 0,90 mts 12 meses/365 dias 700,00
VALLA PUBLICITARIA ,
ROTULADA 3,00 x 1 mts 12 meses/365 dias 600,00
VALLA PUBLICITARIA ,
ROTULADA 2x1,5mts 12 meses/365 dias 500,00
VALLA PUBLICITARIA ,
ROTULADA 1,5x1 mts 12 meses/365 dias 400,00
MONOPOSTE PEQUENO ]
FORMATO 1,5x 1 mts 12 meses/365 dias 350,00
SENALETA INDICADORA| 50cm x 10 cm 12 meses/365 dias 350,00
Fases campeonatos
universitarios/Ligas
BANDEROLA 40cm x 10 cm federadas segun 150,00
competicion:
final/semifinal

* Los precios no incluyen el I.V.A., ni los costes de elaboracion y produccionlae

soportes publicitarios, ni los de su instalaadn.

** La Gerencia podra autorizaruna reduccién del 10% sobre el coste total de los
servicios de publicidad anteriormente indicados, cuando su importe sea superior a
2.000 euros.

El Resto de servicios de publicidad seran presupuestados por el Servicio Deportes
segun la modalidad que se recoja en el contrato gatrocinio o convenio que se suscriba
(Podra incluir bonificaciones sobre las tarifas establecidas en este apartado). Los

alquileres de otros espacios 0 medidas se reflejaran en el correspondiemtantrato.
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3. OTRAS TARIFAS DEL AREA DE DEPORTES Y SALUD

3.1 Consultoria/Asesoramiento/Organizacion de eventos o actos relacionados con
el Deporte

Cifras en euros

CONCEPTO PRECIO, TARIFA, CANON

Universitarios Entidades
(1) externas (2)

Asesoramento a equipos deportivos de Centrg
Universitarios, Centros de Educacion Primaria
Secundaria, Institutos u otras entidades externas y ( 25,00 30,00
organizacion de eventos o actos relacionados con
Deporteg pnm DOEI AOAO ET OAO A
Asesoramiento a equipos deportivos de Centrg
Universitarios, Centros de Educacion Primaria
Secundaria, Institutos u otras entidades externas y ( 7,00 10,00
organizacion de eventos o actos relacionados con
Deporteg - UO AA pp EIT OAO j OF

(1) Centros y departamentos (CIF Universidad) Tarifa Universitarios.
Resto de personal de la Universidad: Tarifa Universitarios + I.V.A.
(2) Peticiones entidades externas: Tarifa+ [.V.A.
3.2 Servicio de apoyo actividades deportivas o culturales organizadas por

terceros.

Precios de servicios de apoyo prestado por el Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Oviedo, fuera de su jornada de trabajo, a las actividades

organizadas por terceros en instalaciong deportivas (Horario* de mafana o tarde).

IMPORTES A ABONAR POR JORNADA:

Dias laborales 850
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Sabados 1000

Domingos y Festivos ppmt ©O

- IVA no incluido

* Segun horario laboral vigente en la Universidad de Oviedo para el Personal de
Administracion y Servicios.

lll. - Tarifas para la Biblioteca Universitaria.

Cifras en euros

CONCEPTO PRECIO, TARIFA O
CANON

Bibliotecas Espafiolas (excepto Asturias):

Cada volumen original prestado a bibliotecas espafiolas 8,00

Cada volumen original prestado a bibliotecasuropeas 20,00 o 2,5 IFLA Vouchersg

Cada volumen original prestado a bibliotecas del restoetl

32,00 o 4 IFLA Vouchers
mundo

Copias de documentos (hasta 40 paginas)

Bibliotecas asturianas, bibliotecas médicas C17, bibliotecas

G9 Gratuito

Resto bibliotecas espafiolas 5,00

Bibliotecas extranjeras 5,00 o 1 IFLA Vouchers

Cada bloque de 10 copiaadicionales 1,00
Digitalizacion de fondo histdrico

Cada imagen digital 0,20 (minimo 5,00)

El suministro de copias esta sujeto al IVA, sea cual sea el soporte de la copia. El préstamo
de originales esta exento de IVA.
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IV.- Tarifas del Instituto Feijoo d e Estudios del Siglo XVIII.

Cifras en euros

CONCEPTO PRECIO, TARIFA O CANON

Cuota anual de los asociados 48.40

V-Tarifas de los vehiculos del departamento de geologia, para uso de

practicas docentes e investigacion.

Tarifa Gnica para todos los vehiculos
250 km. iniciales x 0,80 E | 8 47,50
300 km. siguientes x @50 E | 8 45%0
COSTE MAXIMO POR DiA 92,5% €
* A estas tarifas y para los departamentos distintos al departamento de Geologia, se
sumaranlos gastosA A | A1l OAT EI' EAT C)' j mhme OFYEI Q8

VI.- Tarifas de los Servicios CientificoTécnicos.

1 De forma general se aplicara un 10% de descuento sobréTarifa de Organismos
Pudblicos de Investigacion, otras Universidades” a las universidades que forman
parte del Grupo G9.

SECCION DE ANALISIS ESTRUCTURAL

Nanotecnologia Cifras en euro:
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Servicio Tarifa Tarifa
Investigadore | Organismos
s Universidad | Publicos de Tarifa
de Oviedoy | Investigacion, general
Hospital otras
Universitario | Universidades
Asesoramiento para la utilizacion de .
C . Gratuito
puntas para aplicaciones gpeciales
Asesoramiento en fabricacion/disefio de :
. Gratuito
mascaras
Adquisicion de puntas especiales, Seqdn precio
[ UOAAOAO AOABS gunp
Adquisicion de gases especiales para Seg(in precio
ataque
Evaporacion de capas metalicas con
presenciadelOi AT EAT j OTA 16,00 32,00 63,00
*k%
Evaporacion de capas metalicas sin
DOAOGAT AEA AA1T Oi Al 4,00 8,0 15,00
*k%
Inspeccidn y/o caracterizacion por SEM
de las nanoestructuras fabricadas por 15,00 30,00 59,00
litografia con presencia del técnicg O ¥
Inspeccidn y/o caracterizacion por SEM
de las nanoestructuras fabricadas por 7,00 14,00 27,00
Il EOI COAZEpA OEIT DPOA
Uso Litografia electronica con presencia
AAI Oi Al EAI j OTEQ 22,00 44,00 87,00
Uso Litografiaelectronica sin presencia
AAl Oi Al EAI jOTEQ 10,00 20,00 40,00
Uso Litografia 6ptica con presencia del
6i ATEAIN i Al AA COA 53,00 107,00 213,00
Uso Litografia 6ptica con presencia del
Oi ATEAI N 1Al AA DAN 44,00 87,00 174,00
Uso litografia optica sin presencia del
Oi Al EAI j OFTEI OAQ & 25,80 51,00 102,00
Utilizacion de microscopio de barrido de
punta con presencia del técnico 50,00 100,00 197,00

j OYOAOE&T q j! &- Qs s
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Utilizacion de microscopio de barrido de
punta con presencia del técito
j OYOAOEE&T q | - &-(sse

60,00

120,00

240,00

Utilizacion de microscopio de barrido de
punta sin presencia del técnico
j OYOAOEE&T q j! &- (s s

16,00

32,00

64,00

Utilizacion de microscopio de barrido de
punta sin presencia del técnico
j OYOAOEe&T qQ |- &-Qss

30,00

60,00

120,00

Utilizacion del sistema de bombardeo
i6nico RIERIBE con presencia de técnic
j OYTOAOEE&1 Qe s 6

39,00

77,50

155,00

Utilizacion del sistema de bombardeo
i6nico RIERIBE sin presencia de técnicq
j OYTOAOEE&T Qe 66

8,00

16,00

32,00

Estos precios no inclugn el IVA (21%) que se aplicara a todos los usuarios externos a la

Universidad de Oviedo.

* En caso de ser necesaria la fabricacion de una mascara especial, su coste se cobrara §

usuario

** Al importe se le incrementara, en su caso, el coste de las psque se rompan en la

sesion.

*** Al importe se le incrementara, en su caso, el coste del material a ser evaporado y el ci

en el caso de ser un nuevo material

Nanotecnologia (Area de Membranas Nanoporosas)

Cifras en euro:

Servicio Tarifa Tarifa Tarifa general
Investigadore | Organismos
s Universidad | Publicos de
de Oviedoy | Investigacion,
Hospital otras

Universitario | Universidades
Anodizacion electroquimica 5,00 10,00 15,00
Deposicién de recubrimientos mediante 5,00 10,00 15,00
capas atomicas de oxidos meli&os
jorii u 1T 0A AA 160
Lamina de Aluminio (91.0,1999%) al 2,50 3,50 4,50
Al OOA 2] OTAI
Disco de Aluminio (20,1999%) @ 36,00 42,00 4700

25mm)j ori OAOGOOAQ
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Disco de Aluminio (9.0,1999%) & 47,00 52,00 57,00
Gomm)j ori OAOGOOAQ

Disco de Titanio (99,6%)@ (25mm) 32,00 43,00 48,00
j oxi OAOOOAQ

Disco de Titanio (99,6%)d (50mm) 42,00 47,00 52,00
j oxi 6AOOOAQ

Electrodeposicion 11,00 22,00 34,00
Hilo de Aluminio (910,1999%) & 6,00 7,00 8,00
jm8uli i q j OTAl Q

Metalizacion (Au, Pt, AuPd, CAQ) 15,00 30,00 45,00
joxi i OA AA | OAOOOA

Preparacion de laminas (pulido, 8,50 17,00 25,00
limpieza, etc.)

Utilizacidn de microscopio magnete 42,00 62,00 124,00
Optico NanoMOKES3 con presencia del

técnico

i OTOAOEe&IT

Utilizacion de microscopio magnete 16,00 26,00 52,00
optico NanoMOKES3 sin presencia del

Oi AT EAI j OFYTOAOE&T Q

Estos precios no incluyen el IVA (21%) que se aplicara a todos los usuarios externos a la
Universidad de Oviedo.

Medidas Magnéticas Cifras en euro:
Servicio Tarifa Tarifa Tarifa
Investigadores | Organismos general
Universidad de | Publicos de
Oviedoy Investigacion,
Hospital otras
Universitario | Universidades
#1 1001 1T AA (AT ET 1 6,50 11,00 15,50
*AOOT AA CAORO 1! O 8,00 13,00 18,00
Gastodegas®e | ( Al B)i q j O} 17,00 30,00 40,00
" AOOT AA CAOAO3®} . E 750 12,50 17,50
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*AOOT AA EOOe&e CAT I 2,00 3,00 5,00
Hora de utilizacionEV9 VSM OT E1 O 7,00 10,50 17,50
Hora de utilizacion PPM$ 1 4 | OF 8,00 12,00 20,00
ProdDAAE&T AA 1 pNOEA 2,50 4,50 6,00
Il OEOOAT AEA Oi AT EAA 20,5 35,00 50,00
Preparacion de muestra y montaje 12,00 18,00 30,00
j Or 01 EAAAQ

Alquiler de material: Gaussimetro HMRIS 20,00 30,00 40,00

GMO07/08 con iméq de referencia F062
p+ | OTAEA(Q

*Suministro de gas con calidad 5N (Alphagaz 1) por parte del usuario

Estos precios no incluyen el IVA (21%) que se aplicara a todos los usuarios externos a la

Universidad de Oviedo.

Resonancia Magnética Nuclear (Sdlidos) Cifras en
euros
Servicio Tarifa Tarifa Tarifa
Investigadores | Organismos general
Universidad de | Publicos de
Oviedo y Investigacion,
Hospital otras
Universitario | Universidades
Preparacion de muestras paranalisis 16,00 24,00 32,00
Pi O 2-. jori OAOGOOA
Utilizacion del equipo AV400 Sdlidos po 7,00 45,00 85,00

horas CON participacién del técnico
j OTEI OAQs8

Universidad de Oviedo.

Estos precios no incluyen el IVA (21%) que se aplicara a todos los usuarios externos a la

Difraccion de Rayos X

Cifras en euro:

Servicio Tarifa Tarifa Tarifa
Investigadores | Organismos general
Universidad de | Publicos de
Oviedo y Investigacion,

-73-



Hospital otras

Universitario | Universidades
Monocristal: Difractograma de polvo 46,00 92,00 276,00
cristalino con detector de area a baja
temperatura (hasta 90K, utilizando N2
liguido)
Monocristal: Difractograma de polvo 25,00 50,00 150,80
cristalino con detector de area a
temperatura ambiente.
Monocristal: Montaje del cristal + 31,20 62,40 187,20
comprobacién de su calidad mediante
difraccion de rayos X (temperatura
ambiente)
Monocristal: Montaje del cristal + 52,00 104,00 312,00
comprobacion de su calidad mediante
difraccidon de rayos X a baja temperatura
(hasta 90 K, utilizando N2 liquido)
Monocristal: Recogida de datos a baja 135,20 270,40 811,20
temperatura (hasta 90 K, utilizando N2
liquido)
Monocristal: Recogida de datos a 67,60 135,20 405,60
temperatura ambiente
Monocristal: Medida y Determinacion 319,00 1.276,00 1.914,00
Estructural Completa
Polvo: Afinamiento Rietveld 90,00 180,00 450,00
(difractograma)*
Polvo: Andlisis microestructural, tamafio 30,00 60,00 150,00
y defectos cristalinos (fase)
Polvo: Andlisis semicuantitativo 37,50 75,00 187,50
(difractograma)
Polvo: Dderminacion estructural (fase)* 150,00 300,00 750,00
Polvo: Extra uso de NL (hora) 7,00 14,00 40,00
Polvo: Identificacion de fases 15,00 30,00 75,00
(difractograma)
Polvo: Determinacion del grado de 7,50 15,00 37,50
cristalinidad (difractograma)
Polvo: Indexacion y calculo de 22,50 45,00 112,50
pardmetros red (fase)
Polvo: Reserva de tiempo de usdel 12,00 25,00 40,00

difractometro Bruker D8 Advance(hora).
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Polvo: Reserva de tiempo de uso del 15,00 30,00 50,00
difractometro Bruker D8 para ensayos
térmicos (hora).

Polvo: Reserva de tiempo de uso del 15,00 30,00 50,00
difractometro PANalytical X" Pert Pro
para ensayos térmicos (hora).

Polvo: Reserva de tiempo de uso del 12,00 25,00 40,00
difractometro PANalytical X" Pert Pro
(hora).

Polvo: Reserva déiempo de uso del 12,00 25,00 40,00
difractometro Seifert XRD 3000 T/T
(hora).

Textura cristalografica. Montaje y 21 42 89
comprobacion del grado de textura de la
muestra

Textura cristalografica. Recogida de 19 25 42
imagenes con detector 2D Vantec 500
(por hora)

Textura cristalogréfica. Determinacion dg 94 187 416
las figuras de polos directas e indirectas.

Textura cristalografica. Determinacion de 270 374 676
ODF. ( Funcion de Distribucion de la
Orientacion).

Polvo: uso de gases no estandar Cargo wsuario | Cargo usuario Cargo
usuario

Estos precios no incluyen el IVA (21%) que se aplicard a todos los usuarios externos a la
Universidad de Oviedo.

*Estos precios corresponden para casos sencillos pudiendo aumentar el precio
proporcionalmente a la @mplejidad del andlisis

Fluorescencia de Rayos X y Microsonda Electréonica
Cifras en euro:

Servicio Tarifa Tarifa Tarifa
Investigadores | Organismos general
Universidad de | Publicos de
Oviedo y Investigacion,
Hospital otras
Universitario | Universidades
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Andlisis Semicuantitativo por FRX 20 35 50
j oxi 6AOOOAQ

! TUI EOEO #OAI EOAOQE 12,00 25,00 40,00
Interpretacion estandar de diagramas 15,00 30,00 75,00
i $28Q § OTAEACOAI AQ

Determinacion de Elementos Mayores er 33,00 50,00 85,00
PDAOI A j &28Qq joxri OA

Determinacion de Elementos Traza en 20,00 35,00 75,00
DAOOEI | A j &28Q j O]

Determinacion precisa de Rb y Sr (FRX) 20,00 30,00 -

j oxi OAOOOAQ

Preparaciones Especiales (FRX) 10,00 20,00 30,00
Analisis realizado por el técnico sifa 250,00 320,00 670,00
presencia de usuario (Microsonda)

j or OAGE&I1 @

Hora Extra andlisis realizado por el 35,00 40,00 85,00
técnico sin la presencia de usuario

j - EAOT O1 1 AAQ j oF

Hora Extra de usuario (Microsonda) 20,00 30,00 75,00
j OTEQ

Sesion @ usuario (Microsonda) 170,00 235,00 600,00

j OTOAOEET Qq

Estos precios no incluyen el IVA (21%) que se aplicard a todos los usuarios externos a la

Universidad de Oviedo.

Microscopia Electronica

Cifras en euro:

Servicio Tarifa Tarifa Tarifa
Investigadores | Organismos general
Universidad de | Publicos de
Oviedo y Investigacion,
Hospital otras
Universitario | Universidades
Microscopia de Barrido y Microanalisis
- AOAT EUAAEET AAOAI 10,00 18,00 28,00
- AOAT EUAAEE& Tuesira8)l  j 16,00 30,00 50,00
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001 O AOpOEAT joOri 12,00 20,00 30,00
Utilizacion microscopio y/o microanalisis 17,00 27,00 50,00
j OTEI OAQ

Microscopia Electrénica de

Transmision

Cada 4 rejillas mas 12,00 23,40 44,40
Consumibles aportados por elarvicio 3,00 5,40 10,80
ol AAA &I 01 COUEEAA | 2,00 3,00 3,00
Primeras 4 rejillas laboratorio 16,80 33,00 65,40
Revelado negativos 4,80 9,00 9,00
SAAAET T AAT 1 AOAOEA] 10,50 20,00 39,00
Uso para muestras de materiales 16,00 26,00 50,00
j OTEI OA(Q

501 DAOA | OAOOOAO 16,00 26,00 50,00
Microscopia Electrénica de Transmision de Alta Resolucion

Uso para muestras de materiales 45,00 60,00 120,00
j OTEI OA(Q

Preparacién de muestras de materiales

Prepargcig’)n muestra polvoen rejillas 6,00 8,00 14,00
j ori OAGOOAQ

Limpieza de muestras con plasma 3,50 5,00 8,00
(Plasma cleanefrGATAN plasma system)

j ori OAOOOAQ

Cortador de muestras de 3 mm de 6,00 8,00 14,00
AEUI AGOI jorg

Cortadora de preqisjérlStruersMinitqm~ 3,50 5,00 8,00
con disco de diarh T OA | Ori OA

Pulidora mecénicaDimpIeGringerpara 6,00 8,00 14,00
AAOAOGOAAT U bBOI EAI

Pulidora por bombardeo ionico de 15,00 20,00 35,00

precision PIPs; OT ET OAQ

Estos precios no incluyen el IVA (21%) que se aplicard@dos los usuarios externos a la

Universidad de Oviedo.

-77-




SECCION ANALISIS QUIMICO

Ensayos Térmicos y Analisis Elemental

Cifras en euros

Servicio Tarifa Tarifa
Investigadores | Organismos
Universidad de | Publicos de Tarifa
Oviedoy Investigacion, general
Hospital otras
Universitario | Universidades
Analisis semicuantitativo por FRX
i 0707 Pl EAAQ 12 20 40
FRX. Determinacion de elementos traza
Al _PAOGOEI I A j OFTOi D 14 27 36
I TUI EOEO %l Al AT OAI 12 20 40
.IFJI,EOEO,4AOII(;OA0 12 20 40
en Nitrogeno u Oxigeno
Andlio E O 4/A0| | COAOEI i 12 20 40
Nitrogeno u Oxigeno
Andlisis Termogravimétrico con .
deteccioén por Masas,(TGMS)-OT E 1 20 30 60
Nitrégeno u Oxigeno
Calorimetria Diferencial de Barrido (DSC
OTE Al . EOO&CAII 0 12 20 40
Andlisis térmico simultdneo TGA/DSCG
OTE Al . EOGO&CAII O 20 30 60
Andlisis Termomecanico- O TE Al 12 20 40
Nitrogeno u Oxigeno
Andlisis térmico en atmaosfera de He, Ar y
CQ (sobre el precio establecido de cada 2 4 8
Al Ul EOEOQ j OTEI OAQ
Célculo de capacidadalorifica por
muestra en atmosfera de N2 u O2 >0 70 100
Capacidad calorifica en atmosfera de He 55 75 105
por muestra
Elaboracion de informes/consultoria
i OTET OAQ 20,5 35 50
Ensayo de isoterma BE{por muestra) 15,60 31,20 60,00
Isoterma de N (por muestra) 20,80 41,60 78,00
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Isoterma de N Microporo (por muestra) 31,20 62,40 94,80
Isoterma de Argon. (por muestra) 36,40 72,80 124,80
Isoterma de otros Gases (por muestra) Consultar Consultar Consultar
Isoterma de CQ (por muestra) 15,60 31,20 62,40
Isoterma alta presion Consultar Consultar Consultar
00APAOAAE&T AA | OA Consultar Consultar Consultar
Uso del horno de alta temperatura.

Tratamientos o reacciones entre 1200 25,00 49,90 100,90
ptuon=# jOFTi OAOOOAQ

Uso del horno de alta temperatura.

Tratamientos por debajo de 1200°C 12,500 25,00 49,90

j OFit@apo

Dettlar_mlnamon de humedad, Cenizas y 520 10,40 20,80
Volatiles

Uso del horno de induccion. Consultar Consultar Consultar

Estos precios no incluyen el IVA (21%) que se aplicara a todos los usuarios externos a
Universidad de Ovedo.

Laboratorio de Espectrometria de Masas Elemental (ICP-MS)

Cifras en euros

Servicio Tarifa Tarifa
Investigadores | Organismos
Universidad de | Publicos de Tarifa
Oviedoy Investigacion, general
Hospital otras
Universitario | Universidades
Laborat orio de Espectrometria de Masas Elemental (ICP-MS)
Andlisis cuantitativo, por elemento y 10,00 20,00 30,00
muestra
An\élisig cuantitativo, conjunto 8
AT AT AT 61 6 joxri OAOGO 42,00 84,00 168,00
Andlisis cuantitativo, conjunto 20
Al Ai AT OT O jo7i 0A0O| 3490 164,00 328,00
Andlisis semicuantitativo (70 elementos,
vnib DOAAEOE&T q j OF 45,00 90,00 200,00
Tratamiento quimico de la muestra para
la medida de relaciones isotépicas de Ph 20.00 30,00 40,00

o Sr (ICPRMS multicolector Neptune Plus)

j ori OAOOOAQ
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Medida de relaciones isotdpicas de Pb o

Sroff-line (ICP-MS multicolector Neptune 20,00 30,00 40,00

01 006 jori 6AOO0OAQ

Medida de relaciones isotdpicas de Sr er

line (ICP-MS multicolector Neptune Plus) 20,00 30,00 40,00

j oxi OAOGOOAQ

Hora de uso de los equips ICRMS:

7500c, Element Il y Neptune PluSiN 23,00 - -

participacion AAL— O Al EAT  j

Incremento por la participacion del 15.00 ) )

Oi AT EAT Al OOI AA ’

Incremento de uso de ICRMS por empleo 4.00 i i

de Ablacion Laser (LSX po # AOA ’

Incremento de uso de ICRMS por

empleo de HPLC (microHPL&gilent 3.00 i i

series 1100Bomba HPL&inningan ’

Surveyor Therm@ j OFY EQ

Incremento de uso de ICRMS por empleo 4.00 i i

de cromatdégrafos de gases ’

I OANOA AA 1 OAOOOAD 15,00 22,50 30,00
Laboratorio de Espectrometria de Masas Molecular

Andlisis cualitativo por GEMS

i OT1 OAGOOAQ 20,00 30,00 40,00

jA'?g";"f -y A EoélGGMS 22,00 33,00 44,00

Hora de uso del G®AS, SIN participacion 15.00 ) )

del técnico ’

Determinacién de masa exacta EQITOF 11.00 22 00 42 00

Bruker Impact Il ' ' ’

Determinacién de masa exacta mas

espectro de MS/MS ESyTOF Bruker 16,00 32,00 62,00

Impact Il

LC_MS o MS/MS ESITOF Bruker Impact

Y) jOri OAOOOAQe ! 1 18,00 33,00 66,00

LC_MS o MS/MS ESITOF Bruker Impact

)) jorxi OAOGOOAQ !'1 U

Cuantificacion 5 parametros 19,00 36,00 66,00

Cuantificacion 510 parametros 22.00 44,00 88,00
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Cuantificaciéon mas de 10 parametros

Consultar precio con la Unidad

Cd EAOAAT | OT-A0mudsitasd

72,00 124,00 210,00
#Al EAOAAI j OFAl |l bO 57.00 100,00 170,00
muestras
#Al EAOAAI { OFYAIlIIl BO 47.00 74,00 150,00
muestras
Calibrado por adiciones estandar
j O7i OAGOOAR Pi O Al 62,00 94,00 130,00
Empleo de viales de cromatografia para
muestras de 540 pL (viales de consumo 1,20
01 OA1 q jori OAGOOAQ
Empleo de cartuchos de SPE para 6.00
DOADAOAAEeél AA i OA '
Optlmlz_gcmn d(_a metoglo LC/MS de 350,00 450,00 600,00
complejidad baja/media
Horas de técnico para ES§TOF Bruker
)i PAAO )) jOTEQ 17,00 34,00 50,00

Tarifas comunes del Servicio

Hora de asistencia técnica, interpretacior
de resultados, elaboracion de informes, 20,50 35,00 50,00
AOA8 j OTEI OAQ

Estos precios no incluyen el IVA (21%jjue se aplicara a todos los usuarios externos a la

Universidad de Oviedo.

* Para lotes a partir de 50 muestras se aplicarda 20% de descuento

Resonancia Magnética Nuclear (Disolucion)

Cifras en euros

Servicio Tarifa Tarifa
Investigadores | Organismos
Universidad de | Publicos de Tarifa
Oviedo y Investigacion, general
Hospital otras
Universitario | Universidades
Preparacion de muestras en cloroformo
AAOOAOAAT U AcCOA A 5,00 10,00 20,00
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Preparacion de muestras en otros

AEOT 1 OAT OAO AAOGOAO| 1000 20,00 30,00

Utilizacién de los equipos por horas CON

participacion del técnico en horario

dool 1 ' OTEl oAds , A 6,00 20,00 80,00

incrementara en un 10% si los

experimentos conllevan gasto de N2

liquido

Utilizacién del equipo AV600 por horas

CON participacion del técnico en horario

AEOQOI T | OTEI OAQ8 7.00 35,00 90,00

incrementara en un 10% si s

experimentos conllevan gasto de N2

liquido

Utilizacién de los equipos por horas CON

participacion del tecmco en horario 3.00 8,00 20,00

nocturno para experimentos de larga

AOOAAEe&Tl jpg EI OAO

Utilizacién de los equipos pothoras SIN

DAOOEAEDPAAEe&T AAI

tarifa se incrementara en un 10% si los 3,25 8,00 -

experimentos conllevan gasto de N2

liguido

Utilizacién de los equipos por horas SIN

participacion del técnico en horario 1,25 4,00 -

1T AO0OOT T U £EIT AL A

%l AAT OAAE&T AA EIT & _
30,00 35,00 incluido

Estos precios no incluyen el IVA (21%) que se aplicara a todos los usuarios externos a
Universidad de Oviedo.

Espectroscopia Electronica y Vibracional Cifras en euros

Servicio Tarifa Tarifa
Investigadores | Organismos
Universidad de | Publicos de

Tarifa
general
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Oviedo y Investigacion,
Hospital otras
Universitario | Universidades

Determinacion de tiempos de vida 22,00 44,00 88,00
Hora de uso del espectrometro FTIR (cor
técnico)* 18,00 36,00 72,00
Hora de uso del espectrometro FTIR en 10.00 18.00
autoservicio ’ ’
Hora de uso del microscopio FTIR (con 18.00 36.00 22 00
técnico)* ’ ’ ’
Hora de uso del microscopio FTIR en
autoservicio 12,00 18,00
Hora de espectrofotometria UWIS on 10.00 20.00 40.00
técnico)* ' ' '
Hora de espectrofotometria UWIS (sin
técnico)* 8,00 12,00 )
-ARAEAA AA OA &I AAOAI 10,00 20,00 40,00
Hora de medida en el dicroismo circular 14,00 25,00 50,00
Medidas de fluorescencia molecular
i OTrEA 10,00 20,00 40,00
Muestra medida por XPS (hasta 2 horas) 75,00 150,00 300,00
Hora extra de medu_:l:d por XPS (analisis 25.00 50,00 100,00
de muy alta resolucion)
Hora de uso de cafion de iones 20,00 40,00 75,00
Preparacion de pastillas 4,5 9,00 12,00
Elaboracion de informes/ consultoria/
OO0AOAI EAT OI AA AAo| 9% 35,00 50,00
Uso de Biologic MPS 60 (para D.C.) 18,00 36,00 70,00
Medida rendimiento cuantico absoluto de€
£l 01 OAOAAT AEA | OFI 5,00 10,00 20,00
Caracterizacion muestra (FTIR,ig-uv,
fluorescencia, rendimiento cuantico, 30,00 60,00 90,00
OEAI pi AA OEAAQ | O]

Estos precios no incluyen el IVA (21%) que se aplicara a todos los usuarios externos a
Universidad de Oviedo.
*Minimo media hora
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Ensayos Medioambientales

Cifras en euro:

Servicio Tarifa Tarifa
Investigadores | Organismos
Universidad de | Publicos de Tarifa
Oviedoy Investigacion, general
Hospital otras
Universitario | Universidades

Andlisis cualitativo por GCMS
i OTi OAGOOAQ 20,00 30,00 40,00
Andlisis cuantitativo por GCMS
i OT1 OAGOOAQ 22,00 33,00 44,00
Andlisis cuantitativo por ICRMS
i OTAI ATAT OI U [ OAO 10,00 20,00 30,00
Andlisis de aguas por Cromatografia
)&l EAA j OT1 OAOOOAQ 10,00 20,00 30,00
Andlisis de Carbono Orgéanico en
muestras liquidas, incluyeTotale 11,00 22,00 33,00
YT 1T OcUT EAT joxi OAO
Andlisis de Carbono Orgéanico en
muestras solidas, incluye Totale 15,00 30,00 45,00
YT 1T OcUT EAT joxi OAO
Analisis de pH, conductividad y
Al AAl ETEAAA Al ACO 5,00 10,00 15,00
Andlisis de cbruros en muestras liquidas
i 071 OAOO0OAQ 10,00 20,00 30,00
Analisis directo de muestras sélidas
mediante nsLA-ICP-MS (ArF* Excimer 40,00 55,00 75,00
i AOAOQ | OFTEI OA O7 A
Analisis directo de muestras sélidas
mediante fsLA-ICRMS (Ytterbium-
doped KGWA [ O OAAI 1 A 1 4 4000 55,00 75,00
técnico)
I'TUI EOEO %l Al AT OAI 15,00 30,00 45.00
I'TUI EOEO %l Al AT OAI 8.00 16,00 24,00
Andlisis SARA (Saturados, Aromaticos,
Resinas y Asfaltenos) por,cromatogrgfig 25,00 40,00 50,00
liguiday gravi AOOp A j OFTi O
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Determinacion de PCDDs y PCDFs (17
congéneres prioritarios) en muestras de

suelos, sedimentos, fangos, cenizas e 300,00 425,00 550,00
inmisiones mediante HRGEHRMS segun
T1TO0I A %! pepo | OF
Servicio Tarifa Tarifa
Investigadores | Organismos
Universidad de | Publicos de Tarifa
Oviedoy Investigacion, general
Hospital otras
Universitario | Universidades
Pirdlisis z Cromatografia de Gases
Espectrometria de Masas (PPGCMS) 45,00 70,00 90,00
j oxi OAOGOOAQ
Preparacion demuestras para ICPMS o
HPLCICPMS 15,00 22,5 30,00
Preparacion de muestras GCMS
10,00 15,00 20,00
Analisis por Cromatografia de Gases cor
Detector de lonizacion de Llama GEID 10,00 20,00 30,00
j oxi OAOGOOAQ
Cuantificacion de As, Cd, Cr, Cu, Hg, Ni,
Pb,ZnporIDA) #0- 3 | OTi OA 30,00 45,00 60,00
Cuantificacion de Ag, Al, As, B, Ba, Ca, (
Co, Cr, Cu, Fe, Hg, K, Mg, Mn, Mo, Na, N
Pb, Sb, Se, Sn, Sr, Ti, T, U, V, Zn 60,00 90,00 120,00
j oxri OAOOOAQ
Determinacion de Arsénico lll, Arsénico
V, Metilarsgnico y Dimetilarsénico 30,00 45,00 60,00
mediante HPLG) # 0- 3 j OF 1 O
Incremento por calibracion de equipos
para lotes de muestras inferiores a 5 30,00 30,00 30,00
Hora de asistencia técnica, interpretacion
de resultados, elaboracién de informe, et 20,50 35,00 50,00
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Por lotes superiores a 15 muestras se aplicara un descuento de un 5 %.
Por lotes superiores a 30 muestras se aplicara un descuento del 10%

Estos precios no incluyen el IVA (21%) que se aplicara a todos los usuarios externos a le
Universidad de Oviedo

SECCION ANALISIS BIOLOGICO

Ensayos Biotecnologicos y Biomédicos Cifras en euro:

Servicio Tarifa Tarifa Tarifa

Investigadores | Organismos general
Universidad de | Publicos de
Oviedo y Investigacion,
Hospital otras
Universitario | Universidades

Caracterizacion genética de lineas 90,00 120,00 180,00
AAl O1 AOAO jorxipli AA(Q
Conservacion de muestras en Congeladof 40,00 60,00 80,00
Utralow-pumm =Z# j OTAAEA
Conservacion de muestras en Nitrégeno 55,00 80,00 110,00
I pNOEAT jOor AAEA U
Contaje celular absoluto por citometria de 1,50 2,50 3,00
£l OET jori 6AOGO0OAQ
Deteccion de Mycoplasma en cultivos 40,00 60,00 80,00
AAl 01 AOAG jori 6AOOQ
Servicio de Secuenciacion Premium 7,10 10,65 17,75
Servicio de Secuenciacion Estandar 4,10 6,15 10,25
Cuantificacion de muestras mediante 1,88 2,82 4,70
Qubit (dsDNA,ssDNA, RNA miRNA)
Elaboracion de Geles Agarosa y 7,14 9,34 22,05
%l AAOOT £ OAOEO j OFQ
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Ensayos citotoxicidad en lineas celulares 65,00 80,00 130,00
j orbl AAAQ
Estudio de Apoptosispor Anexina V 9,50 14,00 28,00
j oxi OAOOOAQ
Estudio de viabilidad celular por 5,50 8,00 16,00
AEOiI i AOGOpA AA £ OEI
Expansion de hibridomas y purificacion dg 425,00 650,00 850,00
los anticuerpos monoclonales secretados
jor ,EOQO0I AA 31 AOAIl
Generacion de antisueros policlonales de 500,00 650,00 1000,00
conejo y purificacion de la fraccion 1gG
joxri i OA AA A1 OEAOAQ
Generacion de hibridomas y anticuerpos 3.000 4500 6.000
ITTTAITTTAI AO AA OAQ
suministra 1 monoclonal purificado)
Genotipado 2,00 3,00 5,00
Preparacion de muestras para estud®de 7,00 8,00 16,00
AEAIT AAT O1 A0 jorid
Servicio Tarifa Tarifa Tarifa

Investigadores | Organismos general

Universidad de | Publicos de

Oviedo y Investigacion,
Hospital otras

Universitario | Universidades
Reactivos para extraccion y/o purificacion 4,42 4,42 13,25
AAl 1$. j OFTOARAAAAEERI
Separacién Celular Mediante FACS 70,00 75,00 120,00
(Fluorescence Activatesd Cell Sorting)
j OTcEQ
Suministro de cultivo de lineas celulares 15,00 20,00 30,00
frasco/plAAA j 07 O1 EAAAQ
Uso de Citbmetro Cytomics FC500, 16,00 40,00 60,00
i OAOOOAO POAPAOAAAQ
Uso de Citdmetro Cytoflex S/IMoFlo XDP, 26,00 50.00 80.00
i OAOOOAO POAPAOAAAQ
Uso de equipo de purificacion de ioteinas 12,00 18,00 24,00
&0, # 1 +41 $AOECI i@
501 AA AOGAUIT AO AA i 10,50 12,60 31,50
Uso de la sala de cultivos celulares (sin 5,00 7,50 10,00

i AOAOEAI 4&01 CEAI AQ
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Uso general de laboratorio de biologia 6,00 9,00 15,00
iT1 AAOI AO j OTEI OAQ

Utilizacién PCR a tiempo real Placa de 96 10,00 15,00 25,00
j oro001 i1 q

Utilizacion PCR a tiempo reat TLDA 10,00 15,00 25,00
j ox 00011 Qq

Electroforesis de muestras en el equipo 21,00 - -
3130xI Genetic Analyzer (grupos de 16

i OAOOOAOQ jOXCcOO0DpI

Electroforesis de muestras en el equipo 1,90 - -
cpon@l ' AT AOEA !'1 Al

Purificacion por columna de sephadex 0,45 - -

j oxi OAOOOAQ

Purificacion enzimatica de amplicones 1,30 1,95 3,25
Chip Bioanalyzer HSp . | j O¥Y AE H 85,00 120,00 170,00
#EED "EI AT Al UUAO 2. 60,00 80,00 120,00
%l OAUT O %, ) 3! jOFO0I 50,00 75,00 150,00
Uso del lector de placas SYNERGY LX/ 3,00 5,00 6,00
%ODAAOOI £ 6&i AOOT 5

%l AAOOT £ OAOGEO AA P 25,00 30,00 60,00

Estosprecios no incluyen el IVA (21%) que se aplicara a todos los usuarios externos a |

Universidad de Oviedo.

Muestreo oceanografico Cifras en euro:
Tarifa Tarifa
Investigadores | Organismos
.. Universidad de | Publicos de Tarifa
Servicio . s
Oviedoy Investigacion, | general
Hospital otras
Universitario | Universidades
1T Ul EOGEO p 1 OOOEAT OA 3,00 5,50 7,50
I TUIEOQGEO #/$ joOori OAOO 9,00 19,00 38,50
Analisis COD, NOD y POD (coste 3 analisis)
i 011 OAOGOOAQ 18,00 40,00 60,00
' TUI EOEO AA uv 1 OOOEAT ¢ 12,00 16,5 23,50
T U1l EGEO AA ./ $ joxi Of 7,00 14,00 26,00

-88-




' TUI EOEO 0/ $ jOxi OAOO( 6,00 12,00 19,00
1 TUI EOEO &&OA&I O 41 OAI 4,80 7,50 10,50
I TUI EOEO . EQO&CATT 47 ¢ 4,80 7,50 10,5
oy (chonoen. st @5 | 000 | 7500
Botella Oceang OUEEAA Al NOEIT A 3,00 13,00 38,00
#4%h OOEI EUAAEeT AAIl 4 54,00 167,00 379,00

Dietas y alojamiento del personal técnico que sd
desplace para el manejo de los equipos

Segun tarifa vigente Universidad de Oviedo

Andlisis picofitoplancton y nanofitoplancton por

AEOT | AOOpA AA [ OET j ( 3,5 6.2 95
%POOAAREST U AOAI OE AE/ . A 0
AAT PECI AT OT O jO7i OAOO(
Determinacion del residuo seco por gravimetria
j OTi OAOGOOAQ 15 3 4.50
Determinaci~c’>n volumen celular por citonetria 32 55 8.5
AA £ OET | &1 OET AEOe | A ' ' '
Uso de citometro Quanta en régimen de 15 40 56
AOOT OAOOEAET | OTET OAQ
Uso de microscopio invertido Nikon TiU Eclipse. 9 15 o5
I OO01T OAOOEAET 8 j OFTET OA({
Tarifa Tarifa
Investigadores | Organismos
.. Universidad de | Publicos de Tarifa
Servicio . L,
Oviedoy Investigacion, | general
Hospital otras
Universitario | Universidades
Soporte técnico para el uso de microscopio 10 20 30
Ei OAOOEAI EEIT jOTEI (
Analisis taxonémico de comunidades
EEOI PI Al AOa EAAG jore| 2000 30 38,00
Alquiler sonda multiparamétrica Horiba U52
para medicion de: Ph, Potencial Oxidacién 22,00 33,00 50,00
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Reduccion, Oxigeno Disuelto, Conductividad,
Salinidad, Total solidos disueltos, Gravedad

especifica agua de mar, Temperatura, Turbidez

i OTApAQ

Los andlisis de nutrientes llevaran un descuento asociado al nUmero de muestras analizado

(consultar con el técnico de la Unidad)

Estos precios no incluyen el IVA (21%) que se aplicara a todos los usuarios externos a la

Universidad de Oviedo

Microscopia Foténica y Proceso de Imagenes.

Cifras en euro:

Servicio Tarifa Tarifa Tarifa
Investigadores Organismos general
Universidad de Publicos de
Oviedo y Hospital | Investigacion,
Universitario otras
Universidades
Desarrollo de aplicacdbn de analisis de 21,50 36,50 52,00
Ei UCATAO U Al AAT OAAE
de prestacion)
%OOAAEelT AA OOAAAEI 9,50 15,50 26,00
LAS X para imagenes del Confocal SP8
i OTET OA AA 00 q
Estereomicroscopio Leica M205FA de 9,50 15,50 26,00
fluorescencidreflexién/polarizacion
j OTETI OAQ
%PDOAOEI AT OT O O4EIT A | 5,00 8,50 16,50
, UOAO #11 & AAi h , REA
Impresién encolorz01 T OOAO j © 1,50 2,00 3,00
Impresionencolorz0 1 T OOAO | @n 10,50 21,00 31,00
polipropileno)
Impresion encolorz0 1 T OOAO | OF 15,50 31,00 47,00
Servicio Tarifa Tarifa Tarifa
Investigadores Organismos general
Universidad de Publicos de
Oviedo y Hospital | Investigacion,
Universitario otras
Universidades
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Impresion en color A3} OF OT EAAAQ 0,50 1,00 1,50
Impresion en color A4 OF OT EAAAQ 0,50 0,50 1,00
Microscopio de fluorescencia Leica DMRXA 9,50 15,50 26,00
j OTEI OAQ

Microscopio de fluorescencia Olympus 9,50 15,50 26,00
BX61y equipo de Estereologia CAST2

j OTEIl OAQ

Microscopio Laser Confocal, Leica SP2 12,50 21,00 33,50
i OTEI OA AR 00i q

Microscopio Laser Confocal, Leica SR8a 21,00 34,50 55,00
téepicoj OTEIT OA AA 001

Soporte técnico para el uso de equipos 15,50 21,00 31,00
j OYTEI OAQ8s 3A OOi Aow

asistencia del técnico durante alguna sesion

Hora de asistencia técnica, interpretacion de 21,50 36,50 52,00
resultados, elaboracion de informes, etc.

i OTEIl OAQ

Estos precios no incluyen el IVA (21%) que se aplicara a todos los usoa externos a la
Universidad de Oviedo.

SECCION EXPERIMENTACION ANIMAL

Bioterio y Ensayos Preclinicos

Cifras en euro:

Servicio Tarifa Tarifa Tarifa
Investigadores Organismos general
Universidad de Publicos de
Oviedo y Hospital | Investigacion,
Universitario otras
Universidades
Ratén C5 BL/6, C3H Nacimiento 0,90 1,80 2,70
Raton C5 BL/6, C3H Al destete 1,50 3,00 4,50
Raton CD1- Nacimiento 0,70 1,30 2,10
Raton CD1- Al destete 1,30 2,60 3,90
Rata wistar- Nacimiento 1,30 2,60 3,90
Rata wistar - 1 mes 2,60 5,30 7,80
Rata wistar- 2 meses 4,00 7,90 12,00
Rata wistar- 3 meses 5,30 10,60 15,00
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Servicio Tarifa Tarifa Tarifa
Investigadores Organismos general
Universidad de Publicos de
Oviedo y Hospital | Investigacion,
Universitario otras
Universidades
Mantenimiento Diario
Conejo 0,30 0,70 0,90
Rata/Hamster 0,10 0,20 0,30
Rata/Raton nude/scid 0,30 0,50 0,90
Raton 0,08 0,15 0,24
Mantenimiento mensual Ratén 2,40 4,50 7,20
Mantenimiento mensual de rata 3,00 6,00 9,00
Uso del equipo dAT AOOAOEA | q 3,00 5,50 8,00
501 AA1T 1 AAT OAQI OEI 1,00 1,50 1,50
Uso del quir6éfano con participacion del 20,50 35,50 50,00
Oi AT EAT j OTEIT OA(Q
Uso del quir6fano sin participacion del 6,30 10,35 15,00
Oi AT EAT j OTEI OAQ
Uso del quiréfano para aimales de medio Sujeto a
tamano presupuesto
6 EOEOA Al AT EI Al AOE] 2,00 2,00
Gestion de colonias de cria. Lineas de men 10,00 20,00 20,00
AA pn PAOAEAOG joOripi
Gestidn de colonias de cria. Lineas de entr 15,00 30,00 30,00
pnt U omn b AeYsenvatn) j OF
Transporte autorizado de animales entre 23,00 23,00 23,00
centros
Unidad de Transgénicos
Agregacion de mérulas de ratén con célulag 250 400 500
ES.
Electroporacion de células madre 1.000 1.500 2.000
embrionarias y posterior selecciony
aislamiento de clones positivos (96 clones)
Microinyeccién de DNA en pronucleos (100 800 1.200 1.600

embriones/sesion).
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Microinyeccién de células ES en blastocistq 1.200 1.800 2.400
y embriones de 8 células (100
embriones/sesion).
Microinyeccion de reactivos CRISPR en 800 1.200 1.600
prondcleos y citoplasma (100
embriones/sesion).

Servicio Tarifa Tarifa Tarifa

Investigadores Organismos general
Universidad de Publicos de
Oviedo y Hospital | Investigacion,
Universitario otras
Universidades

Microinyeccién de reactivos CRISPR en 800 1.200 1.600
embriones de dos células (50
embriones/sesion).
Criopreservacion de esperma de raton (10 100 150 200
pajuelas/macho).
Fertilizacion in vitro (IVF). 250 400 500
Criopreservacion de embrionesle ratén. 350 550 700
Almacenaje de muestras de la linea 50 75 100
germinalen Nj OFT Adi Q
Transferencia de embriones (15/hembra). 150 250 300
Rederivacion, mediante transferencia 500 800 1.000
embrionaria, de lineas de raton (incluye:
superovulacion, vasectomizadodVF,
obtencién de embriones, lavados,
transferencias).
Microcirugia, cirugia, obtencion de 20,50 35,50 50,00
muestras y técnicas especiales: perfusion,
inyeccion via vena de la cola, inyeccion via
rete testis, inyeccién hidrodinamica,
transplante de ovariostrasplante de
hepatocitos.
Laboratorio de Imagen Preclinica
Andlisis de imagen, proceso y elaboracion 19,00 32,00 48,00
AA ET &£ Ol AO j OTET OA{
Escaneo y reconstruccion MicreCT 13,00 25,00 37,00

j OTET OAQ

-93-




%OOOAET #4 jOFEI OA(Q 42,00 85,00 125,00
Estudio PETFCT (coste del is6topo aparte) 42,00 85,00 125,00
EstudioR&OT T AT AEA - ACl i @ 42,00 85,00 125,00

Estos precios no incluyen el IVA (21%) que se aplicara a todos los usuarios externos a la

Universidad de Oviedo.

Comité de Etica

Cifras en euro:

Servicio Tarifa Tarifa Tarifa
Investigadores Organismos general **
Universidad de Publicos de
Oviedo y Hospital | Investigacion,
Universitario otras
Universidades*
Emision de informe de proyectos con - 200,00 200,00
animales de experimentacion y OMG
Emision de informe de otros proyectos - 117,00 117,00
Otras valoraciones (incluyendo - 58,50 58,50
OACOEI EAT 01 AA POl U

Estos precios no incluyen el IVA (21%) que se aplicara a todos los usuarios externos a la

Universidad de Oviedo.

* A aquellas entidades que participen como miembro exteandel Comité de Etica se les aplicara |

tarifa de investigacion de la Universidad de Oviedo y Hospital Universitario

SECCION APOYO TECNICO
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Cluster de Modelizacion Cientifica

Cifras en euro:

Servicio Tarifa Tarifa Tarifa
Investigadores Organismos general
Universidad de Publicos de
Oviedo y Hospital | Investigacion,
Universitario otras
Universidades
Cuenta de Usuario en Cluster (coste anual 120,00 360,00 -

Estos precios no incluyen el IVA (21%) que se aplicara a todos los usuarios externds a

Universidad de Oviedo.

Consultoria Estadistica

Cifras en euro:

Servicio Tarifa Tarifa Tarifa
Investigadores | Organismos general
Universidad de | Publicos de
Oviedoy Investigacion,
Hospital otras
Universitario | Universidades
AsesoramientoD OT OOAI1T j OTAT 1
Por Asesoramiento puntual se entiende la 12,00 18,00 26,00
resolucion de la consulta planteada por el
investigador sin que ella conlleve un informe df
resultados. Se trata de asesoramiento sobre |a
metodologia estadistica a emplear, software o
interpre tacion de resultados.
T Ul EOEO AOOAAp OOEAI 23,00 36,00 52,00
La tarifa de Andlisis estadistico implica la
realizacion del analisis y entrega de un informe
con los resultados obtenidos.

Estos precios no incluyen el IVA (21%Jjue se aplicara a todos los usuarios externos a la

Universidad de Oviedo.
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Taller de Mecanizado

Cifras en euro:

Servicio Tarifa Tarifa Tarifa
Investigadores | Organismos general
Universidad de | Publicos de
Oviedoy Investigacion,
Hospital otras
Universitario | Universidades
Asesoramiento para fabricacién/presupuesto Gratuito
de piezas y trabajos
Adquisicion de material para encargos Segun precio
proveedor
4 0AAAET AA1 O1 AT EAT 20,00 25,00 35,00

Estos precios no incluyen el IVA (21%) que se aplicara a todos los usuarios externos a la

Universidad de Oviedo.

Preparacion de Muestras Geoldgicas Cifras en
euros
Servicio Tarifa Tarifa Tarifa
Investigadores | Organismos general
Universidad de | Publicos de
Oviedoy Investigacion,
Hospital otras
Universitario | Universidades
Preparacion de muestras 0,50 1,00 5,00
$AOAAOCOA AALGAAAETT AQ
Preparacion de muestras 15,00 39,00 90,00
Elaboracién laminas delgadas grandes
Preparacion de muestras 8,00 22,00 40,00
Elaboracion laminas delgadas pequefias
Preparacion de muestrag?ulido muestras, 7,00 15,00 30,00
laminas y probetas pequefias
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Preparacion de muestras 12,00 - -
Pulido muestras probetas grandes

Preparacion de muestras 1,50 1,50 -
Tincioén, impregnacion, etc.

Estos precios no incluyen el IVA (21%) que se aplicara a todos los usuarios externos a la
Universidad de Oviedo.

Soplado de Vidrio Cifras en euro:
Servicio Tarifa Tarifa Tarifa
Investigadores Organismos general
Universidad de Publicos de
Oviedo y Hospital | Investigacion,
Universitario otras
Universidades
Trabajos especiales, por ejemplo, Segun presupuestd
fabricacion de piezas nuevas
Trabajodeltéd EAT | OTET OAQ 25,00

Estos precios no incluyen el IVA (21%) que se aplicara a todos los usuarios externos a la
Universidad de Oviedo.

VII.- Tarifas por asistencia en Policlinicas. Grado en odontologia

SERVICIO CLINICO IMPORTE

PRIMERAS VISITAS Y RADIOLOGIA

1 Primera consulta con Ortopantomografia

1 Primera consulta con dos radiografias de aleta pohm
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1 Primera consulta sin radiografias puvhTm
1 Ortopantomografia cohm
1 Telerradiografia cohm
1 Ortopantomografia para servicios de I&€LUO ¢mhm
1 Telerradiografia para servicios de la CLUO ¢mhm
1 Radiografia intraoral simple chuy:

ESTOMATOLOGIA PREVENTIVA

1 Tartretomia/Profilaxis con Fluoruracion Cmhm

1 Fluoruracién simple puhm
CIRUGIA

f Exodoncia simple pmhm

1 Exodonciacon colgajo puhm
PERIODONCIA

1 Periodontograma pchm

9 Serie radiogréafica periodontal Tuhm

1 Raspadealisado radicular, por cuadrante guvhm

1 Sondaje de reevaluacion pxhm

! Mantenimiento cmh
ODONTOPEDIATRIA

1 Pulpotomia en diente temporal 30h 1t T

1 Pulpectomia en diente temporal ot hm

f Apicoformacion onhm
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1 Reconstruccion con Corona de cromaiquel ouvhT
1 Obturacion diente temporal cuhm
1 Tratamiento con mantenedor lingual/palatino pohm
1 Tratamiento con mantenedor de espacio simple pohm
1 Tratamiento con mantenedor removible wth T
| Proteccién pulpar pwhT
1 Tratamiento mediante placa de contencion prmhi
1 Rehabilitacion mediante corona colada gchm
f Ferulizacion omhm
1 Tratamiento mediante boton de nance (4 P) ¢mtT hi
1 Tratamiento mediante boton de nance X v h T
ODONTOLOGIA CONSERVADORA (Endodoncia)

1 Endodoncia de Incisivos/caninos Tuhm
1 Endodoncia de Premolares eoh

1 Endodoncia de molares gt h

ODONTOLOGIA CONSERVADORA (Operatoria)

1 Proteccion pulpar indirecta ¢mhm
f Obturacion simple (I, V, VI) cuhm
f Obturaciéon compuesta (Ic, II, 1) CYhm
f Obturacion compleja (IV, MOD) omhm
f Gran reconstruccion ophm
1 Refuerzos prefabricados (postes) pYhm

REHABILITACIONES PROTESICAS FIJAS
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1 Restauracién meliante Mufidr-espiga colado/ o no colada X mhm
1 Restauracion mediante Corona metalica pcrmhi
1 Restauracién mediante Corona metalgeramica pxTmhi
1 Restauracion mediante Corona ceramica sin metal cwmhi
1 Rehabilitacion con puente (pilares metceramicos) por unidad pXThI
1 Rehabilitacién con puente (ponticos meterdmicos) ptmhi
1 Rehabilitacion con coronas provisionales (por corona) guhm
1 Rehabilitacion provisional directa por unidad pTh
1 Rehabilitacién puente Maryland (2 aletas y 1 diente ptmhi
| Rfehz_abilitacién puente Maryland (con mas de 2 aletas y 1 ccmh
pontico)
REHABILITACIONES PROTESICAS REMOVIBLES
1 Rehabilitacion con prétesis completa (por arcada) ocpmhi
1 Rehabilitacion con Prétesis parcial de base acrilica (por 275R T T
arcada)
1 Rehabilitacibn mediante Protesis parcial removible Tumhi
COMPOSTURAS Y REPARACIONES
1 Acondicionador de tejidos cuhm
1 Rebase indirecto de Protesis completa o removible parcial ymhm
1 Compostura simple ¢cmhm
1 Afadir diente (cada uno) 35,000
1 Soldadura estructura metélica vmhm

NOTA: El Personal con vinculacién contractual con la Universidad se les aplicara &n 1
% de descuento sobre los precios indicados.

-100-



VIIl.- Derechos de examen para acceder a los distintos cuerpos, escalas o
categorias al servicio de la Universidad de Oviedo (con excepcid de las

pruebas de promocion).

Cifras en euros

CONCEPTO PRECIO, TARIFA O CANON
Grupo A Funcionarios (Docente y no Docente) y Grupo | 42
Laborales
Grupo B Funcionarios y Grupo Il Laborales aréf. Asociado 36
Resto de Personal Funcionario y Laboral o8

IX.- Importe de las tasas relativas a expedicion de certificaciones

administrativas, copias auténti cas o exhibicion de expedientes.

Cifras en euros

CONCEPTO PRECIO, TARIFA O CANON
Por cada ertificacion administrativa 7,85
Por cada fotocopia sellada de documento 4,50
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X- Tarifas de la Escuela de Medicina de la Educacion Fisica y el Deporte.

1.- Revisiones Médicas:

Cifras en euros

CONCEPTO PRECIO, TARIFA O CANON (1)
Consulta médicedeportiva 20,00
Reconocimiento médicedeportivo 25,00
Valoracion deportiva (con lactatos) 60,00
Aplicacion terapia inyectable 7,00
Ecografia 25,00

(1). Elpersonal universitario disfrutara de una bonificacion del 15% sobre los precios
oficiales estableddos por el uso de los servicios de &mbito clinico en la Escuela

Profesional de Medicina del Deporte.

2.- Servicio de Fisioterapia (precio/sesion)

Cifras en euros

PRECIO, TARIFA O CANON
CONCEPTO
(1) (2) 3)

Electroterapia 12.00
Terapia Manud miembro (sup o inf) o espalda 12.00
Masaje de Drernaje 14.00
Masaje mienbro (sup o inf) y espalda 18.00
Electroterapia y Terapia Manual 18.00
Electroterapia, Terapia Manual y Kinesiotaping 22.00
Electroterapia, Terapia Manual y Puncién Seca 22.00
Electroterapia, Terapia Manual y Técnicas Osteopaticas 22.00
Electroterapia, Terapia Manual, Kinesiotaping y Puncion 94,00
Seca
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BONO DE 7 SESIONES (Electroterapia y Terapia Manua 110,00

Tablas Grupales (Tablas espalda,gim. mantenimiento)

(min. 6 ymax. 10 personas 10,00

(1). Elpersonal universitario disfrutara de una bonificacion del 15% sobre los precios
oficiales por el uso de los servicios de ambito clinico en la Escuela Profesional de Medicina
del Deporte.

(2) La primera sesion la valoraciorde fisioterapia sera gratuita.

(3) Los precios de los servicios aplicables a entidades o instituciones ajenas a la
Universidad, seran establecidos mediante convenios o contratos especificos, que en
ningun caso podran tener una bonificaciésuperior al 10% de las tarifas establecidas.

Xl.- Tarifas Cursos de Extension Universitaria, Cursos de verano y
Actividades Socioculturales.

Cifras en euros

I.- Cursos y actividades de Extension

. o Tarifa A Tarifa B*
Universitaria

Cuatrimestrales Hora: 3,2 Hora: 4,7

(*) La tarifa B se aplicara atendiendo a las caracteristicas de los cursos (complejidad, cog
de los materiales, relacion alumnprofesor y otras circunstancias que seran valoradas
oportunamente).

II.- Cursosy actividades de convenio

Los precios de maticula aplicables a los cursos organizados en colaboracién con institucior
y entidades ajenas seran establecidos mediante acuerdos especificos.

IIL.- Cursos y talleres de PUMUO
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Curso completo 314
Semestre completo 157
Asignaturas o talleres sueltos 30

XlIl.- Tarifas por la prestacion de servicios del Area de Medios

Audiovisuales.

Cifras en euros

CONCEPTO

PRECIO, TARIFA O CANON

- Peticiones de Departamentos y Centros (C.I
Universidad): Tarifa Interna.

- Peticiones de personal de la Universidg
(distinto N.I.F.} TarifaInterna + IVA.

- Peticiones ajenas a la Universidad: Tari

Externa + IVA.

INTERNA

EXTERNA

I.- Préstamo de equipos de audio (por jornada) Para mas recursos, solicitar presupuesto

Megafonia (con 3 microfonos) 65 130
1 micréfono 10 30
1 grabador/reproductor audio analdgico 30 120
1 distribuidor de audio 24 50
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IL.- Préstamo de equipos de video (por unidad y jornada). Para mas recursos, solicitar
presupuesto

rF;s/productor de video VHS, DVD o de Bhu 29 44
1 Ordenador portéil 20 40
1 videoproyector 81 161
p PDPATOAIT A pnmd 27 54
p PAT OAT 1T A pumd 32 65
1 distribuidor de video 24 48
1 pantalla LCD de plasma 156 312

II1.- Circuito cerrado de TV

- Latarifa incluye 1 proyector, 1 pantallay 1 camara. Para mas recursos, sddici
presupuesto

Por unidad y jornada 200 350

IV.- Copiado de Audio (precio por unidad)

Cassette 10 30

CD 12 30

V.- Copiado de Video (precio por unidad)

- No se incluyeen latarifa cintas virgenes o cualquier soporte audiovisual de grabacion
salvo enla duplicacién a DVD o VHS). Para mas recursos, solicitar presupuesto

En VHS/DVD

....... ~ m ~ - S pa pa 14 30
i AOOAAE&T AAl 1| OECHEH
En VHS/DVD ¢bras editadas por e 10 30
Servicio de Medios Audiovisuales
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Copias de NTSC a PAL o viceversa 26 52
Copia DVD/DVD 10 30
Copias a Blueay 10 30

VI.- Grabacion en Alta Definicion

- Las tarifas incluyen el operador. Pero no incluyen gastos de cintas audiovisuales o e
cualquier soporte audiovisual de grabacién, desplazamientos, alojamientos o
manutenciones. Para mas regsos, solicitar presupuesto

Exteriores (por jornada y camara) 150 614

En platé (alquiler) 388 775

VII.- Edicion (por hora)

- Las tarifas incluyen 1 copia en VHS/DVD. Para mas recursos, solicitar presupuesto

Edicién no lineal 48 97

Licencia (derechos) m&ica 75 150

VIIL- Locucion (segun precio del locutor)

IX.- Tratamiento digital (por hora). Para mas recursos, solicitar presupuesto

Infografia 16 32

Escaneados y retoques 10 20

X.- Alquileres externos

- Las tarifas incluyen alquiler de equipos noidponibles en el Servicio de Audiovisuales
necesarios para realizar el trabajo solicitado, aplicandose la tarifa de la empresa exte
(se solicitara presupuesto previamente)

XI.- Asistencia técnica (fuera del horario laboral habitual)

Por jornada 70 100
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XII.- Videoconferencias

En Sala o en LAUDEO (1 hora) 32 60
Jornada videoconferencia movil 245 500
XIII.- Mediateca-Archivo audiovisual Online

Transmision en directo (streaming) 150 300
E:)od|f|caC|on/PubI|caC|on en Mediateca (1 60 120

XIV.- Reportaje fotografico

Reportaje y entrega de
archivos en DVD o via interne

2U.

(en caso de positivado en
papel, se afiade el coste
correspondiente)

4u.

(en caso de positivado en
papel, se afiade el coste
correspondiente)

XIlIl.- Tabla de precios y tarifas de La Casa de las Lenguas:

1.- Seccion de Espafiol para Extranjeros

Cifras en euros

PROGRAMAS DE ESPANOL INICIAL PARA

PRECIO, TARIFA O

semestral

EXTRANJEROS CANON
Curso semestral ( 180 horas) 1.160
Deduccion por matricula en el curso trimestal+ curso 100
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Curso trimestral (110 horas presenciales) 745

Estudiantes Erasmus o similares (Curso semestral) 355

Estudiantes Erasmus o similares (Curso trimestral) 235
CURSO TRIMESTRAL DE LENGUA Y CULTURA PRECIO, TARIFA O
(Octubre- diciembre) CANON

Matricula completa (5 asignaturas) 1.145

Una asignatura de lengua (45 horas presenciales) 315

Una asignatura de cultura (35 horas presenciales) 310

Una asignatura para Estudiantes Erasmus o similares 165
CURSO SEMESTRAL DE LENGUA Y CULTURA (enero- PRECIO, TARIFA O
mayo) CANON

Matricula completa (5 asignaturas) 1.365

Deduccion por matricula en el curso trimestrak curso 485

semestral.

Una asignatura (50 horas presenciales) 335

Una asignatura para Estudiantes Erasmus o similares 186

Cifras en euros

PROGRAMAS INTENSIVOS DE VERANO PRECIC(XI;IFSSIFA 0
Curso intensivo de mayegunio (100 horas presenciales) 1.150
Curso intensivo de julio (80 horas presenciales) 875
Curso intensivode agosto (80 horas presenciales) 875
Curso de Herencia Hispana 875
Deduccion por matricula en un segundo curso intensivo df 205
verano

PROGRAMA ESPANOL CON FINES ESPECIFICOS PRECIO, TARIFA O

VERANO (mayo-junio) CANON

Curso de Espafiol para profesionales de las Ciencias de

Salud (80 h. presenciales y 20h de practicas) 1.150
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PROGRAMAS DE ESPANOL PARA ESTUDIANTES DE PRECIO, TARIFA O
ERASMUS Y DE CONVENIO CANON
Curso intensivo de primavera (40 horas preenciales) 75
Curso intensivo de otofio (40 horas presenciales) 75
Curso de inmersion linguistica en espafiol de agosto (40 H 150
presenciales)
Curso intensivo otofio/primavera de Espafiol académico 150
(40 horas presenciales)
Opcion a un segundo cursatensivoy precio para el resto 200

de estudiantes internacionales.

Se podré fraccionar excepcionalmente en periodos semanales las tarifas de todos los
programas anteriores, de tal modo que la tarifa resultante se calculara prorrateando el
precio del progama completo dividido por el nUmero de semanas.

*Si a la fecha prevista de comienzo de los cursos en 2021, la docencia tuviera que empezar
ya en modalidad telematica desde la primera clase, se aplicaria una exencion del 25%
sobre el importe de la tasa oginal pensada para la modadlad presencial de la docencia.

EXAMENES DELE

PRECIO, TARIFA O

3 convocatorias por aio natural, generalmente en los
P g CANON

meses de febrero, abril y octubre

40% sobre los precios
Examen estipulados por el Instituto
Cervantes

PRECIO, TARIFA O

R PREPARATORIOS DELE
CURSOS ORIOS CANON

Por Curso (20 horas) 200
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2.- Seccion de Lenguas y Traduccion

PRECIO, TARIFA O

CURSOS GENERALES DE LENGUAS EXTRAN]JERAS
CANON

Cursos generales de lenguas (75 horas presenciales) 280*
Cursos generats de lenguas (incorporaciones El precio se fijara en
excepcionales) funcion de las horas de las

gue se matricule el

estudiante.
Talleres ( 10 horas) 55
Cursos intensivos ( 20 horas) 120
Cursos intensivos ( 30 horas) 150
Pruebas de idioma Pogramas de movilidad (valor prueba) 10
Seleccién de personal docente y colaborador (valor hora) 40
Asesoramiento linguistico (valor hora) 50
Asesoramiento linguistico especifico (valor hora) 60
Examenes oficiales de idiomas Precios estipulados
mediante convenios con
instituciones oficiales

Tarifas de gestion por actividades de caracter linglistico para organismos externos a la
Universidad, por su especial dificultad o dedicacion: 15% sobre el costdl.

*Si a la fecha prevista de comienzo de los CGLs en octubre de 2021, la docenuiara
gue empezar ya en modalidad telematica desde la primera clase, se aplicaria una
exencion del 25% sobre el importe de la tasa original pensada para la modalidad
presencial de la docencia.
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XIV.- Tabla de precios del Servicio de Publicaciones.

CONCEPTO PRECIO/TARIFA/CANON
I.- IMPRESION
Digital Digital Offset Offset
SUBCARPETAS
100 500 1000 2000
Cartulina a una cara 36 180 339 642
A .
TARJETAS 1 caja 3 a5 cajas part.l rdes
cajas
Una caja = 100 unidades | Digital | Digital | Offset | Offset | Offset | Offset
2
Precio por caja lcara |[2caras| 1cara | 2caras| 1cara
caras
Tarjetas de visita B/N 4 5 6,05 7,26 5,45 6,66
Tarjetas de visita color 6 ° 16,94 26,62 15,73 23
Tarjetones en cartulina 9 16.53
1 : 12,71 | 12
blanca 300 gr B/N 6 6,53 ’ 9
Tarjetones encartulina 13 21 351 38,72 242 | 27.42
blanca 300 gr. color
OFICIOS De3a10 A partir de 10
1 paquete aquetes aquetes
1 paquete= 500 paq paq
unidades (Precio por Digital
paquete) Offset Offset
Papel blanco 90 gr. B/N 14,5 23 17,55
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Papel blanco 90 gr. car 59,3 52,03 40
PAPEL DE EXAMEN 100 500 1000 2000
(80gr.)

DIN A3 impreso a una 3.5 175 35 70
cara
DIN A3 impreso a dos 4 20 40 80
caras
SOBRES A partir de 5

1 caja 3 a 5 cajas par .1r ©

cajas
Precio por caja
Digital | Offset | Digital | Offset | Digital | Offset
110X220 T/S (conysin | 55 5904 20 | 2541 | 20 1936
ventana) 500 uds.
120X176 T/S (500 uds.) 18 29,04 | 18 24,2 18 20,57
190X250 T/S (250 uds.) 18 33,88 | 18 32,67 18 26,62
229X324 T/S (250 uds.) 26 39,93 | 26 36,3 26 31,46
260X360 T/S (250 uds.) 32 4114 | 32 37,51 32 32,67
Sobres reciclables 100
- 40

uds.)

1 Caja
BOLSAS Precio por caja

Digital
229x324 T/S (250 uds.) 24
260 x 360 T/S (250 uds.) 32
310X410 T/S (100 uds) 21
IL.- FOTOCOPIAS
EN BLANCO Y NEGRO DIN A4 DIN A-3

1 CARA 2 CARAS 1 CARA 2 CARAS
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Papel blanco de 8@r. 0,035 0,05 0,05 0,065
Cartulina 0,15 0,2 0,3 0,4
DIN A4 DIN A-3
EN COLOR
1 CARA 2 CARAS 1 CARA 2 CARAS
Papel blanco de 80 gr. 0,2 0,3 0,3 0,45
Papel blanco de 160 gr. 0,3 0,4 0,35 0,5
Cartulina blanca @& 250 0.3 0.45 0.4 0.6
or.
III.- ENCUADERNACIONES Y MANIPULADOS
Con-alambre metalico 36- 010 G12- 016 @20
(unidad)
1,58 2,42 3

Encolados HASTA 50
Prguo maximo por 530
unidad
Plegar y grapar

HASTA 1
(unidad) S 00
Cuadernillos 0,13
Doblado en diptico 0,02
Doblado en triptico 0,03
IV.- IMPRESION
Carteles y planos a A2 Al A0

todo color en papel
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190gr. semimate e

impresion color 3,5 7 14
Plkotter

V.- OTROS

Gestion ISBN publicaciones académicas 25

Los servicios de maquetacion de los trabajos seran presupuestados con caracter previo
el Servicio de Publicaciones segun sus caracteristicas (libros de texto, dipticos, tripticos,
cuadripticos, monografias, publicaciones ingticionales, etc.)

XV - Tarifas correspondientes a Titulos Propios.

Los precios publicos correspondientes a los Titulos Propios seran los que se aprueban
para cada Oferta Formativa y en cada Curso académico teniendo en cuentas el tipo de
oferta ylas caracteristicas de cada una, en todo caso siempre deberan ser suficientes para

gue el Titulo Propio pueda autofinanciarse.
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CONCEPTO PRECIO, TARIFA O CANON

Expedicion de Titulos Propios impartidos por I 90
Universidad de Oviedo

Duplicados de Titubs propios impartidos por la 42
Universidad de Oviedo

Expedicion de certificaciones académicas 32

Las tasas de secretaria, se actualizaraen referenciaal Decreto de Precios Publicos

vigente para el respectivo curso académico

Precios publicos por curso académico para los cursos de Titulo Propio:

Cifras en euros

CONCEPTO PRECIO, TARIFA O CANON
Curso de Titulo Propio de Master Hasta 12.000
Curso de Titulo Propio de Especialista Hasta 10.000
Curso de Titulo Propio de Experto Hasta 5.000
Curso de Tiulo Propio de Grado Hasta 5.000

En algunos casos los precios podran ser superiores si asi lo exige el nivel de
experimentalidad del titulo. Las cuantias seran aprobadas por la Comisiéde
Organizacion Académica y EstudiantesTodo ello, sin perjuicio dela competencia del

Consejo Social de la Universidad, para la aprobacion de los precios de los Titulos Propios

XM.- Tarifas correspondientes a Cursos de Formacion Transversal
especifica de Doctorado y Master Universitario

Cifras en euros
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CONCEPTO

PRECIO, TARIFA O CANON

Curso Formacion Transversal Especifica Doctorado
Master Universitario

Hasta 50

XVIl.- Compulsas.

Cifras en euros

Hasta 10 paginas selladas

5,00

De la 11 en adelante ( por pagina sellada)

0,30

XVIII .- Precios por el curso preparatorio de mayores de 25 y 45 afos.

Cifras en euros

Mayores de 45 afnos 150
Mayores de 25 afios. 250
Precio adicbnal por asignatura. 50

Las asignaturas seran tres de la fase general y dos de las cuatro posibles de la fase
especifica. Si el alumno desea preparar mas de dos asignaturas podra hacerlo abonando

un precio adicional por asignatura.
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XIX.- Tarifas por la p restacién de servicios del Servicio de Informatica y

Comunicaciones

SERVICIOS DE LECTURA AUTOMATIZADA DE MARCAS OPTICAS

Cifras en euros

Tarifa Tarifa

Servicio .
Interna externa

MAQUETACION DE UN EJERCICIO Y EMISION DI 20,00/ hora | 30,00/ hora
RESULTADOS

LECTURA DE HOJA DE RESULTADOS 20,00/ hora | 30,00/ hora

TRAMITACION PEDIDO DE LAS HOJAS | exento @mhmm
RESULTADOS (1)

(1) Este servicio no irtluye la compra de las hojas para la realizacion de las pruebas, solo
contempla la gestion del pedido, siendo el demandante del servicio el que abonara
directamente el importe de la facturacion a la empresa suministradora. EI demandante

del servicio puede.en todo caso, aportar las hojas de correccion siempre y cuando sean

compatibles con la lectora de marcas en uso en el momento de la realizacion del Servicio.
IVA no incluido

Peticiones de Departamentos y Centros (C.I.LF. da Universidad): Tarifa Interna
Peticiones de personal de la Universidad (distintdl.I.F.): Tarifa Interna + IVAPeticiones

ajenas a la Uniersidad: Tarifa Externa + IVA
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ANEXO II: Retribuciones por prestaciones de

servicios especificos
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|.- Pruebas selectivas de aceso a la Universidad.

I. Retribuciones Pruebas selectivas

Evaluacion Final
Bachillerato/Prue
bas Acceso

Prueba Acceso
Mayores 25 afios

Prueba Acceso
Mayores 45 afios

Responsables de
materia

p8rnmmhry

ocnmhnmnO

ocnmhnmnO

Presidente 750h T O vmmhmnmO 200h Tt O
tribunal

Secretarios 60Tt h Tt O cuvmhmnmnO pcmhnmoO
tribunal

Vocal corrector

vt OAOQEE&]

vtO OAOQEE&I]

L TT &8sion vigilada

tribunal (sesion de mafiana | (sesion de mafana | (sesion de mafiana
o de tarde) en las o de tarde) en las o de tarde) en las
pruebas + pruebas + pruebas +
cOTAGAI Al ocOTAGAI A cOTAQAI A
corregido. corregido. corregido.
Correctores onO 10O onO 10O on0 10O
extraordinarios examen corregido examen corregido examen corregido
(no miembros del
Tribunal)
Administrativo
29th mmmO 125h m O vmthnno
Auxiliar Servicios
18mh O 10mth o tmhmnnO
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Profesores que participen en la
imparticion del curso preparatorio de las
pruebas de acceso para mayores de 25y
45.

xnmO BblT O EI OA AA

a- Los pagos se haran, con caracter general, awéa de nomina, salvo en el caso de
los Vocales Correctores de Tribunal de Ensefianza Secundaria, o cuando
circunstancias debidamente justificadas por el Servicio de Gestion de Estudiantes
requieran otro tipo de pago.

b. El abono de las dietas y locomocioresealizard conforme se establece en el art.
27 de estas Bases de Ejecucion

c. La retribucibn econdmica por la participacion en Tribunales de pruebas
selectivas se ponderara, segun los criterios de los apartados anteriores, por el
namero de diasde duracion de las mismas.

II. Jornadas de acogida e integracion.

Personal colaborador (siempre que no
pertenezca al equipo decanal o directivo
del centro)

xnmhnmo P O EI
actividad

Il .- Prestacion de servicios especificos de La Casa de las Lenguas

Seccion de Espaiiol para Extranjeros

- Cursos de Lengua y Cultura Espafiola para Extranjeros e Intensivos de

verano
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Cifras en euros

Docencia (valor hora)

40
Coordinacion Examenes del Curso de Diploma Espafiol com 200
lengua extranjera (DELE)
Presidencia TribunalDELE 50
Vocal Tribunal DELE 45
Vigilancia DELE (valor hora) 25
Monitor de excursiones (valor dia ) 80
Monitor de excursiones (valor jornada) 50
Jornada: equivale a una mafiana o a una tarde de hasta 5 h.

- Programas de Intercambio de Cooperacién Inteacional

Derechos de alojamiento y manutencion en familia de los
estudiantes extranjeros de Programas de Cooperacion 660

Internacional

Seccion de Lenguas y Traducciéon
-Cursos de Lenguas Extranjeras

Cifras en euros

Docencia Cursos Generales de Lengug@valor hora)

40
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SERVICIOS DE TRADUCCION

Traduccion de textos divulgativos (ingés, francés, aleman,

portugués,italiano, hebreo y griego moderng (precio por 0.06

palabra)

Traduccion de textos divulgativos ( arabe, chino, japonés 'y 0.08

ruso ) (precio par palabra) ’

Traduccion de textos especializados (inglés, francés, aleméan 0.09

portugués e italiano ) (precio por palabra) ’

Traduccion de textos especializados ( arabe, chino, japonés 0.14

ruso ) (precio por palabra) ’

Revision textos divulgativos (precio hora/precio palabra) 35/0,03

Revision textos especializados ( precio hora/precio palabra) 45/0,05

Lectura y correccidn de estilo de textos divulgativos (valor 35

hora)

Lectura y correccidn de estilo de textos especializados (valol 45

hora)

Interpretacion jornada completa 500

Interpretacion media jornada 350

Retribuciones comunes a ambas Secciones

Cursos especificos, intensivos o talleres:

(El precio incluye elaboracion de programas, informes,

asistencia a reuniones y evaluacion)

Nivel A1-A2 sin especializacion (valor hora) 50

Nivel A1-A2 con especializacién (valor hora) 55
60

Nivel B1-B2 sin especializacion (valor hora)
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Nivel B1-B2 con especializacion (valor hora)
Nivel C1:C2 sin especializacion (valor hora)

Nivel C1:C2 con especializaén (valor hora)

65

70

75

Pruebas de idiomas

Cifras en euros

Disefio de la prueba escrita y coordinacion :

Hasta 10 alumnos inscritos 75
Hasta 25 alumnos inscritos 150
Incremento: entre 50 y 100 alumnos inscritos S0
Incremento: cada 1@ alumnos 150
Apoyo para la digitalizacion informética de los examenes de 150
idiomas (cuantia por idioma)

Vigilancia de examen (prueba de idiomas) (valor hora) 25
Correcciéon de examen (prueba escrita de idiomas). Valor

unidad de examen por nivel:

Nivel A1-A2 3
Nivel B1-B2 5
Nivel C1:C2 7
Pruebas orales / entrevistas (pruebas de idiomas). Precio

examinando por nivel:

Nivel A1-A2 5
Nivel B1-B2 7
Nivel C:C2 °
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Pruebas orales especializada. (Precio examinando) 60

- Servicios diversos

Cifras en euros

Servicios de asesoramiento linglistico especifico (valor hora 60
Elaboracion de programas (asignatura/curso) 60
Docencia conversacional (valor hora) 40
Conferencias (2 horas sesion) 280

- Alquiler de espacios

Cifras en euros

Tarifas por alquiler de aulas, en el marco de los convenios de cooperacion con
Universidades e Instituciones extranjeras:

1 mes/ 1 hora diaria 280

1 trimestre/ 1 hora diaria 810

1 semestre/ 1 hora diaria 1614
Alquiler de despacho al mes 500
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[l .- Titulos propios (valores maximos)

Cifras en euros
Titulo propio de master, especialista ¥xperto (valor hora 140
expositiva presencial)
Titulo propio de master, especialista y experto (valor hora 75
practica presencial)
Titulo propio de Grado(valor hora préactica presercial) 100
Titulo propio de Grado(valor hora préactica presencial) 75
Titulo propio de master, especialista y experto (valor hora 140
expositiva online)
Titulo propio de master, especialista y experto (valor hora 75
practica online)
Titulo propio de Grado (valor hora expositiva online ) 100
Titulo propio de Grado (valor hora practica online) 75
Conferencia de Titulo Propio dé&rado, En el caso de conferenciantes se
Master, Especialista y Experto compensara el viaje y la estancia.
La conferencia se retibuira hasta
Ol TU@EIT AA opy
Complemento de Direccion Titulos Propios Méaster 2.600
Complemento de Direccion Titulos Propios Especialistas 2.100
Complemento de Direccion Titulos Propios Expertos 1.600
Complemento de direccion Titulos Propios de Grad 1.600
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Complemento de direccidn otros cursos de postgrado 300 - 800
Complemento de Secretaria en Titulos Propios de Grado o Mas 2.400
(valor por Master o curso)

Complemento de Secretaria en Especialista y Experto (valor po 1.400
curso)

Complementode Secretaria otros cursos de postgrado 150 - 400
(dependiendo de su duracion)

IV - Servicios especificos de Extension Universitaria y Cultura.-

Las retribuciones maximas a percibir por el personal colaborador en los cursos y
actividades de ExtensiérUniversitaria, con caracter general, seran las que se indican
a continuaciéon sin perjuicio de que, en casos excepcionalgspara actividades
singulares, laVicerrectora de Extension Universitaria yCultura autorice de forma
expresa, retribuciones superiore.

Cifras en euros

CURSOS Y ACTIVIDADES

Conferencias (1,5 a 2 horas sesion)

Una Unica sesion 315
Dos sesiones 565
Tres sesiones 750
Mesa redonda o similar (1) 155

Horas docentes

Hora tedrica 94
Hora practica 47
Complementos de Direcciéon

Direccion de curso Homologables 500
Direccion: cursono homologablede 40 o mas horas lectivas 340
Direccion: cursono homologablede 30 a 39 horas lectivas 310
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Direccion: cursono homologablede 20 a 29 horas lectivas 235
Otras Retribuciones Culturales

Conferencias abiertas 500

Direccion de actividades culturales 315

Otras colaboraciones 315

Comisarios (culturales, musicales, exposiciones) 2.000

Programa Universitario para mayores de la Universidad de Oviedo

(PUMUO)
Por hora de docencia 75
Por hora de taller 47

- La retribucion maximabl O | AOA OAATT AA OAOU AA ¢oc¢cm O

V. Retribuciones a evaluadores que informen sobre las solicitudes de

edicion de monografias aprobadas por la comision de publicaciones

Cifras en euros

Cuantia
persona /
Concepto monografia

Informes  confidenciales emitidos por profesores
universitarios o especialistas en las areas o perfiles de |
obras a informar, que valoren objetivamente la calidad ( 100
las solicitudes de edicion de monografias aprobadas por
Comisién de Publicaciones
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VI.- Conferencias o mesas redondas del Plan de Mejora Docente

Cifras en euros

Conferencia o Mesa Redata (valor hora teérica) 70

Conferencia o Mesa Redonda (valor hora préactica) 36
. : o 100 (*)

Formacion Docente Universitaria (valor hora)

Otros cursosde Departamentos (valor hora) 70

(*) Cantidad maxima

VII.- Asistencias a tribunales y colaboracion en cursos de formacion

a) Por asistencia a tribunales o comisiones de oposiciones 0 concursos

Presidente o Secretario Cuantia/Asistencia
Primera categoria epmhmnmnO
Segunda categoria vuohmnmno
Tercera categoria vmmhmnno
Cuarta categoria Tuhmnno
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Quinta categoria 42,0n O

Vocales Cuantia/Asistencia
Primera categoria vohmmoO
Segunda categoria vmthmnmO
Tercera categoria TuhnnoO
Cuarta categoria T¢chnno
Quinta categoria ocophnmoO

b) Otras asistencias

Actividad Cuantia
Asesoramiento de caracter técnico en los tribunales o A A A
>+ . wl OOA vunm
comisiones de oposiciones 0 concursos.
Tribunales y Personal de apoyo para cubrir plazas del PA ~ ,
y poyo p P grmnhmnmnO

en sabado.

Tribunales y Personal de apoyo para cubrir plazas del PA
en domingos o festivos.

wuhmnmO

Colaboracion en Cursos de Forntédn del PAS, Continua y

Obligatoria (valor/hora) ¢mhmmO

Direccion (valor curso) pX Th T

Colaboracion en otros Cursos de Formaciéon y

Perfeccionamiento, asi como de Promocion del PAS emhmnmnO

(valor/hora)

Direccién (valor curso) p x Tth 11T

Por servicio delectura automatizada de marcas opticas = .
pmmhmnmnO

(hora)
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Por servicio de lectura automatizada de marcas opticas

(hora en sabados y festivos) puhmnmO

Incremento de la direccion por varios grupos (valor
grupo)

*- La cuantia serd propuesta por la respva Comision Calificadora, previa
justificacion de las tareas requeridas.

cuohmmnoO

VIl .- Miembros de mesas electorales y personal colaborador.

Cifras en euros

Presidentes y Vocales de todos los colectivos, de las Mg
electorales, asi como los suplentes quesulten finalmente 62,61

designados como miembros titulares de la Mesa (*)

Personal colaborador en dia laboral 39,82

Personal colaborador en sdbado, domingo y festivo 62,61

(*) Tendran derecho a una reducciéon de su jornada de trabajo de cincorhs el dia
inmediatamente posterior.
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| X.- Retribuciones a miembros del comité de expertos colaboradores

en expedientes de contratacion.

Cifras en euros

Cuantia /
persona /
Concepto expediente

Asesoramiento de caracter técnico en expedientes
contratacion en los que intervenga un Comité de Expertos seg
establece elarticulo 146 1. a) de la Ley 9/2017, de 8
noviembre, de Quratos del Sector Publico, por la que 150
transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/\
de 26 de febrero de 2014

X. Retribuciones especificas por cursos y actividades y compeiciones

del Area de Deportes y Salud

1. Cursos, campamentos y actividades deportivas
Cifras en euros

CONCEPTO Cuantia
Hora teorica por curso o actividad deportiva ** 25,00 *
Hora practica por curso o actividad deportiva, incluidos los 25 00 *
acompafniamientos erlos campamentos ** ’
Monitor de excursiones/dia ** 50,00 *
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Visitas Colegios e institutos/dia ** 50,00 *

Acompafiamiento a deportistas en competiciones fuera del &mbi

) o . ) 60,00 *
de la Comunidad del Principado de Asturias/dia

*Cantidades maximas

** También se aplicara a las horas de colaboracion o asistencia ocasional del
personal de la Universidad de Oviedo que sean realizadas fuera de su jornada
laboral.

-Las retribuciones por cursos de Actividad Deportiva 0 mejora de la Salud ofertados
a empresaso instituciones ajenas seran establecidas en los correspondientes
acuerdos.

2. Asistenciay colaboracion en entrenamientos de equipos deportivos

Cifras en euros

CONCEPTO Cuantia **

Hora de asistencia o colaboracion (incluyendo arbitrajes) 30,00 *

*Cantidades maximas
** |[\VA no incluido

3. Conferencias, charlas o mesas redondas relacionadas con el Deporte y
la actividad fisica

Cifras en euros

CONCEPTO Cuantia
Conferencia, charla 0 mesa redonda (hora tedrica) 50,00 *
Conferencia, charla 0 mesa redonda (harpréactica) 35,00 *
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*Cantidades maximas
XI.- OTROS COMPLEMENTOS.

Cifras en euros

Cuantia / persona /
Concepto expediente

EncueDOAAT OAO AA 001 UAAOT O )C$ 50

Las colaboraciones como encuestadores, deberan ser puntuales y justificadas por el
investigador.

Xll.- Retribuciones personal colaborador en los Campus Cientificos
de Verano y Campus de Verano de Humanidades y otras atividades
de divulgacion cientifica .

- Colaboracion en los Campus Cientificos de Verano

Cifras en euros

Concepto Cuantia

Personal colaborador 170*

*Cantidades maximas.

- Colaboracion en el Campus de Verano de Humanidades

Cifras en euros

Cuantia / hora

Concepto
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*
Personal colaborador 60

Direccion de Campus 170*

*Cantidades maximas.

Colaboracion en actividades de divulgacion cientifica.

Cifras en euros

Concepto Cuantia / hora

*
Personal colaborador 60

*Cantidades maximas.

Xl .- Retribuciones personal colaborador en la Olimpiada de

Economia.

Cifras en euros

Concepto Cuantia

Personal colaborador 400*

*Cantidades maximas
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XIV.- Retribuciones del personal colaborador en las pruebas de

Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espania(CCSE)

Cifras en euros

Concepto Cuantia / mes
Participar en el desarrollo de las pruebas d

conocimientos constitucionales y sociocultusles de 50
Espafia (CCSE) celebradas una vez al mes
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