Secretaria General

Universidad de Oviedo

En relacién con la solicitud de acceso a informacién publica de don ™

~ del pasado 7 de diciembre de 2022, relativa a variada
documentacion del Consejo Social, en concreto “actas completas de las reuniones del
Consejo Social de fecha 6 de septiembre de 2022 y del 8 de noviembre de fecha 24 de
noviembre de 2022; audio de la reunidn del Consejo Social de fecha 6 de septiembre de
2022; explicacién de por qué habiéndose celebrado reunion del Consejo Social el 8 de
noviembre de 2022, no se aprobo en dicha reunion el acta de 1a sesion del 6 de septiembre,

postponiéndose dicha aprobacién a la reunion del 24 de noviembre de 2022,

Le comunico la siguiente RESOLUCION de la Secretaria General de la Universidad
de Oviedo.

Primero. Que el ejercicio del derecho de acceso a informacién plblica de la Universidad
de Oviedo se regula por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informaciéon publica y buen gobierno, la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de
transparencia, buen gobiemo y grupos de interés del Principado de Asturias, y el
Reglamento de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, aprobado

por acuerdo de 20 de diciembre de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de

Oviedo.
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Segundo. Que esta Secretaria General ha dado traslado de su solicitud al Consejo Social,

cuya Secretaria General ha emitido informe sobre la misma.

Tercero. Que, conforme a dicho informe, respecto de las actas del Consejo Social, los
acuerdos adoptados por el Consejo Social estan publicados

(https://csocial.uniovi.es/actividad/consejo); respecto al acta del 8 de noviembre, en

Secretaria General obra certificado del acuerdo que desestima una peticion de suspension
en un recurso potestativo de reposicion respecto de los acuerdos del Consejo Social del 6
de septiembre de 2022 que informaron favorablemente la modificacioén sustancial de los
planes de estudios de los titulos universitarios oficiales impartidos en la Escuela de
Ingenieria de Minas, Energia y Materiales de Oviedo y a la propuesta de supresion de la
Escuela. Se adjunta a este escrito copia de dicho certificado de la Secretaria General del

Consejo Social.

Cuarto. Que, conforme a dicho informe, en cuanto a las grabaciones de las reuniones del
Consejo Social, estas tienen un régimen de acceso restringido para garantizar la

confidencialidad de las intervenciones de los miembros del érgano.

Quinto. Que, respecto a la publicacion de las actas de los 6rganos colegiados, en opinién
del Delegado de Proteccion de Datos de la Universidad de Oviedo, solicitada por esta
Secretaria General, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de trasparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno no impone la publicacién integra de las actas de los
organos colegiados y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico no exige que las mismas incorporen expresamente las distintas manifestaciones
efectuadas durante las deliberaciones de los 6rganos colegiados por sus miembros. Asi,
el articulo 7 de laLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno, no prevé la publicacién de las actas de los érganos
colegiados, sino tinicamente de la informacidn juridica que enumera el precepto. Por su
parte, el articulo 18.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico regula las actas de los 6rganos colegiados, que especificaran necesariamente los

asistentes, el orden del dia, el lugar y tiempo, los puntos principales de las deliberaciones
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y el contenido de los acuerdos adoptados. De lo dispuesto, no se desprende que el acta
haya de incorporar todas y cada una de las manifestaciones efectuadas por los miembros
del 6rgano colegiado. La referencia a los puntos principales de las deliberaciones en
ningun caso parece exigir la indicacion de la manifestacién de cada uno de los integrantes
del organo. Antes bien, el articulo 19.5 prevé que esta informacién, cuando sea
discrepante, se incluird en el acta a instancias del propio miembro del 6rgano, dado que
se indica que "en el acta figurar, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el

sentido de su voto favorable”.

Sexto. Que, respecto a la tltima solicitud sobre “por qué habiéndose celebrado reunion
del Consejo Social el 8 de noviembre de 2022, no se aprobd en dicha reunion el acta de
la sesion del 6 de septiembre”, las explicaciones sobre el funcionamiento de los 6rganos
universitarios no entran dentro de las obligaciones de informacion publica. No obstante,
remitimos al solicitante a la normativa vigente sobre régimen juridico de reuniones
ordinarias y extraordinarias, régimen de acuerdos y actas de los drganos colegiados de la
Universidad de Oviedo; y, en concreto, al Reglamento de organizacion y funcionamiento
del Consejo Social de la Universidad de Oviedo, aprobado por Decreto 76/2020 de la

Consejeria de Ciencia, Innovacién y Universidad del Principado de Asturias.

Séptimo. Que en los ultimos ocho meses esta Secretaria General ha tramitado y resuelto
hasta diez solicitudes presentadas por el mismo solicitante a titulo personal a través de
distintas vias (correo electronico, registro, solicitud genérica electronica y tramitador
electronico de solicitudes de informacion publica) y le ha dado acceso como informacion
publica a variada documentacion publica de esta Universidad. Todas esas solicitudes se
refieren a un mismo asunto, que es la modificacion sustancial de los planes de estudio de
varios titulos universitarios oficiales impartidos en la Escuela de Ingenieria de Minas,
Energia y Materiales de Oviedo y la supresién de dicha Escuela. Dichas respuestas de
Secretaria General tienen fecha de 3 de mayo, 16 de agosto, 5 y 16 de septiembre (dos
respuestas de la misma fecha), 4 de noviembre (dos resoluciones de la misma fecha), 18

de noviembre de 2022 (dos resoluciones de la misma fecha) y 19 de diciembre de 2022.
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Octavo. Que no obstante esta nueva respuesta, y a la vista de otras solicitudes posteriores
que constan en el registro de la Universidad de Oviedo, se le informa de que la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, en su articulo 18.1 e) establece como causas de inadmisién a tramite de las
solicitudes ‘“que sean manifiestamente Tepetitivas o tengan un caracter abusivo 1o

justificado con la finalidad de transparencia de esta Ley”.

Contra las resoluciones en materia de acceso ala informacién publica cabe interponer con
caracter potestativo recurso ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o puede recurrirse
directamente ante la jurisdicci(')n contencioso—administrativa, en el plazo de dos meses

dese el dia siguiente a su notificacion.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

En Oviedo, a fecha de la firma electrénica.

La Vicesecretaria General, PD

(Resolucion de 5 de marzo de 2021. BOPA 12.03.2021)
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