Curriculum Breve

Doctora en Economia Aplicada por la Universidad de Oviedo. Su area de
investigacion se centra en la economia laboral, la evaluacion de politicas de
mercado de trabajo y el empleo auténomo. Catedratica de Economia Aplicada
desde 2021, ha dirigido seis tesis doctorales y participado en quince proyectos
nacionales, habiendo dirigido cuatro de ellos. Cuenta con mds de una veintena de
articulos en revistas indexadas y una treintena en otras revistas académicas. Fue
secretaria del departamento de Economia Aplicada de la Universidad de Oviedo y
Directora de la Oficina de Estrategia Econdmica de la Universidad de Oviedo (desde
marzo de 2021). En 2017 recibid el XI Premio de Investigacién del CES Asturias por
el trabajo "La resiliencia de las regiones espafiolas después de la gran recesiéon" y en
2018 el X Premio Anual de Investigacion de la Catedra UAM-Accenture al trabajo
“Do old and new labour market risks overlap? Automation, offshorability, and non-
standard employment”. Colabora habitualmente con administraciones publicas y
empresas para desarrollar trabajos de evaluacidn de politicas publicas y de analisis
del mercado de trabajo.



