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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO, DE FECHA 22 DE ABRIL
DE 2021, POR LA QUE SE MODIFICA LA DE FECHA 29 DE JULIO DE 2020, POR LA QUE
SE DETERMINA EL USO Y DISTRIBUCION DEL CREDITO HORARIO DE LA
ORGANIZACION SINDICAL DE FETE-UGT UNIVERSIDAD PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020 Y EL 31 DE AGOSTO DE 2021,
Y SE CONCEDEN LAS CORRESPONDIENTES LIBERACIONES LABORALES

Examinada la solicitud presentada el 22 de abril de 2021 por Dofia Natalia Vicente Fole,
Responsable de la Seccién Sindical FeSP-UGT de la Universidad de Oviedo, relativa a la
modificacién de la distribucién del crédito horario del que dispone para labores sindicales
la organizacién a la que representa para el curso académico 2020/2021, autorizada por
Resolucién de 29 de julio de 2020, de conformidad con la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico y el Acuerdo en materia de derechos y garantias
sindicales, suscrito en fecha 18 de septiembre de 2017 por la Universidad de Oviedo y los
Sindicatos con representacion en la Mesa General de Negociacién de la Universidad, en lo
que no contradiga al Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, y en ejercicio de las
competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y en el articulo 60 de los Estatutos de esta Ugmvermdad aprobados. ——— ..,
mediante el Decreto 12/2010, de 3 de febrero, del Principado de A?t'urlas*@i Rétdar de laviads
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1.- Conceder a Don Antonio José Gutiérrez Trashorras, profeson, una llb“gi’"iaé{&ﬁ ﬂbgria‘?f o7
del 40% de la jornada de trabajo. R

2.- Esta dispensa laboral se concede para el periodo comprendido entre el 1 de mayo y
el 31 de agosto de 2021.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su notificacién, conforme al art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.



Universidad de
Oviedo

Previamente y con caricter potestativo, se podra interponer recurso de reposicién ante el
Rector, en el plazo de un mes, a tenor del art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

En Oviedo, 22 de abril de 2021
El Resvftor

AL 5 .
B g [ LT
s MRS

¥y ) l}zverde Menéndez
Crops™ |

Secretaria General i



