Seerctaria Generat

Universidad de Ovied

RESOLUCION DE 24 DE ENERO DE 2024 DE ACCESO A INFORMACION
PUBLICA SOBRE COMPATIBILIDADES

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de 10 de enero de 2024 ha tenido entrada en el Registro de la
Universidad de Oviedo una solicitud de acceso a informacién publica de don .
relativa al “listado de reconocimiento de compatibilidades del PAS

para el curso 2022-2023 y 2023-2024, incluyendo actividad y sector”.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Competencia. En virtud de los establecido en el articulo 10 del Reglamento de
transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobiemo de la Universidad de
Oviedo, aprobado por acuerdo de 20 de diciembre de 2018 del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Oviedo, las resoluciones de las solicitudes de acceso a informacién

publica corresponden a Secretaria General.

Segundo. Normativa aplicable. El derecho de cualquier persona fisica o juridica de
acceso a la informacion publica, recogido en el articulo 105 b) de la Constitucion
Espafiola, se regula y se ejerce mediante solicitud previa, en los términos y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién piiblica y buen gobierno (articulo 17), la Ley 8/2018, de 14 de
septiembre, de transparencia, buen gobierno y grupos de interés del Principado de
Asturias (articulo 12.1), y el Reglamento de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno de la Universidad de Oviedo, aprobado por acuerdo de 20 de

diciembre de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo (articulo 7.2).
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Tercero. Fondo del asunto. Acceso a informacién péblica sobre reconocimiento de

compatibilidades y proteccién de datos personales.

La documentacién solicitada relativa a las compatibilidades reconocidas por la
Universidad de Oviedo a su personal técnico, de gestion, y de administracion y servicios
tiene el cardcter de informacioén publica, conforme al articulo 13 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. El
acceso a esta informacién es una obligacion de publicidad activa, prevista expresamente
en el articulo 8.1 g) de la misma ley: [...] los sujetos incluidos en el dmbito de aplicacion
de este titulo deberdn hacer publica, como minimo, la informacion relativa a los actos de
gestion administrativa con repercusion econémica o presupuestaria que se indican a
continuacion: g) Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad que

afecten a los empleados publicos [...]

Esta Secretaria General ha dado traslado de la solicitud a Gerencia de la
Universidad de Oviedo, que es el 6rgano en que obra la informacién solicitada, que la ha
proporcionado, y se adjunta a esta resolucion, con las debidas cautelas respecto de la
publicacién de datos personales. Ademés, las compatibilidades estan publicadas en el
Portal de Transparencia de la Universidad de Oviedo, a través de un extracto que contiene
esta informacion, con la debida minimizacién respecto de los datos personales. La

direccion de publicacion es la siguiente: https:/transparencia.uniovi.es/personal

El acceso a la informacién de compatibilidades debe limitarse a datos meramente
identificativos (nombre, apellido y cargo o puesto de trabajo) de los empleados piblicos
afectados, asf como la actividad para la que se autoriza la compatibilidad, duracion de la
misma y demés condiciones a que esté sometida, salvo que la persona estuviese en una
situacién de proteccién especial, lo que requeriria una especial ponderacion previa a la
publicacién de los datos. Esta Secretaria General ha solicitado y obtenido consulta de la

Delegacion de Proteccion de Datos Personales de la Universidad de Oviedo, previa a la



Secretaria General

Universidad de Oviedo

puesta a disposicion de la informacién sobre compatibilidades al solicitante y a la

publicacion de la informacién en el Portal de Transparencia.

RESOLUCION

Primero. Estimar la solicitud y dar acceso a la informacion ptiblica mediante la puesta a
disposicion del documento adjunto emitido por el 6rgano que la tiene en su poder, que es

Gerencia.

Segundo. Notificar electrénicamente la presente resolucién a don .

Rubiera a la direccion electrénica que consta en su solicitud: .

Tercero. Conforme al articulo 24 la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacioén plblica y buen gobierno, contra las resoluciones de acceso a
informacidn publica cabe interponer con caréacter potestativo reclamaci6n ante el Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion de la resolucion; o alternativamente impugnarla directamente ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a

dicha notificacion.

En Oviedo, a fecha de la firma electronica.

Fdo. Marta Friera Alvarez
La Vicesecretaria General, PD

(Resolucion de 28 de marzo de 2023. BOPA 11.04.2023)



