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RESOLUCION DE 29 DE FEBRERO DE 2024 DE ACCESO A INFORMACION
PUBLICA RELATIVA A INFORMACION QUE TIENE EL CARACTER DE
COMUNICACION INTERNA ENTRE ORGANOS ADMINISTRATIVOS

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha de 7 de febrero de 2024 ha tenido entrada en el Registro de la
Universidad de Oviedo una solicitud de acceso a informacién publica de dofia = .22,
sZzze L+, en nombre y representacion del Sindicato Izquierda Sindical Asturiana, con
representacion en el Comité de Empresa de la Universidad de Oviedo, relativa a un escrito
de Secretaria General derivado de una consulta realizada a la misma por la
Administracién de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud con motivo de las

elecciones a Junta de Facultad.

Segundo. La documentacion solicitada se enmarca en un proceso electoral relativo a la
Junta de Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, cuyas elecciones fueron
convocadas el pasado 22 de enero de 2024. La solicitante expone en su escrito que “ha
tenido conocimiento” de la exclusion del censo electoral de las personas PTGAS en las
categorias de Subalternos y Auxiliares de Servicios, y que el motivo alegado por la
Administracion de la Facultad seria que “al ser personal de Campus y no de Facultad no
se encuentran adscritos a ningn centro, alegando que dicha exclusién ha venido indicada
por parte de Secretaria General”. La solicitante se dirige a Secretarfa General para que le

traslade el escrito “de este acuerdo adoptado por Secretaria General”.

Tercero. El 15 de noviembre de 2023 esta Secretaria General recibié un correo
electronico de la Administracion de la Facultad de Medicina

(adm.fa.medicina/@uniovi.es) en el que comunicaba que, mediante correo electrénico de

la misma fecha, habia abierto una incidencia con una duda al Centro de Atencion al

Usuario y este le habia remitido a Secretaria General. La duda se referia a que, en el censo
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de las elecciones de la Junta de Facultad, “en el colectivo del PTGAS F 3E solo aparecia
el personal de las oficinas de administracion de Medicina y Enfermeria pero ni el PTGAS

de los Departamentos ni los Subalternos”.

Cuarto. El 16 de noviembre de 2023, la Vicesecretaria General envio a la atencion de la
Junta Electoral de la Facultad de Medicina un correo electrénico en que trasladaba la
opinion de Secretaria General respecto de la consulta realizada, opinién que no
prejuzgaba, se advertia, la que pudiese tener la Junta Electoral del centro, competente en
estas elecciones, y sin perjuicio de los acuerdos y decisiones que esta tomase, 0 de la

opinién que pudiese emitir el Servicio Juridico a través de un informe.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Competencia. En virtud de los establecido en el articulo 10 del Reglamento de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno de la Universidad de
Oviedo, aprobado por acuerdo de 20 de diciembre de 2018 del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Oviedo, las resoluciones de las solicitudes de acceso a informacion

publica corresponden a Secretaria General.

Segundo. Normativa aplicable. El derecho de cualquier persona fisica o juridica de
acceso a la informacién publica, recogido en el articulo 105 b) de la Constitucion
Espafiola, se regula y se ejerce mediante solicitud previa, en los términos y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno (articulo 17), la Ley 8/2018, de 14 de
septiembre, de transparencia, buen gobierno y grupos de interés del Principado de
Asturias (articulo 12.1), y el Reglamento de transparencia, acceso a la informacion
plblica y buen gobierno de la Universidad de Oviedo, aprobado por acuerdo de 20 de

diciembre de 2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo (articulo 7.2).
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Tercero. Fondo del asunto. Informacién piiblica, informacion auxiliar o de apoyo

entre 6rganos administrativos y transparencia de la Universidad de Oviedo.

Conforme al articulo 13 de la Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacion y
buen gobierno, “se entiende por informacién piblica los contenidos o documentos,
cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos
incluidos en el dmbito de aplicacién de este titulo y que hayan sido elaborados o

adquiridos en el ejercicio de sus funciones”.

En este caso, se trata de un correo electrénico enviado por Secretaria General a la
Junta Electoral de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, para trasladarle
internamente una opinién, sin prejuzgar la opinién y el informe que, en su caso, pudiera
emitir el Servicio Juridico, y sin perjuicio de las decisiones que en su ambito de
competencias pudiese adoptar la Junta Electoral del centro. No se trataba, en ningiin caso,
ni de un informe de Secretaria General, ni de ningtin acuerdo o resolucién adoptado por

la misma.

Aunque el articulo 18.1 b) de la susodicha Ley de transparencia establece como
causa de inadmision a trémite de las solicitudes de informacién publica que se refieran a
informacién que tenga caricter auxiliar o de apoyo, como la contenida en notas,
borradores, opiniones, resimenes, comunicaciones e informes internos o entre organos o
entidades administrativas, como es el caso, en un ejercicio de la maxima transparencia,
esta Secretarfa General pone a disposicién de la solicitante el contenido de dicho correo

electrénico con la opinién de Secretaria General. Se adjunta a este escrito.

En la respuesta dada por Secretaria General se reitera la misma opinién emitida
previamente ante una consulta semejante de la Facultad de Quimicas, en la que se dice
claramente que “nuestra opinion es favorable a la consideracién como electores de

todo el persona, técmico, de gestion y de administracion y servicios que preste
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servicios a la Facultad, tal y como regula el articulo 8.3 del Reglamento electoral de

centros, departamentos e institutos”.

El contenido de dicho correo electronico dirigido a la atencién de la Junta
Electoral de la Facultad de Medicina, enviado a la direccién del consultante

(fac.medicina@uniovi.es, ad.fac.medicina@uniov.es) con copia a Secretaria General y a

la Junta Electoral Central (secretariageneral@uniovi.es; juntaelectoralc@uniovi.es) es el

siguiente.

En primer lugar, es importante tener en cuenta que las dudas sobre los censos electorales
competen a la Junta Electoral del Centro, tal y como establece el articulo 3.2 del
Reglamento electoral de centros, departamentos e institutos: En tal sentido, y aparte de
las facultades que les confieren los Estatutos y el presente Reglamento, compete a dichas
Juntas resolver en primera instancia cuantas incidencias y reclamaciones se produzcan
en relacion a los censos, la proclamacién de candidaturas, la votacion y el escrutinio,
ejerciendo ademds cuantas otras atribuciones les otorguen las normas de
aplicacién. Como sabéis, una vez publicado el censo provisional, se abre un plazo de
reclamaciones al mismo, previo a la publicacién del censo definitivo. Contra el censo
definitivo cabria recurso, por su parle, ante la Junta Electoral Central, a cuyo presidente
pongo en copia.

No obstante, agradecemos que os haydis puesto en contacto con Secretaria General que,
sin prejuzgar lo que dicha Junta pudiera decidir, os traslada la misma respuesta que se
ha dado a una consulta semejante por parte de la Facultad de Quimica. Nuestra opinion
es favorable a la consideracion como electores de todo el personal técnico, de gestiony
de administracion y servicios que preste servicios a la Facultad, tal y como regula el
articulo 8.3 del Reglamento electoral de centros, departamentos e institutos: Son
electores y elegibles del sector a que se refiere la letra e) del articulo anterior el personal
de administracién y servicios funcionario, de carrera o interino, y el personal laboral
que presta servicios en la Facultad o Escuela. De este modo, si consta que la ubicacion
del personal al que se refiere su consulta es el centro, parece Justificado su inclusion
como electores por mds que dependan de una Administracion de Campus.

En cuanto al personal PTGAS adscrito al Departamento, son miembros por
representacion y electores en el Consejo de Departamento, no en la Junta de Facultad.



Secretaria General

Universidad de Oviedo

RESOLUCION

Primero. Estimar la solicitud y dar acceso a la informaci6n publica mediante la puesta a
disposicién del documento adjunto emitido por el érgano generador del mismo, que es

Secretaria General.

Segundo. Notificar electronicamente la presente resolucién a dofia | B ~-

T
.-aunque en la solicitud consta una direccién postal, existe la obligacién de

relacionarse electrénicamente con la Universidad de Oviedo conforme a su Reglamento

de relaciones electrénicas.

Tercero. Conforme al articulo 24 la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, contra las resoluciones de acceso a
informacién publica cabe interponer con caracter potestativo reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion de la resolucion; o alternativamente impugnarla directamente ante Ia
Jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a

dicha notificacion.

En Oviedo, a fecha de la firma electrdnica.

La Vicesecretaria General, PD

(Resolucion de 28 de marzo de 2023. BOPA 11.04.2023)



