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VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES 
Y COORDINACIÓN 

Coordinación y Estrategia 

• Participación en la Feria Internacional de Muestras 

• Registros de signos distintivos en la oficina de patentes y marcas 

• Protocolo: 

Organización, gestión y coordinación de todos los actos académicos de la Universidad de 
Oviedo que se celebren en el edificio histórico 

o Apertura de Curso 

o Santa Catalina 

o Santo Tomás  

o Honoris Causa 

o Entrega de premios 

• Patrimonio 

Acciones concretas de restauración e intervención del Edificio Histórico: 

o Restauración de piezas pictóricas (tratamiento de la pintura, los bastidores y los 
marcos). Actualmente varias de las obras ubicadas en el edificio Histórico 
presentan problemas de carcoma, así como algunos cuadros que se encuentran 
en el depósito de arte. Algunas de ellas requieren ya tratamiento en la capa 
pictórica.  

o Restauración y mantenimiento del mobiliario histórico (tratamiento de la 
madera, tapicería, pasamanería, etc.) 

o Restauración del patrimonio textil. Reposteros del paraninfo y de la Sala de togas 
(todos en mal estado de conservación y limpieza), cojines de la capilla y dosel del 
paraninfo. 

o Limpieza de las vidrieras 

o Imprevistos y actuaciones de urgencia 

• Acciones preventivas y de mantenimiento cotidiano del Edificio Histórico: 

o Revisión trimestral del estado de las piezas (restaurador y documentalista) 

o Control y mantenimiento de las debidas condiciones de conservación. 

o Realización de informes técnicos de conservación 

o Actuaciones menores que puedan realizarse sin traslado de la obra al taller del 
restaurador. 

• Igualdad: 
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o Ejecución y seguimiento del II Plan de Igualdad de la Universidad de Oviedo-
revisado.  

o Difusión entre el personal de la Universidad del contenido del II Plan de 
Igualdad-revisado.  

o Difundir el Protocolo de Prevención frente al acoso.  

o Elaborar, editar, maquetar y difundir documentación sobre derechos de las 
víctimas de violencia de género y violencias sexual, actualizados a las nuevas 
previsiones normativas.  

o Difundir la Guía práctica del Protocolo de Prevención del Acoso (en su versión 
revisada)  

o Difundir la guía sobre lenguaje inclusivo.  

o Crear y convocar premios específicos para TFMs y Tesis doctorales, en materia 
de violencia de género y violencia sexual (condicionado a la efectiva obtención de 
la subvención del Principado de Asturias vinculada a la ejecución en las 
Comunidades Autónomas del Pacto de Estado contra la violencia).  

o La realización de actividades de sensibilización en materia de igualdad de las 
mujeres:  

- 18 de marzo (día internacional de las mujeres)  

- 25 de noviembre (día internacional contra la violencia hacia las mujeres)  

o La realización de actividades de sensibilización en materia de igualdad de las 
personas LGTBIQ+.  

o La realización de actividades interdisciplinares de encuentro entre 
investigadores/as de la Universidad de Oviedo en materia de igualdad y de apoyo 
a la inclusión  

o Realizar actividades de concienciación del personal respecto del uso 
corresponsable de los derechos de conciliación.  

o Actualizar a las nuevas previsiones de la Ley 4/2023, el protocolo de cambio de 
nombre de las personas transgénero  

o Gestionar las solicitudes de cambio de nombre realizadas en el marco del 
Protocolo para el cambio de nombre de las personas con identidad transgénero  

o Colaborar con los centros educativos de secundaria para favorecer la presencia 
femenina en las titulaciones STEM.  

o Consolidar las relaciones con las Unidades de Igualdad de otras Universidades y 
mejorar la presencia y actividad de la Universidad de Oviedo en RUIGEU, 
colaborando más activamente en las acciones que implementen y participando 
en los encuentros que se proponen a lo largo del año.  

• Participación en Congresos, Simposios o conferencias vinculados a la temática propia del área 

• Estrategia Institucional 

o Publicación del Plan Estratégico de la Universidad de Oviedo, despliegue y   
consecución final de objetivos e indicadores. 
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• Área de Cooperación, Tercer Sector y Responsabilidad Social 

o Elaboración memoria de Responsabilidad Social 

o Gestión del programa Learn África 

o Gestión Cátedra de Gobernanza Global alimentaria 

o Organización de jornada para la sensibilización de la comunidad universitaria 
con la cooperación y el desarrollo. 

o Representación de la Universidad en los órganos oficiales en materia de 
cooperación: Consejo Asturiano de Cooperación, Consejo Municipal de 
Cooperación, CRUE Cooperación. 

• Gestión del Convenio de colaboración entre la Universidad de Oviedo y la Academía de la 
Llingua Asturiana para la promoción, difusión y normalización lingüistica. 

• Coordinación del Convenio entre el Ayuntamiento de Gijón y la Universidad de Oviedo. 
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CONSEJO SOCIAL 

El proyecto de presupuesto que se presenta para el ejercicio 2024 y que se ajusta a esta 
memoria de objetivos, plantea reducir el mismo en un 4,39 %. 

En el capítulo I del programa se recogen los incrementos retributivos de los empleados 
públicos previstas para 2024 y que se concretan en un 3%, pero a la vez en este capítulo se 
presentan ahorros derivados de diversas circunstancias y cambios en la configuración del 
personal vinculado al Consejo Social. El importe de capítulo I se eleva a 414.190 euros lo que 
supone una reducción de un 6,5 %. 

En relación con el capítulo I del Consejo Social, y en cumplimiento del artículo 83.2 del 
Reglamento que señala que el Proyecto de presupuesto preverá las necesidades de personal y 
medios materiales que demande el correcto funcionamiento de sus servicios y teniendo en cuenta 
que la Universidad está elaborando en estos momentos una nueva RPT, se reitera la necesidad de 
que a la Intervención se la dote con una nueva plaza de técnico de control financiero y auditoría, 
grupo Al o A2 con formación específica (Grado Contabilidad y Finanzas o ADE) y un perfil 
claramente vinculado a las funciones a realizar, puesto que los asuntos de su competencia cada 
vez son más numerosos y complejos. Además, resulta muy necesario que dicho puesto esté abierto 
a otras Administraciones Públicas. Entre las funciones de este puesto, se debería incluir la de la 
asunción de aquellas que resulten indispensables para el adecuado funcionamiento de la 
institución, en caso de ausencia o enfermedad de la persona que ocupe el puesto de Interventor/a. 

El capítulo II y el capítulo IV mantienen la dotación en los mismos términos que el 
ejercicio anterior y el capítulo VI cuenta con 8.000 euros (lo que supone un incremento de un 
50% respecto al importe del ejercicio de 2023). 

Tras la aprobación de los Planes Estratégicos de la Universidad y de la Ley Orgánica 
2/2023, de 22 de marzo, de Universidades, el Consejo Social debe acompañar a la institución 
académica en aquellos ámbitos en los que tiene competencias, atendiendo especialmente a la 
colaboración y conexión con el entorno, a la empleabilidad, a las relaciones de la Universidad con 
el sector productivo, a la adecuación de la oferta de titulaciones a la demanda de la sociedad 
asturiana, a los avances en la digitalización de procedimientos o el impulso de medidas para una 
mejor rendición de cuentas de la institución, puesto que el Consejo Social es el órgano de control 
económico de la institución académica, correspondiéndole la aprobación del plan plurianual de 
financiación de la Universidad. Por ello resulta imprescindible que se implante de una vez por 
todas una contabilidad de costes por parte de las Universidad para un conocimiento más 
exhaustivo del coste de sus actuaciones, pero también para que exista una base sólida que permita 
la toma de decisiones. Igualmente, resulta imprescindible que desde la Intervención se impulse 
una nueva normativa para agilizar la gestión económico financiera, de manera que se pueda ir 
avanzando desde una fiscalización previa plena hacia una fiscalización limitada, acompañada de 
una orientación clara de los requisitos que deben ser cumplidos en cada procedimiento y los 
criterios del control posterior, todo ello en el marco de las labores de supervisión de las actividades 
y servicios de carácter económico de la Universidad que corresponden al Consejo Social, tal y 
como señala el art. 4 de su Ley reguladora. 

A la vez es preciso que el Consejo Social aumente su visibilidad, para el conocimiento de 
sus actuaciones y competencias, por la sociedad asturiana, para ello tal y como señala la LOSU, 
elaborará un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente a fomentar las interrelaciones 
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y cooperación entre la universidad, sus antiguos alumnos y su entorno cultural, profesional, 
científico, empresarial, social y territorial, así como su desarrollo institucional. 

ACTUACIONES PREVISTAS SINGULARES 

Las principales actuaciones con repercusión económica previstas para el ejercicio 2024, 
y que por tanto deben reflejarse en los presupuestos de dicho año, son las siguientes: 

Actividades Institucionales 

La pertenencia del Consejo Social de la Universidad de Oviedo a la Conferencia de 
Consejos Sociales de las Universidades Públicas Españolas supondrá el pago de una cuota de 
4.000 € recogida en el concepto 480.02, así como la asistencia a diversas Comisiones y 
Conferencias, cuyos gastos se ven reflejados en los gastos generales del Consejo. 

Está previsto que el Consejo Social en 2024 organice alguna de las reuniones de Consejos 
Sociales del G9. 

Actividades de supervisión económica 

La partida más significativa es la correspondiente a las contrataciones de los servicios de 
apoyo a la Intervención para los trabajos de auditoría de los encargos a la FUO, medio propio 
personificado, y el contrato de servicios para la auditoría de la Cuenta General del ejercicio 2024, 
el coste totar se elevaría aproximadamente a 58.000 euros (IVA incluido). 

Actuaciones para dar mayor visibilidad a la actuación del Consejo Social 

Modificación del formato de la memoria de actuaciones, cambios en el documento Plan 
de actuaciones, continuidad del ciclo Conversaciones en la Universidad. Valoración de la 
instauración de premios en reconocimiento a la labor de personas o instituciones relevantes 
vinculadas a la actividad universitaria.
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OFICINA DEFENSORA UNIVERSITARIA 

El programa recoge las tareas propias de la Defensoría Universitaria, que según se refleja 
en su propio Reglamento son las de recibir quejas, atender consultas, mediar en situaciones de 
desacuerdo, formular recomendaciones, sugerencias y recordatorios, custodiar los documentos 
generados por los expedientes e informar la Claustro de sus actuaciones. Para el ejercicio 2024 se 
pretende alcanzar los siguientes objetivos: 

1) Tramitar las quejas y consultas que se presente. 

2) Presidir la Comisión de Convivencia. 

3) Formular recomendaciones y sugerencias para la mejora de la calidad del funcionamiento 
de la Institución a partir de los asuntos en los que haya intervenido. 

4) Continuar colaborando con los Centros, Departamentos y Servicios Universitarios. 

5) Difundir el papel de la Defensoría para velar por el respeto a los derechos y libertades de 
los miembros de la comunidad universitaria. 

6) Publicar la Memoria Anual. 

7) Participar en las reuniones organizadas por la CEDU así como las que organice el Grupo 
G9..
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VICERRECTORADO DE POLÍTICAS DE PROFESORADO 

1. Convocatorias de plazas de promoción de Cuerpos Docentes Universitarios y de Profesor 
Permanente Laboral, de acuerdo con las ofertas públicas de empleo años 2022 y 2023. Abono 
de dietas, desplazamiento y asistencias a los miembros de las comisiones de selección que son 
personal externo a la Universidad de Oviedo. A este respecto, conviene notar lo establecido 
en los artículos 71 y 86 de la LOSU respecto de los concursos para el acceso a plazas de los 
cuerpos docentes universitarios y/o personal docente e investigador laboral, donde se indica 
que a partir del año 2024 las comisiones de selección estarán integradas mayoritariamente 
por miembros externos a la Universidad de Oviedo. 

2. Convocatorias de plazas de promoción de Cuerpos Docentes Universitarios y de Profesor 
Permanente Laboral, de acuerdo con las ofertas públicas de empleo años 2022 y 2023. Abono 
de asistencias a miembros de las comisiones de selección que son personal de la Universidad 
de Oviedo. 

3. Realizar la 2ª evaluación de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Oviedo 
mediante la aplicación DOCENTIA-UO. 

4. Abono de la movilidad del profesorado entre distintos Campus, de acuerdo con los planes 
docentes de cada curso académico. 

5. Evaluación de los tramos de investigación del profesorado contratado laboral, realizada por 
ANECA en aplicación de la encomienda de gestión formalizada por convenio entre la 
Universidad de Oviedo y el Organismo Autónomo Agencia Nacional de Evaluación de la 
Calidad y Acreditación. 
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VICERRECTORADO DE GESTIÓN ACADÉMICA 

Ordenación Académica 

A través de este programa se financian todos los aspectos relacionados con la elaboración, 
aprobación, seguimiento y supervisión de las enseñanzas conducentes a los títulos de Grado, 
Máster Oficial que se imparten la Universidad de Oviedo, tanto en centros propios como adscritos 
y del Plan de Organización Docente anual de cada uno de ellos. Dichos planes, basados en lo que 
establecen los planes de estudio y las memorias de verificación, en continua revisión, son la pieza 
esencial sobre la que descansa la actividad docente del profesorado y la organización de todas las 
actividades académicas regladas que deben seguir los estudiantes. Así mismo, se financia el 
asesoramiento de garantía de calidad de los títulos oficiales impartidos en la Universidad de 
Oviedo (procesos de renovación de la acreditación y seguimiento y mejora continua de Grados, 
Másteres Universitarios y Programas de Doctorado). 

Para llevar a cabo una parte relevante de estas acciones será imprescindible la 
coordinación y colaboración con el Servicio de Informática a fin de garantizar el éxito de la 
implantación del software necesario para acometer algunas de las propuestas precisas. 

ÓRGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCIÓN 

El Vicerrectorado de Gestión Académica a través de la dirección de Área de Ordenación 
Académica, la dirección de Área de Titulaciones y la dirección de Área de Calidad y la Jefatura del 
Servicio. 

OBJETIVOS Y ACCIONES 

1. Asesorar, supervisar y gestionar los procesos de verificación y modificación de las titulaciones 
oficiales de la Universidad de Oviedo actuando como interlocutor entre los responsables de 
las titulaciones, la Dirección General de Universidad del Principado de Asturias, el Ministerio 
de Universidades y la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y la Acreditación 
(ANECA). 

2. Promover la actualización de los programas informáticos de registro y soporte de la oferta 
formativas (módulos, materias, asignaturas, actividades) y apoyar la supervisión de los 
procesos de seguimiento interno de los trámites de implantación de nuevas titulaciones 
oficiales en la Universidad de Oviedo.  

3. Elaborar el Plan de Organización Docente anual con la consolidación de la tramitación 
electrónica de sus diversos trámites. 

4. Consolidar la tramitación electrónica de las certificaciones académicas  

5. Asesorar, supervisar y gestionar los procesos de seguimiento y renovación de la acreditación 
de las titulaciones oficiales (Grados, Másteres Universitarios, y Programas de Doctorado) de 
la Universidad de Oviedo actuando como interlocutor entre los responsables de las diferentes 
titulaciones y la ANECA. 

6. Apoyar, supervisar y gestionar los procesos de seguimiento interno de las titulaciones 
oficiales de la Universidad de Oviedo, que se llevan a cabo anualmente a través de las 
comisiones de calidad de los centros. 
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7. Difusión de la oferta formativa de las titulaciones oficiales de la Universidad de Oviedo. 

8. Apoyo a la toma de decisiones para la mejora de la calidad docente de la Universidad de 
Oviedo mediante la elaboración de informes de rendimiento académico de los diferentes 
títulos oficiales de la Universidad de Oviedo y del proceso de enseñanza-aprendizaje de las 
distintas partes interesadas (estudiantado, docentes, egresados, empleadores, etc.). 

9. Coordinar la recogida de información para diversos rankings e informes sobre el sistema 
universitario. 

10. Apoyar a los centros en el proceso de obtención de la valoración positiva de sus sistemas de 
garantía de calidad a través del programa AUDIT de ANECA para su acreditación 
institucional por parte del Consejo de Universidades. 

MÁSTERES Y DOCTORADO 

Son objetivos del programa 422B: 

- 422B-1: Gestionar la docencia externa derivada del Plan de Organización Docente de todos 
los másteres de la Universidad de Oviedo, asi como los gastos corrientes de los másteres que 
tienen al Centro Internacional de Postgrado 

- 422B-2 Convocatoria de becas de ayudas de matrícula y ayudas a estudios de másteres y 
doctorado 

- 422B-3 Atender los gastos corrientes de gestión administrativa de los procesos de másteres y 
doctorado vinculados al Centro Internacional de Postgrado y gastos inventariables relativos 
a los equipos de gestión administrativa 

- 422B-4 La gestión económica de los programas Erasmus Mundus tanto de los que la 
Universidad de Oviedo es coordinadora como de aquellos en los que es socia no coordinadora 

- 422B-5 Gestionar los tribunales de tesis doctorales, recepcionando la documentación y la 
retribución de los gastos de desplazamiento y alojamiento de sus miembros 

- 422B-67 Organizar y financiar los cursos de Formación Transversal de la Universidad y 
cursos de Formación Específica de Programas de Doctorado. 

TÍTULOS PROPIOS 

Son objetivos del programas 422C: 

- 422C-1: Gestionar la retribución de los docentes que participan en la docencia 
correspondiente a títulos propios, recepcionando la documentación y la retribución de los 
pagos por docencia, desplazamiento y alojamiento de los profesores y profesionales 
participantes 

- 422C-2: Convocatoria de becas de ayudas de matrícula y ayudas directas a estudiantes de 
títulos propios 

- 422C-3 Atender los gastos corrientes de gestión administrativa de los procedimientos de 
títulos propios 

- 422C-4 Gestionar los pagos a universidades extranjeras conforme a compromisos adquiridos 
en los convenios de impartición conjunta de títulos propios 



 

- 11 - 

- 422C-5 Gestionar la adquisición de los equipos y material inventariable que requieren las 
respectivas ediciones de cada título propio.
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VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y RELACIONES 
CON LA EMPRESA 

EMPLEABILIDAD 

1.- Apoyo a las actividades de transferencia del conocimiento. 

Este objetivo se desarrolla a través de líneas de actuación que fomentan la transferencia 
del conocimiento como función de la Universidad, favoreciendo las relaciones entre ésta y su 
entorno, impulsando la difusión de los resultados de las investigaciones en todas las áreas de 
conocimiento a la sociedad en general y a las empresas e instituciones en particular. 

2.- Apoyo al desarrollo de cátedras extraordinarias institucionales y de empresa. 

Las cátedras universitarias extraordinarias facilitan la colaboración estratégica y 
continua de instituciones y empresas con la Universidad, en el ámbito del mecenazgo y la 
responsabilidad social corporativa, y van dirigidas a fines de interés general. Promover su 
implantación y apoyar su funcionamiento tiene como objetivo favorecer el desarrollo de la 
sociedad del conocimiento, e impulsar las relaciones entre la Universidad y las empresas e 
instituciones. 

3.- Apoyo a la empleabilidad. 

La Universidad de Oviedo tiene como objetivo promover políticas para la mejora de la 
empleabilidad de sus estudiantes y egresados, facilitando su inserción laboral en empresas e 
instituciones, en colaboración con los agentes implicados. Un aspecto clave es el desarrollo de 
competencias transversales que faciliten el desarrollo profesional y orienten su trayectoria. 

4.- Apoyo al emprendimiento universitario. 

El emprendimiento es una alternativa muy relevante para mejorar la empleabilidad e 
inserción laboral de los titulados/as. Se pretende fomentar la cultura emprendedora del 
alumnado, enfocada tanto a la puesta en marcha de iniciativas empresariales como al desarrollo 
de competencias orientadas al emprendimiento en todo ámbito profesional. 

5.- Apoyo en la Fundación Universidad de Oviedo. 

Para el desarrollo de los objetivos anteriores se promoverá la colaboración con la 
Fundación de la Universidad de Oviedo (Medio Propio). 

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA EMPRESA (IUDE) 

A lo largo de 2024, el Instituto Universitario de la Empresa (IUDE) continuará su 
consolidación como Escuela de Negocios líder en la formación empresarial ejecutiva en Asturias, 
recuperando programas formativos clásicos e impartiendo programas nuevos para atender las 
necesidades de formación empresarial en Asturias. 

Esto implica aumentar el número de personas matriculadas en los programas: 

- Curso de experto en Asesoramiento Financiero y Gestión de Patrimonios  
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- Curso de Experto en transformación digital 

- Máster en Retail  

Al mismo tiempo recuperaremos tres programas de gran tradición en el IUDE: 

- Curso de Especialista Superior en Técnica Fiscal 

- Master en Dirección de Empresas ejecutivo 

- Máster en dirección de Operaciones y Lean Seis Sigma 

Ofertaremos nuevamente el programa que no se impartió en el año 2023 de Experto en 
Competencias emprendedoras y proceso emprendedor: de la idea a la empresa 

Además, se ofertará un Máster en Personas y Talento 

Finalmente, se intentará impartir cursos cortos en la modalidad de micro-credenciales de 
formación empresarial. 
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DELEGADO DEL RECTOR PARA LA TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL 

DESCRIPCIÓN 

El objetivo del programa es proporcionar un soporte a la comunidad universitaria en todo 
lo relativo a las tecnologías de información y las comunicaciones, así como el apoyo específico en 
la Transformación Digital de los procesos de gestión, docencia e investigación de la universidad. 
Esto también incluye aspectos como las comunicaciones corporativas, tanto cableadas como 
inalámbricas, los servicios básicos como el correo electrónico, directorio corporativo, la seguridad 
o la atención a usuarios. Asimismo, incluye también todos los aspectos relacionados con los 
sistemas de información de las distintas áreas de gestión universitaria: académica, económica, 
recursos humanos, investigación, biblioteca, etc. 

OBJETIVOS 

01.- MEJORA Y FORMACIÓN EN EL SERVICIO DE INFORMÁTICA Y 
COMUNICACIONES 

Se pretende continuar con la formación del personal propio del Servicio para un mejor 
aprovechamiento de sus capacidades y la definición de los procesos de prestación del servicio. 

ACCIONES 

• Continuar los procesos de formación del personal. 

• Continuar la definición en implantación de procesos y procedimientos. 

• Mejorar el soporte a los usuarios de aplicaciones corporativas. 

• Mejorar el soporte a todos los usuarios de sistemas de información de la Universidad. 

02.- MEJORA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN CORPORATIVOS 

Continuar con la renovación y mejora de los sistemas de información de gestión 
académica, gestión de investigación, gestión económica, recursos humanos, contabilidad 
analítica, prácticas en empresas y empleabilidad, así como diferentes portales para dar servicio a 
la comunidad universitaria. 

ACCIONES 

• Soporte y evolución del framework de desarrollo de aplicaciones corporativo. 

• Profundizar, perfeccionar y mantener la aplicación de gestión académica SIES, que da soporte 
a las enseñanzas dentro del marco del EEES. 

• Mantenimiento del módulo de gestión de prácticas que da soporte a prácticas clínicas y a 
prácticas en centros educativos de enseñanza infantil y primaria. 

• Mantenimiento de la aplicación de gestión de alojamientos. 

• Mantenimiento del módulo de gestión de instituciones, acuerdos e intercambios de 
estudiantes, PAS y PDI.  

• Mantenimiento del módulo de gestión de trabajos fin de estudios. 
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• Mantenimiento del sistema de gestión de prácticas en empresas. 

• Mantenimiento del sistema que da soporte a la Agencia Oficial de Colocación de la 
Universidad de Oviedo. 

• Consolidación y mantenimiento de la gestión de las enseñanzas de Títulos Propios, Extensión 
Universitaria y cursos de formación no conducentes a títulos oficiales en general. 
Incorporación progresiva de nuevos ámbitos de formación al sistema. 

• Mantenimiento del sistema Ulises, que da soporte a los procesos de licitación de contratos. 

• Mantenimiento de sistemas de gestión documental e implantación de servicios de 
interoperabilidad administrativa. 

• Mantenimiento del portal del investigador, que proporcionará servicios a los investigadores 
de la comunidad universitaria.  

• Mantenimiento del sistema de gestión económica.  

• Avance en la implantación de procesos de administración electrónica, en cumplimiento de la 
legislación vigente y mantenimiento de los procesos ya implementados, incluyendo el 
mantenimiento de la infraestructura de soporte subyacente. Consolidación del nuevo 
contrato de asistencia técnica para acometer desarrollos y mantenimientos en este contexto. 

• Despliegue (o soporte al despliegue) de aplicaciones de gestión para dispositivos móviles, 
acercando los sistemas de información a la pequeña pantalla. 

• Mantenimiento del Sistema de Gestión de Encuestas: herramientas web que permite realizar 
encuestas de forma telemática 

• Construcción y mantenimiento de portales web cumpliendo con las normas de accesibilidad 
y usabilidad establecidos por W3C. Esto incluye la prestación de servicios de tipo técnico para 
los portales web institucionales. En este sentido, mejora de la accesibilidad y funcionalidad 
de las aplicaciones vía web. 

• Otros mantenimientos y adquisiciones de hardware y software. 

• Desarrollo y despliegue de nuevos portales web corporativos, en el marco del proyecto de 
renovación completa de la infraestructura de soporte a los mismos y de la proyección de 
información corporativa en la web 

• Consolidación del nuevo sistema de registro, plena integración en SIR y generalización del 
uso del registro electrónico y la instancia genérica. 

• Implantación y consolidación de un nuevo gestor documental. 

• Consolidación de los procesos de tramitación electrónica de facturas en el ámbito de la gestión 
contable. 

03.- PROPORCIONAR A LA COMUNIDAD SOFTWARE LEGAL DE USO GENERAL 

Proporcionar a la comunidad licencias de varios productos software de uso común. 

ACCIONES 

• Licencias Campus de Software Microsoft. 

• Licencia Campus de Oracle. 

• Licencias Campus de un programa Antivirus. 
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• Licencia SPSS. 

• Licencia Matlab. 

• Licencia Sistema Antiplagio 

• Otras licencias. 

• Iniciar acciones formativas y divulgativas orientadas al uso del software libre. 

04.- MEJORAS DE LA SEGURIDAD Y SERVICIOS DE RED 

Potenciar el uso de los servicios de red y mejorar en los aspectos de seguridad, tanto de 
estos servicios como del resto de equipamiento informático. 

ACCIONES 

• Mantenimiento del servicio de correo electrónico, directorio y listas de distribución 
corporativas. 

• Mantenimiento del equipamiento de seguridad, tanto perimetral como intra campus (Gijón y 
Mieres), tanto a nivel de soporte de fabricante como a nivel de gestión interna. Identificación 
y seguimiento de incidencias en este ámbito. 

• Labores de vigilancia, monitorización y actuación, tanto proactivas como reactivas, de los 
recursos TI desde un punto de vista de seguridad y protección contra amenazas. 

• Implantar políticas de seguridad y desarrollar normativas de uso a nivel corporativo. 

• Políticas e implantación del Esquema Nacional de Seguridad (ENS).  

• Mantenimiento y uso generalizado del sistema de “Single sign-on” y del sistema de identidad 
federada. 

• Mantenimiento de plataformas corporativas de virtualización y almacenamiento de datos y 
soporte a procesos de back-up y alta disponibilidad. 

• Preparación y licitación de un contrato integral de ciberseguridad. 

• Estudio e implantación, al menos en fase de piloto, de un sistema avanzado de protección de 
puesto final de trabajo (EDR / XDR). Posible implantación de políticas Zero Trust en la 
gestión de activos y usuarios en el marco de las TI. 

• Renovación de una buena parte de la infraestructura de almacenamiento, que resulta 
obsoleta. 

05.- TARJETA INTELIGENTE 

Gestión integral de la Tarjeta Universitaria, en colaboración con la Fábrica Nacional de 
Moneda y Timbre, de la solicitud, renovación y revocación de certificados digitales. Actualmente, 
se cuenta con varias oficinas de emisión de certificados de empleado público y certificados de 
personal física (registro central y auxiliares). 

Se desarrollarán acciones y proyectos relacionados con el mantenimiento de Tarjeta 
Universitaria que entren en el ámbito del proyecto y sean consensuados en el comité de 
seguimiento del convenio correspondiente. 
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También se asumirán los mantenimientos y soportes de los sistemas de middleware de la 
aplicación para dispositivos móviles “AppCRUE” y de los puntos de emisión de tarjetas 
universitarias inteligentes. 

06.- GESTIÓN DE AULAS DE INFORMÁTICA A NIVEL CORPORATIVO 

• La Universidad de Oviedo dispone de un modelo de gestión de aulas centralizado 
prácticamente en todos los centros de la Universidad de Oviedo. 

• Acciones 

• Consolidación y modernización de la infraestructura actual y, bajo solicitudes concretas, 
ampliación de la misma a las aulas para las que se solicite. 

• Mantenimiento de los sistemas de inventario basado en Microsoft System Center para el 
control de equipos de software utilizado en la docencia, y de monitorización proactiva, basado 
en Zabbix. 

•  

07.- ATENCIÓN A USUARIOS 

 Mantener y mejorar los niveles de atención a usuarios prestados desde el Servicio.  

ACCIONES 

• Evaluación continua del modelo de prestación del servicio.  

• Mantener o mejorar los niveles de servicio y satisfacción obtenidos en la labor de atención a 
usuarios, tanto a través de canal telefónico y correo electrónico, como a nivel de las acciones 
llevadas a cabo por los técnicos de campo, presencial o remotamente. 

• Mantener el servicio de repositorio de software corporativo y acceso a licencias corporativas. 

• Mantenimiento de stock de ordenadores portátiles para préstamos. 

08.- INFRAESTRUCTURAS DE RED 

Desplegar y mantener una infraestructura de red multiservicio que dé soporte a las 
actividades propias de la comunidad universitaria, en sus facetas de docencia, gestión e 
investigadora. 

ACCIONES 

• Ejecución del contrato del servicio de telefonía móvil, telefonía fija y las conexiones a nivel de 
comunicaciones entre las distintas sedes universitarias.  

• Colaboración en los trabajos liderados por Red.es para la instalación de un nuevo punto de 
presencia de la Red IRIS NOVA en Mieres. 

• Gestión y monitorización de servicios avanzados de red en el plano de la gestión. 

• Gestión y monitorización de servicios avanzados en seguridad.  

• Renovación de cableados estructurados en edificios donde se haya manifestado como 
obsoleto, adecuándolo a los estándares con mejores desempeños. 
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09.- MANTENER EL FUNCIONAMIENTO DIARIO DEL SERVICIO DE 
INFORMÁTICA 

Abordar los gastos generales de funcionamiento del servicio. 

10.- ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO PARA EL EQUIPO 
RECTORAL  

Según las disponibilidades presupuestarias que se centralicen en el Servicio de 
Informática y Comunicaciones, se gestionará la adquisición del equipamiento informático en 
función de las necesidades. 

11.- CAMPUS VIRTUAL 

El campus virtual de la Universidad de Oviedo está implantado bajo la plataforma 
(OpenSource) Moodle, que actualmente acoge más de 5.000 asignaturas y a la totalidad de la 
comunidad universitaria de profesores y alumnos de la Universidad incluyendo también a 
personal externo colaborador (formación PAS y PDI a través de G9, estudios de Grado y máster 
interuniversitarios etc). 

El objetivo de este servicio es dar soporte tecnológico a toda la oferta formativa (primer, 
segundo y tercer ciclo, grados, másteres y títulos propios) de la Universidad de Oviedo, impuestos 
por el Plan de Bolonia o Espacio Europeo de Educación Superior (EEES). Además, da soporte a 
la formación online, semipresencial y apoyo a la formación presencial ofertada por la Universidad 
de Oviedo. 

12- PROGRAMA DE OCW 

Programa que promueve el acceso libre y sin restricciones al conocimiento siendo el 
Centro de Innovación Docente el encargado de dar soporte al profesorado para que publique 
contenidos en la plataforma, así como la gestión de contratos que tienen que firmar el profesor y 
la Universidad para poder publicar en la misma. 

Esta iniciativa se está fomentando a través de la convocatoria abierta de Proyectos de 
OCW que sigue vigente desde 2007 y que actualmente se está actualizando su plataforma 
informática o entorno virtual de aprendizaje. Desde hace años la plataforma Moodle para OCW 
estaba alojada en una versión antigua sin actualizar por lo que uno de los proyectos que se está 
acometiendo actualmente es la puesta en marcha y actualización de una nueva plataforma más 
moderna y actualizada para albergar los cursos en abierto disponibles hasta ahora, y poder 
incorporar los de siguientes publicaciones.  

13.-  PROYECTOS DE INNOVACIÓN DOCENTE 

El Centro de Innovación Docente gestionaba anualmente la convocatoria de proyectos de 
innovación docente que incorpora al Comité de Innovación Docente como equipo asesor. En el 
marco de la convocatoria anual se desarrollaban las Jornadas de Innovación docente. Aunque 
desde el año 2021 se ha traspasado este proyecto al INIE de la Universidad, desde el Centro de 
Innovación Docente se sigue dando apoyo a los proyectos de innovación docente y se gestionan 
los de convocatorias pasadas que necesitan certificaciones y revisiones bajo demanda del 
profesorado. 
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14.- UNIOVIX Y PROGRAMA DE CURSOS MOOC DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

UnioviX es la plataforma de la Universidad de Oviedo a través de la cual ofrece formación 
de calidad, abierta, online y gratuita a todas las personas interesadas en ampliar sus 
conocimientos en campos específicos. Esta formación se imparte a través de un programa de 
cursos MOOCs (Cursos masivos, abiertos, online). La plataforma actual es una adaptación para 
la universidad de Oviedo del software libre de OpenEdx. Una de las propuestas que se van a 
trabajar a partir de 2022 es la Actualización de Plataforma para cursos MOOCS y NOOCS y 
promoción de formación de Extensión Universitaria. 

Con la puesta en marcha del siguiente proyecto se pretende llevar a cabo una 
actualización de la plataforma para albergar cursos MOOCS, NOOCS y formaciones de extensión 
universitaria, así como otras ofertas formativas abiertas que puedan surgir desde la Universidad 
o como colaboración con otras instituciones. 

Con esta mejora también se pretende promocionar la formación no reglada desde nuestra 
Universidad de cara a una apertura y difusión de formaciones a lo largo de la vida. 

Se trataría de diseñar e instalar un sistema de LMS (Learning Mamanagement system) 
en el mismo lenguaje o tipo de plataforma que disponemos actualmente para el Campus Virtual 
(Moodle) de las titulaciones oficiales y de esta forma tener todos los entornos virtuales de 
formación en la misma plataforma. 

Los cursos y propuestas de MOOCS que hasta ahora se aprobaban dentro de la 
convocatoria anual de Proyectos de Innovación Docente de la Universidad de Oviedo, a partir de 
ahora podrán hacerse también bajo demanda y en colaboración con el profesorado interesado que 
se ponga en contacto con el centro y se dará apoyo al INIE en todas las propuestas que se hagan 
de creación de MOOCS a través de las nuevas convocatorias de innovación docente. Los 
contenidos de los cursos son íntegramente desarrollados por profesores de la Universidad de 
Oviedo, lo que garantiza su calidad y actualización, atendiendo siempre a los focos de interés que 
demanda la sociedad. En el programa de cursos MOOC de la Universidad de Oviedo se han 
inscrito más de 2.400 personas desde su puesta en funcionamiento en 2017.  

15.- HERRAMIENTA DE PREVENCION DE PLAGIO  

TURNITIN es el actual producto o herramienta que dispone la Universidad como servicio 
de detección de similitudes entre textos, del que dispone licencia para apoyar al profesorado en 
sus tareas de tutorización de trabajos académicos y, en concreto, en la detección de textos que no 
respetan las normas relativas a la Propiedad Intelectual y el Plagio. Los usuarios interesados y 
que tengan el perfil de docentes de la Universidad solicitan su uso a través del equipo técnico del 
Campus Virtual y disponen de ayudas y manuales creados y adaptados para esta Universidad. La 
detección del plagio puede hacerse de manera integrada a través del Campus Virtual o 
directamente por el profesorado mediante un servicio de correo electrónico. 

Se propone el análisis y evaluación de otras herramientas que se encuentran en el 
mercado para comparar el servicio que se ofrece y valorar si se continúa con esta herramienta o 
se cambia por otra.  
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16.- WEB DE RECURSOS Y AYUDAS AL PROFESORADO PARA LA INNOVACIÓN 
DOCENTE 

Se trata de un espacio web (http://recursosinnova.uniovi.es/) destinado a proporcionar 
herramientas y recursos online  disponibles como software libre o  recursos gratuitos para facilitar 
las acciones de Innovación docente que realiza el profesorado de la Universidad de Oviedo. Se 
han seleccionado recursos para las actividades docentes, pero también dirigidos a facilitar el 
desarrollo profesional del profesorado tanto de manera informal y autodidacta, como en procesos 
de formación más estructurados. La web que está en continuo mantenimiento dado su carácter 
dinámico y de actualización periódica para poder ofrecer las últimas novedades sobre los 
contenidos que en ella se encuentran. Esta web consta de varios apartados que a su vez incluyen 
subpáginas o enlaces a los recursos concretos: 

• Herramientas para Materiales Docentes: Incluye enlaces a información y programas para la 
creación de contenidos, compartir y colaborar, gamificación, curación de contenidos, edición 
de imagen y vídeo y videoconferencias. 

• Buscadores de recursos educativos: a través de la cual se puede acceder a buscadores tanto de 
contenidos teóricos como de imágenes libres de derechos. 

• Publicaciones e informes que puedan llegar a ser interesantes para el personal docente y que 
estén relacionados con la Innovación docente y especialmente universitaria. 

• Vídeos y Material Audiovisual: se enlazan vídeos interesantes para el profesorado y 
especialmente aquellas intervenciones interesantes en las Jornadas de Innovación Docente 
de nuestra Universidad de Oviedo. 

• Cursos en abierto sobre Innovación Docente: se incorporan webs o plataformas que 
proporcionen formación abierta a través de cursos online, webinars, moocs etc. 

• Redes de I+i Educativa: se encuentran enlazadas algunas redes o comunidades regionales o 
estatales sobre Investigación e Innovación Educativa. 

• Congresos, Jornadas y eventos sobre Innovación: se añade información sobre eventos tanto 
nacionales como internacionales que aborden temas de innovación docente y a los que pueda 
ser interesante que nuestro profesorado acuda o presente incluso alguna comunicación. 

17.- ASESORAMIENTO Y ATENCIÓN AL USUARIO DE HERRAMIENTAS PARA LA 
DOCENCIA VIRTUAL Y LA INNOVACIÓN 

El Centro de Innovación Docente es responsable de asesorar y apoyar al profesor en el 
uso de las plataformas y herramientas virtuales y orientarle hacia la creación de contenidos 
pedagógicos adaptados al mundo virtual. Ofrece soporte a la docencia virtual y atención al usuario 
de las diferentes plataformas. También ofrece soporte y asesoramiento a los equipos de 
innovación docente que desarrollan sus proyectos dentro de las convocatorias anuales que 
convoca la Universidad de Oviedo con el asesoramiento del Comité de Innovación Docente.  

Se dispone de un sistema de tutorías virtuales directas y síncronas con personal técnico 
de apoyo para el profesorado, e incluso alumnado interesado que lo soliciten. Este servicio se 
incluye adicional al resto de opciones de atención al usuario como puede ser la herramienta de 
Xperta o el correo electrónico c1nn@uniovi.es 
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18.- OTROS PROYECTOS O SERVICIOS EN DESARROLLO Y PROPUESTOS PARA 
LLEVAR A CABO 

En cuanto a innovación tecnológica docente y apoyo al profesorado en su formación: 

• Mejora y actualización de nuestro Campus Virtual: Con la actualización a las últimas 
versiones siempre se incorporan mejoras en las herramientas por lo que nos gustaría poder 
realizar una actualización anual o bianual. 

• Incorporación en varias aulas de herramientas o dispositivos para la digitalización de clases 
presenciales en general y creación de aula inteligente.  Se desea incorporar algún aula 
inteligente completa o herramientas digitales en varias aulas que permitan un apoyo al 
profesorado para llevar a cabo clases más dinámicas y atractivas para los estudiantes. Se 
pretende modernizar y dinamizar la clase expositiva tradicional y contar con algún dispositivo 
que permita una conexión en línea, grabación en streaming o la exposición de gráficas 
dinámicas en pizarras digitales. Dividir las aulas en pequeños espacios de trabajo con 
tecnología más o menos avanzada puede ayudar a dinamizar las clases. 

• Análisis e integración de sistemas de Big Data y Learning analytics destinados a la Analítica 
de datos asociados a los Entornos Virtuales para la Enseñanza de alguna de las plataformas 
LMS de nuestra universidad.  Se analizará y probará algún sistema de análisis de los datos de 
navegación y estudio del alumnado y con ello contribuir a un mayor seguimiento de su 
proceso de aprendizaje. De esta forma los profesores podrán conocer cuáles son los recursos 
o materiales que mejor han asimilado nuestros estudiantes o cuales es necesario revisar. Con 
las analíticas de aprendizaje en las plataformas virtuales que tengamos, conseguiremos tener 
un control mayor sobre el aprendizaje de nuestros alumnos y por tanto poder crear itinerarios 
formativos más personalizados. 

• Incorporar a la acreditación de la Universidad de Oviedo, la metodología Blockchain basado 
en microcredenciales para la acreditación del profesorado universitario en nanoformaciones 
específicas. El profesorado necesita una motivación adicional para su formación permanente 
y creemos que la incorporación de algún tipo de microcredenciales oficiales que estén 
también reconocidas a nivel nacional o europeo puede ayudar en este sentido. Nos importa 
también la promoción y certificación de nuestro profesorado, así como ofrecerles formaciones 
específicas y adaptadas a sus preferencias. A través de nanoformaciones o píldoras formativas 
como puedan ser los cursos NOOCs, conseguiremos que el profesorado busque la 
especialización y conocimiento de herramientas, recursos o conceptos útiles para su práctica 
diaria. Este proyecto se articulará en colaboración con otras universidades interesadas y 
puede durar más de dos años de aplicación. 

• Portal para la Transformación digital: se trabajará en un portal de difusión de aspectos 
relacionados con la Transformación Digital de los procesos de la Universidad de Oviedo desde 
varios ámbitos de actuación como son la gestión, la docencia y la investigación. Una de las 
prioridades de la Universidad de Oviedo para los próximos años sería la puesta en marcha de 
un plan para la Transformación Digital que resulte operativo y viable y para ello es necesario 
el apoyo de todos los colectivos implicados en la vida diaria de la institución. Se integrará un 
sistema de consulta a la comunidad universitaria sobre necesidades y sugerencias sobre 
procesos de transformación digital. 

Acciones específicas por y para alumnos: 
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• Portal del alumno con sistemas de atención específica que mejore su experiencia digital con 
la universidad:   este espacio supondría un portal específico para nuestro alumnado (de nuevo 
ingreso, alumnos y alumni) con el objetivo de facilitar la navegación y mejorar la experiencia 
digital, donde se recogerían información y recursos de interés, así como herramientas de 
comunicación directa para la atención al usuario. Dicho portal estaría organizado en distintos 
puntos o secciones que se consideran básicos para la toma de decisiones y la gestión de su 
vida académica. 
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DELEGADO DEL RECTOR PARA LA COORDINACIÓN 
BIOSANITARIA Y DE LA SALUD 

A) Servicio de Deportes 

• Fomentar e incentivar la adherencia a la práctica de la actividad física buscando la mejora de 
la salud de toda la comunidad universitaria, impulsando la práctica de “deporte para todos”, 
con una amplia oferta de actividades. 

• Mejorar el deporte de competición intra e interuniversitario. 

• Participar con equipos universitarios en la estructura del deporte federado. 

• Mejorar la digitalización del Servicio de Deportes a través del software adquirido. 

• Fomentar los vínculos entre la sociedad y la comunidad universitaria a través del deporte. 

• Incentivar la cultura del Olimpismo. 

B) Escuela de Medicina Deportiva 

• Realizar los reconocimientos médicos de los deportistas de la Universidad de Oviedo que se 
requieran. 

• Tratar y recuperar lesiones deportivas. 

• Coordinar el Premio de Investigación de Medicina Deportiva. 

C) Servicio de Prevención 

• Velar por el cumplimiento de la legislación vigente en materia de Prevención de Riesgos 
Laborales, realizando exámenes complementarios de salud al personal de la Universidad de 
Oviedo.  

• Evaluar los factores de riesgo, proponer y planificar la actuación preventiva a llevar a cabo, 
vigilando su eficacia, con campañas de urología, ginecología, cáncer colorrectal, campañas de 
vacunación, valoración y seguimiento del riesgo cardiovascular, etc.  

• Llevar a cabo las evaluaciones de riesgo y de posibles situaciones de especial sensibilidad del 
personal. De ello se deriva la necesidad de adquirir equipos de protección para los 
trabajadores tales como mascarillas, gafas, pantallas faciales, adquisición de ciertos equipos 
y ayudas ergonómicas, así como realizar adaptaciones para la mejora de las condiciones de 
trabajo. Se hace necesario en muchas ocasiones adquirir elementos de emergencia para los 
laboratorios como mantas ignífugas y duchas de seguridad entre otros.  

• Conocer el nivel de riesgo de incendio en las instalaciones, saber reaccionar en la medida de 
lo posible ante las causas que puedan dar lugar a una emergencia, organizando los medios 
humanos y materiales disponibles para la prevención del riesgo que pudiera derivarse de una 
situación de emergencia. Actualizar los planes de autoprotección o realizar simulacros de 
emergencia para promover actitudes seguras ante una posible evacuación de un edificio. 

• Planificar, orientar y gestionar la recogida de residuos peligrosos en los distintos Campus 
Universitarios. Ello es necesario para cubrir las actividades preventivas en materia de Higiene 
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Industrial, conforme a las previsiones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención 
de Riesgos Laborales y del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el 
Reglamento de los Servicios de Prevención. En la Universidad existen múltiples laboratorios 
con presencia de riesgo químico, biológico, ruido… 

• Ofrecer asistencia psicológica y acciones preventivas en el ámbito psicosocial y de promoción 
de la salud. 
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GERENCIA 

A) Gestión del Patrimonio 

El objetivo fundamental del programa es proporcionar cobertura financiera a los 
contratos gestionados por el Servicio de Contratación y Patrimonio. 

- Objetivo 1: Tramitar la contratación de los Seguros de la Universidad de Oviedo, así como 
gestionar con las compañías aseguradoras y los distintos centros universitarios implicados 
los siniestros ocurridos. 

- Objetivo 2: Tramitar la contratación del servicio de transporte interno de mercancías de la 
Universidad de Oviedo, recibiendo las solicitudes de la comunidad universitaria y 
coordinando el servicio. 

- Objetivo 3: La gestión y control de los gastos derivados de los inmuebles propiedad de la 
Universidad de Oviedo, (comunidades de propietarios). 

- Objetivo 4: Pago de tributos y tasas relacionadas con los inmuebles y vehículos propiedad de 
la Universidad de Oviedo. 

- Objetivo 5: Gastos de desplazamiento a los distintos centros de la Universidad para el control 
y etiquetado de los bienes inventariables, una vez que han sido registrados por el Servicio. 

- Objetivo 6: Gastos de funcionamiento de este Servicio (gastos de personal, material de oficina, 
etc.). 

B) Infraestructuras 

La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, considera la mejora 
de la calidad de la enseñanza universitaria como uno de los objetivos esenciales. De acuerdo con 
estos objetivos, el programa 121H “Servicios Generales, Obras y Equipamientos” que gestiona la 
Vicegerencia Técnica de Infraestructuras pretende desarrollar una serie de actuaciones 
específicas sobre las infraestructuras e instalaciones universitarias, diferenciando dentro del 
programa las siguientes grandes áreas: 

- Mejora de la infraestructura universitaria relativa a obras y equipamiento. 

- Mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios y de las instalaciones. 

- Seguridad, vigilancia y accesibilidad a las instalaciones universitarias. 

- Limpieza y mantenimiento de zonas verdes. 

- Pago de tributos, tasas y licencias municipales. 

- Gestión centralizada del gasto en suministros de los Servicios Administrativos 
centrales. 

- Justificación del Plan de Inversiones de la Universidad de Oviedo. 

- Reducción del consumo energético con la implementación de soluciones técnicas. 
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ÓRGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCIÓN: 

Los órganos responsables de coordinar el programa de Servicios generales, obras y 
equipamiento serán la Vicegerencia Técnica de Infraestructuras, a través del Servicio de 
Infraestructuras. El desarrollo del Programa 121 H exigirá la acción coordinada con otras 
administraciones como el Principado de Asturias, Ayuntamientos de Oviedo, Gijón y Mieres y de 
la Administración Central, implicando tanto recursos propios como ajenos. 

OBJETIVOS: 

01.- MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA RELATIVA A OBRAS 
Y EQUIPAMIENTOS 

Acción 01.- Obras en distintos edificios universitarios 

Se engloban dentro de este apartado aquellas actuaciones realizadas en diferentes 
edificios, con el fin de corregir graves deficiencias ocasionadas por su antigüedad, problemas de 
accesibilidad, o por la falta de adaptación a las necesidades de espacio para docencia, 
investigación o gestión que la Universidad demanda en cada momento, en particular las 
siguientes: la obra de reforma de las instalaciones generales que discurren por la cámara sanitaria 
de la Facultad de Química (Exp. PAS 2022/52); Reforma pasarela entre el edificio de 
Administración y el Aulario de El Milán; reorganización de espacios en la Escuela Politécnica de 
Mieres para traslado de laboratorios de Minas; unificación de departamentos del campus de El 
Milán; reparación fachada de la Escuela de Marina Civil, etc. 

Acción 02.- Renovación y rehabilitación de cubiertas y envolventes de los inmuebles 
universitarios 

Se incluyen aquí actuaciones en las cubiertas de varios inmuebles universitarios, así como 
obras de rehabilitación de las envolventes y otros elementos de los mismos. Destacan por su 
magnitud las obras de rehabilitación de la fachada y carpintería del Edificio Principado, así como 
la impermeabilización del polideportivo de la Facultad de Formación del Profesorado, y retirada 
del amianto de la Escuela de Minas de Oviedo. 

Acción 03.- Modernización y Mejora de las Salas de Calderas 

Se incluyen aquellas actuaciones encaminadas a la renovación de las salas de calderas 
universitarias cuya antigüedad impide la gestión de las mismas con criterios sostenibles. Estas 
actuaciones permitirán la adecuación a la actual normativa vigente tanto desde el punto de vista 
de seguridad como de eficiencia energética. Se incluirán acciones en la sala de calderas del 
Campus de Humanidades.  

Acción 04. – Adecuación a normativa de las instalaciones obsoletas. 

Se incluye acciones destinadas a la adecuación a normativa de las instalaciones y edificios 
pertenecientes a la Universidad de Oviedo (ascensores, instalaciones eléctricas de media y baja 
tensión, incendios, climatización, instalaciones térmicas, gas, etc), para garantizar el buen 
funcionamiento y seguridad de las mismas. 

Destacan la Reforma instalación eléctrica Facultad de Economía y Empresa; Adecuación 
a normativa instalación de protección contra incendios en los Aularios y Edificio Departamental 
Este del campus de Gijón. Adecuación a normativa de varios ascensores. 

Acción 05. – Seguridad y accesibilidad. 
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Se incluyen acciones destinadas a la mejora de la accesibilidad y adaptación a necesidades 
especiales en nuestros edificios y campus que fomenten el acceso universal a la Educación 
Superior, como la Mejora de la accesibilidad del campus de El Milán. 

02.- GESTIÓN DE SERVICIOS ESPECÍFICOS Y CONTRATOS DE SERVICIOS 
ENERGÉTICOS 

Se incluye la supervisión de los contratos de mantenimiento y conservación de 
ascensores, organismos de control acreditados, control y supervisión de instalaciones, servicios 
energéticos con agua de mina. 

Acción 01: Digitalización del archivo de proyectos del servicio de infraestructuras y su 
colocación en un repositorio de la Biblioteca Universitaria. 

03.- MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INMUEBLES, ASÍ COMO 
DE SU EQUIPAMIENTO. 

Acción 01.- Ejecución del Plan Director de mantenimiento y conservación del patrimonio 
Histórico de la Universidad. 

Acción 02.- Dotación de mobiliario y equipamiento propio de aulas, despachos y zonas 
administrativas. 

Acción 03.- Actualización del inventario de instalaciones y su ubicación en GIS. 

Acción 04. Elaboración de un informe de patologías de las instalaciones universitarias. 

04.- SEGURIDAD, VIGILANCIA Y ACCESIBILIDAD A LAS INSTALACIONES 
UNIVERSITARIAS 

Acción 01.- Licitación del nuevo contrato de vigilancia y seguridad. 

Acción 02.- Mejora de las infraestructuras de seguridad y accesos. 

Acción 03. Renovación de equipamiento obsoleto en varios campus. 

05.- LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES 

Acción 01.- Repoblación y actuaciones en el arbolado de riesgo 

Se trata de, por una parte, repoblar con especies autóctonas los Campus Universitarios y 
por otra vigilar y, en su caso, realizar podas y apear aquellos árboles que supongan un riesgo para 
las personas o las instalaciones. 

Acción 03.- Elaboración de un IV Informe Anual del arbolado de riesgo 

Acción 04.- Actuaciones concretas en aquellas zonas verdes o jardines que se encuentren 
deteriorados como por ejemplo el entorno de la Facultad de Medicina. 

06.- CONTRATACIÓN DE SERVICIOS Y SUMINISTROS 

Acción 01.- Licitación de un nuevo contrato de Energía eléctrica del G9 

Acción 02.- Licitación de un nuevo contrato de suministro de Gas canalizado del G9 

Acción 03.- Licitación del contrato de Reprografía. 

Acción 04.- Licitación de Pellets para la caldera de biomasa de Gijón. 
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07.- AHORRO ENERGÉTICO Y SOSTENIBILIDAD. 

Acción 01.- Actuaciones encaminadas al ahorro energético y a la sostenibilidad 

Se trata de buscar un equilibrio sostenible dentro de la propia Universidad y entre ésta y 
su entorno; para ello, se ejecutarán planes estratégicos e inversiones dirigidas al ahorro 
energético, a la reducción de emisiones de CO2 y a la gestión de residuos a propuesta del 
Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente. 

Acción 02.- Potenciación de la Oficina de Control de Instalaciones Energéticas (CIEN)  

Se pretende potenciar las competencias de la Oficina de Control de Instalaciones 
Energéticas (CIEN) de manera que permita modelizar las instalaciones universitarias buscando 
rendimientos óptimos, e implementando, a posteriori, sistema de medida y verificación de los 
consumos energéticos.  

Acción 03.- Elaboración de Informes sobre Gestión Energética a los órganos de Gobierno. 
Informes trimestrales, semestrales y anuales. 

Acción 04.- Obras de instalación solar fotovoltaica para autoconsumo en varios edificios 
universitarios.
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VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 

BECAS, AYUDAS, PRÁCTICAS Y ATENCIÓN A NECESIDADES 
ESPECÍFICAS 

Se integran en este programa las acciones que realiza la Universidad de Oviedo para 
completar el programa general de becas del Ministerio de educación y formación profesional a 
través de ayudas económicas a los estudiantes. Se pretende fomentar la participación de los 
estudiantes en las actividades universitarias y garantizar la formación de aquellos que obtengan 
un buen rendimiento y dispongan de escasos recursos económicos. 

Así mismo, se incluyen en este programa las ayudas para la mejora del transporte público 
universitario y ayudas de alojamiento. 

La Universidad de Oviedo canaliza y coordina sus acciones para el fomento de iniciativas 
del ámbito solidario y particularmente de voluntariado a través del programa Espacio Solidario, 
adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes. Las características de la población universitaria, 
estudiantes menores de 25 años y con dedicación exclusiva al estudio, se corresponden con el 
perfil poblacional de mayor participación en estos ámbitos, si bien se pretende involucrar a toda 
la comunidad universitaria en este tipo de iniciativas. 

Por último, se integran en este programa las acciones que realiza la Universidad de 
Oviedo para facilitar el acceso al mercado laboral de sus estudiantes.  

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCIÓN 

Centro Gestor:  Vicerrectorado de Estudiantes 

Responsable político específico: Vicerrector de Estudiantes  

Responsable de gestión: Servicio de Gestión de Estudiantes 

OBJETIVOS: 

01- Garantizar el acceso a la educación universitaria a todos aquellos estudiantes que 
carezcan de los recursos económicos necesarios y/o verifiquen determinados requisitos 
académicos. 

02- Completar la formación de los alumnos mediante la convocatoria de becas de 
colaboración y prácticas en distintos servicios universitarios y fomentar la participación 
estudiantil en diferentes ámbitos. 

03- Desarrollar acciones de orientación laboral de los estudiantes y realizar la 
intermediación de prácticas externas de los estudiantes universitarios. 

04- Administrar los recursos de apoyo o medidas de acción positiva, tanto de naturaleza 
personal como material. 

05- Fomentar una formación integral de los estudiantes universitarios mediante 
actividades solidarias.  
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ACCIONES: 

1- Concesión de ayudas al estudio. Se incluye aquí tanto la gestión de las becas de los 
distintos programas del Ministerio de Educación y Formación Profesional como la concesión de 
becas de programas propios de la Universidad de Oviedo. 

2- Concesión de bolsas y ayudas a estudiantes destinadas a facilitar su participación en 
distintos ámbitos como actividades de representación estudiantil y culturales de interés para la 
comunidad universitaria.  

3- Concesión de ayudas a los estudiantes con discapacidad con el propósito de minimizar 
las dificultades en su formación universitaria e integración en la vida universitaria que les pudiera 
situar en una situación de desventaja.  

4- Concesión de prácticas y de becas de colaboración en los distintos servicios 
universitarios. 

5- Proporcionar asesoramiento individualizado y orientación personalizada para la 
empleabilidad. 

6- Coordinar programas de cooperación educativa con prácticas empresariales, 
implantándose el contrato formativo y emitiendo los correspondientes certificados a los 
estudiantes y tutores de prácticas. 

7- Gestionar las ayudas al transporte y al alojamiento. 

8- La especialización de las acciones, estableciendo prioridades y atendiendo, 
singularmente, programas y proyectos de educación, cultura y participación social. 

9- El fomento de fórmulas de colaboración entre las administraciones locales, 
autonómicas y nacionales y de las personas y/o comunidades receptoras de la Cooperación 
Universitaria. 

10- La promoción de la solidaridad de los miembros de la comunidad universitaria y de 
los ciudadanos de Asturias con los segmentos de la población más desfavorecidos. 

11- El desarrollo de instrumentos específicos y la adecuación de los recursos humanos y 
materiales necesarios para la Responsabilidad Social a través de acciones tales como la educación 
y la formación, la conservación del medio ambiente, planes de sostenibilidad, la gestión de 
recursos naturales, y el enfoque de género, entre otras. Para tal fin se potenciará la colaboración 
con ONGS y otras entidades sin ánimo de lucro a través de convenios. 

12- Fomentar la creación de programas propios de voluntariado y cooperación de apoyo 
a estudiantes con discapacidad. 

APOYO A LOS ORGANOS DE REPRESENTACIÓN DE ESTUDIANTES 

Se integran en este programa las actuaciones necesarias para el desarrollo del Consejo de 
Estudiantes, máximo órgano de representación estudiantil, con el objetivo de que lleve adelante 
su importante tarea con las mayores facilidades administrativas y con la mayor eficacia y agilidad 
en el desarrollo de sus funciones. Se facilitarán todos los medios que permitan su eficaz 
conocimiento entre toda la comunidad universitaria, así como en la interrelación con otras 
Universidades nacionales y extranjeras. 
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ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCIÓN 

Centro gestor: Vicerrectorado de Estudiantes  

Responsable político específico: Vicerrector de Estudiantes  

Responsable de gestión: Servicio de Gestión de Estudiantes. 

OBJETIVOS 

Potenciar el desarrollo del Consejo de Estudiantes como máximo órgano de 
representatividad estudiantil, así como los diferentes servicios de atención al alumnado y 
potenciar otros servicios en todos los campus, así como incentivar acciones de cooperación, 
voluntariado y solidaridad y en general desarrollar todas las funciones que contempla su 
reglamento. 

ACCIONES 

1) Se desarrollarán todas las actividades necesarias para que el Consejo de Estudiantes 
pueda llevar a cabo las funciones que contempla su Reglamento. 

2) La incentivación desde este Consejo de aquellas actividades que contribuyan a fomentar 
la participación estudiantil en todos los ámbitos de representación que contemplan los 
Estatutos de la Universidad y de este modo se potenciará la presencia eficaz de todos los 
universitarios en cuantas decisiones les afecten. 

3)  Se fomentarán actividades formativas complementarias de la formación académica, así 
como también todos aquellos aspectos que contribuyan a la adecuada integración laboral 
de todos los universitarios. 

4) Se fomentarán cuantas acciones de solidaridad y cooperación contribuyan a una mayor 
implicación de los estudiantes en los problemas sociales que afronta la sociedad en la que 
la Institución Universitaria se encuentra. 

ORIENTACIÓN UNIVERSITARIA Y ACCESO 

El programa de Orientación Universitaria y Acceso (423B) refleja el contenido 
presupuestario relativo a los diversos objetivos y acciones de gestión relacionados con los futuros 
estudiantes de la Universidad, como son: divulgación de la oferta académica universitaria entre 
los estudiantes de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior (FP); orientación 
relativa al futuro académico de los estudiantes  de Enseñanza Secundaria y Postobligatoria; 
captación de estudiantes de Bachillerato y Ciclos Formativos de FP; desarrollo y difusión de 
información de la prueba de evaluación de Bachillerato para el acceso a la Universidad (EBAU), 
Mayores de 25 años, Mayores de 40 años y Mayores de 45 años); admisión a la Universidad 
(procesos de preinscripción en estudios con límite de admisión); programas de integración de los 
alumnos de nuevo ingreso en la Universidad (jornadas de bienvenida, puertas abiertas e 
informativas), así como impulsar distintos planes de orientación para tratar de reducir las tasas 
de absentismo, evitar el abandono de estudios y paliar el fracaso académico (cursos cero y de 
refuerzo, planes de acción tutorial, …) 

La mayor facilidad de movilidad de los estudiantes, así como el incremento en la oferta 
de nuevas de titulaciones, suponen una situación de elevada competencia por la captación de 
alumnos entre las distintas instituciones de Educación Superior. Todo ello, junto con el notable 
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descenso demográfico por la baja natalidad a nivel regional, hacen necesario que la Universidad 
de Oviedo deba incidir de forma especial en la difusión y promoción adecuada de la información 
sobre la variedad y calidad de su oferta académica entre los estudiantes, principalmente en los 
Centros del Principado de Asturias, pero también de otras Comunidades Autónomas 
(especialmente en las limítrofes), y del extranjero (para las titulaciones bilingües), con el fin de 
lograr que escojan a la Universidad de Oviedo como destino para su formación superior. 

Desde este servicio se tratará de impulsar y desarrollar los mecanismos necesarios que 
permitan atender la amplia variedad y diversidad del alumnado de la Universidad de Oviedo, 
velando por que se cumplan con garantía los principios de igualdad de oportunidades y el derecho 
a la Educación Superior.  

ÓRGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCIÓN: 

Centro Gestor: Vicerrectorado de Estudiantes. 

Responsable político específico: Dirección de Área de Orientación y Acceso a la 
Universidad. 

Responsable de gestión: Servicio de Gestión de Estudiantes. 

OBJETIVOS 

1) Reforzar los canales de comunicación y visibilidad en cuanto a los procesos de difusión y 
promoción de la oferta académica formativa de la Universidad de Oviedo entre los 
potenciales estudiantes de Enseñanza Secundaria y Ciclos Formativos de Grado Superior, 
así como de estudiantes mayores de 25, 40 y 45 años, no sólo pertenecientes a la 
Comunidad Autónoma, sino del resto del territorio nacional e inclusive del extranjero, 
consecuentemente con la competencia entre Universidades derivada del libre acceso por 
la implantación obligatoria del Distrito Único Abierto, con la finalidad de incrementar la 
capacidad de captación de alumnos de nuevo ingreso. 

2) Desarrollar de forma eficiente los diferentes procedimientos de acceso y admisión a la 
Universidad y de gestión de los alumnos universitarios. De manera específica las pruebas 
de evaluación o acceso, que en su caso se establezcan 

3) Orientar y ayudar a los alumnos de nuevo ingreso para optimizar su rendimiento 
académico en los primeros cursos y facilitar su integración en el ámbito universitario, con 
el fin de reducir las tasas de absentismo y abandono, y evitar el fracaso académico. 

4) Incrementar la difusión de la oferta universitaria y reforzar los protocolos y medios 
materiales de orientación dirigidos a los estudiantes preuniversitarios y sus familias, para 
fomentar una orientación académica más efectiva y una correcta elección de los estudios 
universitarios dentro del marco del Espacio Europeo de Educación Superior, informando 
asimismo acerca de las pruebas de acceso y del proceso de admisión a la Universidad, y 
del régimen de permanencia. 

5) Promover acciones de innovación educativa en el ámbito del paso de la Enseñanza 
Secundaria a la Universidad, mediante el estímulo de grupos de trabajo compuestos por 
profesores de ambas etapas educativas, y organización de actividades de difusión y 
divulgación. 
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ACCIONES 

OBJETIVO 1: 

a. Organización de equipos de profesionales para informar sobre la oferta de estudios 
universitarios en los distintos Centros de Enseñanza Secundaria y de FP, tanto de Asturias 
como de otras zonas limítrofes e inclusive del extranjero. 

b. Organización de ciclos y jornadas informativas en Asturias y otras comunidades limítrofes 
acerca de la oferta de estudios impartidos en la Universidad de Oviedo, dirigidas tanto a los 
estudiantes preuniversitarios como a sus familias. 

c. Publicación y difusión, por medio de diversos canales de comunicación, de documentos 
informativos con contenido general o específico acerca de las enseñanzas que se pueden 
cursar en la Universidad de Oviedo, tratando de incrementar su presencia y visibilidad. 

d. Participación en Jornadas o Congresos relacionados con la docencia en el ámbito de la 
Enseñanza Superior, la innovación educativa, el Espacio Europeo de Educación Superior y la 
organización y gestión de estudiantes universitarios. 

e. Desarrollo y realización de los cursos preparatorios de las pruebas de acceso a la Universidad 
para Mayores de 25 y 45 años. 

OBJETIVO 2 

a. Desarrollo y realización de los procedimientos de acceso y admisión a la Universidad. 

b. Realización de los procedimientos de Gestión Académica de los estudiantes. 

OBJETIVO 3 

a. Organización de jornadas informativas y de integración universitaria de los alumnos de nuevo 
ingreso, así como de cursos y otras actividades de refuerzo académico, en colaboración con 
los distintos Centros y el profesorado de la Universidad de Oviedo. 

b. Organización de jornadas informativas para los profesores de las asignaturas de primer curso, 
dedicadas al análisis de los nuevos currículos de Bachillerato y FP del Principado de Asturias, 
y realización de actividades de seguimiento del diseño curricular y su aplicación. 

OBJETIVO 4 

a. Organización de actividades informativas y de difusión para los estudiantes preuniversitarios. 

b. Organización de actividades informativas y visitas guiadas (reales o virtuales) a los centros 
educativos para las familias de los futuros estudiantes universitarios. 

c. Elaboración y difusión de materiales informativos sobre las pruebas de acceso y los procesos 
de admisión a la universidad. 

OBJETIVO 5 

a. Realización de ofertas de cursos de formación dirigidos al profesorado universitario acerca 
del currículo de los alumnos de Bachillerato y FP. 

b. Organización de programas y actividades de cooperación y colaboración entre el profesorado 
de las diferentes etapas educativas. 

c. Realización de foros de encuentro y grupos de trabajo entre el profesorado de las distintas 
etapas educativas. 
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COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS 

Se integran en este programa las acciones que realiza la Universidad para proporcionar 
residencia a estudiantes, profesores y personal de administración y servicios, así como aquellas 
que contribuyen a la formación deportiva, cultural, científica y de participación en actividades 
solidarias, de quienes residen en ellos, proyectando su actividad al servicio de la Comunidad 
Universitaria, conforme al imperativo de los Estatutos de nuestra Universidad. 

ÓRGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCIÓN 

Centro gestor:                              Vicerrectorado de Estudiantes. 

Responsable político específico: Dirección de Área Ayudas y Alojamientos 

Responsable de gestión:             Servicio de Gestión de Estudiantes. 

OBJETIVOS 

1. Mantenimiento de los servicios de los Colegios Mayores. 

2. Desarrollo de actividades culturales, deportivas y solidarias. 

ACCIONES 

OBJETIVO 1. 

- Funcionamiento de los Colegios Mayores y Residencias universitarias ubicadas en los 
Campus de Los Catalanes y en el Campus de Mieres. 

- Gastos en inversiones de reposición y mantenimiento necesarios para el adecuado 
mantenimiento de los servicios. 

OBJETIVO 2. 

- Servicios complementarios de la enseñanza, tales como actividades culturales y 
deportivas, adquisición de libros, revistas y otras publicaciones; y actividades lúdicas 
y festivas (fiestas patronales, intercambios con otros CC MM, etc.). 

- Actuaciones protocolarias y representativas (reuniones, conferencias, viajes, etc.) 
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 

El Programa 126B engloba la totalidad de gastos que genera la Biblioteca Universitaria 
de la Universidad de Oviedo. Para dar respuesta al funcionamiento de este organismo –formado 
por la Biblioteca Central y los Servicios Centrales de la BUO, 13 Bibliotecas de Campus, Área y 
Centros Universitarios- y asegurar la prestación de un servicio bibliotecario eficaz, el programa 
126B comprende, además del capítulo destinado al personal de plantilla, los artículos del Capítulo 
2 de Arrendamientos y Cánones, Reparaciones, mantenimiento y conservación, Material, 
suministros y otros, Indemnizaciones por Razón de Servicio, Capítulo 4 de Transferencias 
corrientes, y Capítulo 6 de Inmovilizaciones materiales; la mayor parte de las dotaciones 
económicas corresponden al capítulo 6.  

En ejercicios pasados se ha procurado restringir al máximo los gastos que genera la 
Biblioteca sin tener que mermar su funcionamiento, buscando en todo momento garantizar la 
continuidad en los aspectos esenciales del servicio prestado a la comunidad investigadora.  

El objetivo prioritario de la Biblioteca de la Universidad es garantizar el acceso a los 
recursos bibliográficos y de información que faciliten el desarrollo de la investigación, la docencia 
y el estudio a todos sus miembros. A este objetivo se asigna la dotación económica del capítulo 6. 

 Los nuevos acuerdos transformativos suponen, además, que a partir de ahora la 
Biblioteca no solo suministra el acceso a los recursos bibliográficos, sino que pasa también a 
proporcionar licencias gratuitas de publicación en miles de revistas profesionales de alto nivel, 
aspecto fundamental para la investigación universitaria. Estas licencias suponen un gran ahorro 
para la Universidad, que debía hacerse cargo hasta ahora de los altos gastos de publicación a 
través de los presupuestos de Investigación o de los diversos Departamentos, pero este 
importante ahorro repercute como una nueva carga en los gastos a que debe hacer frente la 
Biblioteca, con unos presupuestos muy restringidos. 

El capítulo 2 responde fundamentalmente al funcionamiento diario de la biblioteca: 
herramientas informáticas, suministros, instalaciones... Así como a la participación en jornadas, 
cursos y congresos profesionales, fundamental para la actualización profesional del personal. Se 
aumenta la partida en el concepto 216 ante la necesidad de contratar un sistema para la gestión 
automatizada de las suscripciones electrónicas, en aras de una mayor sencillez y eficacia. También 
se aumenta en el 227 para poder hacer frente a gastos de trabajos de documentación de los que 
ahora debe hacerse cargo la biblioteca. 

El capítulo 4 responde especialmente a los gastos derivados de la cada vez más necesaria 
participación en redes de trabajo nacionales e internacionales. 

PUBLICACIONES 

El Servicio de Publicaciones tiene asignados una serie de objetivos para los que se precisa 
disponer de un presupuesto suficiente que permita dar cobertura a las distintas necesidades tanto 
materiales como de personal y que pueden resumirse en los siguientes puntos: 
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• Objetivo 1:  Publicación de libros. La publicación de los libros aprobados por la Comisión de 
Publicaciones, ya sean publicaciones de carácter institucional, manuales o monografías 
incluidas en las distintas colecciones editoriales. 

• Objetivo 2: Edición de revistas. La edición de las revistas electrónicas alojadas en REUNIDO, 
el portal de revistas de la Universidad de Oviedo. 

• Objetivo 3: Servicios de imprenta .La prestación del servicio de imprenta y gráfica ligera a 
toda la comunidad universitaria. 

• Objetivo 4: Merchandising. La adquisición de material de merchandising con la imagen y 
logotipos de la Universidad de Oviedo para su puesta a disposición del público en general.  

• Objetivo 5 : Librería. El mantenimiento de la Librería Universitaria como punto de venta de 
las distintas publicaciones y del material de merchandisign. 

Por otra parte, para el año 2024 se interesa un incremento respecto del presupuesto 
disponible en el actual ejercicio, exigencia derivada de la existencia de nuevas necesidades a las 
que dar cobertura: 

• Objetivo 6. CEDRO-CRUE: Obligaciones financieras derivadas del acuerdo CEDRO-CRUE, 
que pasan a imputarse al presupuesto de este servicio. 

• Incremento de los costes de las materias primas utilizadas, que en algunos casos suponen una 
subida lineal superior al 10%. 
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VICERRECTORADO DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y 
MEDIO AMBIENTE 

OBJETIVOS: 

01. MEJORA Y MODERNIZACIÓN DE LAS INFRAESTRUCTURAS 
UNIVERSITARIAS DESTINADAS A LA DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y 
GESTIÓN. 

Acción 01.- Convocatoria para la dotación y/o renovación de equipamientos informáticos 
y audiovisuales para la docencia en Centros y Departamentos (en cofinanciación). 

Acción 02.- Convocatoria para la dotación y/o renovación de equipamientos de 
laboratorios para la docencia en Centros y Departamentos (en cofinanciación). 

Acción 03.- Renovación de infraestructuras y equipamientos con criterios de eficiencia 
energética y de protección del medio ambiente. 

02. GESTIÓN DE ESPACIOS Y OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS. 

Acción 01.- Continuación con el trabajo de desarrollo del GIS para integrar todos los 
espacios e infraestructuras y actualizar la información existente. 

Acción 02.- Inicio de un plan de renovación de la señalización y rotulación de los accesos, 
edificios e infraestructuras, en colaboración con los Campus. 

03. PROMOCIÓN DE LA EFICIENCIA ENERGÉTICA Y LA SOSTENIBILIDAD. 

Acción 01.- Realización de auditorías y estudios técnicos para la planificación de 
actuaciones que promuevan la eficiencia energética y la sostenibilidad en los edificios e 
infraestructuras universitarias. 

Acción 02.- Participación activa en grupos de trabajo de la CRUE para promover acciones 
relacionadas con la eficiencia energética y la sostenibilidad. 

Acción 03.- Realización de campañas de promoción y sensibilización sobre la eficiencia 
energética y la sostenibilidad entre la comunidad universitaria. 

04. PROMOCIÓN DE LA MOVILIDAD SOSTENIBLE Y LA ACCESIBILIDAD. 

Acción 01.- Gestión del nuevo contrato de arrendamiento de los vehículos del Rectorado 
y el servicio de correo interno con criterios de sostenibilidad y protección del medio ambiente. 

Acción 02.- Realización de campañas y proyectos piloto en colaboración con empresas e 
instituciones para la promoción de la movilidad sostenible entre la comunidad universitaria. 

Acción 03.- Participación activa en grupos de trabajo de la CRUE para promover acciones 
relacionadas con la movilidad sostenible y la accesibilidad. 

Acción 04.- Adquisición de mobiliario destinado a mejorar y facilitar la accesibilidad y 
movilidad de los estudiantes con movilidad reducida.
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VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACIÓN 

Movilidad, Proyección Internacional y Cooperación 

Los objetivos de este programa están dirigidos a la gestión y al fortalecimiento de los 
programas de movilidad, proyección internacional y cooperación existentes con universidades e 
instituciones docentes e investigadoras del extranjero, así como a la potenciación de las relaciones 
exteriores, propiciando la dimensión internacional de la Universidad de Oviedo Con este 
programa se pretende: 

• Potenciar las relaciones con el exterior. 

• Impulsar la movilidad internacional de estudiantes, personal docente e investigador y 
personal de administración y servicios. 

• Facilitar el desarrollo de titulaciones conjuntas con universidades socias tanto de Europa 
como del resto del mundo.  

• Canalizar la presencia institucional de la Universidad de Oviedo en conferencias y organismos 
interuniversitarios de rango internacional. 

• Cooperar al desarrollo educativo de países de Iberoamérica. 

• Participar en los programas del Consorcio para la Colaboración de la Educación Superior en 
América del Norte (CONAHEC). 

• Promover y apoyar las actividades y proyectos de cooperación (académicos, investigadores, 
de innovación y de proyección social) relacionadas con el desarrollo de la Alianza IngEniUm 
dentro del programa Universidades Europeas de la Agencia Ejecutiva Europea de Educación 
y Cultura (EACEA), así como con el Real Colegio Complutense en Harvard, Instituto 
Cervantes y Ministerio de Educación.  

ÓRGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCIÓN 

• La gestión de este programa corresponderá al Vicerrectorado de Internacionalización, con el 
cual colaborarán: 

• El Servicio Español para la Internacionalización de la Educación (SEPIE), como coordinador 
a nivel nacional del Programa Erasmus+, actuando por delegación de la Comisión Europea. 

• La Agencia Ejecutiva Europea de Educación y Cultura (EACEA), con sede en Bruselas, como 
coordinadora de los proyectos europeos financiados. 

• Las universidades extranjeras, como partes implicadas a través de los convenios de 
cooperación y de los acuerdos bilaterales suscritos. 

OBJETIVOS  

• Reforzar las relaciones académicas y científicas con el exterior. 

• Potenciar la movilidad de estudiantes, personal docente e investigador y personal de 
administración y servicios dentro del programa Erasmus+ y promover la incorporación de 
estudiantes internacionales a la Universidad de Oviedo 
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• Gestionar la bolsa de alojamiento en familias para los estudiantes de intercambio que asisten 
a los cursos de español para extranjeros. 

• Posibilitar el correcto desarrollo de las funciones propias del Vicerrectorado de 
Internacionalización. 

A) La Casa de las Lenguas 

Los objetivos de este programa están dirigidos a la promoción de la enseñanza de idiomas 
modernos y a la gestión de los Cursos de Español como Lengua Extranjera para estudiantes 
internacionales, facilitando la difusión de aspectos culturales relacionados con los países en los 
que se hablan dichos idiomas. Asimismo, se llevará a cabo la implementación de un servicio de 
traducción y asesoramiento lingüístico para todos aquellos documentos de interés para la 
proyección internacional institucional de la Universidad de Oviedo. 

Con este programa se pretende: 

- El fomento y el aprendizaje de las lenguas 

- El desarrollo de actividades lingüísticas de acuerdos internacionales: pruebas de 
idioma Erasmus+, pruebas oficiales de acreditación internacional de idiomas. 

- La formación del profesorado de Universidad de Oviedo para que obtenga la 
competencia lingüística en Lengua Inglesa necesaria para conseguir la acreditación 
que le permita impartir docencia en inglés en las titulaciones bilingües. 

- Implementación de un servicio de traducción y asesoramiento lingüístico 
institucional. 

ÓRGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCIÓN 

La gestión de este programa corresponderá al Vicerrectorado de Extensión Universitaria 
y Proyección Internacional en colaboración con la Casa de las Lenguas. 

OBJETIVOS 

- Fomentar la enseñanza de la Lengua y Cultura Españolas a estudiantes 
internacionales. 

- Fomentar el aprendizaje de Lenguas Extranjeras 

- Implementar un servicio de traducción y asesoramiento lingüístico para 
documentación institucional y el apoyo de enseñanzas bilingües. 

ACCIONES 

- Gestión de los Cursos de Lengua y Cultura Españolas en sus diferentes modalidades. 

- Gestión de los Cursos Generales de Lenguas Extranjeras. 

- Gestión de los Cursos de Acreditación y Refuerzo de la competencia lingüística en 
Lengua Inglesa para los docentes que tienen que impartir docencia en las titulaciones 
bilingües. 

- Gestión de actividades de traducción y asesoramiento lingüístico en la Universidad 
de Oviedo. 
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VICERRECTORADO DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y 
PROYECCIÓN CULTURAL 

FORMACIÓN CONTÍNUA Y PUMUO 

Desde 1986, la Universidad de Oviedo, desarrolla junto a la actividad docente e 
investigadora, una labor de fomento y difusión de la cultura en la sociedad asturiana con el 
nombre de Extensión Universitaria. 

Continuando esta tradición corresponde al Vicerrectorado de Extensión Universitaria y 
Proyección Cultural la promoción y organización de cursos que contribuyan a la divulgación 
científico-cultural, y otras actividades propias de la Extensión Universitaria que den lugar a la 
obtención de diplomas y certificados académicos 

Se integran en este programa las acciones que realiza la Universidad de Oviedo a efectos 
de proporcionar un espacio de encuentro y participación, destinado a un sector de la población 
con inquietud por ampliar sus conocimientos y que ha superado los cincuenta años. El Programa 
PUMUO tiene una duración temporal de cinco años, y se imparte simultáneamente en las 
localidades de Avilés, Gijón, Oviedo, Mieres y Luarca. 

ÓRGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCIÓN: 

El Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Proyección Cultural a través del área de 
Extensión Universitaria. 

OBJETIVOS: 

- Proyectar la difusión del conocimiento y la cultura a la sociedad en general con especial 
atención a la proyección en el territorio del Principado 

- Potenciar el espacio universitario de los mayores. 

 ACCIONES: 

1. Potenciar una oferta de cursos de interés social actual: 

- Organizar e impartir cursos de libre acceso y de divulgación de carácter científico, técnico o 
cultural. 

- Cursos de Extensión Universitaria de primer y segundo cuatrimestre. 

- Cursos de Verano. 

- Cursos de especialización profesional de corta duración. 

- Promocionar y colaborar eficazmente en proyectos docentes promovidos por entidades e 
instituciones municipales. 

- Organizar, promocionar e impartir actividades en diferentes localidades del Principado de 
Asturias.  

2. Potenciar el espacio universitario de los mayores 
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- Consolidar el espacio universitario de mayores y colaborar en su formación personal en las 
localidades de Avilés, Gijón, Oviedo, Mieres y Luarca. 

- Programar e impartir los programas académicos (asignaturas y talleres) específicos, 
correspondientes a los cinco cursos académicos de duración del programa. 

PROYECCIÓN CULTURAL 

En cumplimiento de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Oviedo, con este 
programa se financia la actividad sociocultural programada con el objetivo de proyectarse a toda 
la sociedad asturiana, especialmente en aquellas comarcas con menor oferta cultural, mediante 
la organización de acciones culturales de diversos ámbitos, actividades musicales, escénicas y 
artísticas propias de la Extensión Universitaria. Se procura asimismo la promoción educativa, 
cultural y profesional de los estudiantes de la Universidad de Oviedo mediante la convocatoria de 
premios y la dotación de ayudas encaminadas a conseguir una formación más integral del alumno, 
al que se ofrece la posibilidad de simultanear sus estudios con la prestación de un servicio a la 
comunidad universitaria colaborando en el desarrollo de nuestras actividades culturales (coro, 
orquesta, grupo de debate y grupo de teatro…etc.). 

ÓRGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCIÓN:  

El Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Proyección Cultural a través del área de 
Proyección Cultural. 

OBJETIVOS: 

Se pretende llevar a cabo una programación cultural bien estructurada que recoja los 
intereses, preocupaciones y sensibilidades de la comunidad universitaria. 

- 0.1 Fomentar una gestión eficiente en la organización de las actividades socioculturales de 
producción propia, con especial atención a la proyección en el territorio del Principado y a la 
conservación y difusión del patrimonio cultural universitario favoreciendo su accesibilidad. 

- 0.2 Promocionar y colaborar eficazmente en proyectos culturales, propuestos por otros 
órganos universitarios y/o entidades e instituciones del entorno social. 

ACCIONES:  

1. GESTIÓN EFICIENTE DEL PROGRAMA CULTURAL PROPIO MEDIANTE LA 
ORGANIZACIÓN DE ACCIONES RELACIONADAS CON: 

- La Música: actuaciones del Coro Universitario y de la Orquesta universitaria, etc. 

- Escénicas y artísticas: Ciclos de cine, audiovisual y cortometrajes, encuentros con la danza, 
actuaciones teatrales. 

- Conferencias y mesas redondas. 

- Aulas de Extensión Universitarias: de lectura, de economía, de arqueología, de pensamiento 
científico, de ilustración, de patrimonio, de salud y deporte, de igualdad diversidad y género, 
de naturaleza, de historia. 

- Grupos Estables de debate y teatro, así como del Coro universitario y de la Orquesta de la 
Universidad de Oviedo. 

- Literatura (RIUL). 
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- Premios (Fotografía, literario, Investigación literaria, pintura…etc. 

2. APOYO, FOMENTO Y COLABORACIÓN EFICAZ CON OTROS PROGRAMAS 
CULTURALES MEDIANTE: 

- La coordinación y el apoyo a los Centro de Servicios Universitarios de Avilés y Centros de 
Extensión Universitaria. 

- La coordinación y la gestión de las Cátedras (Emilio Alarcos, Ángel González y Leonard 
Cohen, de Cine). 

- La participación en proyectos culturales promovidos desde otras entidades e instituciones 
públicas y/o privadas de la comunidad asturiana, como la Semana Negra, SACO, Premios 
Princesa de Asturias o a través de convenios de colaboración: Fundación Ópera de Oviedo, 
Centro Niemeyer, UABRA, Archivo de Indianos, Cauce del Nalón, Fundación Municipal de 
Cultura del Ayuntamiento de Oviedo…etc. 

- Muestras y exposiciones. 
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