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CUADROS COMPARATIVOS



Cuadro 1

Financiacion de la Universidad por Agentes Financie  ros

Variacion 2020/2021

Agentes Financieros Importes 2020  [% s/ total Pto. | |Importes 2021 |% s/ total Pto. Importe %
A. Principado 153.368.053 72,48 160.633.765 75,91 7.265.712 4,74
A. Estado 7.684.639 3,63 8.733.144 4,13 1.048.505 13,64
Ayuntamientos 837.575 0,40 743.895 0,35 -93.680 -11,18
Ingresos Sector Publico 161.890.267 76,51 170.110.804 80,39 8.220.537 5,08
Tasas y otros ingresos 30.352.482 14,34 29.916.956 14,14 -435.526 -1,43
Ingresos Patrimoniales 1.014.486 0,48 1.014.486 0,48 0 0,00
Ingresos Financieros 6.323.735 2,99 288.000 0,14 -6.035.735 -95,45
Ingresos Propios 37.690.703 17,81 31.219.442 14,75 -6.471.261 -17,17
Del Exterior 9.925.243 4,69 8.766.893 4,14 -1.158.350 -11,67
Propios 0 0
9.925.243 8.766.893
De empresas Privadas y otros 1.542.689 0,73 1.507.300 0,71 -35.389 -2,29
211.048.902 211.604.439 555.537 0,26

datos en euros




Aportacion de ingresos a la Universidad por el Prin

Nominativa

RAM

Abono carga Financiera

Contrato Programa

Plan de Inversiones

Campus de Excelencia Internacional
Otros Ingresos

Ingresos ligados a la Investigacién

Cuadro 2

cipado de Asturias

Variacion

2020| 2021| Importe %
133.074.924 137.067.172 3.992.248 3,00
0 0 0 0,00
0 0 0 0,00
0 0 0 0,00
1.600.000 1.600.000 0 0,00
0 0 0 100,00
10.310.375 11.504.470 1.194.095 11,58
8.382.754 10.462.123 | 2.079.369 24,81
153.368.053 160.633.765  7.265.712 4,74

datos en euros




Cuadro 3

Comparacion Presupuesto de Ingresos 2020/2021

Tasas y otros ingresos
Transferencias Corrientes
Ingresos Patrimoniales
Enajenacioén Inversiones Reales
Transferencias de Capital
Ingresos Financieros

Pasivos Financieros

Variacién
2020 2021 Importe %

30.352.482| 29.916.956 -435.526 -1,43

150.942.178| 155.834.314 4.892.136 3,24

438.744 438.744 0 0,00
575.742 575.742

22.416.021| 24.550.683 2.134.662 9,52

6.323.735 288.000 -6.035.735 -95,45

0 0 0 100,00

211.048.902 211.604.439 555.537 0,26

datos en euros




Cuadro 4

Comparacion de los diferentes capitulos del Presupu

esto de Gastos 2020/2021

Cap. Denominacion 2020 2021 Vls;]ri;;it(;)an %
1 GASTOS DE PERSONAL 142.373.970 149.692.598 7.318.628 5,14%
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 27.594.896 29.935.345 2.340.449 8,48%
3 GASTOS FINANCIEROS 266.237 264.949 -1.288 -0,48%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.202.545 6.383.063 -819.482 -11,38%
Operaciones Corrientes g 177.437.648' 186.275.955 8.838.307  4,98%
6 INVERSIONES REALES 30.763.402 22.346.844 -8.416.558 -27,36%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.088.600 2.219.800
Operaciones de Capital 32.852.002 24.566.644 -8.285.358 -25,22%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 288.000 288.000 0 0,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS 471.252 473.840 2.588 0,55%
Operaciones financieras 759.252 761.840 2.588  0,34%
Total 211.048.902 211.604.439 555.537 0,26%

datos en euros




Cuadro 5

Flujos de Financiacion de la Universidad de Oviedo 2021

Ingresos Corrientes

Gastos Corrientes

Precios publicos, tasas y otros 29.916.956

De la Admon. del Estado 1.004.055

istba;igstjmén. del Principado de 148.988.542

De Ayuntamientos 693.895

De Empresas Privadas 268.900 Gastos de Personal 149.692.598

De Instituciones sin animo de lucro 993.400 Soarfif:teesn bienes y servicios 29.935.345

Del Exterior 3.885.522 Gastos Financieros 264.949

Ingresos Patrimoniales 438.744 Transferencias Corrientes 6.383.063

Total Ingresos Corrientes 186.190.014 ———— || Total Gastos Corrientes 186.275.955
Ahorro Corriente -85.941

Ingresos de Capital Gastos de Capital

De la Admén. del Estado 7.729.089 Investigacion 18.786.045

De la Admon. del Principado 11.645.223 Infraestructuras 1.952.950

Del Exterior y Propios 5.752.113 Otros 3.827.649

Total Ingresos de Capital 25.126.425 —— > || Total Gastos de Capital 24.566.644

Ingresos Financieros Gastos Financieros

Activos Financieros 288.000 Activos Financieros 288.000

Pasivos Financieros Pasivos Financieros 473.840

Total Ingresos Financieros 288.000 Total Gastos Financieros 761.840

datos en euros




Asignacién de Recursos a Centros

Cuadro 6

TOTAL TOTAL TOTAL
2.019 2.020 2.021

ESC. DE ING. DE MINAS, ENERGIA Y MATERIALES . 148.738 159.543 150.532
FACULTAD PSICOLOGIA 235.781 241.381 256.962
FACULTAD DE BIOLOGIA 344.140 347.953 371.085
FACULTA DE ECONOMIA'Y EMPRESA 88.143 95.693 101.232
FACULTAD DE DERECHO 56.735 53.795 55.146
CLINICA UNIVERSITARIA DE ODONTOLOGIA 1.028.499 1.036.015] 1.072.731
FACULTAD DE MEDICINA Y CC. DE LA SALUD 679.545 728.305 756.284
FACULTAD DE QUIMICA 325.927 335.496 346.227
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 66.250 72.180 78.939
FACULTAD DE CIENCIAS 145.159 148.343 156.184
FACULTAD DE GEOLOGIA 146.779 145.921 168.243
ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA 283.380 285.211 297.636
FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION 75.282 102.347 97.089
E. PROFESIONAL DE MEDICINA DE LA EDUC. FISICA Y EL DEPORTE 7.140 7.140 7.140
ESCUELA POLITECNICA DE MIERES 47.759 50.259 51.527
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE GIJON 182.434 186.942 227.152
ESCUELA SUPERIOR DE MARINA CIVIL 167.726 165.928 170.475
FACULTAD DE COMERCIO, TURISMO Y CC. SOCIALES "JOVELLANOS" 277.629 278.446 288.684
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE CAMPUS 7.022.850 7.173.321|  7.353.297

Totales 11.329.896  11.614.219 12.006.565




Cuadro 7

Asignacion de Recursos a Departamentos

TOTAL TOTAL TOTAL
2.019 2.020 2.021

BIOLOGIA FUNCIONAL 2.676.030| 2.809.633| 2.792.606
BIOLOGIA DE ORGANISMOS Y SISTEMAS 2.171.052| 2.085.923| 2.193.866
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 1.556.581| 1.551.633|  1.258.256
CIRUGIA Y ESPECIALIDADES MEDICO QUIRURGICAS 2.899.450| 2.830.484| 2.903.952
ESTADISTICA E INVEST. OPERAT. Y DIDACT. DE LA MATEM. 1.407.086| 1.377.469|  1.467.161
FiSICA 3.131.544| 3.113.333| 2.961.691
GEOLOGIA 2.369.743| 2.388.594| 2.489.431
MATEMATICAS 3.297.825| 3.291.227| 3.215.732
MEDICINA 4.164.150| 3.870.428|  4.033.082
MORFOLOGIA Y BIOLOGIA CELULAR 1.404.450| 1.480.426| 1.531.171
QUIMICA, FIiSICA Y ANALITICA 2.518.949| 2.416.431| 2.656.434
QUIMICA ORGANICA E INORGANICA 2.646.192| 2.792.879| 2.819.220
PSICOLOGIA 3.791.870| 3.727.640|  4.036.486
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4.250.001| 4.194.273|  4.330.761
CIENCIAS JURIDICAS BASICAS 1.290.450| 1.318.595|  1.429.572
DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA 1.846.300[ 1.800.377| 1.861.905
DERECHO PUBLICO 2.091.177| 1.994.996| 2.185.273
ECONOMIA 2.191.017| 2.182.874| 2.139.837
ECONOMIA APLICADA 1.936.175| 1.951.530| 1.945.968
ECONOMIA CUANTITATIVA 1.011.040 1.008.596 982.897
CIENCIAS DE LA EDUCACION 2.738.209| 2.677.985| 2.807.717
CONTABILIDAD 1.649.810| 1.976.397| 1.632.833
SOCIOLOGIA 1.234.377| 1.135.620| 1.375.253
CIENCIAS DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA 959.108 993.638|  1.139.319
CONSTRUCCION E INGENIERIA DE FABRICACION 3.409.559| 3.568.244| 3.788.580
ENERGIA 1.482.830| 1.629.962| 1.685.740
EXPLOTACCION Y PROSPECCION DE MINAS 2.389.155| 2.359.658| 2.412.041
INFORMATICA 4.584.423| 4.882.765| 5.254.124
INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA, DE COMPUT. Y SISTEM. | 4.995.802| 5.195.818| 5.396.714
INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE 1.595.192| 1.564.250| 1.613.958
CIENCIA Y TECNOLOGIA NAUTICA 555.183 580.684 615.131
FILOLOGIA INGLESA, FRANCESA Y ALEMANA 3.243.630| 3.129.828| 3.398.580
FILOLOGIA CLASICA Y ROMANICA 1.135.373| 1.198.995| 1.117.433
FILOLOGIA ESPANOLA 1.762.125| 1.774.615|  1.670.902
FILOSOFIA 938.666 942.873 948.882
GEOGRAFIA 800.042 699.114 726.088
HISTORIA 1.176.072| 1.018.328|  1.047.199
HISTORIA DEL ARTE Y MUSICOLOGIA 1.663.185| 1.580.498|  1.738.926

Totales 84.963.823 85.096.613  87.604.721

10
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DISTRIBUCION DEL GASTO POR SECCIONES Y PROGRAMAS

01
112A

02
121A

03

421A
423H

04
111A

05
126H

06
422D
439A

07
422A
422B
422C
422F
422E
121E

08

423K
439B

09
121D

SECCION / PROGRAMA

RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
ALTA DIRECCION

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
COORDINACION

COORDINACION UNIVERSITARIA
COMUNICACION Y AUDIOVISUALES

CONSEJO SOCIAL
CONSEJO SOCIAL

OFICINA DEFENSORIA UNIVERSITARIA
OFICINA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

VICERRECTORADO DE POLITICAS DE PROFESORADO
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
INIE

VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA
ORDENACION ACADEMICA

DOCTORADO

TITULOS PROPIOS

MASTER UNIVERSITARIO

TITULACIONES

CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA 'Y RELACIONES CON LA
EMPRESA

EMPLEABILIDAD
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA EMPRESA

DELEGADO DEL RECTOR PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
INFORMATICA Y COMUNICACIONES

12

IMPORTE

581.284
581.284

2.422.795
2.422.795

1.301.872

922.888
378.984

570.231
570.231

65.791
65.791

23.965.982
23.741.344
224.638

6.061.379
512.100
407.574

1.033.574

3.748.540

49.850
309.741

1.165.900

813.032
352.868

6.281.702
6.281.702



DISTRIBUCION DEL GASTO POR SECCIONES Y PROGRAMAS

10
423D
428F
313F

11
426J
426K
427D
428B
429A
430A
425A
425B
426A
426B
426C
426F
426G
426H
427B
428A
428C
428D
428E
429B
430B
430D

430F

440A
440B
440C
440D

440E
440F

SECCION / PROGRAMA IMPORTE

DELEGADO DEL RECTOR PARA LA COORDINACION
BIOSANITARIAY DE LA SALUD

SERVICIO DE DEPORTES 1.381.340
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA DE LA EDUCACION

2.225.599

FISICA'Y EL DEPORTE 7:140
SERVICIO DE PREVENCION 837.119
GERENCIA - DEPARTAMENTOS/CENTROS 99.604.146
SERVICIO ADMINISTRACION CAMPUS CRISTO A 1.710.435
SERVICIO ADMINISTRACION CAMPUS CRISTO B 108.149
SERVICIO ADMINISTRACION CAMPUS MILAN 1.549.736
SERVICIO ADMINISTRACION CAMPUS LLAMAQUIQUE Y CENTRO 1.336.008
SERVICIO ADMINISTRACION CAMPUS MIERES 874.446
ADMINISTRACION CAMPUS DE GIJON 1.774.523
ESCUELA DE INGENIEROS MINAS, ENERGIA Y MATERIALES 150.532
FACULTAD DE PSICOLOGIA 256.962
FACULTAD DE BIOLOGIA 371.085
FACULTAD DE ECONOMIA'YY EMPRESA 101.232
FACULTAD DE DERECHO 55.146
CLINICA UNIVERSITARIA DE ODONTOLOGIA 1.072.731
FACULTAD DE MEDICINA Y CC. DE LA SALUD 756.284
FACULTAD DE QUIMICA 346.227
FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS 78.939
FACULTAD DE CIENCIAS 156.184
FACULTAD DE GEOLOGIA 168.243
ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA 297.636
FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO 97.089
ESCUELA POLITECNICA DE MIERES 51.527
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE GIJON 227.152
ESCUELA SUPERIOR DE MARINA CIVIL 170.475
FACULTAD DE COMERCIO, TURISMO Y CC. SOCIALES 288,684
"JOVELLANOS"

BIOLOGIA FUNCIONAL 2.792.606
BIOLOGIA DE ORGANISMOS Y SISTEMAS 2.193.866
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 1.258.256
CIRUGIA Y ESPECIALIDADES MEDICO QUIRURGICAS 2.903.952
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA'Y DIDACTICA 1.467.161
MATEMATICA

FISICA 2.961.691

13
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DISTRIBUCION DEL GASTO POR SECCIONES Y PROGRAMAS

440G
440H
440I
4403
440K
440L
440M
450A
450B
450C
450D
450E
450F
450G
450H
4501
450J
460A
460B
460C
460D
460E

460F

460G
460H
470B
470C
470D
470E
470F
470G
470H

12
121B
121C

SECCION / PROGRAMA

GEOLOGIA

MATEMATICAS

MEDICINA

MORFOLOGIA Y BIOLOGIA CELULAR
QUIMICA FISICA Y ANALITICA

QUIMICA ORGANICA E INORGANICA
PSICOLOGIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CIENCIAS JURIDICAS BASICAS

DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA
DERECHO PUBLICO

ECONOMIA

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA CUANTITATIVA

CIENCIAS DE LA EDUCACION
CONTABILIDAD

SOCIOLOGIA

CIENCIAS DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA
CONSTRUCCION E INGENIERIA DE FABRICACION
ENERGIA

EXPLOTACION Y PROSPECCION DE MINAS

INFORMATICA

INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA DE COMPUTADORES Y
SISTEMAS

INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIA Y TECNOLOGIA NAUTICA

FILOLOGIA ANGLOGERMANICA Y FRANCESA

FILOLOGIA CLASICA Y ROMANICA

FILOLOGIA ESPANOLA

FILOSOFIA

GEOGRAFIA

HISTORIA

HISTORIA DEL ARTE Y MUSICOLOGIA

GERENCIA

GESTION ECONOMICA
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

14

IMPORTE

2.489.431
3.215.732
4.033.082
1.531.171
2.656.434
2.819.220
4.036.486
4.330.761
1.429.572
1.861.905
2.185.273
2.139.837
1.945.968

982.897
2.807.717
1.632.833
1.375.253
1.139.319
3.788.580
1.685.740
2.412.041
5.254.124

5.396.714

1.613.958
615.131
3.398.580
1.117.433
1.670.902
948.882
726.088
1.047.199
1.738.926

10.569.803
1.400.066
7.427.872



.

DISTRIBUCION DEL GASTO POR SECCIONES Y PROGRAMAS

313E
011C
421C

15
423A

4231

423B
423C

16
126B
541A
126F

17
421B

18
134B
134D

19
423E
423F

SECCION / PROGRAMA

ACCION SOCIAL

AMORTIZACION Y GASTOS FINANCIEROS DE LA DEUDA DE LA
UNIVERSIDAD

GESTION DE PATRIMONIO

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

BECAS AYUDAS, PRACTICAS Y ATENCION A NECESIDADES
ESPECIFICAS

APOYO A LOS ORGANOS DE REPRESENTACION DE
ESTUDIANTES

ORIENTACION UNIVERSITARIA'Y ACCESO
COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
PROGRAMACION DE LA INVESTIGACION
PUBLICACIONES

VICERRECTORADO DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

INFRAESTRUCTURAS UNIVERSITARIAS

VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION

MOVILIDAD, PROYECION INTERNACIONAL Y COPERACION
CASA DE LAS LENGUAS

VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIAY CULTURA
FORMACION CONTINUA Y PUMUO

PROYECCION CULTURAL

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

15

IMPORTE

613.917
216.100
911.848

2.994.075
1.713.239

8.100

1.129.882
142.854

27.110.954
7.527.548
18.808.443
774.963

19.162.419
19.162.419

6.142.915
5.631.397
511.518

1.377.592
1.151.655
225.937

211.604.439
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INVERSIONES 2021

04 CONSEJO SOCIAL

PROGRAMA 111A CONSEJO SOCIAL

CONCEPTO PROYECTO

620 Gastos en equipamiento
.06 Mobiliario

Equipamiento
Consejo Social

.07 Equipos para procesos informacion

Equipamiento
Consejo Social

17

2021

8.000
4.000
del

4.000

4.000
del

4.000

TOTAL

8.000

4.000

4.000

4.000

4.000
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05 OFICINA DEFENSOR UNIVERSITARIO

PROGRAMA 126H OFICINA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

CONCEPTO PROYECTO 2021 TOTAL
620 Gastos en equipamiento 1.000 1.000
.06 Mobiliario 500 500
Equipamiento de la oficina 500 500
.07 Equipos para procesos informacion 500 500
Equipamiento de la oficina
del Defensor 500 500

18
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07 VICERRECTORADO DE GES TION ACADEMICA

PROGRAMA 422A ENSENAMNZA UNIVERSITARIA

CONCEPTO PROYECTO 2021 TOTAL

620 Gastos en equipamiento 7.000 7.000

02 Instalaciones tBcnicas. 1.000 1.000
Equipamignto del

Wicerrectorado 1.000 1.000

0 Mobiliario 1.000 1000
Equipamignto del

Wicerrectorado 1.000 1.000

07 Equipos para procesos informacion 5.000 5.000
Equipamignto del

Wicerrectorado 5,000 2,000

19



42 .

07 VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA

PROGRAMA 422C TITULOS PROPIOS

CONCEPTO PROYECTO 2021 TOTAL
620 Gastos en equipamiento 16.000 16.000
.04 Utillaje 5.000 5.000
Equipamiento del
Vicerrectorado 5.000 5.000
.06 Mobiliario 1.000 1.000
Equipamiento del
Vicerrectorado 1.000 1.000
.07 Equipos para procesos informacion 10.000 10.000
Equipamiento del
Vicerrectorado 10.000 10.000

20



diEh

07 VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA

PROGRAMA 422F MASTER UNIVERSITARIO

CONCEPTO PROYECTO 2021 TOTAL
602 1+D Organismos Publicos 76.300 76.300
.01 Proyectos de la Unién Europea 76.300 76.300

21
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07 VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA

PROGRAMA 422E TITULACIONES

CONCEPTO PROYECTO

620 Gastos en equipamiento
.06 Mobiliario

.07 Equipos para procesos informacion

2021 TOTAL
4.650 4.650
1.000 1.000
Equipamiento del
Vicerrectorado 1.000 1.000
3.650 3.650
Equipamiento del
Vicerrectorado 3.650 3.650

22
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08 VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y RELACIONES CONLA
EMPRESA

PROGRAMA 423K EMPLEABILIDAD

COMCEPTO PROYECTO 2021 TOTAL
610 Gastos en equipamiento 1.200 1.200
02 Propiedad industrial 1.200 1.200
Fropiedad industrial 1.200 1.2C0

23
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09 DELEGADO DEL RECTOR PARA LA TRANSFORMACION DIGITA L

PROGRAMA 121D INFORMATICA Y COMUNICACIONES

CONCEPTO PROYECTO 2021 TOTAL
610 Gastos en equipamiento 95.000 95.000
.05 Aplicaciones informaticas 95.000 95.000
Mejora y formacion en el
Servicio de Informética 95.000 95.000
620 Gastos en equipamiento 565.000 565.000
.02 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje 15.000 15.000
Mejora en el Servicio de
Informatica 15.000 15.000
.07 Equipos para procesos informacion 550.000 550.000
Compra centralizada de
equipos 550.000 550.000

24
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11 GERENCIA

PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE CENTROS

PROGRAMA CONCEPTO 2021 TOTAL
CAMPUS CENTRO-OVIEDO 19.615 19.615
495A ESCUELA DE INGENIERIA DE

MINAS, ENERGIAY MATERIALES 10.000 10.000
620.06 1.200 1.200
620.07 8.800 8.800

425B FACULTAD DE PSICOLOGIA 9.615 9.615
620.06 3.000 3.000
620.07 5.045 5.045
620.09 1.570 1.570

CAMPUS DEL CRISTO 211.300 211.300

426J SERVICIO ADMON. CAMPUS CRISTO "A" 9.500 9.500
620.06 2.000 2.000
620.07 6.500 6.500
620.09 1.000 1.000

426K SERVICIO ADMON. CAMPUS CRISTO "B" 2.500 2.500
620.06 1.500 1.500
620.07 1.000 1.000

426A FACULTAD DE BIOLOGIA 11.198 ©  11.198
620.06 4.000 4.000
620.07 3.448 3.448
620.09 3.750 3.750

426B FACULTAD DE ECONOMIAY EMPRESA 11.032 ©  11.032
620.06 1.500 1.500
620.07 7.133 7.133
620.09 2.399 2.399

426C FACULTAD DE DERECHO 8.000 ~ 8.000
620.06 2.500 2.500
620.07 3.000 3.000
620.09 2.500 2.500
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11 GERENCIA

PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE CENTROS

426F CLINICA UNIVERSITARIA DE ODONTOLOGIA 139.956 = 139. 956
620.044 97.868 97.868
620.06 13.125 13.125
620.07 16.876 16.876
620.09 12.087 12.087
426G FACULTAD DE MEDICINAY CC. DE LA SALUD 23.000 ~  23. 000
620.06 8.000 8.000
620.07 15.000 15.000
620.09
426H FACULTAD DE QUIMICA 6.114 6.114
620.06 1.000 1.000
620.07 4.614 4.614
620.09 500 500
CAMPUS DE HUMANIDADES-MILAN 32.408 32.408
427D SERVICIO ADMON. CAMPUS DEL MILAN 19119 19119
620,01 0 0
620,06 2500 2500
620,07 16619 16619
620.09 0 0
427B FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS 13.289 ~  13.289
620.07 9.539 9.539
620.09 3.750 3.750
CAMPUS DE LLAMAQUIQUE 83.271 83.271
428B SERVICIO ADMON. CAMPUS LLAMAQUIQUE 5000 5000
620,01 0 0
620,06 2500 2500
620,07 2500 2500
428A FACULTAD DE CIENCIAS 15.719 = 15.719
620.02 0 0
620.06 3.000 3.000
620.07 11.519 11.519
620.09 1.200 1.200
428B FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (I 0
620.06 0 0
620.07 0 0
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11 GERENCIA

PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE CENTROS

428C FACULTAD DE GEOLOGIA 4.000 ~ 4.000
620.07 3.000 3.000
620.09 1.000 1.000
428D ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA 34.964 = 34.964
610.05
620.04 4.000 4.000
620.06 3.200 3.200
620.07 25.700 25.700
620.09 2.064 2.064
428E FAC. DE FORMACION DEL PROFESORADO... 23588  23.588
620.06 14.400 14.400
620.07 9.188 9.188
620.09
ESCUELA PROFESIONAL DE ’
MEDICINA DE LA EDUCACION
428F FISICAY EL DEPORTE 0 0
620.07 0 0
620.09
CAMPUS DE MIERES 15.265 15.265
429A SERVICIO ADMON. CAMPUS MIERES 8.000 8.000
620,02 0 0
620,07 7.000 7.000
620,09 1.000 1.000
429B ESCUELA POLITECNICA DE MIERES 7.265 " 7.265
620.06 1.500 1.500
620.07 5.765 5.765
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PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE CENTROS

CAMPUS VIESQUES 64.238 64.238

430A ADMINISTRACION CAMPUS DE GIJON 8.850 8.850
620,01 0 0

620,02 0 0

620.06 3.850 3.850

620.07 5.000 5.000

430B ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE INGENIE 37.188°  37.188
620.06 8.000 8.000

620.07 28.188 28.188

620.09 1.000 1.000

430D ESCUELA SUPERIOR DE MARINA CIVIL 5.700 5.700
620.06 1.500 1.500

620.07 3.600 3.600

620.09 600 600

430F FACULTAD D COMERCIO, TURISMO Y CC. SOCI 12.500" 12.500
610.05 0 0

620.07 11.500 11.500

620.09 1.000 1.000
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PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE DEPARTAMENTOS

PROGRAMA CONCEPTC 2021 TOTAL
CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LA SALUD 100.66 2 100.662
440A BIOLOGIA FUNCIONAL 5.000 5.000
620.04 2.500 2.500
620.07 2.500 2.500

440B BIOLOGIA DE ORGANISMOS Y SISTEMAS 4.900 4.900
620.04 3.000 3.000
620.06 400 400
620.07 1.500 1.500

440C BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 8.105 8.105
620.04 4.631 4.631
620.06 1.158 1.158
620.07 1.158 1.158
620.09 1.158 1.158
440D CIRUGIA Y ESPECIALIDADES MEDICO QUIRURGIC/ 10.000" 10.000
620.06 500 500
620.07 500 500
620.09 9.000 9.000
440E ESTADISTICAE INVESTIG. OPERATIVA Y DIDACTIC 6.000" 6.000
620.06 1.600 1.600
620.07 4.000 4.000
620.09 400 400
440F FISICA 32.000" 32.000
620.04 25.000 25.000
620.06 1.000 1.000
620.07 5.000 5.000
620.09 1.000 1.000
440G GEOLOGIA 6.500" 6.500
610.03 2.000 2.000
620.04 1.500 1.500
620.06 500 500
620.07 1.900 1.900
620.09 600 600
440H MATEMATICAS 8.402 8.402
620.06 1.502 1.502
620.07 5.700 5.700
620.09 1.200 1.200
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PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE DEPARTAMENTOS

4401 MEDICINA 10.000" 10.000
620.02 0
620.07 9.000 9.000
620.09 1.000 1.000
440) MORFOLOGIA Y BIOLOGIA CELULAR 9.000 " 9.000
610.03 400 400
620.04 200 200
620.06 5.000 5.000
620.07 3.000 3.000
620.09 400 400
440K QUIMICA FISICA Y ANALITICA 12.022 ©  12.022
620.04 8.005 8.005
620.06 0 0
620.07 4.017 4.017
440L QUIMICA ORGANICA E INORGANICA 5.355 5.355
620.04 375 375
620.06 3.980 3.980
620.07 1.000 1.000
440M PSICOLOGIA 11.300" 11.300
620.06 300 300
620.07 9.000 9.000
620.09 2.000 2.000
CIENCIAS JURIDICO SOCIALES 107.635 107.635
450A ADMINISTRACION DE EMPRESAS 19.926 19.926
620.04 2.000 2.000
620.06 4.000 4.000
620.07 7.926 7.926
620.09 6.000 6.000
450B CIENCIAS JURIDICAS BASICAS 12.780 12.780
610.05 0 0
610.05
620.06 1.000 1.000
620.07 3.663 3.663
620.09 8.117 8.117
450C DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA 14.500 14.500
610.06 200 200
620.07 2.300 2.300
620.09 12.000 12.000
450D DERECHO PUBLICO 4.907 4.907
620.06 608 608
620.07 1.483 1.483
620.09 2.816 2.816
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PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE DEPARTAMENTOS

450E ECONOMIA

450F ECONOMIA APLICADA

450G ECONOMIA CUANTITATIVA

450H CIENCIAS DE LA EDUCACION

4501 CONTABILIDAD

450J SOCIOLOGIA

ENSENANZAS TECNICAS

460A CC. DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALUR!

460B CONSTRUCCION E INGENIERIA DE FABRICACION

460C ENERGIA

31

10.475° 10.475

620.06 1.900 1.900
620.07 6.475 6.475
620.09 2.100 2.100
10.100" 10.100

620.06 1.100 1.100
620.07 7.500 7.500
620.09 1.500 1.500
6.000 ~ 6.000

620.06 1.500 1.500
620.07 3.900 3.900
620.09 600 600
12.003 " 12.003

610.05 1.263 1.263
620.06 1.894 1.894
620.07 5.687 5.687
620.09 3.159 3.159
8.894 8.894

620.06 1.050 1.050
620.07 7.214 7.214
620.09 630 630
8.050 8.050

620.06 2.550 2.550
620.07 4.000 4.000
620.09 1.500 1.500
103.977 103.977

2.095 2.095

620.02 1.000 1.000
620.07 1.095 1.095
14.069 ~  14.069

620.02 5.364 5.364
620.05 500 500
620.06 1.650 1.650
620.07 6.335 6.335
620.09 220 220
15.300° 15.300

620.04 4.830 4.830
620.06 1.550 1.550
620.07 8.700 8.700
620.09 220 220




11 GERENCIA

PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE DEPARTAMENTOS

460D EXPLOTACION Y PROSPECCION DE MINAS 12.546 " 12.546
620.06 346 346
620.07 12.100 12.100
620.09 100 100
460E INFORMATICA 42.823" 42.823
620.02 0 0
620.06 2.500 2.500
620.07 40.323 40.323
460F ING. ELECTRICA, ELECTRONICA DE COMPUTADOF 500" 500
620.02 500 500
610.05
620.06
460G INGENIERIA QUIMICAY TECNOLOGIA DEL MEDIO £ 12.500 12.500
620.04 7.500 7.500
620.06 0 0
620.07 5.000 5.000
460H CIENCIA Y TECNOLOGIA NAUTICA 4.144 " 4.144
620.04 1.000 1.000
620.06 1.000 1.000
620.07 2.000 2.000
620.09 144 144
HUMANIDADES 71.486 71.486
470B FILOLOGIA INGLESA, FRANCESA'Y ALEMANA 22.000 22. 000
620.07 7.000 7.000
620.09 15.000 15.000
470C FILOLOGIA CLASICAYY ROMANICA 6.985 ~ 6.985
620.07 3.750 3.750
620.09 3.235 3.235
470D FILOLOGIA ESPANOLA 7.000" 7.000
620.06 300 300
620.07 2.000 2.000
620.09 4.700 4.700
470E FILOSOFIA 6.200 6.200
620.07 1.800 1.800
620.09 4.400 4.400
470G GEOGRAFIA 3.969" 3.969
620.06 150 150
620.07 3.369 3.369
620.09 450 450
470F HISTORIA 12.932 12.932
620.06 200 200
620.07 3.584 3.584
620.09 9.148 9.148
470H HISTORIA DEL ARTE Y MUSICOLOGIA 12.400 ~ 12.400
620.06 1.400 1.400
620.07 5.000 5.000
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15 VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

PROGRAMA 423C COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS

CONCEPTO PROYECTO 2021 TOTAL
620 Gastos en equipamiento 4.000 4.000
.09 Otro inmivilizado material 4.000 4.000
Equipamiento de
Colegios Mayores vy
Residencias 4.000 4.000
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16 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

PROGRAMA 126B BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

CONCEPTO PROYECTO 2021 TOTAL

622 Equipamiento Biblioteca

2.929.000 2.929.000
.09 Otro inmovilizado material

2.679.000 2.679.000

Revistas 3.015.000 3.015.000

.10 Otro inmovilizado material 250.000 250.000
Publicaciones HUCA 205.000 205.000

A1 Libros 45.000 45.000

629 Gastos en Equipamiento

100.000 100.000
.01 adquisicion inmovilizado inmaterial

100.000 100.000
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16 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

PROGRAMA 541A PROGRAMACION DE LA INVESTIGACION

CONCEPTO PROYECTO

600 Promocion Cientifica
.02 Programa de apoyo ala in' Generales

602 1+D Organismos Publicos
.00 Gastos de investigaciony Generales

.01 Proyectos Unidn Europea Proyectos Europeos

607 I+D Organismos Privados
.00 Gastos de investigacion y desarrollo
.02 Propiedad Industrial

608 Servicios Cientifico-Técnicos
.01 Gastos de investigacion y desarrollo

609 Animalario
.00 Gastos de investigacion y desarrollo

610 Gastos en equipamiento
.02 Propiedad industrial
.05 Aplicaciones Informéticas

620 Gastos en equipamiento
.08 Elementos de transporte
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2021

TOTAL

15.739.645 15.739.645

1.020.000
1.020.000

1.020.000
1.020.000

13.105.645 13.105.645
12.105.645 12.105.645

1.000.000

929.000
920.000
9.000

450.000
450.000

180.000
180.000

10.000
10.000
0

45.000
45.000

1.000.000

929.000
920.000
9.000

450.000
450.000

180.000
180.000

10.000
10.000
0

45.000
45.000
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621 Infraestructuras

VICERRECTORADO DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y MEDIO

AMBIENTE

PROGRAMA 421B INFRAESTRUCTURAS UNIVERSITARIAS

CONCEPTO PROYECTO

Mejora de las Mejora en el Servicio de

, o Informatica
Universitarias

.01 Construcciones

Proyectos de obras

.02 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje

.03 Magquinaria

Maquinaria

.04 Utillaje

Utillaje

.05 Aplicaciones Informéticas

Aplicaciones Informaticas

.06 Mobiliario

Mobiliario

.07 Equipos para procesos de informacion

Equipos para procesos
de informacién

.09 Otro inmoviliazado material

Otro inmovilizado material

36

2021

1.952.950

1.075.000
1.075.000"
341.350
341.350
165.000
165.000 "
1.000
1.000
300
300"
150.000
150.000 "
200.000

200.000
20.300
20.300

TOTAL

1.952.950

1.075.000
1.075.000

341.350

341.350

165.000
165.000

1.000

1.000
300

300

150.000

150.000
200.000

200.000

20.300
20.300
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19 VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y CULTURA

PROGRAMA 423F PROYECCION CULTURAL

CONCEPTO PROYECTO

620 Gastos en equipamiento
.06 Mobiliario

.07 Equipos para procesos d einformacion

2021 TOTAL
5.000 5.000

2.500 2.500

Equipamiento del

Vicerrectorado 2.500 2.500
2.500 2.500

Equipamiento del

Vicerrectorado 2.500 2.500
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UNIVERSIDAD DE OVIEDO - PRESUPUESTO 2021

PRESUPUESTO DE GASTO CAPITULO | PARA 2021

Seccion Denominacion Capitulo |
01 RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 430.407
02 SECRETARIA GENERAL 1.709.389
03 VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COORDINACION 595.671
04 CONSEJO SOCIAL 377.809
05 OFICINA DEFENSORIA UNIVERSITARIA 56.141
06 VICERRECTORADO DE POLITICAS DE PROFESORADO 23.274.350
07 VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA 1.193.095
08 VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y RELACIONES CON LA EMPRESA 819.478
09 DELEGADO DEL RECTOR PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL 2.590.035
DELEGADO DEL RECTOR PARA LA COORDINACION BIOSANITARIA Y DE LA

10 SALUD 1.583.874
11 GERENCIA - DEPARTAMENTOS /CENTROS Y OTROS SERVICIOS 96.750.601
12 GERENCIA 9.110.203
15 VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 1.480.630
16 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 7.133.859
17 VICERRECTORADO DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE 891.669
18 VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION 777.343
19 VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y CULTURA 918.044
TOTALES.............ooi 149.692.598

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS ... ittt et eee et eta e ere et 211.604.439

Capitulo | - Gastos de Personal
149.692.598
0,7074
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Resto Presupuesto de Gastos
61.911.841
0,2926




Universidad de
Oviedo

Gastos Personal - Presupuesto 2021

Resto Presupuesto de
Gastos
28,26%

Capitulo | - Gastos ds
Pearsonal
70,74%

OCapitulo | - Gastos de Personal B Resto Presupuesto de Gastos
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UNIVERSIDAD DE OVIEDO - PROYECTO PRESUPUESTO 2021

PRESUPUESTO DE GASTO CAPITULO | PARA 2021

Seccion Denominacién Capitulo | Porcentaje
01 RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 430.407 0,29%
02 SECRETARIA GENERAL 1.709.389 1,14%
03 VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y 595 671

COORDINACION : 0,40%
04 CONSEJO SOCIAL 377.809 0,25%
05 OFICINA DEFENSORIA UNIVERSITARIA 56.141 0,04%
06 VICERRECTORADO DE POLITICAS DE PROFESORADO 23.274.350 15,55%
07 VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA 1.193.095 0,80%
VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y RELACIONES
08 CON LA EMPRESA SSlA 0,55%
DELEGADO DEL RECTOR PARA LA TRANSFORMACION
09 DIGITAL 2.590.035 1,73%
DELEGADO DEL RECTOR PARA LA COORDINACION
10 BIOSANITARIA Y DE LA SALUD LTS 1,06%
GERENCIA - DEPARTAMENTOS /CENTROS Y OTROS
11 SERVICIOS 96.750.601 64,63%
12 GERENCIA 9.110.203 6,09%
15 VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 1.480.630 0,99%
16 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 7.133.859 4,77%
17 VICERRECTORADO DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y 891 669
MEDIO AMBIENTE : 0,60%
18 VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION 777.343 0,52%
19 VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y 918.044
CULTURA ' 0,61%
TOTALES......coo i, 149.692.598 100,00%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS....eeeeeeeeeeeeen 211.604.439

Capitulo | - Gastos de Personal
149.692.598

0,7074
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Resto Presupuesto de Gastos

61.911.841

0,2926
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UNIVERSIDAD DE OVIEDO - PRESUPUESTO 2021

Comparativa de los créditos Gastos de Personal

EJERCICIO TOTAL
ARSELRSSIARY Importe Incremento
(*)

1987 3.805.976

1988 4.218.126 10,83
1989 4.801.507 13,83
1990 6.209.107 29,32
1991 7.216.868 16,23
1992 8.561.025 18,63
1993 8.974.962 4,84
1994 9.106.618 1,47
1995 9.826.098 7,90
1996 11.386.709 15,88
1997 11.969.791 512
1998 11.969.791 0,00
1999 11.969.791 0,00
2000 11.969.791 0,00
2001 14.735.109 23,10
2002 15.468.566 4,98
2002 € 92.967.951

2003 96.343.131 3,63
2004 103.059.287 6,97
2005 108.700.000 5,47
2006 116.087.465 6,80
2007 121.590.000 4,74
2008 * 132.067.781 8,62
2009 135.119.328 2,31
2010 135.498.425 0,28
2011 131.319.157 -3,08
2012 132.560.128 0,95
2013 131.048.603 -1,14
2014 129.749.193 -0,99
2015 130.750.490 0,77
2016 133.767.592 2,31
2017 135.298.284 1,14
2018 138.697.149 2,51
2019 141.261.734 1,85
2020 142.373.970 0,79
2021 149.692.598 5,14

* Desde el afio 1987 a 2002, esta reflejado en miles de pesetas

Nota: Durante los afios 1998, 1999 y 2000 se prorrogaron | os presupuestos de 1997, el presupuesto del
afio 2008 fue prorrogado del afio 2007 y se han tomad o como referencia los datos facilitados por la
Universidad al Principado de Asturias.
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UNIVERSIDAD DE OVIEDO - PRESUPUESTO 2021

EVOLUCION EFECTIVOS DE PERSONAL- PLAZAS OCUPADAS (P eriodo 2009 - 2021)

PDI PAS Funcionario PAS Laboral
EJERCICIO
PRESSIL SRS FrmsTEs Fu!'l ciopario Laboral Fjo Labororal Carrera Interino Fjo Temporal
carrera interino Temporal

2009 1393 85 180 346 484 116 372 53
2010 1383 59 166 368 483 116 364 56
2011 1319 41 168 440 477 129 359 59
2012 1324 33 155 413 571 74 340 56
2013 1310 33 158 457 560 17 324 58
2014 1283 32 164 465 555 18 314 60
2015 1249 32 174 503 537 34 307 34
2016 1220 26 154 561 529 55 290 89
2017 1201 31 106 682 537 50 302 80
2018 1214 16 111 730 490 123 266 154
2019 1212 14 109 794 498 127 285 208
2020 1175 15 87 828 481 122 254 215
2021 1225 15 55 880 469 134 236 238
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 02 SECRETARIA GENERAL
SERVICIO: 01 — VICESECRETARIA GENERAL-

PROGRAMA: 121-A -DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GES TOR

1.Tramitacion de los nombramientos y ceses referidos a cargos unipersonales,
miembros de 6rganos colegiados y representantes de la Universidad en otros
organismos.

2.Tramitacion, registro, seguimiento y publicacion de Convenios celebrados por la
Universidad, en colaboracién con el Vicerrectorado de Accién Transversal y
Cooperacion con la Empresa.

3.Registro de la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno y de las
Instrucciones, Resoluciones y Circulares del Secretario General, asi como de la
Junta Electoral Central.

4.0rganizacion, en coordinacion con el Rectorado, de los actos protocolarios
académicos solemnes de la Universidad y asesoramiento en el resto.

5.Gestion de la documentacion recibida de otros Centros Gestores de la
Universidad correspondiente a los asuntos incluidos en el orden del dia de los
organos colegiados en los que el Secretario General ostente la Secretaria, asi
como del Consejo Social.

6.Asistencia a los 6rganos de la Universidad que se determine.

7.Gestion de los procesos electorales a Rector, Defensor Universitario, Consejo de
Gobierno y Claustro, asi como el seguimiento de los restantes procesos
electorales.

8.Tramitacién de la publicacion oficial de las disposiciones de caracter general del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

9.Informe de Convenios, Reglamentos, pliegos de clausulas administrativas
particulares, resolucion y modificacién de los contratos, revisiones de oficio, y
cuantos informes juridicos sean preceptivos, asi como emision de dictdmenes
e informes que le sean solicitados a través de la Secretaria General de la
Universidad.

10.Tramitacion y gestion de toda clase de recursos y reclamaciones en via
administrativa, excepto los relativos a los alumnos cuya tramitacion
corresponde al Vicerrectorado de Estudiantes, con la colaboracion del Servicio
Juridico.

11.Tramitacion de los recursos en via jurisdiccional y representacion y defensa en

juicio de la Universidad y sus miembros cuando actien en ejercicio de sus
funciones.
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12.Canalizacion de las relaciones con Letrados y Procuradores externos.
13.Gestion de los expedientes disciplinarios de la Universidad.

14.Asistencia a las Mesas de Contrataciéon y a las reuniones en los casos en los
que sea requerida la presencia de algun Asesor del Servicio, por los érganos
de gobierno de la Universidad.

15.Gestion y control en materia de proteccion de los datos personales de la
Universidad en aplicaciéon de la legislacién vigente.

16.Gestion del Portal de Transparencia de la Universidad.
17.Gestion de la Sede y de la Administracion electronica de la Universidad.

18.Tramitacion y expedicion de los Titulos oficiales y propios impartidos por la
Universidad de Oviedo.

19.Gestion y mantenimiento de los archivos y registros de la Universidad de
Oviedo.

20.Gestion del correo de la Universidad de Oviedo.

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El contenido del programa es fiel reflejo de las tareas propias de la Secretaria General,
entre las cuales, la realizacion de actos de nombramiento y cese de los cargos
directivos, la organizacién de eventos universitarios, la organizacion y desarrollo de
procesos electorales, la direccion y seguimiento de la gestion llevada a cabo por los
Servicios Juridico y de Organizacion Administrativa y Asuntos Generales. En el
ejercicio 2021 se pretende la consecucién de los objetivos siguientes:

1.- Tramitacién de los nombramientos y ceses referidos a cargos unipersonales,
miembros de oOrganos colegiados y representantes de la Universidad en otros
organismos.

2.- Tramitacion, registro, seguimiento y publicacion de Convenios celebrados por la
Universidad, en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones
con la Empresa.

3.- Registro de la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno y de las
Instrucciones, Resoluciones y Circulares del Secretario General, asi como de la
Junta Electoral Central.

4.- Organizacién, en coordinacion con el Rectorado, de los actos protocolarios
académicos solemnes de la Universidad y asesoramiento en el resto.
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5.- Gestion de la documentacion recibida de otros Centros Gestores de la
Universidad correspondiente a los asuntos incluidos en el orden del dia de los
organos colegiados en los que el Secretario General ostente la Secretaria, asi
como del Consejo Social.

6.- Asistencia a los 6rganos de la Universidad que se determine.

7.- Gestion de los procesos electorales a Rector, Defensor Universitario, Consejo
de Gobierno y Claustro, asi como el seguimiento de los restantes procesos
electorales.

8.- Tramitacion de la publicacién oficial de las disposiciones de caracter general del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

9.- Informe de Convenios, Reglamentos, pliegos de clausulas administrativas
particulares, resolucion y modificacion de los contratos, revisiones de oficio, y
cuantos informes juridicos sean preceptivos, asi como emision de dictamenes e
informes que le sean solicitados a través de la Secretaria General de la
Universidad.

10.- Tramitacion y gestion de toda clase de recursos y reclamaciones en via
administrativa, excepto los relativos a los alumnos cuya tramitacién corresponde al
Vicerrectorado de Estudiantes, con la colaboracién del Servicio Juridico.

11.- Tramitacion de los recursos en via jurisdiccional y representacion y defensa en
juicio de la Universidad y sus miembros cuando actien en ejercicio de sus
funciones.

12.- Canalizacion de las relaciones con Letrados y Procuradores externos.
13.- Gestion de los expedientes disciplinarios de la Universidad.

14.- Asistencia a las Mesas de Contratacion y a las reuniones en los casos en los
gue sea requerida la presencia de algun Asesor del Servicio, por los 6rganos de
gobierno de la Universidad.

15.- Gestion y control en materia de proteccion de los datos personales de la
Universidad en aplicacion de la legislacion vigente.

16.- Gestion del Portal de Transparencia de la Universidad.
17.- Gestion de la Sede y de la Administracion electrénica de la Universidad.

18.- Tramitacion y expedicion de los Titulos oficiales y propios impartidos por la
Universidad de Oviedo.

19.- Gestion y mantenimiento de los archivos y registros de la Universidad de
Oviedo.

20.- Gestion del correo de la Universidad de Oviedo.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 03 VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
COORDINACION

SERVICIO: 01 COORDINACION Y ESTRATEGIA
PROGRAMA: 421A COORDINACION UNIVERSITARIA

LINEAS DE ACCION

Esta Delegacién se encarga de disefiar y gestionar las acciones y programas
estratégicos de la Universidad de Oviedo. Ademas, coordina las acciones de los
diferentes Vicerrectorados.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacion y las Direcciones de
Area que del mismo dependen.

OBJETIVOS
01.Definicién de los planes estratégicos de la Universidad de Oviedo.

02.Coordinacién de la ejecucién y evaluacion de los avances de los planes
estratégicos.

03.Coordinacion general de los Vicerrectorados.
04.Desarrollar planes de mejora derivados de los planes estratégicos.
ACCIONES

01: Definicion de los planes y proyectos estratégic os de la Universidad de
Oviedo.

*Realizacion de analisis de la situacion actual de la Universidad mediante la
creacion de grupos de trabajo tanto externos como internos a la
institucion.

*Andlisis del contexto general de la comunidad y el pais y sus implicaciones
en la evolucion de la Universidad de Oviedo.

« Definicidén de un plan estratégico general para la Universidad de Oviedo.

*Definicibn de planes estratégicos especificos en el contexto de la
Universidad de Oviedo.

«Disefio de proyectos estratégicos.

53



02:

Coordinacion de la ejecucion y evaluacion de lo s avances de los planes y

proyectos estratégicos.

03:

04:

*Coordinacion de las acciones recogidas en los planes estratégicos de la
Universidad de Oviedo.

«Evaluacion de los avances y de las desviaciones en el plan.
*Elaboracion de informe de seguimiento y avance.
*Definicién de acciones correctivas y planes de mejora.
*Publicacion de los resultados de la ejecucion de los planes.

*Gestion de la participacion de la Universidad de Oviedo en los rankings
nacionales e internacionales.

*Desarrollo de proyectos estratégicos.

Coordinacién general de los Vicerrectorados.

*Realizacion de acciones de coordinacion entre los diferentes Vicerrectorados.

« Definicién de métodos de comunicacion e interaccion entre los Vicerrectorados.
*Evaluacion de la coordinacion y definicién de planes de mejora.

*Presidencia de las mesas de contratacion.

Desarrollar planes de mejora derivados de los p  lanes estratégicos.

eDesarrollo de un plan de movilidad internacional de los docentes e investigadores
de la Universidad de Oviedo.

*Desarrollo de un plan de movilidad del profesorado de la Universidad de Oviedo
hacia el tejido productivo.

eDesarrollo de un plan de incorporacion temporal de profesores procedentes de
universidades extranjeras o0 centros publicos o privados de prestigio
internacional.

*Desarrollo de actividades de cultura cientifica entre los estudiantes
preuniversitarios.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 03 VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
COORDINACION

SERVICIO: 02 COMUNICACION Y AUDIOVISUALES
PROGRAMA: 423H COMUNICACION Y AUDIOVISUALES

LINEAS DE ACCION

Este Vicerrectorado se encarga de dirigir y gestionar la comunicacion institucional,
tanto interna como externa con el objetivo de promover canales eficaces de
informacion dentro de la comunidad universitaria y de dar mayor visibilidad a la
Universidad de Oviedo. A tal fin, se ocupa de renovar, mantener y administrar los
contenidos y los criterios y directrices de imagen y disefio de la web institucional, asi
como de gestionar la imagen y la identidad corporativa de la Universidad.

DESCRIPCION

Este programa cubre el servicio de comunicacion de la Universidad de Oviedo a través
de la Oficina y Comunicacion, y de asesoramiento técnico y realizacion de todo tipo de
material audiovisual para la comunidad universitaria

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacion y la Direccion de Area
que asuma las funciones de oficina de comunicacién y el Servicio de Medios
Audiovisuales.
OBJETIVOS

1.Comunicacion interna y externa de la Universidad de Oviedo.

2.Realizacion de trabajos institucionales y promocionales de la Universidad.

3.Realizacion de trabajos relacionados con la docencia, la investigacion y la
Extension Universitaria.

ACCIONES

01: Comunicacion interna y externa de la Universida  d de Oviedo.
«Elaboracion y difusién del Diario de la Universidad de Oviedo (DUO).
*Resumen de Medios.

*Elaboracion de notas de prensa, comunicados y convocatorias de ruedas de
prensa.
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*Gestion de las peticiones de informacion, reportajes y entrevistas por parte
de los medios de comunicacion y difusion regional y nacional de las
informaciones relacionadas con la Universidad de Oviedo.

*Elaboracion de contenidos digitales para las webs institucionales y gestion de
las redes sociales.

«Disefio y gestion de campafas de marketing y elaboracion de materiales de
promocion de la Universidad de Oviedo.

02: Realizacion de trabajos institucionales y promo cionales.

«Grabacion, edicion y copiado de actos institucionales, conferencias y otros
actos que sean de interés para la comunidad universitaria.

*Servicio técnico de apoyo para reuniones y actos (Consejos de Gobierno,
Claustro, Conferencias, Ruedas de prensa, etc.).

*Preparacion de material para volcado en Internet (Conferencias Aula Magna,
Claustro, etc.)

*Servicio de fotografia para actos institucionales, conferencias, entregas de
premios, ruedas de prensa, publicacion en la web institucional y archivo.

«Emision de actos en streaming.
«Elaboracion de videos institucionales para la Universidad.

*Produccion y realizacion de documentales en cualquiera de las ramas de
conocimiento.

03: Realizacion de trabajos relacionados con ladoc  encia, la investigacion.

«Copiado/conversiones de video para apoyo en la docencia y en la
investigacion.

*Asesoramiento, alquiler e instalaciones para hacer circuitos cerrados de TV,
traducciones simultaneas, videoconferencias, etc.

«Grabacion, edicién y copiado de videos para la docencia, la investigacion y la
difusion cultural.

*Virtualizacion del patrimonio de la Universidad de Oviedo y de los campus
universitarios.

«Elaboracion de videos.
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OBJETIVOS RELATIVOS A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, AP OYO A LA
INCLUSION E IGUALDAD

Dentro de la responsabilidad social universitaria, se aborda una estrategia global al
objeto de generar las mejores condiciones posibles para desarrollar el principio de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad.

Desde la Direccién de Area de Cooperacion, tercer Sector y Responsabilidad Social se
perseguira el desarrollo de los siguientes objetivos generales:

1.— La promocion y el establecimiento de convenios y protocolos de colaboracion
con instituciones publicas o privadas, en las diversas actividades
universitarias y de desarrollo regional y social, asi como en materia de
responsabilidad social y actividades solidarias.

2.— La planificacién, promocién y ejecucion de las politicas universitarias de
cooperacion al desarrollo.

3.— El fomento y coordinacion de los programas de cooperacion al desarrollo de la
Universidad de Oviedo.

4.— El control y seguimiento de los proyectos de solidaridad y voluntariado.
Como objetivos vinculados al apoyo a la inclusion e igualdad destacan los siguientes:

« Implementar el Il Plan de Igualdad de la Universidad de Oviedo

e Profundizar en la atencién a las personas con necesidades especificas

 Fomentar la ensefianza e investigacion acerca de la igualdad entre mujeres y
hombres, las necesidades especificas y la responsabilidad social

e Fomentar la ensefianza e investigacion acerca de la igualdad y no
discriminacion de las personas LGTBI

* Promocionar la realizacion de actividades interdisciplinares de encuentro entre
investigadores/as de la Universidad de Oviedo

e« Avanzar en los procesos de accesibilidad universal en las instalaciones de la
Universidad de Oviedo

e Profundizar en los procesos de Presupuestos Participativos
ACCIONES
1.Ejecucion y seguimiento del Il Plan de Igualdad de la Universidad de Oviedo
2.La elaboracion de la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad

3.La coordinacién del proceso de Presupuestos Participativos de la Universidad
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4.Recoger datos desagregados por sexo en PDI, PAS y estudiantado
5.La coordinacion del Comité de Etica de la Universidad

6.La coordinacién del programa de atencion a estudiantes con discapacidad y
necesidades especificas de apoyo educativo (programa ONEOQO)

7.La organizacion del Xl Encuentro SADPU (Red de Servicio de Apoyo a personas
con discapacidad en la Universidad).

8.Renovar el Convenio con Fundacién Vinjoy

9.Impulsar el reconocimiento del distintivo “Marca asturiana de excelencia en
igualdad”

10.La realizacién de actividades de sensibilizacion en materia de igualdad de las
mujeres, con particular atencion:

*11 de febrero (Dia de la nifia en la Ciencia), en coordinacion con el
Vicerrectorado de Investigacion

<8 de marzo (dia internacional de las mujeres)
25 de noviembre (dia internacional contra la violencia hacia la mujeres)
11.La realizacién de actividades de sensibilizacion en materia de inclusiéon, con
particular atencion al 3 de diciembre (dia internacional de las personas con

discapacidad)

12.La realizacién de actividades de sensibilizacion en materia de igualdad de las
personas LGTBIQ+, con particular atencion a:

*31 de marzo: dia de la visibilidad trans
»17 de mayo: dia internacional contra la homofobia, la transfobia y la bifobia
28 de junio: dia del orgullo LGTBIQ
13.La realizacion de actividades interdisciplinares de encuentro entre
investigadores/as de la Universidad de Oviedo en materia de igualdad y de

apoyo a la inclusion

14.La difusion de las actividades que se lleven a cabo en materia de responsabilidad
social, inclusién e igualdad, en la Universidad de Oviedo

15.Gestionar las solicitudes de cambio de nombre realizadas en el marco del

Protocolo para el cambio de nombre de las personas con identidad
transgénero.
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16.Supervisar el proceso de adaptacién de bafos inclusivos (unisex) en las distintas
Facultades y Escuelas

17.Gestionar las procesos presentados ante la unidad de igualdad con base en el
Protocolo para la prevencion y procedimiento de actuacion en casos de acoso
moral, sexual y/o por razén de sexo, discapacidad, orientacion sexual,
identidad de género, creencias o cualquier otro motivo en la Universidad de
Oviedo

18.Colaboracién en el proyecto de mentoras Inspira Steam

ORGANOS ENCARGADOS

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacion, a través de las
Direcciones de Area de Cooperacion, Tercer Sector y Responsabilidad Social y de
Igualdad.

La Oficina de Atencién a las Personas con Necesidades Especificas (ONEQO) pasa a
depender del Vicerrectorado de Estudiantes

INDICADORES

1.Numero de actividades que se lleven a cabo en materia de responsabilidad social,
inclusion e igualdad

2.Numero de propuestas presentadas en el proceso de Presupuestos Participativos
3.Numero de personas que han votado en el proceso de Presupuestos Participativos
4.Numero de actividades de informacidn preuniversitaria realizadas.

5.Numero de encuentros ONEO y Facultades y Escuelas realizados

6.Numero de estudiantes que se atienden en la ONEO.

7.Numero de estudiantes que demandan una adaptacién de acceso o propiamente
curricular

8.Numero de estudiantes que reciben una adaptacion de acceso 0 propiamente
curricular

9.Porcentaje de éxito académico de estudiantes con discapacidad u otras
necesidades especificas

10.NUmero de recursos técnicos puestos al servicio de la comunidad universitaria.

11.Numero de recursos humanos puestos al servicio de la comunidad universitaria.
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12.Numero de cursos de formacion docente especificos realizados anualmente
13.Mantenimiento de la ONEO con el personal actual o incremento del mismo.

14.Divulgacion en la web del documento Unico de derechos para el alumnado con
discapacidad.

15.Realizacion de un censo anual de estudiantes con discapacidad.
16.NUumero de consultas en la Unidad de Igualdad

17.Mantenimiento de la Unidad de Igualdad con el personal actual o incremento del
mismo.

18.Numero de documentos revisados y modificados en lenguaje inclusivo

19.Numero de Facultades y Escuelas que poseen bafios inclusivos (unisex)

20.Tiempo medio de ejecucion del cambio de nombre una vez solicitado en el marco
del Protocolo para el cambio de nombre de las personas con identidad

transgénero

21.Recibir el distintivo “Marca asturiana de excelencia en igualdad”
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 05 DEFENSORIA UNIVERSITARIA
SERVICIO: 01 SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA: 126H OTROS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

Las actuaciones basicas que la Defensora Universitaria se propone desarrollar en el ejercicio 2021
son las siguientes:

1) Velar por el respeto a los derechos y las libertades de los profesores, estudiantes y
personal de administracién y servicios (Articulo 65.1 de los Estatutos y articulo 1 del Reglamento
del Defensor Universitario).

2) Atender las consultas que los Profesores, Estudiantes y Personal de Administracion y
Servicios eleven a la Defensora Universitaria.

3) Atender las quejas que eleven los miembros de la comunidad universitaria.

4) Formular recomendaciones y sugerencias para la mejora de la calidad universitaria en todos
sus ambitos, a la luz de los asuntos en los que haya intervenido.

5) Elaborar informes relativos al funcionamiento de los 6rganos y servicios en tanto puedan
afectar a los derechos y libertades de Profesores, Estudiantes y Personal de Administracién y
Servicios.

6) Presentar el Informe Anual al Claustro y publicar la Memoria.
7) Participar y en su caso organizar foros y reuniones relacionados con la actividad del
Defensor.

62



A
A (ot N\
M ==\

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El programa presenta fielmente las tareas propias de la Defensora Universitaria, segun se
refleja en el propio Reglamento: recibir quejas, atender consultas, mediar en situaciones de
desacuerdo, formular recomendaciones, sugerencias y recordatorios, custodiar los
documentos generados por los expedientes e informar al Claustro de sus actuaciones. Para

el ejercicio 2021 se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:

1) Tramitar las reclamaciones, consultas y solicitudes de mediacién que se presenten.

2) Formular recomendaciones y sugerencias para la mejora de la calidad universitaria

en todos sus ambitos, a la luz de los asuntos en los que haya intervenido.

3) Continuar reforzando la colaboracién y coordinacién con los Centros,

Departamentos y Servicios.

4) Continuar difundiendo el papel de la Defensoria en relacién con el respeto a los

derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria.
5) Publicar la Memoria Anual.
6) Participar en la Reunién Anual de Defensores de las Universidades Espafiolas y en

las del Grupo G9, asi como en los foros de debate de la Sede Virtual de la Conferencia Estatal

de Defensores.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 06 VICERRECTORADO DE POLITICAS DE PROFESOR ADO
SERVICIO: 01 PROFESORADO
PROGRAMA: 422D ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GES TOR

Las lineas de accion del Vicerrectorado de Politicas de Profesorado mantienen los
criterios basicos expuestos en el Presupuesto anterior con el afiadido de la posibilidad
de realizar cursos de formacion para el personal adscrito al Servicio de Profesorado.

El éxito en las tareas docentes constituye uno de los objetivos primordiales del equipo

de gobierno de la Universidad de Oviedo. La existencia de planes de evaluacion de
titulaciones y encuestas a profesores y alumnos sobre la docencia, permitira la
adopcion de medidas que contribuyan a la mejora progresiva y a la consolidacién de
las ensefianzas actualmente impartidas, con la finalidad de alcanzar la formacion
integral y el desarrollo cientifico e intelectual de los estudiantes, para ello se pondra en
marcha el programa DOCENTIA.

Tanto el Profesorado como el Personal de Administracion y Servicios constituyen
piezas decisivas para alcanzar con éxito los objetivos de la Institucion y en
consecuencia con lo anterior se presentan las siguientes lineas de accion:

*Especial atencion al proceso de incorporacion de nuevos profesores para atender a
las necesidades docentes derivadas de las nuevas titulaciones.

*Analisis de las propuestas de mejoras que se deriven de los procesos de evaluacion
de las titulaciones y Departamentos e implementacion de las medidas oportunas.

*Desarrollo de nuevas politicas de profesorado. Convocatoria de plazas de promocién
y estabilizacién de acuerdo con la oferta de empleo publico afio 2019 y 2020 para el
PDI.

*Puesta en marcha del programa DOCENTIA.

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1.Implantacién de nuevas aplicaciones de gestién de profesorado.

2.Elaboracion de documentos para la determinacion de criterios de plantilla y
distribucion de recursos.

3.Implantacion del programa DOCENTIA
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 06 VICERRECTORADO DE POLITICAS DE PROFESOR ADO
SERVICIO: 02 INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

PROGRAMA: 439A INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGA CION E
INNOVACION EDUCATIVA

El Vicerrectorado de Politicas de Profesorado asume la gestion del Instituto de
Investigacién e Innovacion Educativa y del Centro de Innovacién Docente.

CENTRO DE INNOVACION DOCENTE

Es un centro que encamina su trabajo a impulsar y promocionar la Innovacién Docente
con el objetivo de reforzar y mejorar los procesos educativos prestando especial
atencion a la incorporacién de las TIC's en la docencia universitaria, ademas de
ofrecer servicios especializados para promover y potenciar la formacion en linea.

Asimismo, ofrece apoyo y orientacién al disefio de proyectos de innovacién y de
nuevas metodologias docentes para el profesorado

OBJETIVOS:
1.- PROGRAMA DE OCW

Programa que promueve el acceso libre y sin restricciones al conocimiento siendo el
Centro de Innovacion Docente el encargado de dar soporte al profesorado para que
publique contenidos en la plataforma, asi como la gestion de contratos que tienen que
firmar el profesor y la Universidad para poder publicar en la misma.

Esta iniciativa se esta fomentando a través de la convocatoria abierta de Proyectos de
OCW.

2.- PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

El Centro de Innovacion Docente gestiona anualmente la convocatoria de proyectos de
innovacion docente que coordina el Comité de Innovacion Docente. En el marco de la
convocatoria anual se desarrollan las Jornadas de Innovacion docente.

3.- UNIOVIX'Y PROGRAMA DE CURSOS MOOC DE LA UNIVERS IDAD DE OVIEDO

UnioviX es la plataforma de la Universidad de Oviedo a través de la cual ofrece
formacion de calidad, abierta, online y gratuita a todas las personas interesadas en
ampliar sus conocimientos en campos especificos. Esta formacion se imparte a través
de un programa de cursos MOOCs (Cursos masivos, abiertos, online). La plataforma
es una adaptacion para la universidad de Oviedo del software libre de OpenEdx. Los
cursos se aprueban dentro de la convocatoria anual de Proyectos de Innovacion
Docente de la Universidad de Oviedo. Los contenidos de los cursos son integramente
desarrollados por profesores de la Universidad de Oviedo, lo que garantiza su calidad
y actualizacion, atendiendo siempre a los focos de interés que demanda la sociedad.
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En el programa de cursos MOOC de la Universidad de Oviedo se han inscrito mas de
2.400 personas desde su puesta en funcionamiento en 2017.

4.- HERRAMIENTA DE PREVENCION DE PLAGIO (URKUND)

URKUND es un servicio de deteccién de similitudes entre textos, del que dispone
licencia nuestra Universidad para apoyar al profesorado en sus tareas de tutorizacion
de trabajos académicos y, en concreto, en la deteccidén de textos que no respetan las
normas relativas a la Propiedad Intelectual y el Plagio. Los usuarios interesados y que
tengan el perfil de docentes de la Universidad solicitan su uso a través del equipo
técnico del Campus Virtual y disponen de ayudas y manuales creados y adaptados
para esta Universidad. La deteccion del plagio puede hacerse de manera integrada a
través del Campus Virtual o directamente por el profesorado mediante un servicio de
correo electronico.

5- WEB DE RECURSOS Y AYUDAS AL PROFESORADO PARA LA
INMNOVACION DOCENTE

Se trata de un espacio web (http://recursosinnova.uniovi.es/) destinado a proporcionar
herramientas y recursos online disponibles como software libre 0 recursos gratuitos
para facilitar las acciones de Innovacién docente que realiza el profesorado de la
Universidad de Oviedo. Se han seleccionado recursos para las actividades docentes,
pero también dirigidos a facilitar el desarrollo profesional del profesorado tanto de
manera informal y autodidacta, como en procesos de formacién mas estructurados. La
web que esta en continuo mantenimiento dado su caracter dindmico y de actualizacién
periddica para poder ofrecer las Ultimas novedades sobre los contenidos que en ella
se encuentran. Esta web consta de varios apartados que a su vez incluyen sub
paginas o enlaces a los recursos concretos:

eHerramientas para Materiales Docentes: Incluye enlaces a informacion y
programas para la creacion de contenidos, compartir y colaborar, gamificacion,
curacion de contenidos, edicién de imagen y video y videoconferencias.

eBuscadores de recursos educativos: a través de la cual se puede acceder a
buscadores tanto de contenidos teéricos como de imagenes libres de
derechos.

ePublicaciones e informes que puedan llegar a ser interesantes para el personal
docente y que estén relacionados con la Innovacion docente y especialmente
universitaria.

*Videos y Material Audiovisual: se enlazan videos interesantes para el profesorado

y especialmente aquellas intervenciones interesantes en las Jornadas de
Innovacion Docente de nuestra Universidad de Oviedo.
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«Cursos en abierto sobre Innovacién Docente: se incorporan webs o plataformas
gue proporcionen formacion abierta a través de cursos online, webinars, moocs
etc.

*Redes de I+i Educativa: se encuentran enlazadas algunas redes o comunidades
regionales o estatales sobre Investigacion e Innovacién Educativa.

*Congresos, Jornadas y eventos sobre Innovacién: se afiade informacién sobre
eventos tanto nacionales como internacionales que aborden temas de
innovacion docente y a los que pueda ser interesante que nuestro profesorado
acuda o presente incluso alguna comunicacion.

7.- ASESORAMIENTO Y ATENCION AL USUARIO DE HERRAMI ENTAS PARA LA
DOCENCIA VIRTUAL Y LA INNOVACION

El Centro de Innovacion Docente es responsable de asesorar y apoyar al profesor en
el uso de las plataformas y herramientas virtuales y orientarle hacia la creacion de
contenidos pedagogicos adaptados al mundo virtual. Ofrece soporte a la docencia
virtual y atencion al usuario de las diferentes plataformas. También ofrece soporte y
asesoramiento a los equipos de innovacién docente que desarrollan sus proyectos
dentro de las convocatorias anuales que convoca la Universidad de Oviedo con el
asesoramiento del Comité de Innovacion Docente.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 07 VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA
SERVICIO: 01 ORDENACION ACADEMICA
PROGRAMA: 422A ORDENACION ACADEMICA

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GES TOR

El Vicerrectorado de Gestion Académica, a través del Servicio de Ordenacion
Académica, tiene como tarea fundamental la organizacién y coordinacién de las
ensefanzas oficiales impartidas por la Universidad de Oviedo. Supervisa el correcto
desarrollo de la actividad docente del profesorado en centros y departamentos, ejerce
las funciones relativas al régimen general de la actividad docente correspondiente a
los grados y Master de la Universidad de Oviedo y coordina el Plan de Organizacién
docente anual de las Ensefianzas Oficiales de Grado y Master.

Para el ejercicio 2021, tiene previsto el desarrollo de las siguientes lineas de
actuacion:

1.Liderar el proceso de implantacién y seguimiento de titulaciones oficiales de
Grado y Master Universitario reguladas por el Real Decreto 1393/2007.

2.Consolidar las nuevas titulaciones en coordinacion con el resto de
Vicerrectorados, centros, departamentos e institutos, con el objeto de conseguir
el entorno adecuado para la organizacion de sus actividades docentes y la
optimizacion de los recursos necesarios tanto humanos como materiales.

3.Promover las actividades y medidas necesarias para potenciar la calidad de los
procesos educativos que se desarrollan en nuestra institucion.

4.Promaocionar las titulaciones oficiales ofrecidas por la Universidad de Oviedo.

5.Apoyar las relaciones con la Direccion General de Universidad del Principado de
Asturias, ANECA y Ministerio de Universidades en los procesos de verificacion
y modificacion de memorias de las titulaciones oficiales impartidas por la
Universidad de Oviedo.

6.Mejorar los procesos de administracion electrénica del Servicio

7.Mejorar el proceso de emisién de los certificados docentes.

8.Apoyo a la mejora de la calidad docente de la Universidad de Oviedo,

potenciando la colaboracion de diferente colectivos en actividades docentes
(Venia y Colaboracion docente).
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DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

A través de este programa se financian todos los aspectos relacionados con la
elaboracion, aprobacion, seguimiento y supervision de los Planes Docentes de cada
una de las titulaciones oficiales que se imparten la Universidad de Oviedo, tanto de
centros propios como adscritos. Dichos planes, basados en lo que establecen los
planes de estudio y las memorias de verificacion, en continua revision, son la pieza
esencial sobre la que descansa la actividad docente del profesorado y la organizacion
de todas las actividades académicas regladas que deben seguir los estudiantes.

En el afio 2021 se pretende consolidar las ofertas formativas y los planes docentes
de las titulaciones oficiales impartidas por la Universidad de Oviedo e implantar
nuevos planes de estudio de Grado y Master.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION

El Vicerrectorado de Gestion académica a través del Area de Ordenacion Académica y
la Jefatura del Servicio.

OBJETIVOS Y ACCIONES

1.Registro y soporte de nuevas ofertas formativas: mddulos, materias,
asignaturas, cursos, metas.

2.Elaboracion de planes de organizacion docente.

3.Consolidar la tramitacion electronica de las certificaciones académicas del
profesorado de las ensefianzas oficiales.

4. Apoyo a la mejora de la calidad docente de la Universidad de Oviedo,
permitiendo la colaboracion de diferentes colectivos en tareas docentes (Venia
y Colaboracién Docente).
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 07 VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA
SERVICIO: 02 DOCTORADO
PROGRAMA: 422B DOCTORADO

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GES TOR

El Vicerrectorado de Gestion Académica a través del Servicio de Postgrado, drgano
adscrito al mismo y eje vertebrador de la formacion de postgrado, tiene entre sus
tareas fundamentales la organizacion de las ensefianzas de postgrado, oficiales y
propias, impartidas por la Universidad de Oviedo. Con la adaptacion al Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) cobr6 un especial protagonismo la
implantacién de las nuevas titulaciones de master oficial que vienen reguladas por el
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre y el R.D. 861/2010 de 2 de julio de 2010.
Estos reales decretos reordenan y regulan las ensefianzas oficiales en titulos, ademas
de grados, de master y doctorado. Durante curso 2018-2019 se estan impartiendo un
total de 60 titulaciones de master universitario, Erasmus Mundus, internacionales,
interuniversitarias y de perfil académico-profesional.

Por otro lado, el Real Decreto 99/2011, sobre Estudios de Doctorado, ha supuesto un
cambio en la formacion doctoral y ha comportado la verificacion de nuevos programas
a tenor de lo dispuesto en esta norma. El nUmero de programas que actualmente se
oferta en la Universidad de Oviedo es de 27 de los cuales 7 son interuniversitarios.

El desarrollo y coordinacion de titulos propios de especialista, experto, master y grado
con las maximas exigencias de rigor, calidad docente y adaptacion a las necesidades
sociales y las demandas de un mercado cada vez mas exigente compete, asimismo, al
Centro Internacional de Postgrado. También, en el &mbito de los titulos propios la
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior se hace patente en la
Universidad de Oviedo. Por ello, todas las propuestas nuevas o de renovacion han de
venir acompafiadas de una memoria similar a la que las titulaciones oficiales han de
elaborar para su posible verificacion, al objeto de garantizar su calidad.

Estos procesos son gestionados desde el Servicio de Postgrado (CIP) con el objetivo
inicial de facilitar la confluencia de objetivos en la formacion de postgrado concebido
en su origen como una estructura de gestiéon universitaria encargada de los procesos
académicos, administrativos y de gestidn, conducentes a la obtencion de los titulos de
Méster Universitario, Doctorado, Titulos Propios y Formacion Continua que tenga
encomendados. En el CIP se integran los 6rganos académicos de las distintas
titulaciones, proporcionandoles el apoyo para la realizacion de sus tareas y dotandoles
de organos. Ademas, el Centro Internacional de Postgrado es el encargado de
promocionar dichas ensefianzas, fomentando las acciones y colaboraciones
interuniversitarias y la participaciéon de instituciones y empresas de los ambitos
publicos y privados.
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Durante el afio 2021 el CIP afrontar4 el desarrollo de las siguientes lineas de
actuacion:

1.Consolidar la oferta de titulaciones creando, en coordinacién con el resto de
Vicerrectorados, con los centros, los departamentos y los institutos, el entorno
adecuado para la organizacién de las mismas y la optimizacion de los recursos
necesarios tanto humanos como materiales.

2.Gestionar y y potenciar la calidad de los procesos educativos que se desarrollan
en nuestra institucién, con especial atencién al procedimiento de control de
calidad fijado para las nuevas titulaciones.

3.Desarrollar y potenciar titulaciones propias que respondan a demandas
educativas detectadas en la sociedad, impulsando de manera especial aquéllas
realizadas en colaboracion con empresas e instituciones, iniciando un proceso
de descentralizacién en la gestién de los Masteres, aproximandolos a sus
usuarios, docentes y estudiantes

4.Gestionar los 4 Programas Erasmus Mundus en los que la Universidad de Oviedo
actia como coordinadora de un consorcio de Universidades con el objetivo de
mejorar la calidad de la educacién superior europea.

5.Liderar el proceso de seguimiento de las titulaciones de doctorado reguladas por
el Real Decreto 99/2011.

6.Consolidar el Centro Internacional de Postgrado como centro organizador de los
estudios de postgrado, sirviendo de interlocutor entre la sociedad, la empresa,
los centros y los estudiantes.

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Este programa incluye los estudios universitarios conducentes a la obtencion del titulo
de Doctor. Los programas de doctorado tienen como finalidad la formacién avanzada
del estudiante en las técnicas de investigacion. Tal y como establece el RD 99/2011,
los programas de doctorado pueden incorporar cursos, seminarios u otras actividades
orientadas a la formacion investigadora e incluiran la elaboracién y presentacion de la
correspondiente Tesis Doctoral, consistente en un trabajo original de investigacion.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El Vicerrectorado de Gestibn Académica y la Jefatura de Servicio de Postgrado en
colaboracion con el Instituto de Innovacion Educativa (INIE).

OBJETIVOS

Potenciar las ensefianzas de doctorado de la Universidad de Oviedo, fomentando las
actividades interuniversitarias y la internacionalizacion de los programas y sus
estudiantes.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 07 VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA
SERVICIO: 03 TITULOS PROPIOS
PROGRAMA: 422C TITULOS PROPIOS

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Este programa se dirige a impartir ensefianzas que permiten la obtencién de titulos
propios de la Universidad de Oviedo, distintos a los de caracter oficial, con el fin de
contribuir a la formacion integral de los estudiantes, a la proyeccion de las funciones y
servicios de la Universidad en su entorno y, en definitiva, a satisfacer las necesidades
y demandas educativas, cientificas y profesionales de la sociedad. Los titulos propios
de la Universidad de Oviedo se dividen en:

«Cursos de especializacidén, que estan orientados a proporcionar las técnicas de
analisis y decision en la actividad profesional correspondiente:

oMaster
oEspecialista
oExperto

«Cursos de larga duracion, disefiados para dar respuesta a las necesidades del
entorno social no cubiertas por los estudios de caracter oficial.

oTitulos Propios de Grado

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

Vicerrectorado de Gestion Académica y el Servicio de Postgrado
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 07 VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA
SERVICIO: 04 MASTER UNIVERSITARIO
PROGRAMA: 422F MASTER UNIVERSITARIO

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El Vicerrectorado de Gestion Académica a través del Centro Internacional de
Postgrado, 6rgano adscrito al mismo y eje vertebrador de la formacién de postgrado,
tiene entre sus tareas fundamentales la organizacion de las ensefianzas de postgrado,
oficiales y propias, impartidas por la Universidad de Oviedo. Con la adaptacién al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) cobrd un especial protagonismo la
implantacién de las nuevas titulaciones de master oficial que vienen reguladas por el
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre y el R.D. 861/2010 de 2 de julio de 2010.
Estos reales decretos reordenan y regulan las ensefianzas oficiales en titulos, ademas
de grados, de master y doctorado. El curso 2017-2018 se estan impartiendo un total
de 59 titulaciones de master universitario, Erasmus Mundus, internacionales,
interuniversitarias y de perfil académico-profesional.

El Centro Internacional de Postgrado es una estructura de gestion universitaria
encargada de los procesos académicos, administrativos y de gestién, conducentes a la
obtencion de los titulos de Master Universitario, Doctorado, Titulos Propios y
Formacion Continua que tenga encomendados. En él se integran los érganos
académicos de las distintas titulaciones, proporcionandoles el apoyo necesario para la
realizacion de sus tareas, dotdndoles de 6rganos de gobierno comunes para optimizar
los recursos, obtener la maxima eficacia en la gestion, coordinar la oferta y garantizar
una formacion de calidad.

Ademas, el Centro Internacional de Postgrado es el encargado de promocionar dichas
ensefianzas, fomentando las acciones y colaboraciones interuniversitarias y la
participacion de instituciones y empresas de los &mbitos publicos y privados.

En consonancia con lo anterior, el Vicerrectorado de Gestién Académica afrontara
durante el afio 2021 el desarrollo de las siguientes lineas de actuacion:

O Liderar el proceso de seguimiento y acreditacién de las titulaciones de master
universitario reguladas por el Real Decreto 1393/2007.

[0 Consolidar la oferta de titulaciones creando, en coordinacion con el resto de
Vicerrectorados, con los centros, los departamentos y los institutos, el entorno
adecuado para la organizacién de las mismas y la optimizacioén de los recursos
necesarios tanto humanos como materiales.
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O Potenciar la calidad de los procesos educativos que se desarrollan en nuestra
institucion, con especial atencion al procedimiento de control de calidad fijado
para las nuevas titulaciones.

O Desarrollar y potenciar titulaciones que respondan a demandas educativas
detectadas en la sociedad, impulsando de manera especial aquéllas realizadas
en colaboracion con empresas e instituciones.

0 Gestionar los Programas Erasmus Mundus en los que la Universidad de Oviedo

actia como coordinadora de un consorcio de Universidades con el objetivo de
mejorar la calidad de la educacién superior europea.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 07 VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA
SERVICIO: 06 CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
PROGRAMA: 121E CALIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVOS Y ACCIONES
Gestion de la Calidad y Agenda 2030

En la actualidad, la mayoria de nuestros titulos oficiales, de Grado, Master
Universitario y Programa de Doctorado, han pasado por el primer proceso de
renovacién de la acreditacion, incluso algunos Masteres ya ha obtenido un informe
favorable en segunda ronda.

N° casos (% sobre total Renovacion acreditacion superada

oferta curso 2020-2021) Primera Segunda
Grados 49 (100%) 0 (0%)
Mésteres Universitarios 46 (95,7%) 24 (55,8%)
Programas de Doctorado 18 (94,4%) 0 (0%)

En el curso 2020-2021 son 42 los titulos oficiales que deben someterse a este
proceso, 39 grados y 3 masteres, aunque se debe destacar que esta cifra podria haber
alcanzado los 51 titulos de no haberse lograda la acreditacion institucional que la
Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon logré en marzo de 2020.

Ademas, se esta trabajando con otros centros de la Universidad de Oviedo para lograr
la certificacién del sistema de gestion dentro del programa AUDIT de ANECA como
paso previo para el logro de la acreditacion institucional del centro.

N° casos por rama de Programa ACREDITA-Curso 2020-2021
conocimiento Grados Masteres
Arte y Humanidades 9 0
Ciencias 6 0
Ciencias de la Salud 3 1
Ciencias Juridicas y Sociales 12 0
Ingenieria y Arquitectura 9 2

Asimismo, otra de las evaluaciones a las que se someten los titulos oficiales es el
programa MONITOR de seguimiento de la ANECA. Este tiene lugar a mitad del ciclo
del titulo tras su verificacion, es decir, a los dos y tres afios, respectivamente para
masteres y grados, a partir de la fecha de emision del informe favorable de
verificacién. En el curso 2019-2020, dos masteres estuvieron implicados en este
programa, y un grado y un master deberan pasarlo en el afio 2021.
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En cuanto a los programas de doctorado, solo algun titulo no coordinado por la
Universidad de Oviedo pasara por estos procesos en el periodo de referencia.

En consonancia con lo anterior, desde el &rea de calidad perteneciente al
Vicerrectorado de Gestion Académica se afrontan las siguientes lineas de actuacion
para el afio 2021:

1.Gestionar y coordinar el proceso de seguimiento y renovacion de la acreditacion
de las titulaciones oficiales reguladas por el R.D. 1393/2007. Asimismo, se
coordinaran procesos de seguimiento y renovacion de la acreditacion de titulos
oficiales interuniversitarios no coordinados por la Universidad de Oviedo, y se
realizara el seguimiento anual interno de la totalidad de los titulos oficiales
(Grados, Mésteres Universitarios y Programas de Doctorado).

2.Gestionar las relaciones ANECA-Universidad, especialmente en los procesos de
seguimiento y renovacién de la acreditacion de titulos oficiales (organizacion de
agendas de trabajo con los paneles de expertos, gestion de la documentacion
requerida en las distintas fases del proceso, asesoramiento en la elaboracion
de los planes de mejora y en la presentacion de alegaciones a los informes
provisionales, etc.).

3.Gestidn, dinamizacién y difusion de los principales indicadores universitarios que
apoyan la acreditacion de titulos para mejorar el ecosistema de la Universidad
de Oviedo contribuyendo a la rendicién de cuentas a las partes interesadas.

4.Revisar el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad de
Oviedo, para adaptarlo a los requerimientos de las directrices del nuevo modelo
AUDIT, en el cual se encuentran en diferente fase de desarrollo e implantacién
cuatro centros de la Universidad de Oviedo.

5.Apoyar a los centros universitarios en el logro de la acreditacién institucional.

6.Potenciar la garantia de calidad en los diferentes servicios universitarios,
actualizando y renovando sus cartas de servicio cuando sea preciso, centrando
los esfuerzos en la mejora de los indicadores de calidad del servicio prestado y
en su seguimiento.

7.Alineacién de toda la actividad mencionada previamente con los objetivos de
desarrollo sostenible de la Agenda 2030.

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA
Este programa financia el asesoramiento de garantia de calidad de los titulos oficiales

impartidos en la Universidad de Oviedo (procesos de renovacion de la acreditacion y
seguimiento de Grados, Masteres Universitarios y Programas de Doctorado).
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En el afio 2021 continuard el esfuerzo de promocion de la mejora de la satisfaccién de
todas las partes implicadas en el proceso de ensefianza universitaria (estudiantado,
personas egresadas, profesorado y empleadores principalmente) tal como requiere el
R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, para los Grados, el R.D. 861/2010, de 2 de julio,
para los Masteres Universitarios, y el R.D. 99/2011, de 28 de enero, para los
Programas de Doctorado.

Para llevar a cabo una parte relevante de estas acciones sera imprescindible la
coordinacién y colaboracion con el Servicio de Informatica a fin de garantizar el éxito
de la implantacion del software necesario para acometer algunas de las propuestas
precisas.

Los otros dos pilares fundamentales del programa son la medicién de los indicadores
de los servicios universitarios y la adecuacion del SGIC de la Universidad de Oviedo al
nuevo modelo AUDIT de ANECA, asi como la certificacion de centros.

Todos los objetivos previos se llevaran a cabo teniendo presente en todo momento los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ORGANOS ENCARGADOS

Vicerrectorado de Gestion Académica a través del Area de Calidad y la Unidad
Técnica de Calidad.

OBJETIVOS Y ACCIONES

1.Asesorar, supervisar y gestionar los procesos de seguimiento y renovacion de la
acreditacion de las titulaciones oficiales (Grados, Mésteres Universitarios, y
Programas de Doctorado) de la Universidad de Oviedo actuando como
interlocutor entre los responsables de las diferentes titulaciones y la ANECA.

2.Apoyar, supervisar y gestionar los procesos de seguimiento interno de las
titulaciones oficiales de la Universidad de Oviedo, que se llevan a cabo
anualmente a través de las comisiones de calidad de los centros.

3.Consolidar los sistemas de garantia interna en la Universidad de Oviedo, tanto
global como para los centros.

4.Contribuir al seguimiento y desarrollo de la carta de servicios, al disefio de los

manuales de procedimiento y a la implantacion de modelos de aseguramiento
de la calidad en los Servicios de la Universidad de Oviedo.
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5.Elaborar informes de rendimiento académico de los diferentes titulos oficiales de
la Universidad de Oviedo, como evidencias y elementos para la toma de
decisiones de algunas de las acciones antes mencionadas.

6.Recoger informacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las distintas
partes interesadas (estudiantado, docentes, egresados, empleadores, etc.).

INDICADORES

1.Porcentaje de titulaciones oficiales con informe favorable de renovacién de la
acreditacion con respecto al total de solicitudes presentadas.

2.Mejora de las tasas de participacion de todas las partes implicadas en la
recogida de informacioén sobre la satisfaccion del proceso de ensefianza
universitaria (alumnos, docentes, egresados, empleadores), ampliando las vias
de contacto con docentes y estudiantado, y fomentando la concienciacion de
todos los implicados con la relevancia del proceso especialmente para la
promocién del profesorado como en la renovacion de la acreditacion de los
titulos oficiales.
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EJERCICIO

P21
presupuesto

Universidad de Oviedo

Vicerrectorado de Transferencia y
Relaciones con la Empresa
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 08 VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y RELAC IONES CON LA
EMPRESA

SERVICIO: 01 EMPLEABILIDAD
PROGRAMA: 423K EMPLEABILIDAD

LINEAS DE ACTUACION

Tradicionalmente la Universidad de Oviedo ha venido manteniendo relaciones con la
empresa en distintos &mbitos —contratos de investigacion, contratos de explotacién de
resultados de la investigacion, convenios de colaboracion con fines diversos, practicas
en empresas, etc.—, al tiempo que se ha venido preocupando por la empleabilidad de
sus egresados y procurando su incorporacion al mercado laboral a través,
fundamentalmente, de la Fundacion Universidad de Oviedo (FUO), la Agencia de
Colocacion y la participacion en diversos foros de empleo.

El Area de Empleabilidad y Emprendimiento adscrita al Vicerrectorado de
Transferencia y Relaciones con la Empresa le corresponde:

a)La promocion y establecimiento de relaciones con empresas y organizaciones
representativas del &mbito empresarial y, en general, fomento de las
actividades de cooperacién empresarial.

b)La promocion y establecimiento de Convenios de colaboracion con instituciones
publicas o privadas, en las diversas actividades de investigacion, formacion y
desarrollo regional y social.

C)El impulso y establecimiento de Cétedras financiadas por empresas e
instituciones.

d)La coordinacion de las actividades de la Oficina de Transferencia de Resultados
de la Investigacion (OTRI).

e)El apoyo, fomento, desarrollo y difusiébn de actividades encaminadas a la
potenciacién de la cultura empresarial y el autoempleo entre estudiantes.

Para dar respuesta a todas estas funciones, se promueven y desarrollan diversas
lineas de trabajo:

1.Una ordenacion de los criterios de constitucion y funcionamiento de las Cétedras
institucionales y de empresa e incremento de las Catedras.
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2.La firma de varios convenios marco y especificos con instituciones y empresas,
encontrdndose otros en negociacion.

3.La revitalizacion de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion
(OTRI) mediante un plan de estabilizacién de su personal, refuerzo normativo y
formacion especifica para sus técnicos, todo ello para mejorar la atencion prestada
a la comunidad universitaria y posibilitar la atencion en areas para las cuales las
capacidades son muy limitadas.

4.La promocién y desarrollo, y la colaboracion con otras entidades, tanto de caracter
publico como privado, en programas de deteccion y desarrollo de talento y
emprendimiento entre nuestros universitarios.

5.En materia de empleo, desde esta Area se dirige la Agencia de Colocacion,
participacion en los foros de empleo de caracter regional y nacional que puedan
resultar de interés para la comunidad universitaria; la interconexion de las agencias
de Empleo de la Federacién Asturiana de Empresarios (FADE) y de la UO; la
internacionalizacion de la labor de casacion de la oferta y la demanda de empleo; y
la mejora de la comunicacién y la colaboracion con la administracién publica del
Principado de Asturias (Servicio Publico de Empleo).

6.La recuperacion del contacto con antiguos alumnos de la UO mediante la
constitucion de una red que permita recuperar vinculos entre ellos y con la propia
institucion, para favorecer la empleabilidad de los egresados, la recuperacion del
talento y retroalimentacion de conocimiento entre la Universidad y la sociedad, el
mecenazgo, etc.

OBJETIVOS.

En consonancia con lo anterior, para el ejercicio 2021, se establecen una serie de
objetivos entre los que cabria destacar:

a) La mejora de la normativa especifica de propiedad intelectual e industrial y
emprendimiento empresarial desde la Universidad mediante generacion de spin offs y
start ups.

b) La mejora del seguimiento del correcto funcionamiento de las Catedras, su
divulgacion y la de las actividades que promuevan y el incremento del nimero de
Cétedras en vigor de la UO.

c) Dar continuidad y potenciar la promocion y desarrollo de los programas de

deteccién y desarrollo de talento y emprendimiento en colaboracién con otras
entidades, tanto de caracter publico como privado.
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d) En materia de empleo mejorar y dar a conocer el servicio prestado desde la Agencia
de Colocacién mediante la mejora continua de las herramientas de difusion de la oferta
y de casacion de la oferta y la demanda, la divulgacion de su existencia y actividades,
la interconexion con otras agencias de colocacion y la internacionalizacion de la labor
de casacion de oferta y demanda de empleo.

e) La promocién continua del Club Alumni 360° UO, que constituye una iniciativa que
pretende recuperar el contacto con todos aquellos que en su momento egresaron de la
UO, ya fuera como estudiantes, PDI o PAS, y que, junto a los que hoy en dia
permanecemos vinculados a ella, constituimos una red de personas con intereses muy
diversos, pero con la sensacion comun de orgullo de pertenencia a la institucion. Se
trata de una red de contactos que, entre otros efectos, puede favorecer la
empleabilidad de nuestros egresados, ser fuente de retorno de conocimiento y talento
de personas que en su dia se formaron en nuestras aulas, servir para recuperar
antiguas relaciones, etc.

f) Iniciar un plan de estabilizacion del personal adscrito a la Agencia de Colocacién y a
la OTRI, incluyendo acciones formativas, que deberd continuar y ser potenciado en los
siguientes ejercicios presupuestarios.

ACCIONES A LLEVAR A CABO.

Tratando de dar cumplimiento a estos objetivos y, en coherencia con el anteproyecto
de presupuestos del Area de Empleabilidad y Emprendimiento del que forma parte
este documento, se ha diseflado un plan de acciones que se relacionan a
continuacion:

1. La concepcién, elaboracion y propuesta de aprobacion de normativa especifica
sobre propiedad intelectual e industrial y spin offs y start ups.

2. La generacion, registro y aplicacién de marcas spin off y start up de la Universidad
de Oviedo.

3. La mejora continua del inventario de Céatedras, su seguimiento y la celebracion de la
ya tradicional Jornada de Cétedras para dar conocer esta forma de colaboracion entre
instituciones/empresas de su entorno y la propia universidad y reconocer socialmente
la labor de mecenazgo de las entidades titulares de las distintas Céatedras, desde las
gue se desarrollan actividades de docencia, investigacion y transferencia.

4. Revision estratégica de la OTRI a través de la actualizacion de su pagina web.

5. La divulgacién de la Agencia de Colocacion y del Club Alumni 360° UO entre el
alumnado de ultimos cursos de titulos de Grado y Master y la sistematizacion de la
puesta a disposicion para ellos de las herramientas de inscripcion y consulta
disponibles en la UO. Se prevé para ello la visita a los distintos campus universitarios
y una charla especifica en el Foro de Empleo de la Universidad de Oviedo.

84



6. La divulgacion a la sociedad en general del servicio prestado por la Universidad en
materia de empleo y emprendimiento mediante la participacién en diversos foros de
empleo, como Foro de Empleo de la Universidad de Oviedo que probablemente este
afio se celebre en formato telematico.

7. La puesta en marcha de varias acciones colaborativas en materia de empleo,
dirigidas a: i) la interconexion de la Agencias de Empleo propia con otras plataformas
de empleo; ii) mediante el Convenio existente al efecto, a favorecer el intercambio de
informacién con la administracion publica del Principado de Asturias (Servicio Publico
de Empleo); y iii) también mediante convenios, a facilitar la internacionalizacién de la
casacion de la oferta y la demanda de empleo.

8. La promocién del Club Alumni 360° UO,

Durante los cuatro ejercicios anteriores se desarrolld, primeramente, y se lanz6 a
continuacion el proyecto Club Alumni 360° UO, una iniciativa que pretende recuperar
el contacto con todos aquellos que en su momento egresaron de la UO, ya fuera como
estudiantes, PDI o PAS, y que, junto a los que hoy en dia permanecemos vinculados a
ella, constituimos una red de personas con intereses muy diversos pero con la
sensacion comun de orgullo de pertenencia a la institucion. Se trata de una red de
contactos que, entre otras cosas, puede favorecer la empleabilidad de nuestros
egresados, ser fuente de retorno de conocimiento y talento de personas que en su dia
se formaron en nuestras aulas, servir para recuperar antiguas relaciones, etc.

El proyecto ha superado asi su etapa de constitucion y requiere ahora de su
promocidn continua para preservar su continuidad y adecuado funcionamiento.

9. La designacion en cada Facultad/Escuela de mentores de emprendimiento a los que
se forme en esta materia y se les reconozca su labor como detectores y canalizadores
de las inquietudes emprendedoras del alumnado y resto de comunidad universitaria. Y
el apoyo a las iniciativas de promocién de la cultura emprendedora promovidas por los
propios centros.

10. Dar continuidad, mejorar y, en su caso, promover nuevos programas de deteccion
y desarrollo de talento y promocién del emprendimiento que se vienen llevando a cabo
0 en los que se participa, entre la comunidad universitaria, y, en concreto:

10.1. El Concurso Universitario de Talento y emprendimiento, CHAMP-U, 2021.
10.2. Programa IMAGINE DREAM BIG Asturias 2021.

10.3. El programa EXPLORER, también de caracter formativo y experiencial
pero en este caso en formato de concurso a nivel regional y nacional; disefiado
y ejecutado en exclusiva por el Centro Internacional SANTANDER
Emprendimiento en el marco de la plataforma SANTANDER X promovida por
SANTANDER UNIVERSIDADES vy el propio Banco de SANTANDER. Y, en
relacion con la referida plataforma, la interaccion con esta herramienta de
divulgacion e interaccién internacional en materia de emprendimiento
universitario.
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10.4. El programa de divulgacion de casos de emprendimiento universitario
consolidado Citas con éxito.

Para la financiacion de todos estos programas, resulta fundamental, ademas de
los recursos aportados por la propia Universidad, el particular apoyo econémico
del Ayuntamiento de Oviedo, con una aportacion prevista a la UO, de 30.000 £,
pendientes de confirmacion; el del Ayuntamiento de Gijon, que financia
directamente los programas en que participa Unicamente en Gijén; y el del
Gobierno del Principado de Asturias, que concede una subvencidon nominativa
anual de 10.000 €. Se ha prorrogado, ademas, la Catedra CAJA RURAL DE
ASTURIAS de Emprendimiento, que permitira conocer el estado del
ecosistema emprendedor regional y potenciar alguna accién concreta de
promocién de la cultura emprendedora como son los premios de
emprendimiento para trabajos fin de estudios de las cinco principales ramas de
conocimiento.

10.5. Y, por ultimo, la participacion en programas promovidos por otras
entidades como: CLINIC (Asociacién Asturias Emprende) STARTINNOVA
(Grupo VOCENTO-Diario EL COMERCIO) y EDP University Challenge.
11. La promocion, coordinacién, tramitacion y seguimiento de los contratos de licencia
de propiedad intelectual e industrial, y encomienda a la FUO de la gestién econémica
consiguiente.
12. La representacion y participacion de la UO en los foros de emprendimiento (SPIN,
SOUTH SUMMIT, SANTANDER EMPRENDIMIENTO, Asociacion Asturias
EMPREND@, etc.).

13. La representacion y participacion de la UO en los grupos sectoriales de OTRI de
Red OTRI y del G9.

14. La representacion y participacién de la UO en los encuentros nacionales de Alumni
Espafia.

ORGANOS IMPLICADOS.

Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con la Empresa, Direccion del Area de
Empleabilidad y Emprendimiento, OTRI, y Agencia de Colocacion.

INDICADORES

1. Disponibilidad de inventario de Catedras institucionales o de empresa y namero total
de convenios de Catedra alcanzados.

2. Numero de Reglamentos elaborados y tramitados.
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3. Disponibilidad y aplicacion de las marcas spin off y start up de la Universidad de
Oviedo.

4. Numeros de demandas de empleo y de ofertas de trabajo recibidas y transmitidas
entre de la Universidad y resto de plataformas de empleo; y nimero total de inscritos y
de personas colocadas por a intervencion de la Agencia de la Universidad.

5. Nimero de alumnos participantes en cada programa de emprendimiento y en total,
namero de empresas constituidas a partir de dichos programas,

6. Numero de patentes solicitadas/concedidas, extendidas (PCT) y explotadas
mediante contratos de licencia e ingresos totales en concepto de explotacion de
resultados de la investigacion.

7. Numero de representaciones de la Universidad de Oviedo en los grupos sectoriales
de OTRI de Red OTRI y del G9.

8. Numero de conferencias sobre casos de éxito de experiencias emprendedoras.

9. Numero de eventos en los que se participa en representacion de la Universidad de
Oviedo en los foros de emprendimiento y de empleo respectivamente.

(SPIN, SOUTH SUMMIT, SANTANDER EMPRENDIMIENTO, Asociacion Asturias

10. Disponibilidad de sistema de gestion de Club Alumni, nidmero de inscritos,
mentores designados, y numero de aportaciones.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 09 DELEGADO DEL RECTOR PARA LA TRANSFORMAC ION DIGITAL
SERVICIO: 01 INFORMATICA Y COMUNICACIONES
PROGRAMA: 121D INFORMATICA Y COMUNICACIONES

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GES TOR

El Delegado del Rector para la Transformacion Digital materializa sus funciones con la
realizacion de una serie de actividades que tienen como fin Gltimo introducir de lleno a
la Universidad en el siglo XXI.

Por todo ello, y con el objetivo primordial de ofrecer un servicio publico de calidad, se
estructura el Servicio de Informatica y Comunicaciones, con reflejo presupuestario en
el Programa 121D.

METAS SECTORIALES
Servicio de Informatica y Comunicaciones:

Informatica: Tiene como finalidad la mejora del soporte informatico que se presta
a toda la comunidad Universitaria, asi como la mejora de los sistemas de
informacién corporativos y proporcionar a la comunidad software legal de uso
general.

«Comunicaciones: Se persigue la modernizacién de la red de comunicaciones de
la Universidad y optimizacién de la gestion del Servicio de voz.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El objetivo del programa es proporcionar un soporte a la comunidad universitaria en
todo lo relativo a las nuevas tecnologias de informacion y las comunicaciones. Esto
incluye aspectos como las comunicaciones corporativas, tanto cableadas como
inaldmbricas, los servicios basicos como el correo electrdénico, directorio corporativo, la
seguridad o la atencion a usuarios. Asimismo, incluye también todos los aspectos
relacionados con los sistemas de informacion de las distintas &reas de gestion
universitaria: académica, economica, recursos humanos, investigacion, biblioteca,
etc...
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OBJETIVOS:

01.- MEJORA Y FORMACION EN EL SERVICIO DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

Se pretende continuar con la formacién del personal propio del Servicio para un mejor
aprovechamiento de sus capacidades y la definicion de los procesos de prestacion del
servicio.
Acciones

«Continuar los procesos de formacion del personal.

*Continuar la definicion en implantacion de procesos y procedimientos.

*Mejorar el soporte a los usuarios de aplicaciones corporativas.

*Mejorar el soporte a todos los usuarios de sistemas de informacion de la
Universidad.

02.- MEJORA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION CORPORAT IVOS

Continuar con la renovacion y mejora de los sistemas de informacién de gestion
académica, gestion de investigacion, gestion econdémica, recursos humanos,
contabilidad analitica, practicas en empresas y empleabilidad, asi como diferentes
portales para dar servicio a la comunidad universitaria.

Acciones
*Soporte y evolucion del framework de desarrollo de aplicaciones corporativo.

*Profundizar, perfeccionar y mantener la aplicacion de gestion académica SIES,
gue da soporte a las ensefianzas dentro del marco del EEES.

*Mantenimiento del nuevo sistema de gestion de la investigacién, incluyendo el
nuevo portal del investigador, que proporcionard servicios a los investigadores
de la comunidad universitaria. Mantenimiento del nuevo sistema de gestion
econdmica, incluyendo el sistema de informacion de contabilidad de costes
aplicado a la Universidad de Oviedo.

*Mantenimiento del médulo de gestién de practicas que da soporte a practicas
clinicas y a préacticas en centros educativos de ensefianza infantil y primaria.

«Mantenimiento de la aplicacion de gestién de alojamientos en familias, reserva de
pisos y colegios mayores.
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«Mantenimiento del médulo de gestion de instituciones, acuerdos e intercambios
de estudiantes, PAS y PDI.

*Mantenimiento del médulo de gestion de trabajos fin de estudios.
*Mantenimiento del sistema de gestidn de practicas en empresas.

«Mantenimiento del sistema que da soporte a la Agencia Oficial de Colocacion de
la Universidad de Oviedo.

*Consolidacién y mantenimiento de la gestién de las ensefianzas de Titulos
Propios, Extension Universitaria y cursos de formacién no conducentes a titulos
oficiales en general.

eImplantacion de mejoras en el médulo de gestion de las ensefianzas de
Doctorado.

«Arranque y mantenimiento de un nuevo sistema para dar soporte a los procesos
de contratacion.

*Mantenimiento de sistemas de gestion documental e implantacion de servicios de
interoperabilidad administrativa.

eImplantacién y mantenimiento de nuevos servicios relativos a la gestion de
Recursos Humanos, incluyendo el mantenimiento de solicitud de permisos y
licencias del PAS y PDI y la integracion electrénica con el Registro Central de
Personal.

«Avance en la implantacibn de procesos de administracion electronica, en
cumplimiento de la legislacion vigente y mantenimiento de los procesos ya
implementados, incluyendo el mantenimiento de la infraestructura de soporte
subyacente.

*Despliegue (o0 soporte al despliegue) de aplicaciones de gestidon para dispositivos
moviles, acercando los sistemas de informacion a la pequefia pantalla.

*Mantenimiento del Sistema de Gestidbn de Encuestas: herramientas web que
permite realizar encuestas de forma telematica, utilizada, entre otros casos, en
la Encuesta General de Ensefanza de la Unidad Técnica de Calidad.

*Construccion y mantenimiento de portales web cumpliendo con las normas de
accesibilidad y usabilidad establecidos por W3C. Esto incluye la prestacion de
servicios de tipo técnico para los portales web institucionales. En este sentido,
mejora de la accesibilidad y funcionalidad de las aplicaciones via web.

*Otros mantenimientos y adquisiciones de hardware y software.
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03.- PROPORCIONAR A LA COMUNIDAD SOFTWARE LEGAL DE USO GENERAL
Proporcionar a la comunidad licencias de varios productos software de uso comun.
Acciones

eLicencias Campus de Software Microsoft.

eLicencia Campus de Oracle.

eLicencias Campus de un programa Antivirus.

eLicencia SPSS.

eLicencia Matlab.

eLicencia Sistema Antiplagio

+Otras licencias.

Iniciar acciones formativas y divulgativas orientadas al uso del software libre.

04.- MEJORAS DE LA SEGURIDAD Y SERVICIOS DE RED

Potenciar el uso de los servicios de red y mejorar en los aspectos de seguridad, tanto
de estos servicios como del resto de equipamiento informatico.

Acciones

eEjecucion del contrato del servicio de telefonia movil, telefonia fija y las
conexiones a nivel de comunicaciones entre las distintas sedes universitarias.

*Mantenimiento del servicio de correo electronico, directorio y listas de distribucion
corporativas.

«Mantenimiento del equipamiento de seguridad, tanto perimetral como intra
campus (Gijon y Mieres), tanto a nivel de soporte de fabricante como a nivel de
gestién interna. Identificacion y seguimiento de incidencias en este ambito.

eLabores de vigilancia, monitorizacion y actuacion, tanto proactivas como
reactivas, de los recursos Tl desde un punto de vista de seguridad y proteccion
contra amenazas.

eImplantar politicas de seguridad y desarrollar normativas de uso a nivel
corporativo.
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«Mantenimiento y uso generalizado del sistema de “Single sign-on” y del sistema
de identidad federada.

*Mantenimiento de plataformas corporativas de virtualizacion y almacenamiento de
datos y soporte a procesos de back-up y alta disponibilidad.

«Estudio econdmico y de viabilidad para realizar copias de seguridad en una
infraestructura de nube publica.

05.- TARJETA INTELIGENTE

Gestion integral de la Tarjeta Universitaria con el apoyo del Banco de Santander,
ademds de la gestion con la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, de la solicitud,
renovacién y revocacion de certificados digitales. Actualmente, se cuenta con varias
oficinas de emisién de certificados de empleado publico y certificados de personal
fisica (registro central y registros auxiliares).

Se desarrollaran acciones y proyectos relacionados con el mantenimiento de Tarjeta

Universitaria que entren en el Ambito del proyecto y sean consensuados en el comité
de seguimiento del convenio correspondiente.

06.- GESTION DE AULAS DE INFORMATICA A NIVEL CORPOR ATIVO

La Universidad de Oviedo dispone de un modelo de gestion de aulas centralizado
practicamente en todos los centros de la Universidad de Oviedo.

Acciones

«Consolidacion y modernizacion de la infraestructura actual y, bajo solicitudes
concretas, ampliacién de la misma a las aulas para las que se solicite.

*Arranque del sistema de inventario basado en Microsoft System Center para el
control de equipos de software utilizado en la docencia.

*Puesta en marcha de medidas encaminadas a mejorar la seguridad y auditoria

del modelo actual, asi como a simplificar los modelos de gestion y despliegue,
en coordinacion con las politicas y medidas de seguridad.

07.- ATENCION A USUARIOS

Mantener y mejorar los niveles de atencion a usuarios prestados desde el Servicio.
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Acciones

« Reformulacion del contrato del servicio de soporte y atencién a usuarios de
sistemas, productos y servicios basados en tecnologias informaticas y de
comunicaciones, para la mejora general del servicio.

e Evaluacion continia del modelo de prestacién del servicio comparando el
soporte con técnicos de manera presencial versus herramientas de soporte
remoto.

» Mantener o mejorar los niveles de servicio y satisfaccion obtenidos en la labor
de atencion a usuarios, tanto a través de canal telefonico como a nivel de las
acciones llevadas a cabo por los técnicos de campo, presencial o
remotamente.

< Mantener el servicio de repositorio de software corporativo y acceso a
licencias corporativas.

08.- INFRAESTRUCTURAS DE RED

Desplegar una infraestructura de red multiservicio que dé soporte a las actividades
propias de la comunidad universitaria, en sus facetas de docencia, gestién e
investigadora.

Acciones

« Estudios de viabilidad para la instalacion de un nuevo punto de presencia de la
Red IRIS NOVA en Mieres.

* Despliegue progresivo de nuevos equipos de la capa de acceso.

< Adquisicién de nuevo equipamiento para renovacion de la capa de agregacion
de las infraestructuras de red.

» Gestibn y monitorizacion de servicios avanzados de red en el plano de la
gestion.

e Gestibn y monitorizacion de servicios avanzados en seguridad.

« Renovacion de cableados estructurados en edificios donde se haya
manifestado como obsoleto, adecuandolo a los estandares con mejores
desempefios.

* Adecuacion, saneamiento e instalacion de determinados tramos de fibra intra-

campus y canalizaciones en trayectos donde se han detectado anomalias y
deterioros
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09.- MANTENER EL FUNCIONAMIENTO DIARIO DEL SERVICIO DE
INFORMATICA

Abordar los gastos generales de funcionamiento del servicio.

10.- ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO PARA O TROS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

Segun las disponibilidades presupuestarias que se centralicen en el Servicio de
Informatica y Comunicaciones, se gestionara la adquisicion del equipamiento
informatico en funcién de las necesidades.

11.- MEJORAS EN LA INSTALACION DEL CPD

Actuaciones sobre la infraestructura de la Sala de Servidores del edificio Severo
Ochoa, encaminadas a mejorar la robustez ante agentes externos y a mejorar la
eficiencia del sistema de climatizacion, redundando todo ello en una mayor
disponibilidad y eficiencia.

Ademas, se procedera en el presente ejercicio a la consolidacion del antiguo CPD de
Mieres en el edificio Severo Ochoa, resultando en una infraestructura mas consistente
y con una mayor disponibilidad de servicios. Asimismo, esta accién liberara el espacio
existente en Mieres, que quedard a disposicion de la comunidad investigadora para
instalar equipamiento TIC.

12.- CAMPUS VIRTUAL

El campus virtual de la Universidad de Oviedo estd implantado bajo la plataforma
(OpenSource) Moodle, que actualmente acoge mas de 5.000 asignaturas y a la
totalidad de la comunidad universitaria de profesores y alumnos.

El objetivo de este servicio es dar soporte tecnoldgico a toda la oferta formativa
(primer, segundo y tercer ciclo, grados, masteres vy titulos propios) de la Universidad
de Oviedo, impuestos por el Plan de Bolonia o Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES). Ademas, da soporte a la formacion online y semipresencial ofertada
por la Universidad de Oviedo.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 10 DELEGADO DEL RECTOR PARA LA COORDINACIO N
BIOSANITARIAY DE LA SALUD

SERVICIO: 01 DEPORTES
02 MEDICINA DEPORTIVA
PROGRAMA: 423D SERVICIO DE DEPORTES

428F ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA DE LA EDUCACION
FISICAY EL DEPORTE

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GES TOR

LINEAS DE ACCION

El Servicio de Deportes tiene como objetivo promocionar y facilitar la practica fisico-
deportiva fomentando actividades, competiciones y eventos que contribuyan a la
formacion integral y a la calidad de vida de la comunidad universitaria y de la sociedad
en general.

DESCRIPCION

Este departamento se encarga de gestionar con eficacia las instalaciones de deportes
y de promover y organizar las actividades fisico-deportivas, a partir de una variada
oferta de programas y propuestas que respondan a las necesidades y expectativas de

todos los grupos de interés, elevando y mejorando asi su calidad de vida, y
fomentando los hébitos saludables.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION

La Delegacion del Rector para la Coordinacion Biosanitaria y de la Salud., y su
Direccion de Area de Deportes y Salud

OBJETIVOS

*Fomentar la practica deportiva entre los miembros de la comunidad universitaria
como medio de desarrollo personal e integracién social.

«Fomentar e incentivar la adherencia a la practica de actividad fisica buscando
como objetivo la mejora de la salud de toda la comunidad universitaria.

97



*Promocionar la practica del "deporte para todos" ofertando un amplio abanico de
actividades y cursos de calidad.

eImpulsar el deporte de competicion intra e inter universitario.
e Participar con equipos universitarios en la estructura del deporte federado

*Ayudar al desarrollo y consolidacion de la docencia e investigacion en el &mbito
de la actividad fisica y del deporte.

Fomentar el deporte en el exterior.
ACCIONES

-Realizacion del diagnostico de las tendencias y expectativas de la comunidad
universitaria en el &mbito de la practica deportiva y la actividad fisica saludable.

-Confeccién de un dossier de las lineas generales de actuacién que se desarrollan
en el ambito del deporte universitario nacional.

-Disefio de un plan estratégico de objetivos generales y especificos del Servicio de
Deportes, que incluya la elaboracion de procesos encaminados a la
potenciacién de los tejidos asociativos.

-Desarrollo y puesta en marcha de las acciones disefiadas para fomentar la
practica de la activad deportiva de la Universidad de Oviedo.

-Mantener los procesos de mejora continua y calidad en todos sus servicios.

98



.1 + *

4 N
(=
dBdL et ALL A

PRESUPUESTO 2021

SECCION: 10 DELEGADO DEL RECTOR PARA LA COORDINACIO N
BIOSANITARIAY DE LA SALUD

SERVICIO: 03 SALUD
PROGRAMA: 313F SERVICIO DE PREVENCION

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

LINEAS DE ACCION

Este Servicio ejerce las actividades preventivas para la proteccion de la seguridad y la salud del
personal vinculado a la Universidad.

DESCRIPCION

Ademas de ejercer las actividades preventivas para la protecciéon de la seguridad y la salud del
personal de la Universidad de Oviedo, desarrolla tareas de gestion sobre las contingencias
laborales vinculadas a la docencia, la investigacion, la administracion y los servicios de la
Universidad de Oviedo.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION

La Gerencia de la Universidad de Oviedo.

OBJETIVOS

La promocién y la integracién de la seguridad y la salud de la plantilla mediante la aplicaciéon de
las medidas de desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos
derivados del trabajo, asi como la eliminacién o disminucién de los mismos, la informacion, la
consulta y la formacién en materia preventiva a los distintos colectivos.

ACCIONES
e Velar por el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

e Evaluar los factores de riesgo, proponer y planificar la actuacién preventiva a llevar a
cabo, vigilando su eficacia.

e Elaboracién y proposicion de planes de autoprotecciéon, formacion del personal
designado, ayudas e implantacion, verificacion de efectividad y proposiciones de
mejora.

e Promover actividades preventivas de formacién e informacion.

e Evaluacion y revision de riesgos en los puestos de trabajo, incluyendo en esta fase la

emisioén de informes, y la proposicién de medidas organizativas para la integracién de la
aestion de la actividad preventiva.
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Elaboracién de informes sobre evaluacion y adecuacién de puestos de trabajo de
personal con especial sensibilidad.

Adquisicién de material sanitario y de proteccién para el personal de la Universidad de
Oviedo, derivado de la crisis sanitaria del COVID-19.

Gestion de la adquisicion y entrega de equipos de proteccion individual y de las ayudas
ergonomicas.

Planificacion, orientacion y gestion de la recogida de residuos peligrosos en los Campus
Universitarios.

Participacion, como asesores, en el Comité de Seguridad y Salud.

Vigilancia especifica de la salud de la plantilla, de acuerdo con los protocolos
correspondientes.

Promocién de la salud (campafia de deteccion del cancer de colon, prostata y
ginecologico).

Asistencia sanitaria a demanda.

Asistencia de urgencia a las personas trabajadoras en horario de apertura del Servicio.
Vigilancia colectiva de la salud.

Asesoramiento en aquellos temas relacionados con la salud individual y colectiva al
objeto de proporcionar a la organizacién la informaciéon necesaria para una adecuada
planificacion preventiva y, como consecuencia, definir e implantar politicas en materia

de seguridad y salud que ofrezcan a la comunidad universitaria unas condiciones
apropiadas en el desarrollo de su actividad.
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| PRESUPUESTO 2021 |

| SECCION: 12 GERENCIA |

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GES TOR

La Gerencia de acuerdo con lo dispuesto en Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en los Estatutos de la institucion universitaria, aprobados
por Decreto del Principado 12/2010, de 3 de febrero, y atendiendo al punto de vista de
la estructura, segun las determinaciones recogidas en la Resolucion del Rector de
fecha 12 de marzo de 2021, tiene competencias especificas en las siguientes aéreas:

—Competencias en materia econdémico-financiera.

—Competencias en materia de personal.

—Competencias en materia de contratacion administrativa y patrimonio
—Competencias de gestion y administracion de los Campus
—Competencias en prevencion de riesgos y salud laborales
—Competencias de coordinacion de los demas servicios de la institucion

—Competencias desde marzo 2020, por la declaracion de pandemia por la
COVID-19, en la organizacion, coordinacion e interrelacion con otras
Instituciones y AAPP de los trabajos y responsabilidades resultantes de esta
situacion.

Como o6rgano de caracter horizontal y transversal, la actividad de la Gerencia
afecta al conjunto de la organizacioén, las metas de la Gerencia a medio y largo plazo
son mantener y mejorar, a través del desarrollo de los objetivos que se detallan, el
marco general en el que se sustenta la actividad administrativa de la Universidad de
Oviedo, como soporte basico de las finalidades esenciales de la organizacion, que son
la docencia y la investigacion.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 12 GERENCIA
SERVICIO: 01 ASUNTOS ECONOMICOS
PROGRAMA: 121B GESTION ECONOMICA

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

OBJETIVOS:

Los objetivos previstos para el ejercicio 2021 son los siguientes:
01Conciliacion de la tesoreria de la Universidad de Oviedo.
02Elaboracion del Presupuesto del ejercicio 2022.

03Seguimiento y mejora del procedimiento de factura electronica y registro contable
de facturas.

04Seguimiento y actualizacion de los datos obrantes en el portal de la transparencia
con contenido economico, gestion de personal, patrimonio, contratacién y
prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

05Seguimiento y mejora de las aplicaciones informéticas de la Universidad en
materia de contabilidad financiera, presupuestaria, gestibn de proyectos de
investigacion, inventario, patrimonio y gestion de recursos humanos.

O6Implantacion, avance y seguimiento de los procesos y plataformas de gestion de la
contratacion publica y los expedientes administrativos.

07Valoracion y determinacion de los compromisos adquiridos en el seno de CRUE
sobre gestién contable, gestion de recursos humanos, de investigacion y de
contratacion publica.

08Proceso de elaboracién de proyecto de contabilidad analitica, adaptando el Modelo
CANOA, presentandolo a IGAE.

Durante los ultimos cuatro afios se ha venido desarrollando una importante politica de
disminucioén del gasto que ha posibilitado la eliminacion del déficit de la Universidad. La
especifica situacion de los ingresos de la Universidad, vinculados més con el curso
académico que con el ejercicio econdmico, hace necesario acudir a instrumentos de
financiacion a través de créditos a corto plazo que eliminen las puntuales tensiones de
tesoreria.

Durante el ejercicio 2021 se prevé la continuidad de objetivos de gestion como son la
elaboracion del presupuesto 2022 y la liquidacion de Cuentas 2020.
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INDICADORES:

Objetivo 01: Conciliacién de la tesoreria de la Uni  versidad de Oviedo.

INDICADOR - Fijacion de un plazo maximo de abono de deudas con
proveedores y terceros

MEDIDA 2 meses

Objetivo 02: Elaboracién del Presupuesto del ejerci  cio 2022
INDICADOR - Resolucién de normas de elaboracién
MEDIDA - Segundo trimestre

INDICADOR - Presentacion del anteproyecto al Consejo de Gobierno antes del
15 de diciembre de 2021

MEDIDA - Cumplimiento de plazo

Objetivo 03: Seguimiento y mejora del procedimiento de factura electrénica y
registro contable de facturas.

INDICADOR -Recepcidn y tramitacion de facturacion electronica

MEDIDA - Numero de facturas

Objetivo 04:Seguimiento y actualizacion de los dato s obrantes en el portal de la
transparencia con contenido econdmico, gestion de p ersonal, patrimonio,
contratacion y prevencion de riesgos laborales y sa lud laboral.

INDICADOR -Publicacion y actualizacion de contenidos

MEDIDA Remision mensual
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Objetivo 05: Seguimiento y mejora de las aplicacion es informéticas de la

Universidad en materia de contabilidad financiera, presupuestaria, gestion de
proyectos de investigacion, inventario, patrimonio y gestion de recursos
humanos.

INDICADOR - Avance en el desarrollo de nuevas utilidades

MEDIDA Cuarto trimestre

Objetivo 06: Implantacién, avance y seguimiento de los procesos y plataformas
de gestion de la contratacién publica y los expedie ntes administrativos.

INDICADOR - Adquisicién, adaptacion y puesta en funcionamiento de
plataformas de contratacion y seguimiento de las ya instaladas

MEDIDA - Primer semestre

Objetivo 07: Valoracién y determinacion de los compromisos adqui ridos en el
seno de CRUE sobre gestion contable, gestibn de rec  ursos humanos, de
investigacion y de contratacién publica.
INDICADOR - Establecimiento de elementos de trabajo para avanzar en los
procesos, procedimientos, acuerdos e instrucciones alcanzados en las
Comisiones, Sectoriales y Grupos de Trabajo de CRUE

MEDIDA Cuarto trimestre

Objetivo 08: Proceso de elaboracion de proyecto de contabilidad analitica,
adaptando el Modelo CANOA, presentandolo a IGAE.

INDICADOR - Elaboracion de documento de adaptacion a la Universidad de Oviedo
del Modelo CANOA para elevarlo a la IGAE

MEDIDA Cuarto trimestre
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 12 GERENCIA
SERVICIO: 02 RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 313E ACCION SOCIAL

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA
OBJETIVOS:
Los objetivos previstos en este Programa son los siguientes:

01 Ayuda de matricula de estudios reglados de primero, segundo y tercer
ciclo, grados y masteres al Personal de la Universidad de Oviedo.

02 Accion social para el desarrollo de programas de caracter social
destinados al P.A.S.

03 Anticipos de némina al Personal de la Universidad de Oviedo.

04 Programa de Intercambio para el P.A.S.

INDICADORES:

Objetivo 01: Ayuda de matricula de estudios reglado s de primero, segundo y
tercer ciclo, grados y masteres al Personal de laU  niversidad de Oviedo.

INDICADOR - Porcentaje de cobertura de solicitudes
MEDIDA - 75%
INDICADOR - Presentacion 100 % solicitudes por via telemética

MEDIDA Desarrollo efectivo

Objetivo 02: Accién social para el desarrollo de pr  ogramas de caracter social
destinados al P.A.S.

INDICADOR - Convocatoria de ayudas del fondo de accion social dirigida al
PAS

MEDIDA Publicacidon convocatoria octubre
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INDICADOR - Presentacion 100 % solicitudes por via telemética

MEDIDA Desarrollo efectivo

Obijetivo 03: Anticipos de ndmina al Personal de la Universidad de Oviedo.
INDICADOR - Atencion de solicitudes

MEDIDA - Desarrollo efectivo

Obijetivo 04: Programa de Intercambio para el P.A.S.
INDICADOR — Convocatoria

MEDIDA - Sostenimiento del niumero de plazas ofertadas y realizacion de actividades
paralelas para contribuir a la interrelacion personal e institucional
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 12 GERENCIA
SERVICIO: 02 RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 121C GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

OBJETIVOS:

Los objetivos previstos para este programa, son los siguientes:

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

Desarrollo de la negociacion colectiva del personal en el &mbito de la
Universidad de Oviedo

Ampliaciébn de los servicios del Portal del Empleado del Personal de la
Universidad de Oviedo

Consolidacion del sistema de evaluacion relativo a la carrera horizontal del
P.A.S.

Organizacion y desarrollo de un Plan de Formacion, voluntaria y obligatoria,
presencial para el PAS.

Mantenimiento del programa de formacion online para el PAS, aprovechando los
recursos humanos y materiales de las Universidades G9.

Valoracion y determinacion de la modificacion y adaptacion de las relaciones de
puestos de trabajo a las necesidades reales de la administracion universitaria.

Negociacion de la modificacion del Convenio Colectivo.
Oferta de Empleo Publico para el P.A.S.

Impulso del portal de la transparencia con contenido en materia de Recursos
Humanos.

Desarrollo de la Administracion electronica en la gestion de los Recursos
Humanos.

Implementacion y sostenimiento de los procesos de gestion en el ambito de la

prevencion y salud laborales, con especial hincapié en los Protocolos asociados
ala COVID.
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INDICADORES:

Objetivo 01: Desarrollo de la negociacién colectiva del personal en el &mbito de
la Universidad de Oviedo.

INDICADOR Celebracién de reuniones en las distintas Mesas de Negociacion y
de las Comisiones de materias especificas que se generen segun necesidades.

MEDIDA Siempre que sea necesario

Objetivo 02: Ampliacion de los servicios del Portal del Empleado del Personal de
la Universidad de Oviedo.

INDICADOR Tramitacion electronica de todos los servicios

MEDIDA Desarrollo efectivo

Objetivo 03: Consolidacién del sistema de evaluaci6 n relativo a la carrera
horizontal del P.A.S.

INDICADOR Evaluacion del rendimiento del P.A.S.

MEDIDA Desarrollo efectivo

Objetivo 04: Organizacion y desarrollo de un Plan d e Formacion, voluntaria y
obligatoria, presencial para el PAS

INDICADOR - Desarrollo de cursos para el Personal de Administracion y Servicios
segun las necesidades y preferencias detectadas; asi como aquellos asociados a
la progresion profesional

MEDIDA Desarrollo efectivo

Objetivo 05: Mantenimiento del programa de formacion online par a el PAS,
aprovechando los recursos humanos y materiales de | as Universidades G9.

INDICADOR Desarrollo de los cursos programados en el contexto G9 y ampliacion
de la oferta

MEDIDA Desarrollo efectivo
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Objetivo 06: Valoracion y determinacion de la modif  icacidén y adaptacion de las
relaciones de puestos de trabajo a las necesidades reales de la administracion
universitaria.
INDICADOR - Andlisis de la necesidad de remodelacion, adaptacion y modificacién
de las Relaciones de Puestos de Trabajo del personal funcionario y laboral, asi
como la sustanciacién y realizacion de las correspondientes modificaciones de los
procesos que sean necesarios.

MEDIDA Negociacion efectiva

Objetivo 07: Negociacion de la modificacion del Con  venio Colectivo

INDICADOR Continuar en la Mesa de Negociacion constituida el efecto con la
negociacion del texto de modificacion del Convenio Colectivo

MEDIDA Desarrollo efectivo

Objetivo 08: Oferta de Empleo Publico para el P.A.S
INDICADOR Publicacion de las Ofertas de Empleo Publico
MEDIDA Desatrrollo efectivo
INDICADOR Convocatoria de las plazas pendientes
MEDIDA Procedimentacion paulatina
INDICADOR Aglutinar plazas de distintas OEP

MEDIDA Procedimentacién paulatina

Objetivo 09: Impulso del portal de la transparencia con contenid 0 en materia de
Recursos Humanos.

INDICADOR - Publicacion de la informacion relativa a la gestion de los Recursos
Humanos

MEDIDA Remisién mensual
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Objetivo 10: Desarrollo de la administracion electr ~ 6Onica en la gestién de los
Recursos Humanos.

INDICADOR - Tramitacion electronica de los permisos de Vacaciones, permisos,
licencias y Comisiones de servicio.

MEDIDA Desarrollo efectivo

Objetivo 11: Implementacion de mejoras en la gesti6 n en el ambito de la
prevencién y salud laborales

INDICADOR - Andlisis de situacion, evaluacién de nuevos aspectos de gestion,
implementacién de actividades de coordinacién

MEDIDA Procedimentacién paulatina

INDICADOR -Especial atencion a la creacion, adaptacion e implementacién a
todos los procesos, protocolos y necesidades asociadas a la COVID

MEDIDA Desarrollo efectivo
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 12 GERENCIA
SERVICIO: 04 ASUNTOS ECONOMICOS
PROGRAMA: 421C.- GESTION DE PATRIMONIO

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

|. DESCRIPCION

El programa 421C se gestiona en su totalidad por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio y en dicho programa se financian todos aquellos contratos cuya gestion
corresponde a la Gerencia en el Area de la Gestién del Patrimonio. Es de destacar
dentro de los créditos que se consignan en este Programa Presupuestario el destinado
al Transporte Interno de Mercancias y a todos los Contratos de Seguros de caracter
general, o que afectan a un amplio colectivo Universitario (Seguro de dafos
patrimoniales, seguro de responsabilidad Civil, Seguro Colectivo de accidentes del
Equipo Rectoral, Seguros de vehiculo, etc.), el resto de los créditos consignados en
este programa se destinan a financiar el funcionamiento del Servicio de Contratacién y
Patrimonio para posibilitar el cumplimientos de sus objetivos.

El servicio de Contratacion y Patrimonio de la Universidad de Oviedo tiene como
mision el correcto desarrollo de los procesos que se gestionan a través de dos
Secciones Administrativas, realizando cada una de ellas las funciones asignadas y
coordinadas todas ellas por la direccion del Servicio:

 Contratacion : Su mision principal es la gestion administrativa de los contratos de
obras, gestion de servicios publicos, suministros, servicios, y en general, todas las
adquisiciones de bienes y servicios y la realizacion de obras que estén sujetas a las
directrices fijadas en la legislacion de contratos del Sector Publico Espafiol y de la
Union Europea. Ademas proporciona informacién contractual a los érganos
universitarios y a los érganos externos de control.

* Patrimonio de Bienes Muebles, Inmuebles e Inventari  0: Su mision fundamental es
el mantenimiento actualizado de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la
Universidad, el alquiler de aulas o la cesion de uso de espacios universitarios, el
transporte interno de mercancias, la gestion de los siniestros que tengan cobertura
asegurada con el asesoramiento de la Correduria de Seguros y, en general, todo lo
relacionado con el Patrimonio Universitario.
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Il.- ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

La ejecucion del programa 421C se lleva a cabo por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio bajo la responsabilidad y coordinacion de la Gerente de la Universidad de
Oviedo.

[ll.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA
Los objetivos fundamentales del Programa son los siguientes:

01.- La puesta en marcha de la gestion y tramitacion electronica de los expedientes de
contratacion administrativa que sean competencia del Servicio, asi como, el control y
mantenimientos del Registro de Contratos y la remision de los datos y documentacién
a los Organos de Control Externo.

02.- Elaborar, actualizar y gestionar el Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles de la
Universidad y su integracion en el sistema econémico- financiero y su conciliacion con
la Contabilidad de la Universidad.

INDICADORES:
Objetivo 01: La puesta en marcha de la gestion y tr  amitacion electronica de los
expedientes de contratacidbn administrativa que sean competencia del Servicio,
asi como, el control y mantenimientos del Registro de Contratos y la remision de
los datos y documentacion a los Organos de Control Externo.

INDICADOR MEDIDA
Progresion en la implementacién de los Desarrollo progresivo

procesos generados por la entrada en
vigor de normativa especifica

Mejora de los procesos ya implementados Desarrollo progresivo
Interaccion del Servicio de Contratacion Desarrollo progresivo

con todos los Centros Gestores para la
mejora de los procedimientos
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Objetivo 02: Elaborar, actualizar y gestionar el In  ventario de Bienes Muebles e
Inmuebles de la Universidad y su integracion en el sistema economico-
financiero y su conciliacion con la Contabilidad de la Universidad.

INDICADOR Coordinacion de los Servicios implicados e implantacion de
recomendaciones recabadas en los procesos de auditoria

MEDIDA Desarrollo progresivo
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‘ PRESUPUESTO 2021

| SECCION: 15 VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES |

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GES TOR
El Centro Gestor pretende abordar los objetivos sectoriales siguientes:
1. Becas, Ayudas, Préacticas y Espacio Solidario. (423 A)

2. Orientacién Universitaria: Acceso, Accion Tutorial y Adaptaciones
Formativas.(423 B)

3. Alojamiento en Colegios Mayores y Residencias. (423 C)
4. Actividades del Consejo de Estudiantes (423 I)

Los objetivos que se plantean se enmarcan dentro de una linea de actuaciéon que trata
de garantizar el derecho a la orientacion de los estudiantes durante todos sus afios de
formacion en la Universidad de Oviedo. Se busca la provision de orientacion integral al
estudiantado, apoyandoles desde antes de su llegada, proporcionandoles la méaxima
informacion sobre pruebas de acceso, procedimientos de admision, titulaciones,
salidas profesionales y otros aspectos de interés como normativas de progreso y
permanencia, formas de evitar el fracaso académico y cuanta informacion académica
precisan para facilitar su adaptacion en esta etapa formativa. Esta linea se potencia
con el desarrollo de un sistema de informacion digital a los estudiantes.

A través del Programa de Ayudas, se fomentan las iniciativas de los estudiantes que
puedan contribuir a que alcancen una sélida formacion, mas all4d de la que van a
recibir en sus estudios reglados. Las ayudas de urgente necesidad tratan de ayudar a
paliar situaciones econdémicas no contempladas en las becas del MEFP, para evitar el
abandono de los estudios en estas circunstancias; mientras que las ayudas para
estudiantes con aprovechamiento académico excelente, tienen por finalidad incentivar
a un colectivo de estudiantes que, por su elevado aprovechamiento académico, estan
en condiciones de revertir su alta preparacion a la sociedad, cuando se incorporen
profesionalmente en el mundo laboral. El resto de ayudas pretenden potenciar las
distintas actividades realizadas por los estudiantes a lo largo de su vida universitaria
(practicas externas, actividades de asociaciones, etc.).

Se pretende también dinamizar un Espacio de Solidaridad con el fin de apoyar
proyectos e iniciativas de voluntariado en cuestiones de cooperacion al desarrollo a
nivel regional y nacional, labores humanitarias y actuaciones de ONGS. Con el
Espacio Solidario se promueven acciones desarrolladas por iniciativa de la propia
Universidad, y también en colaboracion con otras instituciones y organizaciones.
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Se propone potenciar el desarrollo y mejora de los Planes de Accion Tutorial de los
Centros, con las acciones de orientacion académica, orientacion para el trabajo y
orientacion personal que implican. Se realizardn los procedimientos necesarios para
identificar las areas que precisan una atencién prioritaria para responder a las
necesidades y demandas de orientacion de los estudiantes.

Se fomenta la orientacion para el trabajo de los estudiantes en todos los cursos de su
formacion, tratando de proporcionarles el asesoramiento y apoyo que requieren.

Se propone llevar a cabo las acciones necesarias para tratar de implicar al
profesorado en la orientacién profesional de los estudiantes y en su formacion sobre la
necesidad de proteccion medioambiental, desde todas las asignhaturas vy
especialidades de las Titulaciones. También es importante el apoyo a los procesos de
insercion laboral del estudiantado, a través de acciones formativas y de orientacion,
jornadas, asesoramiento individualizado y actividades de intermediacién laboral,
estimulando la realizacion de contratos y practicas formativas, tanto nacionales como
en el extranjero.

Al mismo tiempo se aborda un programa de acciones para proporcionar residencia a
estudiantes, y complementariamente, otras que contribuyan a la formacion cultural y
cientifica de quienes residan en tales dependencias universitarias.

Asimismo, a través del programa del Consejo de Estudiantes, maximo o6rgano de
representacion estudiantil, se potencian actividades que contribuyen a fomentar la
participacion estudiantil en todos los d&mbitos de representacion contemplados en los
estatutos de la Universidad, asi como su presencia eficaz en cuantas decisiones les
afecten.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 15 VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
SERVICIO: 01 ESTUDIANTES Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS

PROGRAMA: 423A BECAS, AYUDAS PRACTICAS Y ATENCION A NECESIDADES
ESPECIFICAS

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA BECAS, AYUDAS, PRACTICAS Y
ESPACIO SOLIDARIO.

DESCRIPCION

Se integran en este programa las acciones que realiza la Universidad de Oviedo para
completar el programa general de becas del Ministerio de educacion y formacién
profesional a través de ayudas economicas a los estudiantes. Se pretende fomentar la
participacién de los estudiantes en las actividades universitarias y garantizar la
formacion de aquellos que obtengan un buen rendimiento y dispongan de escasos
recursos econémicos.

Asimismo, se incluyen en este programa las ayudas para la mejora del transporte
publico universitario y ayudas de alojamiento.

La Universidad de Oviedo canaliza y coordina sus acciones para el fomento de
iniciativas del ambito solidario y particularmente de voluntariado a través del programa
Espacio Solidario, adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes. Las caracteristicas de la
poblacion universitaria, estudiantes menores de 25 afios y con dedicacion exclusiva al
estudio, se corresponden con el perfil poblacional de mayor participacion en estos
ambitos, si bien se pretende involucrar a toda la comunidad universitaria en este tipo
de iniciativas.

Por ultimo, se integran en este programa las acciones que realiza la Universidad de
Oviedo para facilitar el acceso al mercado laboral de sus estudiantes.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION
Centro Gestor: Vicerrectorado de Estudiantes
Responsable politico especifico: Vicerrectora de Estudiantes

Responsable de gestidn: Servicio de Gestion de Estudiantes
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OBJETIVOS:

0l1-Garantizar el acceso a la educacion universitaria a todos aquellos estudiantes que
carezcan de los recursos econOmicos necesarios y/o verifiguen determinados
requisitos académicos.

02-Completar la formacion de los alumnos mediante la convocatoria de becas de
colaboracion y practicas en distintos servicios universitarios y fomentar la participacion
estudiantil en diferentes ambitos

03-Desarrollar acciones de orientacién laboral de los estudiantes y realizar la
intermediacion de précticas externas de los estudiantes universitarios.

04-Administrar los recursos de apoyo o medidas de accidon positiva, tanto de
naturaleza personal como material.

05-Fomentar una formacion integral de los estudiantes universitarios mediante
actividades solidarias.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 15 VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
SERVICIO: 01 ESTUDIANTES Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS

PROGRAMA: 4231 APOYO A LOS ORGANOS DE REPRESENTACIO N DE
ESTUDIANTES

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA APOYO A LOS OR GANOS DE
REPRESENTACION ESTUDIANTIL

DESCRIPCION

Se integran en este programa las actuaciones necesarias para el desarrollo del
Consejo de Estudiantes, maximo érgano de representatividad estudiantil, con el
objetivo de que lleve adelante su importante tarea con las mayores facilidades
administrativas y con la mayor eficacia y agilidad en el desarrollo de sus funciones. Se
facilitardn todos los medios que permitan su eficaz conocimiento entre toda la
comunidad universitaria asi como también su presencia en todos los foros y érganos
de decision estudiantil tanto en la propia Universidad como en la interrelacion con
otras Universidades nacionales y extranjeras.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION
Centro gestor: Vicerrectorado de Estudiantes
Responsable politico especifico: Vicerrectora de Estudiantes

Responsable de gestion: Servicio de Gestion de Estudiantes.

OBJETIVOS

01.-Potenciar el desarrollo del Consejo de Estudiantes como maximo dérgano de
representatividad estudiantil, asi como los diferentes servicios de atencién al alumnado
y potenciar otros servicios en todos los campus (por ejemplo vivienda) asi como
incentivar acciones de cooperacidn, voluntariado y solidaridad y en general desarrollar
todas las funciones que contempla su reglamento.
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ACCIONES

1-Se desarrollardn todas las actividades necesarias para que el Consejo de
Estudiantes pueda llevar a cabo las funciones que contempla su Reglamento.

2-La incentivaciébn desde este Consejo de aquellas actividades que contribuyan a
fomentar la participacion estudiantil en todos los &mbitos de representacién que
contemplan los Estatutos de la Universidad y de este modo se potenciard la presencia
eficaz de todos los universitarios en cuantas decisiones les afecten.

3- Se fomentaran actividades formativas complementarias de la formacién académica
asi como también todos aquellos aspectos que contribuyan a la adecuada integracion
laboral de todos los universitarios.

4-Se fomentaran cuantas acciones de solidaridad y cooperacion contribuyan a una

mayor implicacién de los estudiantes en los problemas sociales que afronta la
sociedad en la que la Institucion Universitaria se encuentra.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 15 VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
SERVICIO: 02 ORIENTACION UNIVERSITARIA Y ACCESO
PROGRAMA: 423B ORIENTACION UNIVERSITARIA Y ACCESO

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El programa de Orientacidon Universitaria y Acceso (423B) refleja el contenido
presupuestario relativo a los diversos objetivos y acciones de gestion relacionados con
los futuros estudiantes de la Universidad, como son: divulgacion de la oferta
académica universitaria entre los estudiantes de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos
de Grado Superior (FP); orientacion relativa al futuro académico de los estudiantes de
Ensefianza Secundaria y Postobligatoria; captacion de estudiantes de Bachillerato y
Ciclos Formativos de FP; desarrollo y difusién de informacion de la prueba de
evaluacién de Bachillerato para el acceso a la Universidad (EBAU), Mayores de 25
afios, Mayores de 40 afios y Mayores de 45 afios); admision a la Universidad
(procesos de preinscripcion en estudios con limite de admisién); programas de
integracion de los alumnos de nuevo ingreso en la Universidad (jornadas de
bienvenida, puertas abiertas e informativas), asi como impulsar distintos planes de
orientacion para tratar de reducir las tasas de absentismo, evitar el abandono de
estudios y paliar el fracaso académico (cursos cero y de refuerzo, planes de accién
tutorial, ...).

La mayor facilidad de movilidad de los estudiantes, asi como el incremento en la oferta
de nuevas de titulaciones, suponen una situacion de elevada competencia por la
captacion de alumnos entre las distintas instituciones de Educacion Superior. Todo
ello, junto con el notable descenso demografico por la baja natalidad a nivel regional,
hacen necesario que la Universidad de Oviedo deba incidir de forma especial en la
difusion y promocion adecuada de la informaciéon sobre la variedad y calidad de su
oferta académica entre los estudiantes, principalmente en los Centros del Principado
de Asturias, pero también de otras Comunidades Autbnomas (especialmente en las
limitrofes), y del extranjero (para las titulaciones bilinglies), con el fin de lograr que
escojan a la Universidad de Oviedo como destino para su formacién superior.

Desde este servicio se tratara de impulsar y desarrollar los mecanismos necesarios
que permitan atender la amplia variedad y diversidad del alumnado de la Universidad
de Oviedo, velando por que se cumplan con garantia los principios de igualdad de
oportunidades y el derecho a la Educacion Superior.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION:
Centro Gestor: Vicerrectorado de Estudiantes.
Responsable politico especifico: Direccion de Area de Orientacion y Acceso.

Responsable de gestion: Servicio de Gestion de Estudiantes.
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OBJETIVOS

01.- Reforzar los canales de comunicacion y visibilidad en cuanto a los procesos de
difusion y promocion de la oferta académica formativa de la Universidad de Oviedo
entre los potenciales estudiantes de Ensefianza Secundaria y Ciclos Formativos de
Grado Superior, asi como de estudiantes mayores de 25, 40 y 45 afios, no solo
pertenecientes a la Comunidad Auténoma, sino del resto del territorio nacional e
inclusive del extranjero, consecuentemente con la competencia entre Universidades
derivada del libre acceso por la implantacion obligatoria del Distrito Unico Abierto, con
la finalidad de incrementar la capacidad de captacion de alumnos de nuevo ingreso.

02.- Desarrollar de forma eficiente los diferentes procedimientos de acceso y admision
a la Universidad y de gestién de los alumnos universitarios. De manera especifica las
pruebas de evaluacién o acceso, que en su caso se establezcan

03.- Orientar y ayudar a los alumnos de nuevo ingreso para optimizar su rendimiento
académico en los primeros cursos y facilitar su integracién en el &mbito universitario,
con el fin de reducir las tasas de absentismo y abandono, y evitar el fracaso
académico.

04.- Incrementar la difusion de la oferta universitaria y reforzar los protocolos y medios
materiales de orientacion dirigidos a los estudiantes preuniversitarios y sus familias,
para fomentar una orientacion académica mas efectiva y una correcta eleccién de los
estudios universitarios dentro del marco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior,
informando asimismo acerca de las pruebas de acceso y del proceso de admision a la
Universidad, y del régimen de permanencia.

05.- Promover acciones de innovacion educativa en el ambito del paso de la
Ensefianza Secundaria a la Universidad, mediante el estimulo de grupos de trabajo
compuestos por profesores de ambas etapas educativas, y organizacion de
actividades de difusién y divulgacion.

ACCIONES
Objetivo 01:

a)Organizacion de equipos de profesionales para informar sobre la oferta de estudios
universitarios en los distintos Centros de Ensefianza Secundaria y de FP, tanto de
Asturias como de otras zonas limitrofes e inclusive del extranjero.

b)Organizacion de ciclos y jornadas informativas en Asturias y otras comunidades
limitrofes acerca de la oferta de estudios impartidos en la Universidad de Oviedo,
dirigidas tanto a los estudiantes preuniversitarios como a sus familias.

c)Publicacion y difusion, por medio de diversos canales de comunicacion, de
documentos informativos con contenido general o especifico acerca de las
enseflanzas que se pueden cursar en la Universidad de Oviedo, tratando de
incrementar su presencia y visibilidad.
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d)Participacién en Jornadas o Congresos relacionados con la docencia en el &mbito de
la Ensefianza Superior, la innovacion educativa, el Espacio Europeo de Educacion
Superior y la organizacién y gestion de estudiantes universitarios.

e)Desarrollo y realizacién de los cursos preparatorios de las pruebas de acceso a la
Universidad para Mayores de 25 y 45 afios.

Objetivo 02

a)Desarrollo y realizacion de los procedimientos de acceso y admision a la
Universidad.

b)Realizacion de los procedimientos de Gestién Académica de los estudiantes.
Objetivo 03

a)Organizacién de jornadas informativas y de integracién universitaria de los alumnos
de nuevo ingreso, asi como de cursos y otras actividades de refuerzo académico, en
colaboracion con los distintos Centros y el profesorado de la Universidad de Oviedo.

b)Organizacion de jornadas informativas para los profesores de las asignaturas de
primer curso, dedicadas al andlisis de los nuevos curriculos de Bachillerato y FP del
Principado de Asturias, y realizacion de actividades de seguimiento del disefio
curricular y su aplicacion.

Objetivo 04

a)Organizacion de actividades informativas y de difusion para los estudiantes
preuniversitarios.

b)Organizacion de actividades informativas y visitas guiadas (reales o virtuales) a los
centros educativos para las familias de los futuros estudiantes universitarios.

c)Elaboracion y difusion de materiales informativos sobre las pruebas de acceso y los
procesos de admision a la universidad.

Objetivo 05

a)Realizacion de ofertas de cursos de formacion dirigidos al profesorado universitario
acerca del curriculo de los alumnos de Bachillerato y FP.

b)Organizacion de programas y actividades de cooperacion y colaboracion entre el
profesorado de las diferentes etapas educativas.

c)Realizacion de foros de encuentro y grupos de trabajo entre el profesorado de las
distintas etapas educativas.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 15 VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
SERVICIO: 03 COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS
PROGRAMA: 423C COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS

DESCRIPCION

Se integran en este programa las acciones que realiza la Universidad para
proporcionar residencia a estudiantes, profesores y personal de administracion y
servicios, asi como aquellas que contribuyen a la formacion deportiva, cultural,
cientifica y de participacion en actividades solidarias, de quienes residen en ellos,

proyectando su actividad al servicio de la Comunidad Universitaria, conforme al
imperativo de los Estatutos de nuestra Universidad.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION
Centro gestor: Vicerrectorado de Estudiantes.
Responsable politico especifico: Direccion de Area de Colegios Mayores

Responsable de gestion: Servicio de Gestion de Estudiantes.

OBJETIVOS
01.- Mantenimiento de los servicios de los Colegios Mayores.

02.- Desarrollo de actividades culturales, deportivas y solidarias.

ACCIONES
Objetivo 01.

-Funcionamiento de los Colegios Mayores y Residencias universitarias ubicadas en los
Campus de Los Catalanes y en el Campus de Mieres.

-Gastos en inversiones de reposicidbn y mantenimiento necesarios para el adecuado
mantenimiento de los servicios.
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Objetivo 02.

-Servicios complementarios de la ensefianza, tales como actividades culturales y
deportivas, adquisicion de libros, revistas y otras publicaciones; y actividades ludicas y
festivas (fiestas patronales, intercambios con otros CC MM, etc.).

-Actuaciones protocolarias y representativas (reuniones, conferencias, viajes, etc.).

-Elaboracion y edicion de la revista y agenda colegial.
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presupuesto

Universidad de Oviedo

Vicerrectorado de Investigacion
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PRESUPUESTO 2021

| SECCION: 16 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION |

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GES TOR

Las lineas de accion prioritarias del Vicerrectorado de Investigacion son las siguientes:

Desarrollo de un programa especifico de apoyo a la investigacion, su difusion y
transferencia de resultados.

Gestidn de proyectos y ayudas publicas a la investigacion.

Mantenimiento de servicios de apoyo a la investigacion cientifico-tecnologica y
a la I+D+i empresarial.

Impulsar las relaciones entre la Universidad de Oviedo con instituciones y
empresas, con especial atencién a las de su entorno.

Incentivar la valorizacion y transferencia de resultados y de difusion de la
investigacion a la sociedad.

Fomentar la captacidon de recursos externos y el mecenazgo para investigacion.

Captacion y capacitacion de recursos humanos para la investigacion cientifica y
técnica.

Apoyo a la investigacion a través del Servicio de Biblioteca.

Mejorar la visibilidad de la produccion cientifica y de la Universidad a través de
las herramientas tecnoldgicas pertinentes.

Apoyo a la participacién en programas de la Unién Europea, Programa Marco y
a otros programas de investigacion multilaterales e internacionales.

Lograr la plena integracion de la Universidad de Oviedo en el Espacio Europeo
de Investigacion.

Participar en el disefio de una estrategia regional de especializacion inteligente.

Promover acciones a desarrollar por el Servicio de Publicaciones, como
responsable de la edicion, comercializacion e intercambio de revistas, libros y
material editorial. Dentro del Servicio de Publicaciones se encuentra la
imprenta, encargada de realizar trabajos de grafica ligera y la Tienda
Universitaria.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 16 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
SERVICIO: 01 PROGRAMACION
PROGRAMA: 126B BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El Programa 126B engloba la totalidad de gastos que genera la Biblioteca Universitaria
de la Universidad de Oviedo. Para dar respuesta al funcionamiento de este organismo
—formado por la Biblioteca Central y los Servicios Centrales de la BUO, 16 Bibliotecas
de Campus, Area, Centros e Institutos Universitarios- y asegurar la prestacion de un
servicio bibliotecario eficaz, el programa 126B comprende, ademas del capitulo
destinado al personal de plantilla, los articulos del Capitulo 2 de Reparacion y
conservacion, material, suministros y otros, indemnizaciones por razén de servicio,
Capitulo 3 de Depdésitos, finanzas y otros, y Capitulo 6 de Inmovilizaciones
inmateriales e Inmovilizaciones materiales; la mayor parte de las dotaciones
econdmicas corresponden al capitulo 6, especialmente al Inmovilizado Material (libros
y revistas).

En ejercicios pasados se ha procurado restringir al maximo los gastos que genera la
Biblioteca sin tener que mermar su funcionamiento buscando en todo momento

garantizar la continuidad en los aspectos esenciales del servicio prestado a la
comunidad investigadora.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION:
Responsable: Vicerrector de Investigacion.

Coordinador: Director de la Biblioteca Universitaria.

OBJETIVOS:
El objetivo prioritario de la Biblioteca de la Universidad es garantizar el acceso a los

recursos bibliograficos y de informacion que faciliten el desarrollo de la investigacion,
la docencia y el estudio.
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ACCIONES:

- Incorporacion de toda la produccion cientifica anual de la Universidad al
Repositorio Institucional asi como de las tesis leidas en nuestra Universidad en
el 2020 e introduccion de, al menos, el 50% de la coleccion histérica de dichos
trabajos.

- Implantacién de un metabuscador de recursos digitales en la Web de la
Biblioteca.

- Desarrollo de los acuerdos y los proyectos para digitalizacién de fondo historico
y para implementar los productos AbsysNova y Bibliolnnova.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 16 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
SERVICIO: 01 PROGRAMACION
PROGRAMA: 541A PROGRAMACION DE LA INVESTIGACION

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

En este programa se recogen la organizacion de actividades para la promocién de la
investigacion, asi como la gestién de los proyectos y ayudas provenientes del sector
publico y privado y la difusién de las mismas.

Asimismo, se presupuestan las actividades encaminadas a impulsar las relaciones
entre la Universidad de Oviedo y los organismos e instituciones publicos y privados.

A través de los Servicios Cientifico-Técnicos, se presta el apoyo a los investigadores y
grupos de investigacién de la propia Universidad, otras instituciones y organismos

publicos y privados de investigacién y a las empresas demandantes, con especial
atencion a los de la Comunidad Auténoma.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION
Responsable: Vicerrector de Investigacion.

Coordinador: Directores de Area de Gestion de Investigacion y de Apoyo a los Grupos
de Investigacion.

Servicio de Investigacion.

OBJETIVOS

El Vicerrectorado de Investigacion tiene como objetivos generales el soporte a los
distintos Departamentos, Institutos de Investigacion y Centros de la Universidad de
Oviedo, potenciando los Grupos de Investigacion de la Universidad, prestando el
apoyo cientifico y tecnologico a las instituciones y empresas, con especial atencion a
las de su entorno més proximo. De forma especifica sus objetivos se centraran en:
-Gestion de proyectos y ayudas publicas y privadas.

-Participacién en programas de incorporacién de investigadores.
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-Incentivar la transferencia de resultados de la investigacién a la sociedad.

-Mantenimiento de estructuras de apoyo a la transferencia de resultados de la
investigacion.

-Contratos con entidades publicas y privadas.
-Gestionar el funcionamiento de los servicios de apoyo a I1+D+i.
-Realizar difusion de resultados 1+D+i.

-Gestion de convocatorias propias de promocion de la investigacion.

ACCIONES:

-Plan especifico de ayudas a la investigacién, transferencia y difusion para desarrollar
proyectos de investigacion, realizar tesis doctorales, intercambios cientificos, etc.

-Gestion de proyectos concedidos en las convocatorias de los Planes Nacionales,
Programas Europeos e Internacionales y Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion:
solicitud, concesion, seguimiento, gestion y justificacion.

-Gestion de las subvenciones de acuerdo con las convocatorias publicas: solicitud,
concesion, seguimiento, gestion y justificacion.

-Participacién en las convocatorias Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva, entre otras, asi
como su seguimiento y control.

-Contratacion de investigadores en formacion y becarios predoctorales y
postdoctorales.

-Actuaciones para la difusién de resultados de la investigacion.

-Formacioén de personal de grupos de [+D+i.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 16 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
SERVICIO: 03 PUBLICACIONES
PROGRAMA: 126F PUBLICACIONES

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

El Servicio de Publicaciones es el 6rgano de la Universidad responsable de la edicién,
comercializacién e intercambio de libros, revistas y otro material editorial. Actia como
Editorial de la Universidad y utiliza como sello editorial a efectos legales y de nombre
comercial la marca EDIUNO. Como tal, canaliza las publicaciones de la Universidad
hacia las imprentas para la edicion de monografias, revistas, libros homenaje, actas de
congresos, y otras publicaciones institucionales de la Universidad.

El Servicio de Publicaciones coordina también la actividad de la imprenta propia de la
Universidad para la realizacibn de trabajos de grafica ligera solicitados por
Vicerrectorados, Centros, Departamentos y otros Servicios Universitarios conforme a
una tarifa de precios propia.

Por otro lado, dispone de la tienda universitaria encargada de la venta y distribucién de
los libros universitarios asi como del material de promocion con el logo de la
Universidad. La presentacion exterior procura transmitir una imagen de la Universidad

identificable por ciudadanos vy visitantes asi como dar publicidad de las actividades
culturales de la misma a través de carteles y anuncios.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El Vicerrectorado de Investigacion a través del Servicio de Publicaciones.

OBJETIVOS

01.Gestionar y potenciar la edicion de los libros, revistas y tesis doctorales de la
Universidad de Oviedo.

02.Atender la demanda de los trabajos de imprenta y gréfica ligera de la comunidad
universitaria.

03.Difundir la imagen corporativa de la universidad a través de la libreria.
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ACCIONES

01.Editorial:

< Ediciébn de las revistas, libros y otras publicaciones de la Universidad de
Oviedo, previa aprobacion del Comité Editorial.

» Gestion de la plataforma REUNIDO para la edicion de revistas digitales.

» Participacion en ferias nacionales e internacionales para la promocion del libro
universitario.

« Participacion en el sello editorial G9 Ediciones.

* [ntercambio interuniversitario de los fondos editoriales, en colaboracién con la
Biblioteca.

02.Imprenta:
« Labores de imprenta requeridas desde los distintos Centros, Departamentos y
Servicios Universitarios tales como memorias, guias, folletos, carteles y demas
gréfica ligera.

« Labores de imprenta propias de la editorial.

03.Tienda Universitaria:

« Venta de las publicaciones y articulos de promocion para la Universidad como
material de escritorio, deportivo y de regalo.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 17 VICERRECTORADO DE SOSTENIBILIDAD, MOVIL IDAD Y MEDIO
AMBIENTE

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GES TOR

LINEAS DE ACCION

Las infraestructuras afectan a todas las actividades universitarias, tanto docentes
como de investigacion o de gestién. Con el fin de dar respuesta a las multiples
necesidades relacionadas con estas tres actividades basicas, el Vicerrectorado de
Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente. llevara a cabo, durante el ejercicio 2021,
diversas actuaciones encaminadas a la realizacibn de mejoras en los edificios,
instalaciones y espacios universitarios de los diferentes Campus, al mantenimiento y
seguridad de los diferentes edificios e instalaciones y a su correcto equipamiento; todo
ello dentro de un marco de eficiencia energética y sostenibilidad.

Aunque es constante el esfuerzo realizado en todas estas actuaciones, hay que
sefialar que las carencias y deficiencias son aun importantes, derivadas en parte de la
gran dispersion y antigiedad que presentan los campus y edificios de la Universidad
de Oviedo. A estas razones, hay que afadir las derivadas del uso y funcionamiento
habitual de la actividad académica e investigadora que exigen la readaptacién de
espacios y la mejora constante y actualizacion de los equipos e instalaciones actuales.
Todo ello nos permitird alcanzar unas infraestructuras modernas y una Universidad de
mayor calidad y mas competitiva.

Para alcanzar estos fines, la Seccion 17- Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y
Medio Ambiente.- se estructura en el Servicio 01:

e Obras y Gestion de Espacios, con reflejo presupuestario en el Programa 421B:
Infraestructuras Universitarias

Este programa , durante el ejercicio 2021 sera gestionado en coordinacion con la
Gerencia, en concreto con la Vicegerencia Técnica de Infraestructuras

METAS SECTORIALES

1.- Gestion de los contratos de Servicio y Suministros de la Universidad de Oviedo:
» Suministro eléctrico de Alta y Baja Tension
» Suministro de gas canalizado

» Servicio de mantenimiento de edificios e instalaciones (servicio y materiales)
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Servicio de limpieza (2 lotes)
Servicio sistemas de extincién de incendios (servicio y materiales)
Servicio de vigilancia y seguridad.

Servicio de mantenimiento conductivo, preventivo y técnico legal de
ascensores y montacargas

Servicio de mantenimiento y conservacion de zonas verdes
Servicio de produccion documental en Centros de Reprografia.

Servicio energético de la instalacion de Geotermia del Edificio de Investigacion
y Edificio Cientifico-Tecnolégico de Mieres.

Servicio de mantenimiento de la instalaciéon de control de instalaciones.
Servicio de mantenimiento del Sistema de Informacion Energética (SIE)

Control y gestion de los consumos de las instalaciones energéticas de la
Universidad de Oviedo (CIEN)

Servicio de control de accesos en la Universidad

Servicio de Mantenimiento Higiénico-Sanitario, preventivo y correctivo de la
Piscina Universitaria

2.- Mejora y modernizacion de las infraestructuras universitarias destinadas a la
docencia, investigacion y gestion.

>

>

Obras de rehabilitacion y mejora de las aulas, despachos y otro tipo de
espacios

Gestion del mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones.
Inspecciones

Adecuacion a la normativa de la Consejeria de Sanidad las instalaciones
médicas universitarias (instalaciones de Oviedo y Gijon)

Rotulacion de los edificios

3.- Rehabilitacion de cubiertas y fachadas de los inmuebles universitarios, con
referencia especial a:

>

>

>

Facultad de Economia y Empresa (Redaccion Proyecto Basico y de Ejecucion)
Cubierta y envolvente de la Casa de los Sindicatos

Fachada Edificio Principado
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4.- Adaptacién de las infraestructuras a las demandas del Espacio Europeo de
Ensefianza Superior y a las necesidades de la comunidad universitaria, en funcién de
los cambios demograficos y de matriculacion.

» Dotacion de equipos informaticos a los Centros Universitarios (Cofinanciacion)

» Dotacion de equipamiento docente de los laboratorios a los Centros y
Departamentos (Cofinanciacion)

5.- Desarrollo y culminacion de proyectos de infraestructuras y equipamientos en
marcha en los distintos Campus Universitarios, con especial referencia a:

» Instalacion de climatizacion del Bioterio y Biomodulo

6.- Desarrollo de los nuevos proyectos de infraestructuras y equipamientos que
deberan ponerse en marcha en los distintos Campus Universitarios, destacando:

» Adecuacion del s6tano del edificio de Servicios Cientificos Técnicos del
Campus de Gijon.

» Adecuacion y rehabilitacion de los bajos de la Facultad de Quimicas

» Instalacion de la central detectora y adaptacion a normativa de la instalacién de
proteccion contra incendios en Edificio Departamental Oeste Gijon

» Obras de mejora en la instalacion de climatizacion del edificio Principado
7.- Gestion de espacios y optimizacién de recursos:
» Desarrollo del GIS: exterior campus universitarios

» Gestién de los accesos a los edificios y aparcamiento pertenecientes a la
Universidad

» [1Gestion de los gastos energéticos de los espacios que ocupa la Facultad de
Comercio en la Universidad Laboral

8.- Establecimiento de planes de seguridad, vigilancia y accesibilidad en las
instalaciones universitarias, con especial referencia a:

» Renovacion de las camaras y grabador de los diferentes Campus
» Continuacion del Plan para la modernizacion y puesta a punto de los sistemas

de deteccion y proteccidn de incendios en todos los edificios universitarios y su
conexion con el centro de Seguridad.
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9.- Realizacibn de actuaciones relativas al ahorro energético y al control de las
instalaciones con el fin de alcanzar una Universidad sostenible.

» Completar la instalacion del Sistema de Informacion Energética en el Campus
de Llamaquique (Facultad de Formacion del Profesorado (Edificio Norte y Sur).

» Implementacion de actuaciones encaminadas a la eficiencia energética en
iluminacion.

» Elaboracion de Certificados Energéticos de los inmuebles propiedad de la
Universidad

10.- Adecuacion a normativa de las instalaciones y edificios pertenecientes a la
Universidad de Oviedo (ascensores, instalaciones eléctricas de media y baja tension,
incendios, climatizacion, instalaciones térmicas, gas, etc.).

11.- Restauracion y mantenimiento del Patrimonio Historico-Artistico propiedad de la
Universidad de Oviedo

» Inventario de bienes inmuebles
» Acuchillar y barnizar la Sala de Lectura de la Biblioteca Universitaria

» Actuaciones concretas: Plan Director del Edificio Histérico, Biblioteca
Universitaria, Mural de Geologia, otros

12.- Gestidén y mejora de los jardines, arbolado y zonas verdes pertenecientes a la
Universidad de Oviedo

» Inventario del arbolado perteneciente a la Universidad de Oviedo
» Reposicion de arbolado

13.- Gestion y tramitacion de los tributos (ayuntamientos, Consejo de Seguridad
Nuclear, otros)

14.- Gestién de los alquileres de plazas de garaje
15.- Gestién del Plan de Autoproteccién de los edificios del Conjunto Histérico
16.- Gestion centralizada de los pedidos de oficina de los Servicios Centrales.

17.- Gestidén centralizada de los pedidos de inventariable (mobiliario y equipos) del
Rectorado y Vicerrectorados.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 17 VICERRECTORADO DE SOSTENIBILIDAD, MOVIL IDAD Y MEDIO
AMBIENTE

SERVICIO: 01 OBRAS Y GESTION DE ESPACIOS
PROGRAMA: 421B INFRAESTRUCTURAS UNIVERSITARIAS

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA
La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por la Ley
4/2007, considera la mejora de la calidad de la ensefianza universitaria como uno de
los objetivos esenciales. De acuerdo con estos objetivos, el programa 421B
“Infraestructuras Universitarias” que gestiona el vicerrectorado de Sostenibilidad,
Movilidad y Medio Ambiente. (Seccion 17), conjuntamente con la Gerencia.-
Vicegerencia Técnica de Infraestructuras en el ejercicio 2021, pretende desarrollar una
serie de actuaciones especificas sobre las infraestructuras e instalaciones
universitarias, diferenciando dentro del programa las siguientes grandes areas:

* Mejora de la infraestructura universitaria relativa a obras y equipamiento

« Mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios y de las instalaciones

e Seguridad, vigilancia y accesibilidad a las instalaciones universitarias

e Limpieza y mantenimiento de zonas verdes

» Gestidn de espacios y optimizacion de recursos

e Ahorro energético y sostenibilidad

* Patrimonio Historico-Artistico

» Adaptacion de los edificios universitarios a necesidades especiales de movilidad
reducida, asi como apoyo a las medidas de inclusion e igualdad

e Pago de tributos, tasas y licencias municipales

» Gestion centralizada de inventariable y suministros de los Servicios
Administrativos
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ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION:

Los érganos responsables de coordinar el programa de infraestructuras universitarias
seran las Areas de Movilidad Sostenible y Accesibilidad y Area de Eficiencia
Energética, Sostenibilidad y Medio Ambiente., ambas dependientes del Vicerrectorado
de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente, asi como la Vicegerencia Técnica de
Infraestructuras dependiente de la Gerencia, a través del Servicio de Infraestructuras.
El desarrollo del Programa 421B exigira la accion coordinada con otras
administraciones como el Principado de Asturias, Ayuntamientos de Oviedo, Gijén y
Mieres y de la Administracion Central, implicando tanto recursos propios como ajenos.

OBJETIVOS:
01.- Mejora de la infraestructura universitaria rel ~ ativa a obras y equipamientos
Accion 01.- Obras en distintos edificios universita ros

Se engloban dentro de este apartado aquellas actuaciones realizadas en diferentes
edificios, con el fin de corregir graves deficiencias ocasionadas por su antigliedad,
problemas de accesibilidad, o por la falta de adaptacion a las necesidades de espacio
para docencia, investigacion o gestion que la Universidad demanda en cada momento,
en especial la conclusion de las obras de rehabilitacion, retejado y nuevo edificio de
conexién en Edificio Administrativo.

Igualmente, el inicio de las obras de la adecuacion del sétano del Edificio de Servicios
Cientifico Técnicos del Campus de Gijon.

Accion 02.- Renovacion y rehabilitacion de cubiert as y fachadas de los
inmuebles universitarios

Se incluyen aqui actuaciones para ir renovando las cubiertas de los inmuebles
universitarios, asi como obras de rehabilitacion de las fachadas y otros elementos de
los mismos. Destacan por su magnitud el proyecto de renovacion de la cubierta de la
Facultad de Economia y Empresa y la restauracion de la fachada del Edificio
Principado.

Accion 03.- Equipamiento universitario

Se incluyen aqui aquellas actuaciones encaminadas a mejorar la calidad y el
rendimiento de los servicios universitarios, la adecuacion y mejora del equipamiento de
laboratorios, la renovacién y adaptacion de aulas al EEES., en especial el
equipamiento informético de los Centros Universitarios con la participacion
presupuestaria (Cofinanciacién) de los mismos y el programa de cofinanciacién para el
equipamiento de los laboratorios docentes de los Departamentos y Centros.
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02.- Mantenimiento preventivo, correctivo de los ed  ificios y las instalaciones

Accion 01.- Actuaciones encaminadas al mantenimient o de edificios e
instalaciones universitarias:

Se engloban aqui, las tareas de conservacion y mejora de los edificios e instalaciones,
asi como la gestion de los mismos a través de la implantacion progresiva de sistemas
autométicos de control e informacién centralizados. Se incluye en este apartado la
sustitucion de las calderas que han quedado anticuadas, renovacion de
climatizaciones, etc.

Accion 02.- Contratacion de servicios

Se incluye la contratacion de: ascensores, servicios energéticos, sistemas de
deteccidn y extincion de Incendios, asi como los de suministros energéticos.

Accion 03.- Adecuacion a normativa de las instalac  iones
Se incluye acciones destinadas a la adecuacion a normativa de las instalaciones y
edificios pertenecientes a la Universidad de Oviedo (ascensores, instalaciones

eléctricas de media y baja tension, incendios, climatizacion, instalaciones térmicas,
gas, etc), para garantizar el buen funcionamiento y seguridad de las mismas.

03.- Seguridad, vigilancia y accesibilidad alas in  stalaciones universitarias

Accion 01.- Renovacion de las camaras y grabador de los diferentes Campus
universitarios.

Accion 02 — Conexion de dos centrales de Incendios con el Centro de Seguridad:
Facultad de Economia y Empresa y Facultad de Formacién del Profesorado.

04.- Limpieza y mantenimiento de zonas verdes

Accion 01.- Repoblacioén y actuaciones en el arbolad o de riesgo

Se trata de, por una parte, repoblar con especies autdctonas los Campus
Universitarios y por otra vigilar y, en su caso, realizar podas y apear aquellos arboles
gue supongan un riesgo para las personas o las instalaciones.

Accion 02.- Elaboracién de un IV Informe Anual del arbolado de riesgo

Accion 03.- Actuaciones concretas en aquellas zonas verdes o jardines que se
encuentren deteriorados como por ejemplo el entorno de la Facultad de Medicina.
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Accioén 04.- Contratacion de servicios
Licitacion de un nuevo contrato de Energia eléctrica del G9
Licitacion de un nuevo contrato de suministro de Gas canalizado del G9

Licitacion de los contratos del Servicio de mantenimiento de edificios y del Servicio de
mantenimiento, conductivo, preventivo y técnico legal de ascensores y montacargas.

05.- Gestion de espacios y optimizacién de recursos
Accion 01.- Desarrollo del GIS

Seguir desarrollando el GIS en aquellos Campus Universitarios donde todavia no esta
desarrollado y ponerlo a disposicion de la Comunidad Universitaria.

06.- Ahorro energético y sostenibilidad

Accion 01.- Actuaciones encaminadas al ahorro energ  ético y a la sostenibilidad

Se trata de buscar un equilibrio sostenible dentro de la propia Universidad y entre ésta
y su entorno; para ello, se proponen planes estratégicos e inversiones dirigidas al

ahorro energético, a la reduccion de emisiones de CO2 y a la gestion de residuos.

Accion 02.- Potenciacion de la Oficina de Control d e Instalaciones Energéticas
(CIEN)

Se pretende potenciar las competencias de la Oficina de Control de Instalaciones
Energéticas (CIEN) de manera que permita modelizar las instalaciones universitarias
buscando rendimientos 6ptimos, e implementando, a posteriori, sistema de medida y
verificacién de los consumos energéticos.

Accion 03.- Elaboracion de Informes sobre Gestidbn Energética a los érganos de
Gobierno. Informes trimestrales, semestrales y anuales.

07.- Patrimonio Historico-Artistico
Accion 01.- Realizacion del Inventario de Bienes |  nmuebles y muebles

Proseguir con la catalogacion, estudio de los objetos, muebles y cuadros en el
inventario de Bienes inmuebles y muebles de caracter historico-artistico.
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Accion 02.- Consolidacion y mejora de los restos arquitectonicos de la capilla de San
Sebastian.

Accion 03.- Colaboracion y contribucion econémica y técnica en la restauracion de
muebles, objetos y elementos incluidos en el inventario de Bienes muebles de caracter
historico-artistico.

Accion 04.- Acuchillar y barnizar la sala de lectura de la Biblioteca Universitaria.

Accién 05.- Restauracion de la Galeria de Rectores

08.- Adaptacion de los edificios universitarios a | as necesidades especiales de
movilidad reducida.

Accion 01.- Colaborar técnica y econdémicamente con el Vicerrectorado de
Estudiantes, a través de ONEO, para mejorar la accesibilidad y la adaptacion de los

edificios a las necesidades especiales de los miembros de la comunidad Universitaria,
asi como el apoyo al plan de inclusién e igualdad.

Accion 02.- Optimizacion del uso y mantenimiento de las zonas deportivas.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 18 VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION
SERVICIO: 04: PROYECCION INTERNACIONAL

PROGRAMA  134B  MOVILIDAD, PROYECCION INTERNACIONAL Y
COOPERACION

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GES TOR

El Vicerrectorado de Internacionalizacion tiene previsto potenciar las relaciones
existentes al amparo de los diferentes acuerdos bilaterales y convenios de
cooperacion suscritos con universidades e instituciones extranjeras. Asimismo,
adquirira compromisos de cooperacién en el marco de nuevos acuerdos y convenios.
Sus lineas de actuacién se centraran en las Relaciones con Europa tanto paises de la
Unién Europea como otros paises europeos y de areas geogréaficas limitrofes, con
Iberoameérica, Norteamérica y resto del mundo.

En el marco del Programa Erasmus+ se potenciara la movilidad del profesorado y de
los estudiantes, con la firma de nuevos acuerdos. Se trabajard en la implantacion de
dobles titulaciones en diferentes é&reas de estudio, asi como la
organizacién/coordinacién de proyectos internacionales.

En el marco del Programa CONAHEC se potenciara también la movilidad de
estudiantes y de profesores con las instituciones participantes.

Se tendera a la firma de nuevos convenios fomentando la cooperacion transnacional
entre centros de educacion superior, promoviendo la movilidad de estudiantes,
personal docente e investigador y personal de administracién y servicios, asi como
nuevos proyectos de cooperacion universitaria.

Se potenciaran especialmente las actividades y proyectos en colaboracion con las
instituciones europeas integrantes de la alianza IngEniUm, dentro del Programa
Universidades Europeas de la EACEA y las acciones derivadas de la alianza de
Universidades Ruso Esparfiolas AURE.

Se favoreceran los programas de movilidad financiando con fondos de la propia
institucion una convocatoria de ayudas en el &mbito de los convenios de cooperacion
suscritos.

Se promocionaran los estudios de la Universidad de Oviedo con el fin de incrementar
la captacion de estudiantes internacionales a la institucion.
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Con el fin de asegurar la calidad de la movilidad de los estudiantes que participan en
programas de intercambio, se evaluaran los cuestionarios de éstos una vez hayan
regresado de su estancia en el extranjero. Ilgualmente, se evaluardn los cuestionarios
de los estudiantes acogidos en la Universidad de Oviedo.

En relacion con los estudiantes recibidos, se llevar4 a cabo el Programa “a dUO”, a
través del cual los estudiantes podran beneficiarse de la ayuda de un estudiante
espafol de su mismo campus que le facilitard la integracion en la vida universitaria.

Se facilitara la ayuda necesaria a los estudiantes para la busqueda de alojamiento en
casas particulares, manteniendo, a estos efectos, una bolsa actualizada de pisos.

Se llevard a cabo un seguimiento de las acciones de la Catedra de Estudios de
Gobernanza Global Alimentaria (GGA). Se organizar4d asimismo una jornada de
sensibilizacién a la comunidad universitaria en relacion a la cooperacion al desarrollo.

Se organizarq y gestionara la participacion de la Universidad de Oviedo en el
Concurso de Mondlogos en inglés organizado por el G-9.

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los objetivos de este programa estan dirigidos a la gestion y al fortalecimiento de los
programas de movilidad, proyeccion internacional y cooperacion existentes con
universidades e instituciones docentes e investigadoras del extranjero, asi como a la
potenciacién de las relaciones exteriores, propiciando la dimension internacional de la
Universidad de Oviedo Con este programa se pretende:

-Potenciar las relaciones con el exterior.

-Impulsar la movilidad internacional de estudiantes, personal docente e investigador y
personal de administracion y servicios.

-Facilitar el desarrollo de titulaciones conjuntas con universidades socias tanto de
Europa como del resto del mundo.

-Canalizar la presencia institucional de la Universidad de Oviedo en conferencias y
organismos interuniversitarios de rango internacional.

-Cooperar al desarrollo educativo de paises de Iberoamérica.

-El Consorcio para la Colaboracion de la Educacion Superior en América del Norte
(CONAHEC).

-Promover y apoyar las actividades y proyectos de cooperacion (académicos,

investigadores, de innovacién y de proyeccién social) relacionados con el desarrollo de
la Alianza IngEniUm y la alianza de Universidades Ruso Espafiolas AURE
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ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

La gestién de este programa correspondera al Vicerrectorado de Internacionalizacion,
con el cual colaboraran:

-El Servicio Espariol para la Internacionalizacion de la Educacion, como coordinador a
nivel nacional del Programa Erasmus+, actuando por delegacion de la Comision
Europea.

-La Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovisual y Cultural (EACEA), con
sede en Bruselas, como coordinadora de los proyectos europeos financiados.

-Las universidades extranjeras, como partes implicadas a través de los convenios de
cooperacion y de los acuerdos bilaterales suscritos.

OBJETIVOS

-Reforzar las relaciones académicas y cientificas con el exterior y sensibilizar a la
comunidad universitaria hacia la realizacion de convenios de colaboracion y de
cooperacion al desarrollo.

-Potenciar la movilidad de estudiantes, personal docente e investigador y personal de
administracion y servicios dentro del Programa Erasmus+ y promover la incorporacién
de estudiantes internacionales a la Universidad de Oviedo.

-Gestionar la bolsa de alojamiento en familia para los estudiantes de intercambio que
asisten a los cursos de espafiol para extranjeros.

-Apoyar la cooperacion educativa con paises de Iberoamérica mediante la

incorporacién de estudiantes procedentes de dichos paises en Programas de estudios
de Master en la Universidad de Oviedo

ACCIONES

01. Suscripcion de nuevos acuerdos y convenios de colaboracion con instituciones y
entidades extranjeras

01. Gestion de acuerdos y de convenios de colaboracion suscritos con instituciones y
entidades extranjeras

01. Convocatoria de ayudas de convenio para estudiantes.

01. Gestidén de proyectos de colaboracion y de dobles titulaciones.
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02 Convocatoria de movilidades Erasmus+ para de estudiantes, personal docente e
investigador y personal de administracion y servicios..

03. Gestion de la convocatoria de alojamiento en familias de los estudiantes de
intercambio que asisten a los cursos de espafiol para extranjeros de la Casa de las
Lenguas

04. Convocatoria de practicas de cooperacion internacional al desarrollo

04. Seguimiento de las acciones de la Catedra de Gobernanza Global Alimentaria

04. Convocatoria de ayudas para movilidad de personal docente e investigador en el
marco de la cooperacion internacional al desarrollo.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 18 VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION
SERVICIO: 04: PROYECCION INTERNACIONAL
PROGRAMA: 134D CASA DE LAS LENGUAS

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GES TOR

El Vicerrectorado de Internacionalizacion tiene previsto potenciar a través de La Casa
de las Lenguas los Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera para estudiantes
internacionales y la ensefianza de idiomas modernos facilitando la difusién de
aspectos culturales relacionados con los paises en los que se hablan dichos idiomas.

Asimismo, se ofrecera un servicio de traduccion y asesoramiento linguistico para todos
aquellos documentos de interés para la proyeccion internacional institucional de la
Universidad de Oviedo

Cursos de Preparacion Linguistica para favorecer la movilidad de estudiantes

Se garantizara la preparaciéon linguistica de los estudiantes de la Universidad de
Oviedo a través de los Cursos Generales de Lenguas.

Se garantizard, asimismo, la preparacion linglistica de los estudiantes de intercambio
que, en el marco de los diferentes convenios suscritos por la Universidad de Oviedo,
asistan a los Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera para estudiantes
internacionales.

Cursos de Lengua y Cultura espafiolas para estudiantes internacionales

Las lineas principales de actuacion seran la difusion y potenciacion de nuestros
programas. Se tenderd, por otra parte, a la integracion total de los estudiantes de
intercambio en el ambiente académico y cultural de nuestra Institucién, aspecto este
fundamental para garantizar el funcionamiento eficaz de los convenios suscritos con
otras instituciones.

Cursos de Acreditacion y Refuerzo

Cursos de acreditacion y refuerzo de la competencia linglistica en Lengua Inglesa
para los docentes que tienen que impartir docencia en las titulaciones bilingues.
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DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los objetivos de este programa estan dirigidos a la promocién de la ensefianza de
idiomas modernos y a la gestién de los Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera
para estudiantes internacionales, facilitando la difusibn de aspectos -culturales
relacionados con los paises en los que se hablan dichos idiomas. Asimismo, se llevara
a cabo la implementacion de un servicio de traduccion y asesoramiento linguistico
para todos aquellos documentos de interés para la proyeccion internacional
institucional de la Universidad de Oviedo

Con este programa se pretende:
-El fomento y el aprendizaje de las lenguas.

-El desarrollo de actividades linglisticas de acuerdos internacionales: pruebas de
idioma Erasmus+, pruebas oficiales de acreditacion internacional de idiomas.

-La formacion del profesorado de la Universidad de Oviedo para que obtenga la
competencia linguistica en Lengua Inglesa necesaria para conseguir la acreditacion
que le permita impartir docencia en inglés en las titulaciones bilingues.

-Implementacién de un servicio de traduccion y asesoramiento linglistico institucional.
Organos encargados de su ejecucion

La gestién de este programa correspondera al Vicerrectorado de Internacionalizacion
en colaboracion con La Casa de Las Lenguas.

OBJETIVOS

-Fomentar la ensefianza de la Lengua y Cultura Espafiolas a estudiantes
internacionales.

-Fomentar el aprendizaje de Lenguas extranjeras.

-Implementar un servicio de traduccibn y asesoramiento linguistico para
documentacion institucional, y el apoyo de ensefianzas bilingtes.

ACCIONES
-Gestion de los Cursos de Lengua y Cultura Espafiolas en sus diferentes modalidades.
-Gestion de los Cursos Generales de Lenguas Extranjeras.

-Gestion de los Cursos de Acreditacion y Refuerzo de la competencia linguistica en
Lengua Inglesa para los docentes que tienen que impartir docencia en las titulaciones
bilingues.

-Gestion de actividades de traduccién y asesoramiento lingiistico en la Universidad de
Oviedo.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 19 VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y CULTURA

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GES TOR

La extension universitaria constituye una actividad fundamental de la Universidad de
Oviedo, por su historia como iniciadora de la extension universitaria en Espafia y su
estrecha vinculacién al entorno social y cultural del Principado de Asturias. Las
actividades se programan teniendo en cuenta los intereses de la comunidad
universitaria, pero también con el objetivo irrenunciable, y alcanzado de forma
palpable, de proyectarse a toda la sociedad asturiana, abarcando todo tipo de
realidades formativas y culturales (mdsica, cine, literatura, teatro, debate, danza,
fotografia, etc.) y de formatos (conciertos, ciclos, conferencias, aulas, cursos y
seminarios, mesas redondas, presentaciones, talleres, retransmisiones, exposiciones,
foros de discusidn, etc.). Estas actividades se proyectan desde tres &mbitos:

1. Formacion Continua y PUMUO (423-E)

La Formacion Continua esta constituida sobre todo por los Cursos de Extension
Universitaria que se concentraran en fomentar la colaboracion con agentes externos a
la Universidad, tanto en financiacién como en participacion docente de profesionales,
artistas o especialistas; en consolidar la linea de cursos vy talleres dirigida a combinar
el conocimiento académico con el saber profesional y, finalmente, en procurar una
méxima difusién y participacion social en estas actividades.

El Programa Universitario de Mayores de la Universidad de Oviedo (PUMUO) lleva
varios afios proponiendo con éxito una variada e interesante oferta de cursos,
asignaturas y talleres, lo que lo ha convertido en un espacio cultural de referencia para
la sociedad asturiana. El objetivo que se persigue con este programa, que la
Universidad desarrolla con la colaboracién de la Caja Rural, la Consejeria de Servicios
y Derechos Sociales del Principado de Asturias y los Ayuntamientos donde se celebra,
es el de brindar a las personas mayores de 50 afos la oportunidad de seguir
formandose de manera activa, sumando a su propia experiencia la posibilidad de
participar en distintos &mbitos universitarios del saber.

2. Proyeccion Cultural (423-F)

Se pretende llevar a cabo una programacion cultural bien estructurada que recoja los
intereses, preocupaciones y sensibilidades de la sociedad asturiana y de toda la
comunidad universitaria. Esta aportacion cultural va dirigida tanto a los miembros de la
comunidad universitaria como a la sociedad en general, con la que es preciso
establecer un didlogo cultural amplio y permanente.
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Se programaran exposiciones con el objetivo prioritario de difundir en la sociedad el
conocimiento producido por la propia Universidad, ofreciéndose al tiempo muestras
para proyectar la historia y fondos patrimoniales universitarios. Asi mismo, tendran
cabida las exposiciones que fomenten el conocimiento de artistas consagrados y den
proyeccion a los jévenes valores de nuestra Comunidad.

Se ofreceran jornadas, foros de discusion, ciclos de conferencias y mesas redondas,
gque sirvan como difusién cultural de diferentes temas, en ocasiones coordinadas con
otras instituciones. Dichas conferencias se llevaran a cabo en el Edificio Histérico de la
Universidad, en el Centro de Servicios Universitarios de Avilés, el Aula Valdés-Salas
en Salas, la Casa de la Buelga, en Ciafio, y demas sedes universitarias. Tales
actividades se desarrollardn también en bibliotecas, teatros, auditorios y demas
centros culturales de las diversas localidades asturianas, en consonancia con el
espiritu de la Extension Universitaria originaria, segun el cual se promueven acuerdos
y convenios de colaboracion con otras instituciones para difundir la cultura y el
conocimiento que genera la Universidad.

Las Aulas de Extension Universitaria son un proyecto didactico de construccion
colectiva del conocimiento. Persiguen difundir el conocimiento cientifico de nuestro
profesorado mas alla de las aulas universitarias y potenciar el sentido de participacion
y de trabajo en equipo. En este ambito, el Vicerrectorado de Extensién Universitaria
Cultura organiza Aulas de lectura, de ilustracion, de musica, de cine, de fotografia, de
arqueologia, de astronomia, de danza, de arqueologia, de economia, de salud y
deporte, de género y diversidad, de patrimonio rural, etc. abiertas especialmente al
publico no universitario, en aplicacion de la mision extensionista originaria de difundir
el conocimiento a toda la sociedad.

Los Grupos Estables, el Coro Universitario ofrece a los miembros de la comunidad
universitaria interesados en la muasica coral la posibilidad de formarse como cantores y
adquirir un conocimiento practico de su voz, a través del ejercicio de la polifonia vocal
y del repertorio sinfénico coral. Se fomenta la difusion de esta actividad musical por
todo el Principado de Asturias y el intercambio con otras formaciones corales y
orquestales universitarias espafolas y extranjeras. Del mismo modo, la Orquesta de la
Universidad de Oviedo ofrece a toda la comunidad universitaria la posibilidad de
formarse y disfrutar como musicos, con intervenciones en actos solemnes,
celebraciones académicas y conciertos distribuidos por Asturias, colaborando en
muchas ocasiones con otras agrupaciones musicales en la promocién de la cultura
musical dentro del ambito universitario y fuera de él. Asi como el Grupo de Teatro
como promocion del teatro universitario es una de las piezas clave de la oferta cultural
de la Universidad de Oviedo. El Grupo de Teatro de la Universidad de Oviedo (GTUO)
estd compuesto mayoritariamente por alumnos, que participan en los ciclos de teatro
universitario y realizan actuaciones en teatros, casas de cultura y otras sedes vy el
Grupo de Debate que nace con la doble pretension de formar a sus integrantes en los
aspectos tedricos y practicos del debate en general (y del debate académico en
particular) y de permitir la seleccion del equipo que representara a la Universidad de
Oviedo en la Liga de Debate interuniversitario que organizan las Universidades del G9.
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Las Catedras y los Centros de Extensién (Centro de Servicios de Avilés, Aula
Universitaria Valdés-Salas, Casa de La Buelga de Ciafio) tienen como objeto fomentar
el conocimiento y la difusion de la creacion literaria, artistica y cientifica mediante la
programacion de actividades divulgativas que potencien el interés por la ciencia, el
arte y la creatividad.

El programa de actividades culturales también incluye presentaciones de libros,
conciertos, jornadas cientificas, representaciones teatrales, proyeccién de peliculas
(ciclos tematicos, muestras de cine actual), ciclos de conferencias, encuentros
literarios y un largo etc.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 19 VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y CULTURA
SERVICIO: 01: ACTIVIDADES DOCENTES
PROGRAMA: 423E FORMACION CONTINUA Y PUMUO

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

DESCRIPCION:

Desde 1896, la Universidad de Oviedo desarrolla, junto a la actividad docente e
investigadora, una labor de fomento y difusion de la cultura en la sociedad asturiana
con el nombre de "Extension Universitaria”.

Continuando esta tradicion corresponde al Vicerrectorado de Extensién Universitaria y
Cultura la promocién y organizacion de cursos que contribuyan a la divulgacion
cientifico-cultural, y otras actividades propias de la Extension Universitaria que den
lugar a la obtencion de diplomas y certificados académicos.

Se integran en este programa las acciones que realiza la Universidad de Oviedo a
efectos de proporcionar formacion universitaria a un sector de gran relevancia social,
como son los mayores de 50 afios, que en su momento no tuvieron acceso a la
Universidad o que, habiéndolo tenido, desean completar su formacién y actualizar
conocimientos de su interés. ElI Programa PUMUO tiene una duracién temporal de

cinco afos, y se imparte simultineamente en las localidades de Avilés, Gijon, Oviedo y
Mieres.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION:

El Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Cultura a través del area de Extension
Universitaria.

OBJETIVOS:

01.Proyectar la difusion del conocimiento y la cultura a la sociedad en general.

02.Potenciar el espacio universitario de los mayores.
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ACCIONES:
01.Potenciar una oferta de cursos de interés social actual:

*Organizar e impartir cursos de libre acceso y de divulgacion de caracter cientifico,
técnico o cultural.

Cursos de Extension Universitaria de primer y segundo cuatrimestre.
Cursos de Verano.
Cursos de especializacion profesional.

ePromocionar y colaborar eficazmente en proyectos docentes promovidos por
entidades e instituciones municipales.

«Organizar y promocionar e impartir actividades en diferentes localidades del
Principado de Asturias.

02.Potenciar el espacio universitario de los mayore s

*Consolidar el espacio universitario de mayores y colaborar en su formacion personal
en las localidades de Avilés, Gijon, Oviedo, Mieres y Luarca.

*Programar e impartir los programas académicos (asignaturas y talleres) especificos,
correspondientes a los cinco cursos académicos de duracion del programa.
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PRESUPUESTO 2021

SECCION: 19 VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y CULTURA
SERVICIO: 02 PROYECCION CULTURAL
PROGRAMA: 423F PROYECCION CULTURAL

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA
DESCRIPCION:

En cumplimiento de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Oviedo, con
este programa se financia la actividad sociocultural programada con el objetivo de
proyectarse a toda la sociedad asturiana, especialmente en aquellas comarcas con
menor oferta cultural, mediante la organizacién de acciones culturales de diversos
ambitos, actividades musicales, escénicas y artisticas propias de la Extension
Universitaria. Se procura asimismo la promocion educativa, cultural y profesional de
los estudiantes de la Universidad de Oviedo mediante la convocatoria de premios y la
dotacion de ayudas encaminadas a conseguir una formacién mas integral del alumno,
al que se ofrece la posibilidad de simultanear sus estudios con la prestaciéon de un
servicio a la comunidad universitaria colaborando en el desarrollo de nuestras
actividades culturales e iniciandose en las labores organizativas (conferencias,
exposiciones, talleres y cursos).

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION:

El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Cultura a través del area de Proyeccion
Cultural.

OBJETIVOS:

Se pretende llevar a cabo una programacion cultural bien estructurada que recoja los
intereses, preocupaciones y sensibilidades de la comunidad universitaria.

01.Fomentar una gestion eficiente en la organizacion de las actividades socioculturales
de produccion propia.

02.Promocionar y colaborar eficazmente en proyectos culturales promovidos desde los

centros de Extension adscritos al Vicerrectorado, otros 6rganos universitarios y/o
entidades e instituciones del entorno social.
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ACCIONES:

01.Gestién eficiente del programa cultural propio m ediante la organizacion de
acciones relacionadas con:

eLa Mdusica: actuaciones del Coro Universitario y de la Orquesta universitaria, etc.

*Escénicas y artisticas: Ciclos de cine, audiovisual y cortometrajes, encuentros con la
danza, actuaciones teatrales.

«Conferencias y mesas redondas.
eAulas de Extension Universitarias: de lectura, de economia, de arqueologia, de
pensamiento cientifico, de ilustracion, de patrimonio, de salud y deporte, de igualdad

diversidad y género, de naturaleza, de historia.

*Grupos Estables de debate y teatro, asi como del Coro universitario y de la Orquesta
de la Universidad de Oviedo.

*De divulgacion: Premios literarios, musicales, fotogréficos y de cine.
*Muestras y exposiciones.
ePatrimonio cultural y otras que se consideren oportunas

02.Apoyo, fomento y colaboracién eficaz con otros p rogramas culturales
mediante:

eLa coordinacion y el apoyo a los Centro de Servicios Universitarios de Avilés y
Centros de Extension Universitaria (Aula Valdés-Salas y Casa de la Buelga de Ciafio).

sLa coordinacion y la gestién de las Cétedras (Emilio Alarcos, Angel Gonzélez y
Leonard Cohen).

sLa participacion en proyectos culturales promovidos desde otras entidades e
instituciones publicas y/o privadas de la comunidad asturiana, como la Semana Negra,
SACO, Premios Princesa de Asturias o a través de convenios de colaboracion:
Encuentros con la Opera, Centro Niemeyer, UABRA, , Archivo de Indianos Asociacion,
etc.
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