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Financiacién de la Universidad por Agentes Financieros

Cuadro 1

Variacion 2021/2022
|Agentes Financieros | [Importes 2021 % s/ total Pto. | [Importes 2022 % s/ total Pto. | Importe %
A. Principado 160.633.765 73,29 160.153.387 73,07
A. Estado 8.733.144 3,98 11.396.229 5,20 2.663.085 30,49
Ayuntamientos 743.895 0,34 607.155 0,28
Ingresos Sector Publico 170.110.804 77,62 172.156.771 78,55 2.045.967 1,20
Tasas y otros ingresos 29.916.956 13,65 35.5633.971 16,21 5.617.015 18,78
Ingresos Patrimoniales 1.014.486 0,46 558.644 0,25
Ingresos Financieros 288.000 0,13 288.000 0,13 0 0,00
Ingresos Propios 31.219.442 14,24 36.380.615 16,60 5.161.173 16,53
Del Exterior 8.766.893 4,00 8.772.738 4,07 155.845 1,78
Propios 0 150.000
8.766.893 8.922.738

De empresas Privadas y otros 1.507.300 0,69 1.707.026 0,78 199.726 13,25

211.604.439 219.167.150 7.562.711 3,57

datos en euros




Cuadro 2

Aportacion de ingresos a la Universidad por el Principado de Asturias

Variacion
| 2021] 2022|  Importe | %

Nominativa 137.067.172 | 140.767.986] 3.700.814 2,70
RAM 0 0 0,00
Abono carga Financiera 0 0 0,00
Plan de Inversiones 1.600.000 1.600.000 0 0,00
Otros Ingresos 11.504.470 10.783.536

Ingresos ligados a la Investigacion 10.462.123 7.001.865

160.633.765 160.153.387

datos en euros



Cuadro 3

Comparacién Presupuesto de Ingresos 2021/2022

Tasas y otros ingresos
Transferencias Corrientes
Ingresos Patrimoniales
Enajenacion Inversiones Reales
Transferencias de Capital
Ingresos Financieros

Pasivos Financieros

Variacion
2021 2022 Importe %

29.916.956| 35.533.971 5.617.015 18,78

155.834.314| 159.974.299 4.139.985 2,66

438.744 558.644 119.900 27,33
5§75.742 150.000
24.550.683| 22.662.236

288.000 288.000 0 0,00

0 0 100,00

211.604.439 219.167.150 7.562.711 3,57

datos en euros
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Cuadro 4

Comparacién de los diferentes capitulos del Presupuesto de Gastos 2021/2022

Cap. Denominacién 2021 2022 Yf;;aoclit‘;“ %

1 GASTOS DE PERSONAL 149.692.598 152.185.476 2.492.878 1,67%
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 20.935.345 31.937.000 2.001.855 6,69%
3 GASTOS FINANCIEROS 264.949 278.331 13.382 5,05%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.383.063 6.352.183 -30.880 -0,48%
Operaciones Corrientes 186.275.955 190.752.990 4.477.035 2,40%

6 INVERSIONES REALES 22.346.844 25.372.903 3.026.059 13,54%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.219.800 2.276.800 57.000 2,57%
Operaciones de Capital 24.566.644 27.649.703 3.083.059 12,55%

8 ACTIVOS FINANCIEROS 288.000 288.000 0 0,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS 473.840 476.457 2617  0,55%
Operaciones financieras 761.840 764.457 2617  0,34%
Total 211.604.439 219.167.150 7.562.711 3,57%

datos en euros
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Cuadro 5

Flujos de Financiacién de la Universidad de Oviedo

Ingresos Corrientes Gastos Corrientes
Precios publicos, tasas y otros 35.533.971
De la Admoén. del Estado 1.194.815
E: tul;a?dmén' del Principado de 152.512.448
De Ayuntamientos 557.155
De Empresas Privadas 626.250 Gastos de Personal 152.185.476
}l)lzmInstituciones sin animo de 1.080 776 SC:ztic():isos ceglmegi:;les Y| 31.937.000
Del Exterior 4.002.855 Gastos Financieros 278.331
Ingresos Patrimoniales 558.644 Transferencias Corrientes 6.352.183
Total Ingresos Corrientes 196.066.914 Total Gastos Corrientes | 1 90.752.9;
Ahorro Corriente 5.313.924
Ingresos de Capital Gastos de Capital
De la Admén. del Estado 10.201.414 Investigacién 19.827.541
De la Admon. del Principado 7.640.939 Infraestructuras 3.497.900
Del Exterior y Propios 4.969.883 Otros 4.324.262
Total Ingresos de Capital 22.812.236 Total Gastos de Capital | 27.649.703
Ingresos Financieros Gastos Financieros
Activos Financieros 288.000 Activos Financieros 288.000
Pasivos Financieros Pasivos Financieros 476.457
Total Ingresos Financieros 288.000 T.otal (jxastos 764.457
Financieros
Saldo en Operaciones -476.457

Financieras

datos en euros
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Cuadro 6

Asignacion de Recursos a Centros

ESC. DE ING. DE MINAS, ENERGIA Y MATERIALES .
FACULTAD PSICOLOGIA
FACULTAD DE BIOLOGIA
FACULTA DE ECONOMIA Y EMPRESA
FACULTAD DE DERECHO
CLINICA UNIVERSITARIA DE ODONTOLOGIA
FACULTAD DE MEDICINA Y CC. DE LA SALUD
FACULTAD DE QUIMICA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
FACULTAD DE CIENCIAS
FACULTAD DE GEOLOGIA
ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
E. PROFESIONAL DE MEDICINA DE LA EDUC. FISICA Y EL DEPORTE
ESCUELA POLITECNICA DE MIERES
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE GIJON
ESCUELA SUPERIOR DE MARINA CIVIL
FACULTAD DE COMERCIO, TURISMO Y CC. SOCIALES "JOVELLANOS"
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE CAMPUS
Totales

TOTAL TOTAL TOTAL
2.020 2021 2022

159.543 150.532 147.975
241.381 256.962 258.531
347.953 371.085 361.925
95.693 101.232 101.232
53.795 55.146 55.146
1.036.015  1.072.731 1.067.258
728.305 756.284 746.087
335.496 346.227 341.087
72.180 78.939 78.939
148.343 156.184 161.836
145.921 168.243 173.809
285.211 297.636 304.379
102.347 97.089 97.089
7.140 7.140 7.140
50.259 51.627 51.527
186.942 227.152 194.393
165.928 170.475 174.185
278.446 288.684 289.965
7.173.321 7.353.297  7.296.542
11.614.219 12.006.565 11.909.045
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Cuadro 7

Asignacion de Recursos a Departamentos

BIOLOGIA FUNCIONAL
BIOLOGIA DE ORGANISMOS Y SISTEMAS
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

CIRUGIA Y ESPECIALIDADES MEDICO QUIRURGICAS
ESTADISTICA E INVEST. OPERAT. Y DIDACT. DE LA MATEM.
FiSICA

GEOLOGIA

MATEMATICAS

MEDICINA

MORFOLOGIA Y BIOLOGIA CELULAR

QUIMICA, FiSICA Y ANALITICA

QUIMICA ORGANICA E INORGANICA

PSICOLOGIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CIENCIAS JURIDICAS BASICAS

DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

DERECHO PUBLICO

ECONOMIA

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA CUANTITATIVA

CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONTABILIDAD

SOCIOLOGIA

CIENCIAS DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA
CONSTRUCCION E INGENIERIA DE FABRICACION
ENERGIA

EXPLOTACCION Y PROSPECCION DE MINAS
INFORMATICA

INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA, DE COMPUT. Y SISTEM.

INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIAY TECNOLOGIA NAUTICA
FILOLOGIA INGLESA, FRANCESA Y ALEMANA
FILOLOGIA CLASICA Y ROMANICA
FILOLOGIA ESPANOLA
FILOSOFIA
GEOGRAFIA
HISTORIA
HISTORIA DEL ARTE Y MUSICOLOGIA
Totales

TOTAL TOTAL TOTAL
2.020 2.021 2.022
2.809633 2.792.606  2.892.474
2.085.923 2.193.866  2.387.476
1.551.633  1.258.256  1.259.341
2.830.484  2.903.952  2.243.945
1.377.469  1.467.161  1.574.719
3.113.333  2.961.691  3.069.722
2.388.594 2489431 2.472.646
3291227 3215732  3.306.818
3.870.428  4.033.082  3.645.751
1.480.426  1.531.171  1.625.946
2416431  2.656.434  2.657.991
2.792.879  2.819.220  2.944.300
3.727.640  4.036.486  4.246.244
4194273  4.330.761  4.449.898
1.318.595  1.429.572  1.404.369
1.800.377  1.861.905  1.839.525
1.994996 2185273  2.103.515
2.182.874  2139.837  2.198.795
1.951.530  1.945.968  1.930.279
1.008.596 982.897 987.771
2.677.985 2.807.717  2.874.806
1.976.397  1.632.833  1.609.052
1135620  1.375.253  1.362.203
993.638  1.139.319  1.228.106
3.568.244  3.788.580  4.083.641
1.629.962  1.685.740  1.795.301
2.350.658 2.412.041  2.385.244
4.882.765 5254124  5.331.005
5195818  5.396.714  5.618.938
1.564.250  1.613.958  1.768.302
580.684 615.131 512.142
3.129.828  3.398.580  3.411.665
1.198.995  1.117.433  1.140.419
1774615  1.670.902  1.599.957
942.873 948.882 895.857
699.114 726.088 659.486
1.018.328  1.047.199  1.053.040
1.580.498  1.738.926  1.602.109
85.096.613 87.604.721 88.172.708
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633A

02
121A

03
421A
423H

04
111A

05
126H

06
422D
439A

07
422A
422B
422C
422F
422E
121E

08
423K
439B

09
121D

10

423D
428F
313F

11

426J
426K
427D
428B
429A
430A
425A
4258
426A
4268
426C
426F
426G
426H
427B
428A
428C
428D
428E
4298
430B
430D
430F

DISTRIBUCION DEL GASTO POR SECCIONES Y PROGRAMAS

SECCION / PROGRAMA

RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
ALTA DIRECCION
IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COORDINACION
COORDINACION UNIVERSITARIA
COMUNICACION Y AUDIOVISUALES

CONSEJO SOCIAL
CONSEJO SOCIAL

OFICINA DEFENSOR UNIVERSITARIO
OFICINA DEFENSOR UNIVERSITARIO

VICERRECTORADO DE POLITICAS DE PROFESORADO
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
INIE

VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA
ORDENACION ACADEMICA

DOCTORADO

TITULOS PROPIOS

MASTER UNIVERSITARIO

TITULACIONES

CALIDAD

VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y RELACIONES CON LA EMPRESA

EMPLEABILIDAD
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA EMPRESA

DELEGADO DEL RECTOR PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
INFORMATICA Y COMUNICACIONES

DELEGADO DEL RECTOR PARA LA COORDINACION BIOSANITARIA Y DE LA
SALUD

SERVICIO DE DEPORTES
MEDICINA DEPORTIVA
SERVICIO DE PREVENCION

GERENCIA - DEPARTAMENTOS/CENTROS Y OTROS SERVICIOS
SERVICIO ADMINISTRACION CAMPUS CRISTO A

SERVICIO ADMINISTRACION CAMPUS CRISTO B

SERVICIO ADMINISTRACION CAMPUS MILAN

SERVICIO ADMINISTRACION CAMPUS LLAMAQUIQUE Y CENTRO
SERVICIO ADMINISTRACION CAMPUS MIERES
ADMINISTRACION CAMPUS DE GIJON

ESCUELA DE INGENIEROS MINAS, ENERGIA Y MATERIALES
FACULTAD DE PSICOLOGIA

FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

FACULTAD DE DERECHO

CLINICA UNIVERSITARIA DE ODONTOLOGIA

FACULTAD DE MEDICINA Y CC. DE LA SALUD

FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE GEOLOGIA

ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA

FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO

ESCUELA POLITECNICA DE MIERES

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE GIJON
ESCUELA SUPERIOR DE MARINA CIVIL

FACULTAD DE COMERCIO, TURISMO Y CC. SOCIALES "JOVELLANOS"

IMPORTE

621.350
621.350
0

2.425.226
2425226

1.157.773
754.946
402.827

541.334
541.334

66.565
66.565

25.412.763
25.178.085
234.678

5.868.710
518.469
461.574
773.574

3.798.902

46.450
269.741

2.032.500
1.685.333
347.167

6.640.712
6.640.712

2.267.416

1.414.141
7.140
846.135

100.082.457

1.685.221
108.093
1.6562.136
1.391.625
856.679
1.702.788
147.975
258.531
361.925
104.780
55.146
1.067.258
746.087
341.745
78.939
161.836
173.809
304.379
97.089
51.527
197.941
174.185
289.965
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440A
440B
440C
440D
440E
440F
440G
440H
4401
440J
440K
440L
440M
450A
450B
450C
450D
450E
450F
450G
450H
4501
4504
460A
460B
460C
460D
460E
460F
460G
460H
470B
470C
470D
470E
470F
470G
470H

12
121B
121C
313E
011C
421C
121H

15
423A
4231
423B
423C

16
126B
541A
126F

17
421B

Universidad de
Oviedo

DISTRIBUCION DEL GASTO POR SECCIONES Y PROGRAMAS

SECCION / PROGRAMA

BIOLOGIA FUNCIONAL

BIOLOGIA DE ORGANISMOS Y SISTEMAS

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

CIRUGIA Y ESPECIALIDADES MEDICO QUIRURGICAS
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA Y DIDACTICA MATEMATICA
FISICA

GEOLOGIA

MATEMATICAS

MEDICINA

MORFOLOGIA Y BIOLOGIA CELULAR

QUIMICA FISICA Y ANALITICA

QUIMICA ORGANICA E INORGANICA

PSICOLOGIA

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CIENCIAS JURIDICAS BASICAS

DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

DERECHO PUBLICO

ECONOMIA

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA CUANTITATIVA

CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONTABILIDAD

SOCIOLOGIA

CIENCIAS DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA
CONSTRUCCION E INGENIERIA DE FABRICACION

ENERGIA

EXPLOTACION Y PROSPECCION DE MINAS

INFORMATICA

INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA DE COMPUTADORES Y SISTEMAS
INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIA Y TECNOLOGIA NAUTICA

FILOLOGIA ANGLOGERMANICA Y FRANCESA

FILOLOGIA CLASICA Y ROMANICA

FILOLOGIA ESPANOLA

FILOSOFIA

GEOGRAFIA

HISTORIA

HISTORIA DEL ARTE Y MUSICOLOGIA

GERENCIA
GESTION ECONOMICA
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ACCION SOCIAL
AMORTIZACION Y GASTOS FINANCIEROS DE LA DEUDA DE LA UNIVERSIDAD

GESTION DE PATRIMONIO
OBRAS Y EQUIPAMIENTO

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

BECAS AYUDAS, PRACTICAS Y ATENCION A NECESIDADES ESPECIFICAS
APOYO A LOS ORGANOS DE REPRESENTACION DE ESTUDIANTES
ORIENTACION UNIVERSITARIA Y ACCESO

COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
PROGRAMACION DE LA INVESTIGACION
PUBLICACIONES

VICERRECTORADO DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
INFRAESTRUCTURAS UNIVERSITARIAS

IMPORTE

2.892.474
2.387.476
1.259.341
2.243.945
1.574.719
3.069.722
2.472.646
3.306.818
3.645.751
1.625.946
2.657.991
2.944.300
4.246.244
4.449.898
1.404.369
1.839.525
2.103.515
2.198.795
1.930.27¢9

987.771
2.874.806
1.609.052
1.362.203
1.228.106
4.083.641
1.795.301
2.385.244
5.331.005
5.618.938
1.768.302

512.142
3.411.665
1.140.419
1.599.957

895.857

659.486
1.053.040
1.602.109

31.430.811
1.433.648
7.568.016

613.917
216.100
955.330
20.643.800

3.050.222
1.753.137
8.100
1.143.185
145.800

28.439.034
7.623.175
20.038.725
777.134

1.405.004
1.405.004
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DISTRIBUCION DEL GASTO POR SECCIONES Y PROGRAMAS

SECCION / PROGRAMA

18 VICERRECTORADO DE INTENACIONALIZACION
134B  MOVILIDAD, PROYECCION INTERNACIONAL Y COOPERACION
134D CASA DE LAS LENGUAS

19 VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y CULTURAL
423E FORMACION CONTINUA Y PUMUO
423F PROYECCION CULTURAL

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

IMPORTE

6.311.914
5.800.396
511.518

1.413.359
1.146.787
266.572

219.167.150
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01 RECTORADO
PROGRAMA 112A ALTA DIRECCION
CONCEPTO PROYECTO 2022
620 Gastos en equipamiento 4.500
.07 Equipos para procesos informacién 4.500

Equipamiento del Rectorado 4.500

TOTAL

4.500
4.500
4.500
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03 VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COORDINACION

PROGRAMA 421A COORDINACION Y ESTRATEGIA

CONCEPTO PROYECTO 2022 TOTAL

610 Gaastos en equipamiento 1.200 1.200
1.200 1.200

.02 Propiedad industrial

620 Gaastos en equipamiento
.07 Equipos para procesos informacién 1.500 1.500
Equipamiento del Vicerrectorado 1.500 1.500
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03 VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COORDINACION

PROGRAMA 423H COMUNICACION Y AUDIOVISUALES

CONCEPTO PROYECTO 2022 TOTAL
620 Gastos en equipamiento 14.600 14.600
.07 Equipos para procesos informacién 14.600 14.600

Equipamiento del Vicerrectorado 14.600 14.600
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03 VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COORDINACION
PROGRAMA 423H COMUNICACION Y AUDIOVISUALES
CONCEPTO PROYECTO 2022 TOTAL
620 Gastos en equipamiento 14.600 14.600
.07 Equipos para procesos informacion 14.600 14.600
Equipamiento del Vicerrectorado

14.600 14.600
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04 CONSEJO SOCIAL

PROGRAMA 111A CONSEJO SOCIAL

CONCEPTO PROYECTO

620 Gastos en equipamiento

.06 Mobiliario
Equipamiento del Consejo Social

.07 Equipos para procesos informacién
Equipamiento del Consejo Social

2022

8.000
4.000
4.000

4.000
4.000

TOTAL

8.000
4.000
4.000

4.000
4.000
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PROGRAMA 126H OFICINA DEFENSOR UNIVERSITARIO

05 OFICINA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

CONCEPTO PROYECTO

620 Gastos en equipamiento

.06 Mobiliario
Equipamiento de la oficina del Defensor

.07 Equipos para procesos informacion
Equipamiento de la oficina del Defensor

2022

2.000
1.000
1.000

1.000
1.000

TOTAL

2.000
1.000
1.000

1.000
1.000
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06 VICERRECTORADO DE POLITICAS DE PROFESORADO

PROGRAMA 439A INSTITUTO DE INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA

CONCEPTO PROYECTO 2022 TOTAL
600 Promocién cientifica 12.500 12.500
-03 Programa de promocion y apoyo a la innovacion docente 12.500 12.500
12.500 12.500
620 Gastos en equipamiento 29.976 29.976
.06 Mobiliario 6.760 6.760
6.760 6.760
23.216 23.216

.07 Equipos para procesos informacién
23.216 23.216
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07 VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA

PROGRAMA 422A ORDENACION ACADEMICA
CONCEPTO
CONCEPTO PROYECTO
620 Gastos en equipamiento
.02 Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje

Equipamiento del Vicerrectorado

.06 Mobiliario
Equipamiento del Vicerrectorado

.07 Equipos para procesos informacién
Equipamiento del Vicerrectorado

PROYECTO

2022

5.000
1.000
1.000

1.000
1.000

3.000
3.000

TOTAL

5.000
1.000
1.000

1.000
1.000

3.000
3.000



aniaion. X
[ om— Universidad de
ol Oviedo

07 VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA

PROGRAMA 422B DOCTORADO

CONCEPTO PROYECTO

620 Gastos en equipamiento
.05 Aplicaciones informaticas
Equipamiento del Vicerrectorado

.07 Equipos para procesos informacion
Equipamiento del Vicerrectorado

2022

14.000
9.000
9.000

5.000
5.000

TOTAL

14.000
8.000
9.000

5.000
5.000
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07 VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA

PROGRAMA 422C TITULOS PROPIOS

CONCEPTO PROYECTO 2022 TOTAL
620 Gastos en equipamiento 26.000 26.000
.04 Utillaje 5.000 5.000
Equipamiento del Vicerrectorado 5.000 5.000
.06 Mobiliario 1.000 1.000
Equipamiento del Vicerrectorado 1.000 1.000
.07 Equipos para procesos informacién 20.000 20.000

Equipamiento del Vicerrectorado 20.000 20.000



[ Universidad de
£ b d Oviedo

07 VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA

PROGRAMA 422F MASTER UNIVERSITARIO

CONCEPTO PROYECTO

602 1+D Organismos Publicos
.01 Proyectos de la Unidn Europea

620 Gastos en equipamiento
.07 Equipos para procesos informacion

2022

80.925
80.925

5.000
5.000

TOTAL

80.925
76.300

5.000
5.000



Universidad de

Oviedo
07 VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA
PROGRAMA 422E TITULACIONES
CONCEPTO PROYECTO

620 Gastos en equipamiento

.06 Mobiliario
Equipamiento del Vicerrectorado

.07 Equipos para procesos informacion
Equipamiento del Vicerrectorado

2022

3.750
1.100
1.100

2.650
2.650

TOTAL

3.750
1.100
1.100

2.650
2.650
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07 VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA

PROGRAMA 121E CALIDAD
CONCEPTO PROYECTO 2022
620 Gastos en equipamiento 2.000
.07 Equipos para procesos informacion 2.000
Equipamiento de la UTCal 2.000

TOTAL

2.000
2.000
2.000



o8
-'.—‘ Universidad de
asy Oviedo

08 VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y RELACIONES CON LA EMPRESA

PROGRAMA 423K EMPLEABILIDAD

CONCEPTO PROYECTO 2022 TOTAL
620 Gastos en equipamiento 1.500 1.500
.07 Equipos para procesos de informacion 1.500 1.500
Equipamiento del Vicerrectorado 1.500 1.500
8.500 8.500

621 Mejora de la infraestructuras universitarias

.07 Procesos de informacion 8.500 8.500

Equipamiento del Vicerrectorado 8.500 8.500



Universidad de
o' Oviedo

{16

08 VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y RELACIONES CON LA EMPRESA

PROGRAMA 439B INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA EMPRESA

CONCEPTO

620 Gastos en equipamiento
.06 Mobiliario

.07 Equipos para procesos informacién

PROYECTO

Equipamiento del IUDE

Equipamiento del IUDE

2022

4.500
2.000
2.000

2.500
2.500

TOTAL

4.500
2.000
2.000

2.500
2.500



/ﬁ%& Universidad de
— Oviedo
09 DELEGADO DEL RECTOR PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL

PROGRAMA 121D INFORMATICA Y COMUNICACIONES

CONCEPTO PROYECTO 2022 TOTAL

602 I+D Organismos Publicos 218.950 218.950

.07 Proyectos digitalizacién 218.950 218.950

Mejora en el Servicio de Informatica 218.950 218.950

610 Gastos en equipamiento 55.250 55.250

.05 Aplicaciones informaticas 55.250 55.250
Mejora y formacién en el Servicio de

Informética 55.250 55.250

620 Gastos en equipamiento 372.242 372.242

.02 Instalaciones técnicas, magquinaria y utillaje 15.000 15.000

Mejora en el Servicio de Informatica 15.000 15.000

357.242 357.242

.07 Equipos para procesos informacion
Compra centralizada de equipos 357.242 357.242



i Universidad de
e Oviedo

10 DELEGADO DEL RECTOR PARA LA COORDINACION BIOSANITARIA Y DE LA SALUD

PROGRAMA 423D SERVICIO DE DEPORTES

CONCEPTO

621 Gastos en equipamiento
.06 Mobiliario

.07 Equipos para procesos informacién

PROYECTO

Equipamiento del Servicio de Deportes

Equipamiento del Servicio de Deportes

2022

40.000
34.000
34.000

6.000
6.000

TOTAL

40.000
34.000
34.000

6.000
6.000



& Universidad de
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10 DELEGADO DEL RECTOR PARA LA COORDINACION BIOSANITARIA Y DE LA SALUD
PROGRAMA 313F SERVICIO DE PREVENCION
CONCEPTO PROYECTO 2022
620 Gastos en equipamiento 10.000
.06 Mobiliario 2.000
Equipamiento del Servicio 2.000
.07 Equipos para procesos informacion 8.000
8.000

Equipamiento del Servicio

TOTAL

10.000
2.000
2.000

8.000
8.000



425A

425B

426J

426K

426A

426B

426C

426F

426G

426H

Universidad de

Oviedo
11 GERENCIA
PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE CENTROS
PROGRAMA CONCEPTO 2022
CAMPUS CENTRO-OVIEDO 18.815
ESCUELA DE INGENIEROS DE MINAS, ENERGIA Y MATERIALES 10.000
620.06 1.200
620.07 8.800
FACULTAD DE PSICOLOGIA 8.815
620.06 2.200
620.07 5.045
620.09 1.570
CAMPUS DEL CRISTO 256.900
SERVICIO ADMON. CAMPUS CRISTO "A" 9.000
620.06 2.000
620.07 6.000
620.09 1.000
SERVICIO ADMON. CAMPUS CRISTO "B" 2.500
620.06 1.500
620.07 1.000
FACULTAD DE BIOLOGIA 11.398
620.06 3.950
620.07 4.000
620.09 3.448
FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA 25.232
620.06 5.000
620.07 17.632
620.09 2.600
FACULTAD DE DERECHO 8.000
620.06 2.500
620.07 3.000
620.09 2.500
CLINICA UNIVERSITARIA DE ODONTOLOGIA 178.656
62.004 110.768
620.06 26.025
620.07 29.776
620.09 12.087
FACULTAD DE MEDICINA Y CC. DE LA SALUD 18.000
620.06 8.000
620.07 10.000
FACULTAD DE QUIMICA 4114
620.06 1.000
620.07 2.614

620.09 500

TOTAL

18.815

10.000
1.200
8.800
8.815
2.200
5.045
1.570

256.900

9.000
2.000
6.000
1.000
2.500
1.500
1.000
11.398
3.950
4.000
3.448
25.232
5.000
17.632
2.600
8.000
2.500
3.000
2.500
178.656
110.768
26.025
29.776
12.087
18.000
8.000
10.000
4.114
1.000
2.614
500



Universidad de

Oviedo
11 GERENCIA
PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE CENTROS
PROGRAMA CONCEPTO 2022 TOTAL

CAMPUS DE HUMANIDADES-MILAN 35.405 35.405
427D SERVICIO ADMON. CAMPUS DEL MILAN 22619 22619
620,02 500 500
620,06 2500 2500
620,07 19619 19619
427B FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 12.786 12.786
620.07 9.036 9.036
620.09 3.750 3.750
CAMPUS DE LLAMAQUIQUE 76.983 76.983
4288 SERVICIO ADMON. CAMPUS LLAMAQUIQUE 5000 5000
620,06 2500 2500
620,07 2500 2500
428A FACULTAD DE CIENCIAS 15.719 15.719
620.06 3.000 3.000
620.07 11.519 11.519
620.09 1.200 1.200
428C FACULTAD DE GEOLOGIA 5.000 5.000
620.07 3.000 3.000
620.09 2.000 2.000
428D ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA 30.464 30.464
620.04 2.000 2.000
620.06 1.200 1.200
620.07 25.200 25.200
620.09 2.064 2.064
428E FAC. DE FORMACION DEL PROFESORADO... 20.800 20.800
620.06 12.000 12.000
620.07 8.000 8.000
620.09 800 800
CAMPUS DE MIERES 17.265 17.265
428A SERVICIO ADMON. CAMPUS MIERES 10.000 10.000
620,07 9.000 9.000
620,09 1.000 1.000
429B ESCUELA POLITECNICA DE MIERES 7.265 7.265
620.06 1.500 1.500

620.07 5.765 5.765



430A

430B

430D

430F

Universidad de

Oviedo
11 GERENCIA
PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE CENTROS
PROGRAMA CONCEPTO
CAMPUS VIESQUES
ADMINISTRACION CAMPUS DE GIJON
620.06
620.07
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE GIJON
620.06
620.07
620.09
ESCUELA SUPERIOR DE MARINA CIVIL
620.06
620.07
620.09
FACULTAD D COMERCIOQ, TURISMO Y CC. SOCIALES "JOVELLANOS"
610.06
620.07

620.09

2022

68.038

12.650
3.850
8.800

37.188
8.000

28.188
1.000
5.700
1.500
3.600

600

12.500
1.500

10.000
1.000

TOTAL

68.038

12.650
3.850
8.800

37.188
8.000

28.188
1.000
5.700
1.500
3.600

600

12.500
1.500

10.000
1.000
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440A

440B

440C

440E

440F

440G

440H

4401

440J

440K

440L

440M

11 GERENCIA

PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE DEPARTAMENTOS

PROGRAMA CONCEPTO

CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LA SALUD

BIOLOGIA FUNCIONAL
620.04
620.07
BIOLOGIA DE ORGANISMOS Y SISTEMAS
620.04
620.06
620.07
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
620.04
620.05
620.06
620.07
620.08
CIRUGIA Y ESPECIALIDADES MEDICO QUIRURGICAS
620.04
620.06
620.07
620.08
ESTADISTICA E INVESTIG. OPERATIVA Y DIDACTICA MATEMATICA
620.06
620.07
620.09
FISICA
620.04
620.06
620.07
620.09
GEOLOGIA
610.05
620.04
620.08
620.07
620.09
MATEMATICAS
620.06
620.07
620.09
MEDICINA
620.07
620.09
MORFOLOGIA Y BIOLOGIA CELULAR
610.03
620.04
620.06
620.07
620.09
QUIMICA FISICA Y ANALITICA
620.04
620.07
QUIMICA ORGANICA E INORGANICA
620.04
620.08
620.07
PSICOLOGIA
620.06
620.07
620.09

2022

127.871

5.000
2.500
2.500
5.400
3.000
400
2.000
15.216
5.400
5.500
1.168
2.000
1.158
14.000
12.000
500
500
1.000
8.000
1.600
6.000
400
44,000
25,000
3.000
15.000
1.000
5.500
1.000
1.500
500
1.900
600
13.000
1.000
11.000
1.000
10.000
9.000
1.000
9.500
400
200
5.500
3.000
400
15.972
8.005
7.967
5.355
375
3.980
1.000
11.300
300
9.000
2.000

TOTAL

127.871

5.000
2.500
2.500
5.400
3.000
400
2.000
15.216
5.400
5.500
1.158
2.000
1.158
14.000
12.000
500
500
1.000
8.000
1.600
6.000
400
44.000
25.000
3.000
15.000
1.000
5.500
1.000
1,500
500
1.900
600
13.000
1.000
11.000
1.000
10.000
9.000
1.000
9.500
400
200
5.500
3.000
400
15.972
8.005
7.967
5.355
375
3.980
1.000
11.300
300
9.000
2.000
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450A

4508

450C

450D

450E

450F

450G

450H

4501

4504

460A

4608

460C

460D

460E

460F

11 GERENCIA

PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE DEPARTAMENTOS

PROGRAMA

CIENCIAS JURIDICO SOCIALES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CIENCIAS JURIDICAS BASICAS

DERECHO PRIVADO Y DE LA EMPRESA

DERECHO PUBLICO

ECONOMIA

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA CUANTITATIVA

CIENCIAS DE LA EDUCACION

CONTABILIDAD

SOCIOLOGIA

ENSENANZAS TECNICAS

CONCEPTO

620.04
620.06
620.07
620.09

620.06
620.07
620.09

610.06
620.07
620.09

620.06
620.07
620.09

620.06
620.07
620.09

620.06
620.07
620.09

620.06
620.07
620.09

610.05
620.06
620.07
620.09

620.06
620.07
620.09

620.06
620.07
620.09

CC. DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA

CONSTRUCCION E INGENIERIA DE FABRICACION

ENERGIA

EXPLOTACION Y PROSPECCION DE MINAS

INFORMATICA

ING. ELECTRICA, ELECTRONICA DE COMPUTADORES Y SISTEMAS

620.02
620.07

620.02
620.03
620.04
620.08
620.07
620.09

620.04
620.06
620.07
620.09

620.06
620.07
620.09

620.06
620.07
620.09

620.03

2022

121.110

22.926
2.000
5.500
9.426
6.000
12.780
1.000
3.663
8.117
18.300
300
6.000
12.000
4.907
608
1.483
2.816

12.150
2.000
8.000
2,150

10.100
1.100
7.500
1.500
6.000
1.500
3.900

600

17.003
1.263
1.894

10.687
3.159
8.894
1.050
7.214

630
8.050
2.550
4.000
1.500

116.855

2.095
1.000
1.085
14.069
3.364
2.000
500
1.650
6.335
220
16.180
4.830
1.550
8.700
1.100
14.546
346
14.100
100
49.800
2.500
47.000
300
3.521
3.521

TOTAL

121.110

22.926
2,000
5.600
9.426
6.000
12.780
1.000
3.663
8.117
18.300
300
6.000
12.000
4.907
608
1.483
2816

12.150
2.000
8.000
2.150

10.100
1.100
7.500
1.500
6.000
1.500
3.900

600

17.003
1.263
1.894

10.687
3.159
8.894
1.050
7.214

630
8.050
2.550
4.000
1.500

116.855

2.095
1.000
1.095
14.069
3.364
2.000
500
1.650
6.335
220
16.180
4.830
1.550
8.700
1.100
14.546
348
14.100
100
49.800
2.500
47.000
300
3.521
3.521



460G

460H

470B

470C

470D

470E

470G

470F

470H

Universidad de
Oviedo

11 GERENCIA

PROYECTO: EQUIPAMIENTO DE DEPARTAMENTOS

PROGRAMA

CONCEPTO

INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

CIENCIA Y TECNOLOGIA NAUTICA

HUMANIDADES

FILOLOGIA INGLESA, FRANCESA Y ALEMANA

FILOLOGIA CLASICA Y ROMANICA

FILOLOGIA ESPANOLA

FILOSOFIA

GEOGRAFIA

HISTORIA

HISTORIA DEL ARTE Y MUSICOLOGIA

620.04

620.04
620.06
620.07
620.09

620.07
620.09

620.06
620.07
620.09

620.06
620.07
620.09

620.08
620.07
620.09

620.06
620.07
620.09

620.02
620.06
620.07
620.09

620.06
620.07
620.09

2022

12.500
12.500
4.144
1.000
1.000
2.000
144

81.953

22.200
7.200
15.000
6.985
500
3.250
3.235
13.000
300
8.000
4.700
7.300
800
3.000
3.500
3.969
150
3.369
450
16.099
100
200
5.168
10.631
12.400
1.400
5.000
6.000

TOTAL

12.500
12.500
4.144
1.000
1.000
2.000
144

81.953

22.200
7.200
15.000
6.985

3.250
3.235
13.000
300
8.000
4.700
7.300
800
3.000
3.500
3.969
150
3.369
450
16.099
100
200
5.168

10.631
12.400
1.400
5.000
6.000
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12 GERENCIA

PROGRAMA 121H SERVICIOS GENERALES, OBRAS Y EQUIPAMIENTO

CONCEPTO PROYECTO

621 Mejora de las infraestructuras universitarias
.01 Construcciones

.02 Instalaciones técnicas

.03 Maquinaria

.04 Utillaje

.05 Aplicaciones informaticas

.06 Mobiliario

.07 Equipos para procesos informacion

.09 Otro inmovilizado material

2022

3.131.600
1.645.000
1.645.000

1.300.000
1.300.000

30.000
30.000

1.000
1.000

300
300

150.000
150.000

5.000
5.000

300
300

TOTAL

3.131.600
1.645.000
1.645.000

1.300.000
1.300.000

30.000
30.000

1.000
1.000

300
300

150.000
150.000

5.000
5.000

300
300
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15 VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

PROGRAMA 423B ORIENTACION UNIVERSITARIA Y ACCESO

CONCEPTO PROYECTO 2022
620 Gastos en equipamiento 8.000
.07 Equipos para procesos informacion 8.000
Equipamiento del Vicerrectorado 8.000

TOTAL

8.000

8.000
8.000



Universidad de

Oviedo
15 VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
PROGRAMA 423C COLEGIOS MAYORES Y RESIDENCIAS
CONCEPTO PROYECTO 2022

620 Gastos en equipamiento 4.000
.09 Otro inmivilizado material 4.000

Equipamiento de Colegios Mayores y
Residencias 4.000

TOTAL

4.000
4.000

4.000



Universidad de
Oviedo

16 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

PROGRAMA 126B BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

CONCEPTO PROYECTO 2022 TOTAL

620 Equipamiento Biblioteca 3.095.000 3.095.000

.09 Otro inmovilizado material 2.800.000 2.800.000
Revistas 2.800.000 2.800.000

.10 Otro inmovilizado material 295.000 295.000
Publicaciones HUCA 250.000 250.000

A1 Libros 45.000 45.000
629 Gastos en equipamiento 20.000 20.000
20.000 20.000

.01 Aquisicién inmovilizado inmaterial
20.000 20.000



Universidad de

Oviedo
16 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
PROGRAMA 541A PROGRAMACION DE LA INVESTIGACION
CONCEPTO PROYECTO 2022 TOTAL

16.695.141 16.685.141

600 Promocion Cientifica 800.000 800.000
.02 Programa de apoyo a la investigacion Generales 800.000 800.000
602 |+D Organismos Publicos 11.638.541 11.638.541
.00 Gastos de investigacion y desarrollo  Generales 10.838.541 10.838.541
.01 Proyectos Unién Europea Proyectos Europeos 800.000 800.000
607 I+D Organismos Privados 3.571.600 3.571.600
.00 Gastos de investigacion y desarrolio 3.562.600 3.562.600
.02 Propiedad Industrial 9.000 9.000
608 Servicios Cientifico-Técnicos 450.000 450.000
.01 Gastos de investigacion y desarrollo 450.000 450.000
608 Animalario 180.000 180.000
.00 Gastos de investigacian y desarrollo 180.000 180.000
610 Gastos en equipamiento 10.000 10.000
.02 Propiedad industrial 10.000 10.000
620 Gastos en equipamiento 45.000 45.000

.08 Elementos de transporte 45,000 45,000
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17 VICERRECTORADQ SOSTENIBILIDAD , MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA 421B INFRAESTRUCTURAS , GESTION DE ESPACIOS Y SOSTENIBILIDAD

CONCEPTO PROYECTO 2022
621 Mejora de las Infraestructuras Uni Mejora en el Servicio de Informatica 366.300
.03 Maquinaria 200.000
Magquinaria 200.000
.04 Utillaje 1.000
Utillaje 1.000
.06 Mobiliario 15.000
Mobiliario 15.000
.07 Equipos para procesos de informacién 150.000
Equipos para procesos de informacion 150.000
300

.09 Otro inmovilizado material
300

TOTAL

366.300
200.000

200.000
1.000
1.000
15.000
15.000
150.000

150.000
300
300



Universidad de
Oviedo

18 VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION

PROGRAMA 134B MOVILIDAD, PROYECCION INTERNACIONAL Y COOPERACION

CONCEPTO PROYECTO

602 [+D Organismos publicos
-01 Proyectos de la Unién Europea

620 Gastos en equipamiento

.06 Mohbiliario
Equipamiento para cooperacion

.07 Equipos para procesos informacién
Equipamiento para cooperacién

2022

130.000
130.000
130.000

30.000
3.000
3.000

27.000
27.000

TOTAL

130.000
130.000
130.000

30.000
3.000
3.000

27.000
27.000
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18 VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y CULTURAL

PROGRAMA 423F PROYECCION CULTURAL

CONCEPTO PROYECTO

620 Gastos en equipamiento

.06 Mobiliario
Equipamiento del Vicerrectorado

.07 Derechos sobre bienes en régimen de arrendamiento financiero
Equipamiento del Vicerrectorado

2022

8.000
2.500
2.500

5.500
5.500

TOTAL

8.000
2.500
2.500

5.500
5.500
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UNIVERSIDAD DE OVIEDO - PRESUPUESTO 2022

PRESUPUESTO DE GASTO CAPITULO | PARA 2022

Seccion  Denominacion Capitulo | Porcentaje
01 RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 476.517 0,3131
02 SECRETARIA GENERAL 1.711.820 1,1248
03 VICERRECTORADO DE RELACIONES INSITUCIONALES Y COORDINACION 609.873 0,4007
04 CONSEJO SOCIAL 378.112 0,2485
05  OFICINA DEFENSORIA UNIVERSITARIA 56.915 0,0374
06 VICERRECTORADO DE POLITICAS DE PROFESORADO 24.863.562 16,3377
07 VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA 1.221.616 0,8027
08  VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y RELACIONES CON LA EMPRESA 889.511 0,5845
09 DELEGADO DEL RECTOR PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL 2.652.875 1,7432
10  DELEGADO DEL RECTOR PARA LA COORDINACION BIOSANITARIA Y DE LA SALUD 1.584.291 1.0410
11 GERENCIA - DEPARTAMENTOS/CENTROS Y OTROS SERVICIOS 97.264.931 63,9121
12 GERENCIA 9.283.411 6,1001
16  VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 1.474.977 0,9692
16  VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 7.105.743 4,6691
17  VICERRECTORADO DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE 909.304 0,5975
18  VICERRECTORADO DE INTERNACIONLIZACION 788.842 0,5183
19  VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y CULTURAA 913.176 0,6000

TOTALES ....cocciirivinnienensrnnnerennens 162.185.476 100
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS.......cccovinieiciccceseeeeeersrsssssssssesssssesesssesesoe 219.167.150
Capitulo | - Gastos de Personal Resto Presupuesto de Gastos
152.185.476 66.981.674
0,6944 0,3056
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UNIVERSIDAD DE OVIEDO - PROYECTO PRESUPUESTO 2022

Comparativa de los créditos Gastos de Personal

EJERCICIO TOTAL
PRESUPUESTARIO importe incremento
)

1987 3.805.976
1988 4.218.126 10,83
1989 4.801.507 13,83
1990 6.209.107 29,32
1991 7.216.868 16,23
1992 8.561.025 18,63
1993 8.974.962 4,84
1994 9.106.618 1,47
1995 9.826.098 7,90
1996 11.386.709 15,88
1997 11.969.791 5,12
1998 11.969.791 0,00
1999 11.969.791 0,00
2000 11.969.791 0,00
2001 14.735.109 23,10
2002 15.468.566 4,98

2002 € 92.967.951
2003 96.343.131 3,63
2004 103.059.287 6,97
2005 108.700.000 547
2006 116.087.465 6,80
2007 121.590.000 4,74

2008 * 132.067.781 8,62
2009 135.119.328 2,31
2010 135.498.425 0,28
2011 131.319.157 -3,08
2012 132.560.128 0,95
2013 131.048.603 -1,14
2014 129.749.193 -0,99
2015 130.750.490 0,77
2016 133.767.592 2,31
2017 135.298.284 1,14
2018 138.697.149 2,51
2019 141.261.734 1,85
2020 142.373.970 0,79
2021 149.692.596 514
2022 152.185.476 1,67

*Desde el afio 1987 a 2002, esta reflejado en miles de pesetas

Nota: Durante los afios 1998, 1999 y 2000 se prorrogaron los presupuestos de 1997, el presupuesto del
afio 2008 fue prorrogado del afio 2007 y se han tomado como referencia los datos facilitados por la
Universidad al Principado de Asturias.



UNIVERSIDAD DE OVIEDO - PRESUPUESTO 2022

EVOLUCION EFECTIVOS DE PERSONAL- PLAZAS OCUPADAS (Periodo 2009 - 2022)

e PDI PAS Funcionario]  PAS Laboral

PRESUPUESTARIO | ¢ carrera| Func.interino| Labor. Indef] Labor.Temp,| Carrera| Interino Fijo | Temporal
2009 1393 85 180 346 484 | 116 | 372 53
2010 1383 59 166 368 483 | 116 | 364 56
2011 1319 41 168 440 477 | 129 | 389 59
2012 1324 33 155 413 571 74 | 340 56
2013 1310 33 158 457 560 | 17 | 324 58
2014 1283 32 164 465 555 | 18 | 314 60
2015 1249 32 174 503 537 | 34 | 307 34
2016 1220 26 154 561 529 | 55 | 290 89
2017 1201 31 106 682 537 | 50 | 302 80
2018 1214 16 111 730 490 | 123 | 266 154
2019 1212 14 100 794 498 | 127 | 285 208
2020 1175 15 87 828 481 | 122 | 254 215
2021 1172 14 107 846 464 | 140 | 235 220
2022 1190 0 145 905 469 | 135 | 220 245
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PRESUPUESTO 2022

FICHA P22-M1 ENVIO: HOJA:

SECCION:02 SECRETARIA GENERAL

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

10.

11.

Tramitacién de los nombramientos y ceses referidos a cargos unipersonales,
miembros de érganos colegiados y representantes de la Universidad en otros

organismos.

Tramitacion, registro, seguimiento y publicacion de Convenios celebrados por la
Universidad, en colaboracion con el Vicerrectorado de Accién Transversal y
Cooperacién con la Empresa.

Registro de la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno y de las Instrucciones,
Resoluciones y Circulares del Secretario General, asi como de la Junta Electoral
Central.

Organizacion, en coordinacién con el Rectorado, de los actos protocolarios
académicos solemnes de la Universidad y asesoramiento en el resto.

Gestion de la documentacion recibida de otros Centros Gestores de la Universidad
correspondiente a los asuntos incluidos en el orden del dia de los érganos colegiados
en los que el Secretario General ostente la Secretaria, asi como del Consejo Social.

Asistencia a los érganos de la Universidad que se determine.

Gestion de los procesos electorales a Rector, Defensor Universitario, Consejo de
Gobierno y Claustro, asi como el seguimiento de los restantes procesos electorales.

Tramitacién de la publicacion oficial de las disposiciones de caracter general del
Consejo de Gobierno de la Universidad.

Informe de Convenios, Reglamentos, pliegos de clausulas administrativas
particulares, resolucién y modificacién de los contratos, revisiones de oficio, y cuantos
informes juridicos sean preceptivos, asi como emisién de dictamenes e informes que
le sean solicitados a través de la Secretaria General de la Universidad.

Tramitacion y gestion de toda clase de recursos y reclamaciones en via administrativa,
excepto los relativos a los alumnos cuya tramitacion corresponde al Vicerrectorado de
Estudiantes, con la colaboracion del Servicio Juridico.

Tramitacién de los recursos en via jurisdiccional y representacion y defensa en juicio
de la Universidad y sus miembros cuando actien en ejercicio de sus funciones.
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12. Canalizacién de las relaciones con Letrados y Procuradores externos.
13. Gestién de los expedientes disciplinarios de la Universidad.

14. Asistencia a las Mesas de Contratacién y a Ias reuniones en los casos en los que sea
requerida la presencia de algin Asesor del Servicio, por los érganos de gobierno de
la Universidad.

15. Gestion y control en materia de proteccion de los datos personales de la Universidad
en aplicacién de la legislacion vigente.

16. Gestién del Portal de Transparencia de la Universidad.
17. Gestion de la Sede y de la Administracion electrénica de la Universidad.

18. Tramitacion y expedicion de los Titulos oficiales y propios impartidos por la
Universidad de Oviedo.

19. Gestién y mantenimiento de los archivos y registros de Ia Universidad de Oviedo.

20. Gestioén del correo de la Universidad de Oviedo.
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PRESUPUESTO 2022

FICHA P22-M2 ENVIO HOJA

SECCION: 02 —-SECRETARIA GENERAL-
SERVICIO: 01 - VICESECRETARIA GENERAL-
PROGRAMA:121-A -DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES-

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El contenido del programa es fiel reflejo de Ias tareas propias de la Secretaria General, entre
las cuales, la realizacion de actos de nombramiento y cese de los cargos directivos, la
organizacién de eventos universitarios, la organizacion y desarrollo de procesos electorales, la
direccion y seguimiento de la gestidn llevada a cabo por los Servicios Juridico y de Organizacién
Administrativa y Asuntos Generales. En el ejercicio 2021 se pretende la consecucién de los
objetivos siguientes:

1.- Tramitacién de los nombramientos y ceses referidos a cargos unipersonales, miembros
de drganos colegiados y representantes de la Universidad en otros organismos.

2.- Tramitacién, registro, seguimiento y publicacion de Convenios celebrados por la
Universidad, en colaboracién con el Vicerrectorado de Accion Transversal y Cooperacién
con la Empresa.

3.- Registro de la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno y de las Instrucciones,
Resoluciones y Circulares del Secretario General, asi como de la Junta Electoral Central.

4.- Organizacién, en coordinacion con el Rectorado, de los actos protocolarios académicos
solemnes de la Universidad y asesoramiento en el resto.

5.- Gestién de la documentacion recibida de otros Centros Gestores de la Universidad
correspondiente a los asuntos incluidos en el orden del dia de los érganos colegiados en los
que el Secretario General ostente la Secretaria, asi como del Consejo Social.

6.- Asistencia a los drganos de la Universidad gue se determine.

7.- Gestion de los procesos electorales a Rector, Defensor Universitario, Consejo de
Gobierno y Claustro, asi como el seguimiento de los restantes procesos electorales.

8.- Tramitacion de la publicacion oficial de las disposiciones de caracter general del Consejo
de Gobierno de la Universidad.

9.- Informe de Convenios, Reglamentos, pliegos de clausulas administrativas particulares,
resolucion y modificacion de los contratos, revisiones de oficio, y cuantos informes juridicos
sean preceptivos, asi como emisién de dictamenes e informes que le sean solicitados a
través de la Secretaria General de la Universidad.
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10.- Tramitacion y gestion de toda clase de recursos y reclamaciones en via administrativa,
excepto los relativos a los alumnos cuya tramitacion corresponde al Vicerrectorado de
Estudiantes, con la colaboracién del Servicio Juridico.

11.- Tramitacién de los recursos en via jurisdiccional y representacion y defensa en juicio de
la Universidad y sus miembros cuando actuen en ejercicio de sus funciones.

12.- Canalizacion de las relaciones con Letrados y Procuradores externos.
13.- Gestién de los expedientes disciplinarios de la Universidad.

14.- Asistencia a las Mesas de Contratacién y a las reuniones en los casos en los que sea
requerida la presencia de algun Asesor del Servicio, por los organos de gobierno de Ia
Universidad.

15.- Gestion y control en materia de proteccion de los datos personales de la Universidad en
aplicacién de la legislacion vigente.

16.- Gestion del Portal de Transparencia de la Universidad.
17.- Gestion de la Sede y de la Administracion electrénica de la Universidad.

18.- Tramitacién y expedicién de los Titulos oficiales y propios impartidos por la Universidad
de Oviedo.

19.- Gestidén y mantenimiento de los archivos y registros de la Universidad de Oviedo.

20.- Gestién del correo de la Universidad de Oviedo.
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PRESUPUESTO 2022
FICHA P22-M1 ENVIO: HOJA:
SECCION: 03
SERVICIO: 01

PROGRAMA: 421A COORDINDACION Y ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

Desde nuestro Centro Gestor se enmarcan una serie de actuaciones relativas a las relaciones
institucionales de la Universidad de Oviedo, la coordinacion transversal de los vicerrectorados,
la cooperacion con el Tercer Sector y toda accién de responsabilidad social, actividades que
se concretan en los objetivos sectoriales que a continuacion se relacionan:

1. Oficina del Rector (Audiovisuales, Comunicacién y Protocolo)
2. Oficina de Igualdad

3. Oficina de Estrategia Econémica.

4. Area de cooperacion, tercer sector y responsabilidad social

Ademas de las actividades que se desarrollan en cada una de las Areas de este
Vicerrectorado, habria que afiadir otras que a pesar de no tener un encaje concreto en
ninguna de ellas, permanecen como objetivos dentro de su campo de actuacion, a saber:

e FERIAS

Entre los objetivos de este Vicerrectorado esta la emisién al exterior de sefiales de rigor y
prestigio, para conseguirlo necesita emprender un proceso de refuerzo de la proyeccién
externa, buscando la equiparacién con los patrones mas exigentes de calidad de las mejores
universidades, para ello debe aprovechar las oportunidades que le proporciona su tradicién,
tamafio, imagen, recursos humanos, capacidad investigadora y el amplio conjunto de
relaciones y colaboraciones externas ya establecidas, siendo este objetivo el que nos impulsa a
la participacién en las ferias, conscientes de que constituyen la mas completa herramienta de
comunicacién donde se produce una interaccion directa entre la universidad y Ia sociedad,
permiten obtener un alto volumen de informacién en un corto plazo de tiempo, contribuyen a
reforzar la imagen de la institucion y hace posible comprobar el grado de satisfaccion sobre
nuestra oferta académica y nuestros servicios, de ahi que anualmente se participe en la FERIA
INTERNACIONAL DE MUESTRAS DE ASTURIAS, lo que nos posibilita la proyeccion de
forma cada vez mas intensa en nuestro entorno social préximo, especificamente hacia el
sistema productivo y el tejido empresarial asturiano.

e MARCAS

Desde este Vicerrectorado se seguird manteniendo las politicas de registro de nuestros
signos distintivos en la Oficina de Patentes y Marcas, al objeto de poder conseguir la
titularidad de las mismas y con ello el derecho exclusivo a su utilizacién en el en el trafico
juridico, teniendo en cuenta que la Marca registrada, se convierte en un activo para la
institucion.

e PUBLICIDAD OFICIAL

Gestion de la publicacién de los anuncios de todos los Servicios, Centros y Departamentos
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que se insertan en el Boletin Oficial del Principado de Asturias

e EDIFICIO HISTORICO

El Edificio Histérico constituye el emblema de la Universidad de Oviedo gue es una de las
mas antiguas de Espafia; por este motivo este Edificio se ha constituido en el eje ya
tradicional de nuestra apuesta educativa dado su indiscutible prestigio y el profundo arraigo
en la vida regional. Siguiendo esta politica de gestién la consigna es facilitar el uso de las
dependencias tanto a la comunidad universitaria como a otras sociedades externas,
organizaciones o instituciones, siempre primando actividades de tipo cultural y social que
redunden en un interés generalizado.

Por lo que desde este Vicerrectorado se realizan las gestiones del espacio mediante los
procesos que a continuacion se relacionan :

Coordinando la agenda de actividades en las diversas salas

Facilitando informacién y tramitando las autorizaciones de uso

Colaborando con la Seccién de Patrimonio para la gestién del cobro a terceros de las

actividades desarrolladas en el edificio
4. Contactando con los diferentes Servicios necesarios para la celebracién de los

diversos actos que se organizan (Medios Audiovisuales, Informatica, Personal,

Seguridad, Transporte...)

DESCRIPCION
1. OFICINA DEL RECTOR
e COMUNICACION

La oficina de Comunicacién, se encarga de desarrollar cauces estables de comunicacién e
intercambio e informacién tanto internos, entre la comunidad universitaria, como externos,
entre nuestra universidad y la sociedad asturiana con el objetivo de promover canales
eficaces de informacion, dentro de la comunidad universitaria y de dar mayor visibilidad a Ia
Universidad de Oviedo, siendo la responsable de potenciar la presencia de la universidad en
la regién y de mejorar la imagen que esta rproyecta..

ORGANO ENCARGADO DE LA EJECUCION

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacion, a través de la Oficina del
Rector

ACCIONES

¢ Comunicacion interna: Duo - Gestion y elaboracion de los contenidos del Diario de la
Universidad de Oviedo

» Revista de prensa: Listado de impactos sobre la Universidad alcanzados en medios
de comunicacion
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* Web y social media: Gestion de la pagina web de uniovi, elaboracién de videos de
apoyo a la investigacion y estrategia digital en medios sociales: Twitter, Facebook,
Instagram, Linkedin y YouTube

 ldentidad corporativa. Disefio y desarrolio de la entidad corporativa integral de la
Universidad de Oviedo

+ Difusién de la ciencia y la investigacion: Busqueda de informacién, asesoria,
redaccion de contenidos, distribuicion a medios y reporte de impactos

¢ AUDIOVISUALES

El servicio de Medios Audiovisuales, es la productora audiovisual de la Universidad de Oviedo
Y su editora y distribuidora videografica. Como tal, es el érgano encargado de gestionar los
derechos de Propiedad Intelectual y de imagen de las producciones audiovisuales de la
Universidad de Oviedo.

Este servicio forma parte de la Oficina del Rector y ofrece un soporte imprescindible para la
difusién de la actividad de la Universidad de Oviedo. Ademas de encargarse de la realizacion
de fotografias, tanto para actos institucionales como para el archivo de la institucion, el
servicio también contribuye a la divulgacion de la ciencia y la cultura, mediante la produccién
de videos de promocidén y emisién en streaming de conferencias y determinados actos

institucionales.
ORGANO ENCARGADO DE LA EJECUCION

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacion, a través de la Oficina del
Rector

ACCIONES
1. Difusién de actividades realizadas por la Universidad de Oviedo (conferencias, Actos
Institucionales)

2. Elaboracién de videos, relacionados con la Investigacién que se realiza en la
Universidad para su difusion

3. Emisién en streaming de conferencias y actos institucionales

.PROTOCOLO Y PATRIMONIO

PROTOCOLO

Desde esta area se gestionara el ceremonial y el protocolo universitario, que se plasmara en la
organizacion de los actos académicos y solemnes de la Universidad, poniendo en valor las
actividades que giran en torno a las ceremonias académicas que, con un marcado caracter
docente, se desarrollan en todas las universidades

=
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ORGANO ENCARGADO DE LA EJECUCION

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacién, a través de la Oficina del
Rector

ACCIONES

Organizacién, gestién y coordinacion de todos los actos académicos de la Universidad de
Oviedo:

1. Apertura de Curso
2. Santa Catalina

3. Santo Tomas

4. Honoris Causa

5. Entrega de Premios

Asi como, cualquier tipo de acto que se organice desde la Universidad de Oviedo y
complemente a los anteriores.

PATRIMONIO
El fondo histérico de la Universidad de Oviedo se encuentra, en su mayor parte, ubicado en los
edificios centrales de la Institucion, concretamente en el Edificio Histérico, Rectorado y Edificio

de Vicerrectorados, en los que confluyen valores culturales, historicos y artisticos de singular
relevancia.

ORGANO ENCARGADO DE LA EJECUCION
El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacién, a través de la Oficina del

Rector

ACCIONES

Todos estos objetos necesitan acciones puntuales de mantenimiento:
1. Restauracién piezas pictéricas
2. Restauracion mobiliario histéricos

3. Restauracion patrimonio textil




Universidad de
Oviedo

4. Limpieza de vidrieras
Imprevistos y actuaciones de urgencia
Revision trimestral del estado de piezas

Control y mantenimiento de las condiciones de conservacion

© N o o

Realizacion de informes técnicos de conservacion.

2. IGUALDAD

Desde el area de Igualdad perteneciente al Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Coordinacién se afrontan las siguientes lineas de actuacion para el afio 2022:

1. Supervisar la correcta aplicacién del Il Plan de Igualdad de la Universidad de Oviedo

2. Mejorar y actualizar el Il Plan de Igualdad de la Universidad de Oviedo, mediante la
elaboracion de un nuevo diagnéstico de la desigualdad

3. Analizar las necesidades especificas del colectivo de investigadoras fuera de la LOU.

4. Fomentar la ensefanza e investigacion acerca de la igualdad entre mujeres y
hombres.

5. Fomentar la ensefianza e investigacion acerca de la igualdad y no discriminacion de
las personas LGTBI

6. Promocionar la realizacién de actividades interdisciplinares de encuentro entre
investigadores/as de la Universidad de Oviedo

7. Realizar acciones para garantizar un entorno sin acoso en la Universidad.
8. Implementar un lenguaje inclusivo en toda la Universidad.

9. Favorecer la conciliacion del personal de la Universidad.

10. Favorecer el acceso en condiciones de paridad a las titulaciones STEM.

11. Obtener informacién desagregada por género de los distintos colectivos de la
comunidad universitaria.

12. Colaborar con el resto de negociados a fin de garantizar que la perspectiva de género
se tomo en consideracion en cuantas decisiones afecten a la comunidad universitaria.

13. Fomentar el disfrute corresponsable de los derechos de conciliacion, y facilitar el
cumplimiento de las responsabilidades familiares del personal de la Universidad.

14. Mejorar la visibilizacion de la Unidad de Igualdad en la web institucional.
15. Mejorar las relaciones con las Unidades de Igualdad de otras Universidades.

16. Mejorar y fortalecer las relaciones con la Direccién de Igualdad del Principado de




Universidad de
Oviedo

Asturias.

ACCIONES

Ejecucion y seguimiento del Il Plan de Igualdad de la Universidad de Oviedo

2. Difusién entre el personal de la Universidad del contenido del Il Plan de Igualdad.
3. Recoger datos desagregados por género en PDI, PAS y estudiantado en cuantas
encuestas, estudios o similar se implementen.
4. Elaboracion de encuestas para la implementacién del nuevo diagnéstico.
3. Actualizar y mejorar el Protocolo de Prevencion frente al acoso.
6. Elaborar y difundir una guia sobre lenguaje inclusivo.
7. Negociar acuerdos con ludotecas, centros de ocio infantil y centros de dia.
8. Larealizacién de actividades de sensibilizacién en materia de igualdad de las mujeres,
con particular atencién:
* 11 de febrero (Dia de la mujer y la nifia en la Ciencia), en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacién
* 8 de marzo (dia internacional de las mujeres)
e 25 de noviembre (dia internacional contra la violencia hacia la mujeres)
9. La realizacion de actividades de sensibilizacién en materia de igualdad de las
personas LGTBIQ+.
10. La realizacidén de actividades interdisciplinares de encuentro entre investigadores/as
de la Universidad de Oviedo en materia de igualdad y de apoyo a la inclusién
11. Realizar actividades de concienciacion del personal respecto del uso corresponsable
de los derechos de conciliacion.
12. Gestionar las solicitudes de cambio de nombre realizadas en el marco del Protocolo
para el cambio de nombre de las personas con identidad transgénero
13. Supervisar el proceso de adaptacion de bafos inclusivos (unisex) en las distintas
Facultades y Escuelas
14. Gestionar las procesos presentados ante la unidad de igualdad con base en el
Protocolo para la prevencion y procedimiento de actuacién en casos de acoso moral,
sexual y/o por razén de sexo, discapacidad, orientacién sexual, identidad de género,
creencias o cualquier otro motivo en la Universidad de Oviedo
15. Colaborar con los centros educativos de secundaria para favorecer la presencia
femenina en las titulaciones STEM.
16. Colaborar con las personas encargadas del disefio y mantenimiento de la web de la
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Universidad a fin de mejorar la presencia y visibilidad de la Unidad de Igualdad.

17. Trabar relaciones con las Unidades de Igualdad de otras Universidades y mejorar la
presencia y actividad de la Universidad de Oviedo en RUIGEU, colaborando mas
activamente en las acciones que implementen.

ORGANO ENCARGADO DE LA EJECUCION

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacién, a través de la Unidad de
Igualdad.

indicadores

1.

Numero de consultas atendidas en la Unidad de Igualdad (presencial, telefénicamente,
correo)

e Global
e Hombres
e Mujeres

Numero de actividades/eventos organizados por la Unidad de igualdad

e Global
o Hombres
e Mujeres

Numero de actividades/eventos en los que se ha participado

Numero de acciones de concienciacién y visibilizaciéon en temas de igualdad llevadas a
cabo por la Unidad

Numero de documentos revisados y modificados en lenguaje inclusivo, y de consultas
resueltas

e Global
¢ Hombres
o Mujeres

Numero de estudiantes que solicitan aplicacién del Protocolo de cambio de nombre
o Global
¢ Hombres

e Mujeres
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7. Numero de expedientes de prevencién del acoso cerrados con éxito

e (lobal
e Hombres
e Mujeres

8. Numero de consultas resueltas por la Unidad de Igualdad en materia de derechos de
conciliacién.

¢ Global
e Hombres
e Mujeres

9. Numero de actualizaciones mensuales del contenido de nuestra pagina web
10. Numero de Facultades y Escuelas que solicitan bafios inclusivos (unisex)
11. Ndmero de encuentros de la Red RUIGEU en los que la Unidad ha participado.

12. Namero de acciones, reuniones y encuentros con la representacién sindical para la
actualizacién y mejora del |l Plan de Igualdad.

Numero de actividades realizadas en colaboracién con centros educativos de secundaria

3. OFICINA DE ESTRATEGIA ECONOMICA

e Negociacién del nuevo modelo de financiacién de la Universidad de Oviedo con el
Principado de Asturias (financiacién ordinaria, plan de inversiones y financiacién por
resultados).

» Seguimiento de los indicadores que componen la financiacién por objetivos de la
Universidad de Oviedo

¢ Analisis de la ejecucion presupuestaria de centros y departamentos.

e Definicion de un nuevo modelo de financiacion por objetivos

ORGANO ENCARGADO DE LA EJECUCION

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacion, a través de la Oficina del
Rector.

4. COOPERACION CON EL TERCER SECTOR

El area de Cooperacién, Tercer sector y Responsabilidad Social se encarga de la
coordinacion y promocién de las actuaciones en materia de:

1. Responsabilidad Social Corporativa.
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Relaciones con el tercer sector.

La planificacion, promocion y ejecucién de las politicas universitarias de cooperacion
al desarrollo.

Fomento y coordinacion de los programas de cooperacién al desarrollo de Ia
Universidad de Oviedo.

Favorecimiento de proyectos de solidaridad y voluntariado.

Implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Agenda 2030 en la
institucion.

ORGANO ENCARGADO DE LA EJECUCION

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacion, a través de la Oficina del

Rector

ACCIONES

1.

2,

3.

Gestién de la Catedra de Estudios de Gobernanza Global Alimentaria

Gestion del Programa Learn Africa

Organizacion y puesta en marcha de jornadas para la sensibilizacion de la comunidad
universitaria con la cooperacion y el desarrollo

Elaboracién de la Memoria de Responsabilidad Social
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PROGRAMA 111A- CONSEJO SOCIAL

PROYECTO DE MEMORIA DE OBJETIVOS
Ejercicio 2022

El proyecto de presupuesto que se presenta para el ejercicio 2022 y
que se ajusta a esta memoria de objetivos, plantea la congelacion
de los importes consignados en el ejercicio 2021. Tras una ausencia
de incrementos prolongada a lo largo del tiempo, el Consejo Social en el
presupuesto de 2021 incrementd sus partidas para el desarrolio de su Plan
Estratégico, el cual en estos momentos se encuentra en proceso de
finalizacion, a la espera de que la Universidad de Oviedo apruebe el suyo,
tal y como se acordé en las reuniones de trabajo realizadas al respecto. En
ese documento se definirdn nuevas actuaciones que permitan desarrollar
una relacién mas intensa entre la Universidad de Oviedo y la sociedad
asturiana, dando mayor visibilidad a su labor, incorporando nuevas
actividades como las que ya se desarrollan en otros Consejos Sociales de

Espafia (creacion de premios...).

En todos los capitulos se mantienen las mismas cuantias consignadas que
para 2021, incluido el capitulo 1, donde la jubilacién de una persona en el
area de Intervencién permitird asumir el incremento correspondiente a los
empleados publicos, los incrementos por antigliedad y las cargas sociales,
puesto que la cantidad consignada para este puesto, ya no incluird ni la
antigtiedad, ni los complementos de carrera profesionales, si bien esta
propuesto que en la nueva RPT este puesto solo pueda ser cubierto por un
grupo A2 (ahora puede ser cubierto por un C1, A2). De nuevo se dota la
plaza, cuya creacion se aprobé por asentimiento por el Pleno en su sesién
de 3 de octubre de 2016 (puesto base auxiliar administrativo), acuerdo
cuya ejecucion sigue pendiente, pese a que tal y como sefala claramente la
Ley 2/97, del 2 de julio, del Consejo Social de la Universidad de Oviedo,
corresponde al Rector la ejecucion de los acuerdos del mismo, para lo cual
dara traslado a cuantos 6rganos, servicios y dependencias tengan relacién
competencial, responsabilizandose de su efectivo cumplimiento (arts. 22 y
23), razon por la cual se vuelve a reiterar en esta ocasién la solicitud,

llamando la atencién sobre la urgencia de que se acometa, con
1



caracter puntual, este cambio en la RPT del Consejo Social, siendo
como es el Consejo el o6rgano Ilamado a su aprobacién y
modificacion conforme al art. 3 de la Ley 2/97, y debiendo este
contar con los medios personales suficientes para poder garantizar
el normal y correcto funcionamiento de los servicios administrativos

dependientes del Consejo.

En este sentido, y dado que la Universidad estd elaborando en estos
momentos una nueva RPT, se considera la necesidad de que la Intervencién
se le dote con una nueva plaza de técnico de auditoria, con formacién
especifica, que refuerce la labor que se lleva a cabo en la funcién
fiscalizadora, puesto que los asuntos de su competencia cada vez son mas
numerosos y complejos. Debe constar aqui la labor realizada durante el
ejercicio 2021, por la Intervencion para el disefio de los encargos por parte
de la Universidad a la FUO como medio propio personificado. Ademas, el
Consejo Social debe impulsar la implantacién de una contabilidad de costes
por parte de las Universidad para que avance en la mejora de rendicién de
cuentas, pero también para que exista una base sélida que permita la toma
de decisiones, siendo este otro de los objetivos del Consejo Social para el
préximo afio. Igualmente, el Consejo Social debe participar activamente en
la elaboracién de los futuros reglamentos de convenios, puesto que al
Consejo corresponde el tramite final en la aprobacién de los convenios que
firma la Universidad, y de gestién econdémico financiera, en donde las
labores que afecten a la funcién interventora habrén de ser propuestas por
el Consejo Social, puesto que al mismo corresponden las labores de
supervisién de las actividades y servicios de caracter econémico de la

Universidad, tal y como sefala el art. 4 de su Ley reguladora

El capitulo II cuenta con 116. 822 € y en el capitulo IV mantiene una

dotacion de 67.000 euros



ACTUACIONES PREVISTAS SINGULARES

Las principales actuaciones con repercusidon econémica previstas para
el ejercicio 2021, y que por tanto deben reflejarse en los presupuestos de

dicho afio, son las siguientes:
- Actividades Institucionales

La pertenencia del Consejo Social de la Universidad de Oviedo a la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espaiolas,
supondra el pago de una cuota de 4.000 € recogida en el concepto 480.02,
asi como la asistencia a diversas Comisiones y Conferencias, cuyos gastos

se ven reflejados en los gastos generales del Consejo.
- Actividades de supervisiéon econémica

La partida mas significativa es la correspondiente a las
contrataciones de los servicios de apoyo a la Intervencién para los
trabajos de auditorias de los encargos a la FUO, medio propio
personificado, y la asistencia técnica para la auditoria de la Cuenta
General del ejercicio 2020, el coste total se elevaria a 36,3 mil

euros (IVA incluido).

-Actuaciones para dar mayor visibilidad a la actuacién del

Consejo Social

Actualizacién de la pagina web del Consejo Social, modificacién del
formato de la memoria de actuaciones, redaccidon de un Plan Estratégico

para el periodo 21-23.

-Convocatoria de Premios Consejo Social Universidad de

Oviedo

La concrecién de los dmbitos en los que se implantaran estos premios

se hara por el Plan Estratégico que se presente al Pleno del Consejo Social.
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Universidad de
Oviedo

PRESUPUESTO 2022

FICHA P22-M1 ENVIO: HOJA: 1

SECCION: 05 DEFENSORIA UNIVERSITARIA

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

Las actuaciones basicas que la Defensora Universitaria se propone desarrollar en el ejercicio 2022
son las siguientes:

1) Velar por el respeto a los derechos y las libertades de los profesores, estudiantes y
personal de administraci6n y servicios (Articulo 65.1 de los Estatutos y articulo 1 del Reglamento
del Defensor Universitario).

2) Atender las consultas que los Profesores, Estudiantes y Personal de Administracién y
Servicios eleven a la Defensora Universitaria.

3) Atender las quejas que eleven los miembros de la comunidad universitaria,

4) Formular recomendaciones y sugerencias para la mejora de la calidad universitaria en todos
sus ambitos, a la luz de los asuntos en los que haya intervenido.

5) Elaborar informes relativos al funcionamiento de los érganos y servicios en tanto puedan
afectar a los derechos y libertades de Profesores, Estudiantes y Personal de Administracién y

Servicios.

6) Presentar el Informe Anual al Claustro y publicar la Memoria.

7) Participar y en su caso organizar foros y reuniones relacionados con la actividad del
Defensor.




Universidad de
Oviedo

PRESUPUESTO 2022

FICHA P22-M2 ENVIO HOJA 1

SECCION:05 DEFENSORIA UNIVERSITARIA
SERVICIO: 01 SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA: 126H OTROS SERVICIOS GENERALES

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El programa presenta fielmente las tareas propias de la Defensora Universitaria, segtin se
refleja en el propio Reglamento: recibir quejas, atender consultas, mediar en situaciones de
desacuerdo, formular recomendaciones, sugerencias y recordatorios, custodiar los
documentos generados por los expedientes e informar al Claustro de sus actuaciones. Para

el ejercicio 2022 se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:

1) Tramitar las reclamaciones, consultas y solicitudes de mediacién que se presenten.

2) Formular recomendaciones y sugerencias para la mejora de la calidad universitaria

en todos sus ambitos, a la luz de los asuntos en los que haya intervenido.

3) Continuar reforzando la colaboracién y coordinacién con los Centros,

Departamentos y Servicios.

4) Continuar difundiendo el papel de la Defensoria en relacién con el respeto a los

derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria.
5) Publicar la Memoria Anual.
6) Participar en la Reunién Anual de Defensores de las Universidades Espafiolas y en

las del Grupo G9, asi como en los foros de debate de la Sede Virtual de la Conferencia Estatal

de Defensores.
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PRESUPUESTO 2022

FICHA P22-M1 ENVIO: HOJA:

SECCION: 06.01

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

Las lineas de accién del Vicerrectorado de Politicas de Profesorado mantienen los criterios
bésicos expuestos en el Presupuesto anterior con el afiadido de la posibilidad de realizar
cursos de formacion para el personal adscrito al Servicio de Profesorado.

El éxito en las tareas docentes constituye uno de los objetivos primordiales del equipo de
gobierno de la Universidad de Oviedo. La existencia de planes de evaluacion de titulaciones y
encuestas a profesores y alumnos sobre la docencia, permitira la adopcién de medidas que
contribuyan a la mejora progresiva y a la consolidacién de las ensefianzas actualmente
impartidas, con la finalidad de alcanzar la formacién integral y el desarrollo cientifico e
intelectual de los estudiantes, para ello se pondra en marcha el programa DOCENTIA.

Tanto el Profesorado como el Personal de Administracién y Servicios constituyen piezas
decisivas para alcanzar con éxito los objetivos de la Institucion y en consecuencia con lo
anterior se presentan las siguientes lineas de accién:

* Especial atencién al proceso de incorporacion de nuevos profesores para atender a las
necesidades docentes derivadas de las nuevas titulaciones.

* Analisis de las propuestas de mejoras que se deriven de los procesos de evaluacién de
las titulaciones y Departamentos e implementacién de las medidas oportunas.

* Desarrollo de nuevas politicas de profesorado. Convocatoria de plazas de promocién y
estabilizacién de acuerdo con la oferta de empleo priblico afio 2020 y 2021 para el PDL

¢ Puesta en marcha del programa DOCENTIA.




Universidad de

Oviedo
PRESUPUESTO 2022
FICHA P22-M2 ENVIO HOJA
SECCION: 06
SERVICIO: 01
PROGRAMA: 422D

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Implantacién de nuevas aplicaciones de gestién de profesorado.
2. Elaboracion de documentos para la determinacion de criterios de plantilla y distribucién de

recursos.

3. Implantacién del programa DOCENTIA
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Vicerrectorado de Gestidn Académica

Uiniversidad de Oviedo

PRESUPUESTO 2022

FICHA P22-M1 ENVIO: HOJA:

SECCION:07
VICERRECTORADO DE GESTION ACADEMICA

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

El Vicerrectorado de Gestion Académica, a través del Servicio de Ordenaciéon Académica, tiene entre
sus tareas la organizacion y coordinacion de las ensefianzas oficiales impartidas por la Universidad de Oviedo.
Supervisa el correcto desarrollo de la actividad docente del profesorado en centros y departamentos, ejerce las
funciones relativas al régimen general de la actividad docente correspondiente a los grados y Master de la
Universidad de Oviedo y coordina el Plan de Organizacion docente anual de las Ensefianzas Oficiales de Grado,
Master . Para el ejercicio 2022, para las tareas anteriormente descritas, tiene previsto el desarrollo de las
siguientes lineas de actuacion:

1. Liderar el proceso de implantacién y seguimiento de las titulaciones oficiales de Grado y Master
Universitario reguladas por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

2. Adaptar las titulaciones existentes a los nuevos ambitos de conocimiento asi como al modelo de
memoria de verificacion establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre , en coordinacion
con el resto de centros, departamentos e institutos, con el objeto de conseguir el entorno adecuado para
la organizacion de sus actividades docentes y la optimizacién de los recursos necesarios tanto humanos
como materiales.

3. Promover las actividades y medidas necesarias para potenciar la calidad de los procesos educativos que

se desarrollan en nuestra institucion.

Promocionar las titulaciones oficiales ofrecidas por la Universidad de Oviedo.

5. Apoyar las relaciones con la Direccién General de Universidad del Principado de Asturias, ANECA y el
Ministerio de Universidades en los procesos de verificacion y modificacién de memorias de las
titulaciones oficiales impartidas por la Universidad de Oviedo.

6. Mejorar los procesos de administracién electrénica del Servicio

7. Mejorar el proceso de emision de los certificados docentes.

E

8.- Apoyo a la mejora de la calidad docente de la Universidad de Oviedo, potenciando la
colaboracion de diferente colectivos en actividades docentes (Venia y Colaboracion docente).

Respecto a las tareas de Gestion de la calidad, el Vicerrectorado de Gestion Académica es el organismo
encargado, a través de la direccién de area y la Unidad Técnica de Calidad, de la gestion y coordinacién del
proceso de seguimiento y modificacion de las titulaciones oficiales, reguladas por el nuevo el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En la actualidad, todos los titulos oficiales, de Grado, Master Universitario y Programa de Doctorado, han pasado
por el primer proceso de renovacion de la acreditacion.

En el curso 2021-2022 son 18 los titulos oficiales (Masteres) que deben someterse a este proceso.

Ademas, se esta trabajando con otros centros de la Universidad de Oviedo para lograr la certificacion del
sistema de gestion dentro del programa AUDIT de ANECA como paso previo para el logro de la acreditacién
institucional del centro (Marina Civil, Derecho y Comercio-Jovellanos).




Vicerreciorado de Gestidn Académica

Uiniversidad de Oviedo

Asimismo, otra de las evaluaciones a las que se someten los titulos oficiales es el programa MONITOR de
seguimiento de la ANECA.

En consonancia con lo anterior, desde el drea con competencias en materia de calidad se afrontan las siguientes
lineas de actuacion para el afio 2022:

1. Coordinar procesos de seguimiento y renovacion de la acreditacion de titulos oficiales interuniversitarios
no coordinados por la Universidad de Oviedo, y realizar un seguimiento anual interno de la totalidad de
los titulos oficiales (Grados, Masteres Universitarios y Programas de Doctorado).

2. Gestionar las relaciones ANECA-Universidad, especialmente en los procesos de seguimiento y
renovacion de la acreditacion de titulos oficiales (organizacion de agendas de trabajo con los paneles
de expertos, gestion de la documentacién requerida en las distintas fases del proceso, asesoramiento
en la elaboracion de los planes de mejora y en la presentacion de alegaciones a los informes

provisionales, etc.).

3. Gestioén, dinamizacién y difusion de los principales indicadores universitarios que apoyan la acreditacion
de titulos para mejorar el ecosistema de la Universidad de Oviedo contribuyendo a la rendicién de
cuentas a las partes interesadas. Analisis de datos orientado a proporcionar visualizaciones interactivas
y capacidades de inteligencia universitaria.

4. Revisar el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la Universidad de Oviedo, para adaptarlo
a los requerimientos de las directrices del nuevo modelo AUDIT, en el cual se encuentran en diferente
fase de desarrollo e implantacion cuatro centros de la Universidad de Oviedo.

5. Apovyar a los centros universitarios en el logro de la acreditacion institucional.

6. Potenciar la garantia de calidad en los diferentes servicios universitarios, actualizando y renovando sus
cartas de servicio cuando sea preciso, centrando los esfuerzos en la mejora de los indicadores de
calidad del servicio prestado y en su seguimiento.

7. Gestion de la participacion en Rankings Universitarios.
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F PRESUPUESTO 2022
FICHA P22-M2 ENViO HOJA
SECCION: 07 T
SERVICIO: 01

PROGRAMA: 422A Ordenacién Académica

F DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

A través de este programa se financian todos los aspectos relacionados con la elaboracion, aprobacién,
seguimiento y supervision de los Planes Docentes de cada una de las titulaciones oficiales que se imparten

En el afio 2022 se pretende consolidar las ofertas formativas y los planes docentes de las titulaciones
oficiales impartidas por la Universidad de Oviedo e implantar nuevos planes de estudio de Grado y
Master.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION
El Vicerrectorado de Gestion Académica a través de las direcciones de Area y la Jefatura del Servicio.

OBJETIVOS Y ACCIONES
01. Registro y soporte de nuevas ofertas formativas maddulos, materias, asignaturas,

Cursos, metas.

02. .Elaboracion de planes de organizacion docente.

03.  Consolidar la tramitacién electrénica de las certificaciones académicas del
profesorado de las ensefianzas oficiales.

04. Apoyoala mejora de la calidad docente de Ia Universidad de Oviedo, permitiendo Ia colaboracién de
diferentes colectivos en tareas docentes (Venia y Colaboracién Docente).




— Vicerrectorado de Gestidén Académica

Cry Universidad de Qviedo

PRESUPUESTO 2022

FICHA P22-M2 ENVIO HOJA

SECCION: 07
SERVICIO: 05
PROGRAMA: 422E TITULACIONES

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El desarrollo de este programa es consecuencia directa de la aplicacién del nuevo Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y de la normativa que en esta materia que en su momento
establezca el Principado de Asturias. Una vez realizada la verificacion de los planes de estudios de las
titulaciones oficiales de Grado, Master y Doctorado a impartir en la Universidad de Oviedo, se siguen los
procedimientos establecidos por el Principado de Asturias y el Ministerio de Universidades, para su
implantacion y establecimiento de caracter oficial y se elabora la Oferta Formativa de sus ensefianzas.

Otro de sus fines es el control y seguimiento de las titulaciones que se imparten en la Universidad,
especialmente las modificaciones de los titulos oficiales de Grado, Master y Doctorado.

ORGANOS ENCARGADO DE LA EJECUCION

Vicerrectorado de Gestion Académica a través de las Direcciones de Area y la Jefatura del Servicio

OBJETIVOS Y ACCIONES

01. Asesorar, supervisar y gestionar los procesos de verificacion y modificacién de las titulaciones
oficiales de la Universidad de Oviedo actuando como interlocutor entre los responsables de las
titulaciones y el Ministerio competente en materia de Universidades y la ANECA.

02. Apoyo a la supervision de los procesos de seguimiento interno de los tramites de implantacion de
nuevas titulaciones oficiales en la Universidad de Oviedo.

03. Difusion de la oferta formativa de las titulaciones oficiales de la Universidad de QOviedo.
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PRESUPUESTO 2022

FICHA P22-M2 ENVIO HOJA

SECCION: 07
SERVICIO: 06
PROGRAMA: 121E CALIDAD

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Este programa financia el asesoramiento de garantia de calidad de los titulos oficiales impartidos en la
Universidad de Oviedo (procesos de renovacion de la acreditacion y seguimiento de Grados, Masteres
Universitarios y Programas de Doctorado).

En el afio 2022 continuara el esfuerzo de promacion de la mejora de la satisfaccién de todas las partes
implicadas en el proceso de ensefianza universitaria (estudiantado, personas egresadas, profesorado y
empleadores principalmente) tal como requiere el nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre y la
normativa que en su momento establezca el 6rgano competente en materia de Universidades en el

Principado de Asturias.

Para llevar a cabo una parte relevante de estas acciones sera imprescindible la coordinacion y
colaboracion con el Servicio de Informatica a fin de garantizar el éxito de la implantacién del software
necesario para acometer algunas de las propuestas precisas.

Los otros dos pilares fundamentales del programa son la medicion de los indicadores de los servicios
universitarios y la adecuacién del SGIC de la Universidad de Oviedo al nuevo modelo AUDIT de ANECA,

asi como la certificacion de centros.

Todos los objetivos previos se llevaran a cabo teniendo presente en todo momento los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

ORGANOS ENCARGADO DE LA EJECUCION

Vicerrectorado de Gestion Académica a través de la Direccion de Area y la Unidad Técnica de Calidad.

OBJETIVOS Y ACCIONES

1. Asesorar, supervisar y gestionar los procesos de seguimiento y renovacion de la acreditacion de
las titulaciones oficiales (Grados, Masteres Universitarios, y Programas de Doctorado) de la
Universidad de Oviedo actuando como interlocutor entre los responsables de las diferentes

titulaciones y la ANECA.

2. Apoyar, supervisar y gestionar los procesos de seguimiento interno de las titulaciones oficiales de
la Universidad de Oviedo, que se llevan a cabo anualmente a través de las comisiones de calidad

de los centros.

3. Consolidar los sistemas de garantia interna en la Universidad de Oviedo, tanto global como para
los centros.

4. Elaborar informes de rendimiento académico de los diferentes titulos oficiales de la Universidad de
Oviedo, como evidencias y elementos para la toma de decisiones de algunas de las acciones
antes mencionadas.

5. Recoger informacion del proceso de ensefanza-aprendizaje de las distintas partes interesadas
(estudiantado, docentes, egresados, empleadores, etc.).

6. Analisis y recogida de informacion de rankings universitarios.




Universidad de

Oviedo
PRESUPUESTO 2022
FICHA P22-M1 ENVIO: HOJA:
SECCION: 07
SERVICIO: 04

PROGRAMA: 422F

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

El Vicerrectorado de Gestion Académica a través del Centro Internacional de Postgrado,
érgano adscrito al mismo y eje vertebrador de la formacién de postgrado, tiene entre sus
tareas fundamentales la organizacién de las ensefianzas de postgrado, oficiales y propias,
impartidas por la Universidad de Oviedo. Con la adaptacién al Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) cobré un especial protagonismo la implantacién de las nuevas titulaciones
de master oficial que vienen reguladas por el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre y el
R.D. 861/2010 de 2 de julio de 2010 y actuaimente por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. Estos reales decretos reordenan y regulan las
ensefianzas oficiales en titulos, ademas de grados, de master y doctorado. El curso 2021-
2022 se estan impartiendo un total de 61 titulaciones de master universitario, Erasmus

Mundus, internacionales, interuniversitarias y de perfil académico-profesional.

El Centro Internacional de Postgrado es una estructura de gestién universitaria encargada de
los procesos académicos, administrativos y de gestion, conducentes a la obtencién de los
titulos de Master Universitario, Doctorado, Titulos Propios y Formacién Continua que tenga
encomendados. En él se integran los érganos académicos de varias titulaciones de master,
proporcionandoles el apoyo necesario para la realizacién de sus tareas. El Centro
Internacional de Postgrado proporcione un 6rganos de gobierno comuin para optimizar los

recursos, obtener la maxima eficacia en la gestién, coordinar la oferta y garantizar una
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formacién de calidad

Ademas, el Centro Internacional de Postgrado es el encargado de promocionar dichas
ensefianzas, fomentando las acciones y colaboraciones interuniversitarias y la participacion
de instituciones y empresas de los ambitos publicos y privados. En consonancia con lo
anterior, el Vicerrectorado de Gestion Académica afrontara durante el afio 2022 el desarrolio

de las siguientes lineas de actuacion:

v' Liderar el proceso de seguimiento y acreditacion de las titulaciones de master
universitario.

v' Consolidar la oferta de titulaciones creando, en coordinacién con el resto de
Vicerrectorados, con los centros, los departamentos y los institutos, el entorno
adecuado para la organizacién de las mismas y la optimizacién de los recursos
necesarios tanto humanos como materiales.

v" Potenciar la calidad de los procesos educativos que se desarrollan en nuestra
institucién, con especial atencién al procedimiento de control de calidad fijado
para las nuevas titulaciones.

v" Desarrollar y potenciar titulaciones que respondan a demandas educativas
detectadas en la sociedad, impulsando de manera especial aquéllas realizadas en
colaboracién con empresas e instituciones.

v' Gestionar los Programas Erasmus Mundus en los que la Universidad de Oviedo
actua como coordinadora de un consorcio de Universidades con el objetivo de

mejorar la calidad de la educacion superior europea.
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DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Son objetivos del programa 422-F (MASTERES):

422F- 1 : Gestionar la docencia externa derivada del Plan de Organizacién
Docente de todos los masteres de la Universidad de Oviedo, asi como los
gastos corrientes de los masteres que tiene al Centro Internacional de

Postgrado como érgano responsable

422F- 2 : Convocatoria de becas de ayudas de matricula y ayudas a

estudiantes de masteres de la Universidad de Oviedo

422F- 3: Atender los gastos corrientes de gestién administrativa de los
procesos de master vinculados al Centro Internacional de Postgrado y gastos

inventariables relativos a los equipos de gestién administrativa

422F- 4: La gestion econémica de los programas Erasmus Mundus tanto de
los que la Universidad de Oviedo es coordinadora como de aquellos en los

que es socia no coordinadora

422F- 5: Difundir y proyectar las ensefianzas de master universitario dentro

y fuera del &mbito universitario.
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DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Son objetivos del programa 422-B (DOCTORADO):

422B- 1 : Gestionar los Tribunales de las Tesis doctorales, recepcionando la
documentacion y la retribucion de los gastos de desplazamiento y

alojamiento de sus miembros

422B- 2 : Convocatoria de becas de ayudas de matricula y ayudas directas a

doctorandos

422B- 3: Atender los gastos corrientes de gestién administrativa de los

procesos de doctorado

422B- 4: Organizacién y financiar los cursos de Formacién Transversal de la

Universidad y cursos de Formacién Especifica de Programas de Doctorado

422B- 5: Inversion en informatizacion del procedimiento de votacién vy

mejora de varios equipos informaticos de usuario de la unidad de doctorado
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PROGRAMA: 422B

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

El programa 422B incluye los estudios universitarios conducentes a la obtencién del titulo de
Doctor. Los programas de doctorado tienen como finalidad la formacién avanzada del
estudiante en las técnicas de investigacion. Tal y como establece el RD 99/2011, los
programas de doctorado pueden incorporar cursos, seminarios u otras actividades orientadas
a la formacion investigadora e incluiran la elaboracién y presentacion de la correspondiente

Tesis Doctoral, consistente en un trabajo original de investigacion.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El Vicerrectorado de Gestién Académica a través de la Direccion de Area de Titulaciones y el

Servicio de la Administracién del Centro Internacional de Postgrado




ﬁﬁ% Universidad de
o Oviedo
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FICHA P22-M1 ENVIO: 1 HOJA:1

SECCION: 15 — VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

El Centro Gestor pretende abordar los objetivos sectoriales siguientes:
1. Becas, Ayudas, Practicas y Atencién a necesidades especificas. (423 A)
2. Orientacién Universitaria y Acceso. (423 B)
3. Alojamiento en Colegios Mayores y Residencias. (423 C)
4. Actividades del Consejo de Estudiantes (423 1)

Estos objetivos se enmarcan dentro de una linea de actuacion que permita la orientacién
integral al estudiante comenzando con entrada en |a Universidad con la maxima informacion
sobre las pruebas de acceso, titulaciones, salidas profesionales y otros aspectos de interés
como la admisién, régimen de progreso y permanencia, programas para paliar el fracaso
académico, etc. Esta linea se potenciara con el desarrollo de un sistema individualizado de
informacion digital de los estudiantes.

A través del Programa de Ayudas, se pretende fomentar cuantas iniciativas de los estudiantes
puedan contribuir a que alcancen una sélida formacion, mas alla de Ila que van a recibir en sus
estudios reglados. Las ayudas de urgente necesidad pretenden paliar situaciones econémicas
no contempladas en las becas del MECD mientras que las ayudas para alumnos con
aprovechamiento académico excelente, tienen por finalidad incentivar a un colectivo de
alumnos que, por su aprovechamiento académico excelente estan en condiciones de revertir
su alta preparacion en la sociedad cuando se incorporen profesionalmente a ella.

Se pretende también apoyar proyectos e iniciativas de voluntariado en cuestiones de
cooperacién al desarrollo a nivel regional y nacional, labores humanitarias y actuaciones de
ONGS. Se pretende potenciar acciones desarrolladas por iniciativa propia de la Universidad o}
bien en colaboracién con otras instituciones y organizaciones.

Se desarrollara un programa integral de asesoramiento vy apoyo a los estudiantes en el
proceso de su insercion laboral. Elio conlleva la realizacion de jornadas, asesoramiento
individualizado y actividad de intermediacién laboral en contratos y practicas formativas, tanto
nacionales como en el extranjero.

También se abordara un programa de acciones para proporcionar residencia a estudiantes, y
complementariamente, otras que contribuyan a la formacién cultural y cientifica de quienes
residan en tales dependencias universitarias.

Asimismo, a través del programa del Consejo de Estudiantes, maximo érgano de
representacion estudiantil, se potencia actividades que contribuyan a fomentar la participacion
estudiantil en todos los ambitos de representacion contemplados en los estatutos de la
Universidad asi como su presencia eficaz en cuantas decisiones les afecten.
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PROGRAMA: 422C

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

Este programa se dirige a impartir ensefanzas que permiten la obtencién de titulos propios
de la Universidad de Oviedo, distintos a los de caracter oficial, con el fin de contribuir a la
formacién integral de los estudiantes, a la proyeccion de las funciones y servicios de la
Universidad en su entorno y, en definitiva, a satisfacer las necesidades y demandas
educativas, cientificas y profesionales de la sociedad. Los titulos propios de la Universidad de
Oviedo se dividen en:
v" Cursos de especializacion, que estan orientados a proporcionar las técnicas de analisis
y decisién en la actividad profesional correspondiente:
o Master
o Especialista
o Experto
o Formacién continua
v" Cursos de larga duracion, disefados para dar respuesta a las necesidades del entorno
social no cubiertas por los estudios de caracter oficial.

o Titulos Propios de Grado

El desarrollo y coordinacion de titulos propios de especialista, experto, master y grado
con las maximas exigencias de rigor, calidad docente y adaptaciéon a las necesidades
sociales y las demandas de un mercado cada vez mas exigente compete al Vicerrectorado
de Gestion Académica a través de la Direccion de Area de Titulaciones y el Servicio de Ia

Administracién del Centro Internacional de Postgrado. Todas las propuestas nuevas o de
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renovacion han de venir acompafiadas de una memoria similar a Ia que las titulaciones
oficiales han de elaborar para su posible verificacion, al objeto de garantizar su calidad.
Finalmente las actuaciones de los 6rganos de gobierno y gestién tiene por objetivo cubrir
necesidades formativas no incluidas en las ensefianzas oficiales y demandadas socialmente,
permitiendo la actualizacién y ampliacién de conocimientos a titulados y profesionales, asi
como divulgacion cultural, cientifica y técnica mediante Cursos de Titulos Propios de Grado y

Postgrado
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DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Son objetivos del programa 422-C (TITULOS PROPIOS):

422C- 1 : Gestionar la retribucién de los docentes que participan en la
imparticion de docencia correspondiente a titulos propios, recepcionando la
documentacion y la retribucion de los pagos por docencia, desplazamiento y

alojamiento de los profesores y profesionales participantes

422C- 2 : Convocatoria de becas de ayudas de matricula y ayudas directas a

estudiantes de titulos propios

422C- 3: Atender los gastos corrientes de gestién administrativa de los

procedimientos de titulos propios

422C- 4: Gestionar los pagos a universidades extranjeros confome a
compromisos adquiridos en los convenios de imparticién conjunta de titulos

propios

422C- 5: Gestiénar la adquisicién de los equipos y material inventariable

que requieren las respectivas ediciones de cada titulo propio.
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LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

LINEAS DE ACCION

La Universidad de Oviedo considera que la transferencia a la sociedad del conocimiento generado en
sus grupos de investigacion, el desarrollo de relaciones con las empresas, junto con el impulso de la
empleabilidad y el emprendimiento, son actuaciones que confribuyen al desarrollo econémico del
entorno y por ello a la generacién de empleo cualificado.

El vicerrectorado de transferencia y relaciones con la empresa ejerce las funciones de dinamizacion de
las relaciones entre el ambito cientifico y el de la empresa, impulsando la colaboracién con las
empresas y organizaciones relacionadas, captacion de recursos en dicho marco, la transferencia de
resultados de investigacion y conocimiento en general, el fomento de la empleabilidad y el
emprendimiento de los/as estudiantes. Teniendo esto en cuenta se definen los siguientes objetivos,
para cuyo desarrollo se podran coordinar encargos de gestién a la Fundacion Universidad de Oviedo: 1.
Apoyo a la transferencia de conocimiento, 2. Desarrollo de céatedras institucionales y de empresa, 3.
Apoyo a la empleabilidad y 4. Apoyo al emprendimiento universitario.

ACCIONES
1.- Apoyo a la transferencia de conocimiento.

e Jornadas de transferencia de resultados de investigacién y conocimiento en general con
empresas e instituciones. Desarrollar espacios de colaboracién que impulsen la transferencia
de conocimiento y tecnologia entre las empresas, instituciones puiblicas y la UO.

e Elaboracion y divulgacion de la Oferta Tecnolégica y de Conocimiento de la Universidad de
Oviedo.

o Programa de estancias breves Universidad-Empresa que potencien la transferencia del
conocimiento.

e Negociacion de licencias de registro de propiedad industrial, explotacion de patentes, modelos
de utilidad y software actuando la Oficina de Transferencia de Resultados (OTRI) como
interlocutor.

e Promocion, coordinacién, tramitacién y seguimiento de los contratos de licencia de propiedad
intelectual e industrial.

¢ Representacion de la UO y participacion en los grupos sectoriales de OTRI de Red OTRI y del
G9.

2. Desarrollo de catedras institucionales y de empresa.

» Desarrollo de convenios de Catedras Institucionales y de Empresa como instrumentos de
colaboracion estratégica y estable entre la Universidad y las instituciones publicas o privadas y
empresas.

e Organizacion de la Jornada Anual de Catedras Institucionales y de Empresa, como un foro de
contacto y promocion de las actividades de las propias Catedras y desarrollo de las relaciones
con las empresas.




3.- Apoyo a la empleabilidad.

Desarrollo de la Agencia de Colocacion de la UO y del Club Alumni 360° UO y promocién entre
empresas y entre el alumnado de Ultimos cursos de titulos de Grado y Master y la
sistematizacién de la puesta a disposicién para ellos de las herramientas de inscripcion y
consulta disponibles en la UO.

Definicion y logro del perfil de egreso. Analisis de datos de insercién laboral de los egresados
(acuerdo suscrito con el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias), identificacion
de competencias demandadas y tendencias del mercado laboral.

Fomento de las practicas externas, becas de formacion y convocatorias formativas especificas
para titulados de la Universidad de Oviedo en empresas e instituciones como complemento
formativo del alumnado.

Desarrollo de programas formativos relacionados con la empleabilidad.

Organizacion del Foro de Empleo de la Universidad de Oviedo, como espacio de encuentro y
acercamiento entre la comunidad universitaria y las organizaciones que tienen un papel activo
en el mercado de trabajo, dirigido a los estudiantes y titulados/as en proceso de acceso al
mercado de trabajo, a empresas e instituciones que promueven el talento joven y cualificado y
comprometidas con el empleo y con el conocimiento.

Desarrollo del contenido de convenios de colaboracidn orientados al mentoring de estudiantes
de dltimos cursos (Compromiso XXI, AJE, Secot).

Representacion de la UO en los encuentros nacionales de Alumni Espafia.

4.- Apoyo al emprendimiento universitario.

Plan de Apoyo al Emprendimiento UO, orientado a identificar y apoyar programas especificos
desarrollados en las facultades y escuelas universitarias para crear una red de unidades de
emprendimiento -TalentUo Labs- capaces de diseminar e integrar el fomento del
emprendimiento en los campus de la Universidad de Oviedo.

Convocatoria publica para estudiantes y personal docente investigador para participar en los
programas de desarrollo profesional y académico de excelencia, promovidos en colaboracion
con la International Mentoring Foundation for the Advacement of Higher Education (IMFAHE).

Organizacion de concurso Universitario de Talento y emprendimiento. Apoyo a programas de
emprendimiento, como el programa “Si somos innovacion” (ayuntamiento de Oviedo), dirigido a
equipos multidisciplinares de estudiantes de grado de diferentes titulaciones para desarrollar
competencias de emprendimiento que aborden a retos lanzados por empresas de la region.
Programa IMAGINE DREAM BIG Asturias. Programa EXPLORER, de caracter formativo y
experiencial, en formato de concurso a nivel regional y nacional; disefiado y ejecutado en
exclusiva por el Centro Internacional SANTANDER Emprendimiento en el marco de la
plataforma SANTANDER X promovida por SANTANDER UNIVERSIDADES y el propio Banco
de SANTANDER.

Elaboracion de procedimiento y herramientas para fomentar la creacion de empresas (espacios
en viveros, requerimientos para acudir a convocatorias oficiales spin-off y/o start-up, estudio
posibilidades dedicacion figuras de profesorado)

Participacion en programas promovidos por otras entidades como: CLINIC (Asociacién Asturias
Emprende) STARTINNOVA (Grupo VOCENTO-Diario EL COMERCIO), Vodafone Campus Lab
(Vodafone), Startup Programme (Junior Achievement) y EDP University Challenge.

Representacion y participacién de la UO en los foros de emprendimiento (SPIN, SOUTH
SUMMIT, SANTANDER EMPRENDIMIENTO, Asociacion Asturias EMPREND@, etc.).
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DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1.- Apoyo a las actividades de transferencia del conocimiento.

Este objetivo se desarrolla a través de lineas de actuacidn que fomentan la
transferencia del conocimiento como funcién de la Universidad, favoreciendo las
relaciones entre ésta y su entorno, impulsando la difusién de los resultados de las
investigaciones en todas las dreas de conocimiento a la sociedad en general y a las
empresas e instituciones en particular.

2.- Apoyo al desarrollo de catedras extraordinarias institucionales y de

empresa.

Las catedras universitarias extraordinarias facilitan la colaboracién estratégica y
continua de instituciones y empresas con la Universidad, en el ambito del
mecenazgo y la responsabilidad social corporativa, y van dirigidas a fines de interés
general. Promover su implantacién y apoyar su funcionamiento tiene como objetivo
favorecer el desarrollo de la sociedad del conocimiento, e impulsar las relaciones
entre la Universidad y las empresas e instituciones.

3.- Apoyo a la empleabilidad.

La Universidad de Oviedo tiene como objetivo promover politicas para la mejora de
la empleabilidad de sus estudiantes y egresados, facilitando su insercién laboral en
empresas e instituciones, en colaboracién con los agentes implicados. Un aspecto
clave es el desarrollo de competencias transversales que faciliten el desarrollo
profesional y orienten su trayectoria.

4.- Apoyo al emprendimiento universitario.

El emprendimiento es una alternativa muy relevante para mejorar la empleabilidad e
insercién laboral de los titulados/as. Se pretende fomentar la cultura emprendedora
del alumnado, enfocada tanto a la puesta en marcha de iniciativas empresariales
como al desarrollo de competencias orientadas al emprendimiento en todo ambito
profesional .

5.- Apoyo en la Fundacién Universidad de Oviedo.

Para el desarrollo de los objetivos anteriores se promovera la colaboracién con la
Fundacién de la Universidad de Oviedo (Medio Propio).
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LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

Alo largo de 2022, el Instituto Universitario de la Empresa (IUDE) se plantea consolidar su
posicion como Escuela de Negocios lider en Asturias, intentando recuperar dos programas

que no se han podido impartir este curso debido a la caida de alumnos por la pandemia
COVID19.
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DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

A lo largo de 2022, el Instituto Universitario de la Empresa (IUDE) se
plantea como objetivo consolidar su posicién como Escuela de Negocios lider
en Asturias, intentando recuperar dos programas que no se han podido

impartir este curso debido a la caida de alumnos por la pandemia COVID19.

De este modo, trataremos de aumentar el nimero de alumnos en nuestros

programas:

Master en Direccién de Empresas MBA Ejecutivo
Master en Direccion de Operaciones Lean y Seis Sigma

Master en Retail

Al mismo tiempo se tratard de recuperar dos programas de gran tradicién en

el IUDE como son:

Curso Especialista Superior en Técnica Fiscal
Curso Experto en Bolsa y Gestion de Patrimonios

Por dltimo, se intentard impartir cursos cortos de formacién empresarial

ampliando el ambito de actuacién del instituto.
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FICHA P22-M1 ENVIO: HOJA:

SECCION: 09 — DELEGACION DEL RECTOR PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

LINEAS DE ACCION

El Delegado de Rector para la Transformacién Digital, a través de la Seccién 09, materializa
sus funciones con la realizacién de una serie de actividades que tienen como fin ultimo
introducir de lleno a Ia Universidad en el siglo XXI y llevar a cabo una Transformacion Digital
lo mas integral y multidisciplinar posible dentro de los dmbitos de la docencia, gestidn e

investigacion.

METAS SECTORIALES
Servicio de Informatica y Comunicaciones:

o Informatica: Tiene como finalidad la mejora del soporte informatico que se
presta a toda la comunidad Universitaria, asi como Ia mejora de los sistemas
de informacion corporativos y proporcionar a la comunidad software legal de
uso general.

o Comunicaciones: Se persigue la modernizacién de la red de comunicaciones
de la Universidad y optimizacion de la gestion del Servicio de voz.

Centro de Innovacién Docente

Es un centro que encamina sy trabajo a impulsar y promocionar la transformacion digital, la
innovacién docente Yy el apoyo al profesorado y alumnado de la Universidad en temas
relacionados con los procesos de enseﬁanza-aprendizaje online, hibridos e incluso
presenciales con el objetivo de reforzar y mejorar los procesos educativos prestando especial
atencion a la incorporacion de las TIC’s en la docencia universitaria, ademas de ofrecer
servicios especializados para promover y potenciar la formacion en linea.
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SECCION: 09

SERVICIO: 01 INFORMATICA Y COMUNICACIONES
PROGRAMA:121D INFORMATICA Y COMUNICACIONES

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

DESCRIPCION:

recursos humanos, investigacion, biblioteca, etc. .
OBJETIVOS:

01.- MEJORA Y FORMACION EN EL SERVICIO DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

Se pretende continuar con la formacion del personal propio del Servicio para un
mejor aprovechamiento de sus capacidades y la definicién de los procesos de prestacion
del servicio.

Acciones

o Continuar los procesos de formacion del personal.
o Continuar la definicién en implantacién de procesos y procedimientos.

o Mejorar el soporte a los usuarios de aplicaciones corporativas.

© Mesejorar el soporte a todos los usuarios de sistemas de informacién de I
Universidad.

02.- MEJORA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION CORPORATIVOS

Continuar con la renovacién Y mejora de los sistemas de informacién de gestion
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académica, gestién de investigacion, gestion economica, recursos humanos,
contabilidad analitica, practicas en empresas Y empleabilidad, asi como diferentes
portales para dar servicio a Ig comunidad universitaria.

Acciones
o Soporte y evolucién del framework de desarrolio de aplicaciones corporativo.

o Profundizar, perfeccionar y mantener la aplicacién de gestion académica SIES,
que da soporte a las ensefianzas dentro del marco del EEES.

o Mantenimiento del nuevo sistema de gestién de Ia investigacion, incluyendo el
nuevo portal del investigador, que proporcionara servicios a los investigadores
de la comunidad universitaria. Mantenimiento del nuevo sistema de gestion
econodmica, incluyendo el sistema de informacién de contabilidad de costes
aplicado a la Universidad de Oviedo.

o Mantenimiento del médulo de gestidon de practicas que da soporte a practicas
clinicas y a practicas en centros educativos de ensefianza infantil y primaria.

o Mantenimiento de Ia aplicacién de gestién de alojamientos en familias, reserva
de pisos y colegios mayores.

o Mantenimiento del médulo de gestion de instituciones, acuerdos e intercambios
de estudiantes, PAS y PDI.

o Mantenimiento del médulo de gestion de trabajos fin de estudios.
o Mantenimiento del sistema de gestién de practicas en empresas.

o Mantenimiento del sistema que da soporte 3 la Agencia Oficial de Colocacién de
la Universidad de Oviedo.

o Consolidacién y mantenimiento de la gestién de las ensefianzas de Titulos
Propios, Extensién Universitaria y cursos de formacion no conducentes a titulos

oficiales en general.

o Implantacién de mejoras en el médulo de gestion de las ensefianzas de
Doctorado.

o Arranque y mantenimiento de un nuevo sistema para dar soporte a los procesos
de contratacién.

o Mantenimiento de sistemas de gestion documental e implantacién de servicios
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de interoperabilidad administrativa. T
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Implantacién y mantenimiento de nuevos servicios relativos a la gestion de

Recursos Humanos, incluyendo el mantenimiento de solicitud de permisos y
licencias del PAS y PDl y la integracién electrénica con el Registro Central de

Personal.

o Avance en la implantaciéon de procesos de administracion electronica, en
cumplimiento de Ia legislacién vigente y mantenimiento de los procesos ya
implementados, incluyendo el mantenimiento de la infraestructura de soporte

subyacente.

o Despliegue (o soporte al despliegue) de aplicaciones de gestion para
dispositivos méviles, acercando los sistemas de informacién a Ia pequena
pantalla.

© Mantenimiento del Sistema de Gestion de Encuestas: herramientas web que
permite realizar encuestas de forma telematica, utilizada, entre otros casos, en
la Encuesta General de Ensefianza de la Unidad Técnica de Calidad.

o Construccién y mantenimiento de portales web cumpliendo con las normas de
accesibilidad y usabilidad establecidos por W3C. Esto incluye la prestacion de
servicios de tipo técnico para los portales web institucionales. En este sentido,
mejora de la accesibilidad y funcionalidad de Ias aplicaciones via web.

o Oftros mantenimientos y adquisiciones de hardware y software.

03.- PROPORCIONAR A LA COMUNIDAD SOFTWARE LEGAL DE USO GENERAL

Proporcionar a Ia comunidad licencias de varios productos software de uso

comun.

Acciones

o Licencias Campus de Software Microsoft.

o Licencia Campus de Oracle.

o Licencias Campus de un programa Antivirus.

o Licencia SPSS.

L o Licencia Matlab.
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o Licencia Sistema Antiplagio

o Otras licencias.

Iniciar acciones formativas y divulgativas orientadas al uso del software libre.

04.- MEJORAS DE LA SEGURIDAD Y SERVICIOS DE RED

Potenciar el uso de los servicios de red y mejorar en los aspectos de seguridad,
tanto de estos servicios como del resto de equipamiento informatico.

Acciones

o Ejecucién del contrato del servicio de telefonia movil, telefonia fija y las
conexiones a nivel de comunicaciones entre las distintas sedes universitarias.

o Mantenimiento del servicio de correo electrénico, directorio y listas de
distribucion corporativas.

o Mantenimiento del equipamiento de seguridad, tanto perimetral como intra
campus (Gijén y Mieres), tanto a nivel de soporte de fabricante como a nivel de
gestion interna. Identificacion Y seguimiento de incidencias en este ambito.

o lLabores de vigilancia, monitorizacion Y actuacién, tanto proactivas como
reactivas, de los recursos T desde un punto de vista de seguridad y proteccion

contra amenazas.

o Implantar politicas de seguridad y desarrollar normativas de uso a nivel
corporativo.

o Politicas e implantacién del Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

o Mantenimiento y uso generalizado del sistema de “Single sign-on” y del sistema
de identidad federada.

o Mantenimiento de plataformas corporativas de virtualizacién y almacenamiento
de datos y soporte a procesos de back-up y alta disponibilidad.

o Estudio econémico y de viabilidad para realizar copias de seguridad en una
infraestructura de nube publica.

05.- TARJETA INTELIGENTE

Gestion integral de Ia Tarjeta Universitaria con el apoyo del Banco de Santander,
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[ ademas de Ia gestion con la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, de la solicitud, |
renovacioén y revocacion de certificados digitales. Actualmente, se cuenta con varias
oficinas de emisién de certificados de empleado publico y certificados de personal fisica
(registro central y auxiliares).

Se desarrollaran acciones Y proyectos relacionados con el mantenimiento de Tarjeta
Universitaria que entren en el ambito del proyecto y sean consensuados en el comité de
seguimiento del convenio correspondiente.

06.- GESTION DE AULAS DE INFORMATICA A NIVEL CORPORATIVO

La Universidad de Oviedo dispone de un modelo de gestion de aulas centralizado
practicamente en todos los centros de Ia Universidad de Oviedo.

Acciones

o Consolidacién y modernizacion de Ia infraestructura actual y. bajo solicitudes
concretas, ampliacion de la misma a las aulas para las que se solicite.

o Arranque del sistema de inventario basado en Microsoft System Center para el
control de equipos de software utilizado en la docencia.

o Puesta en marcha de medidas encaminadas a mejorar la seguridad y auditoria del
modelo actual, asi como a simplificar los modelos de gestion y despliegue, en
coordinacion con las politicas y medidas de seguridad.

07.- ATENCION A USUARIOS

Mantener y mejorar los niveles de atencion a usuarios prestados desde el
Servicio.

Acciones

o Reformulacion del contrato del servicio de soporte y atencién a usuarios de
sistemas, productos y servicios basados en tecnologias informaticas y de
comunicaciones, para la mejora general del servicio.

o Evaluacion continua del modelo de prestacién del servicio comparando el soporte
con técnicos de manera presencial versus herramientas de soporte remoto.

o Mantener o mejorar los niveles de servicio y satisfaccion obtenidos en la labor de
atencién a usuarios, tanto a través de canal telefénico como a nivel de Ias
acciones llevadas a cabo por los técnicos de campo, presencial 0 remotamente.

| o Mantener el servicio de repositorio de software corporativo y acceso a licencias
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08.- INFRAESTRUCTURAS DE RED

Desplegar una infraestructura de red multiservicio que dé soporte a las
actividades propias de la comunidad universitaria, en sus facetas de docencia, gestién e
investigadora.

Acciones

o Estudios de viabilidad para la instalacién de un nuevo punto de presencia de Ia
Red IRIS NOVA en Mieres.

o Despliegue progresivo de nuevos equipos de la capa de acceso.

o Adquisicién de nuevo equipamiento Para renovacion de la capa de agregacién de
las infraestructuras de red.

o Gestién y monitorizacién de servicios avanzados de red en el plano de la gestion.
o Gestién y monitorizacion de servicios avanzados en seguridad.

o Renovacién de cableados estructurados en edificios donde se haya manifestado
como obsoleto, adecuandolo a los estandares con mejores desempefios.

o Adecuacién, saneamiento e instalacion de determinados tramos de fibra intra-
campus y canalizaciones en trayectos donde se han detectado anomalias y
deterioros

09.- MANTENER EL FUNCIONAMIENTO DIARIO DEL SERVICIO DE INFORMATICA

Abordar los gastos generales de funcionamiento del servicio.

10.- ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO PARA OTROS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS.

Segln las disponibilidades presupuestarias que se centralicen en el Servicio de
Informatica y Comunicaciones, se gestionara la adquisicién del equipamiento
informético en funcién de las necesidades.

11.- MEJORAS EN LA INSTALACION DEL CPD

Actuaciones sobre la infraestructura de Ia Sala de Servidores del edificio Severo Ochoag,
encaminadas a mejorar la robustez ante agentes externos y a mejorar la eficiencia del




Universidad de
Oviedo

sistema de climatizacién, redundando todo ello en una mayor disponibilidad y eficiencia.

Ademas, se proceders en el presente ejercicio a la consolidacion del antiguo CPD de
Mieres en el edificio Severo Ochoa, resultando en una infraestructura mas consistente y
con una mayor disponibilidad de servicios. Asimismo, esta accion liberarg el espacio
existente en Mieres, que quedara a disposicion de la comunidad investigadora para
instalar equipamiento TIC.

12.- PORTAL INSTITUCONAL, CENTROS Y DEPARTAMENTOS

Se desarrollara un nuevo portal institucional, se tendra en cuenta las nuevas tendencias
de portales y se reorganizaran los contenidos del mismo, reorganizando Ia intranet,
sede electronica y catalogo de servicios entre otros.

Creard una nueva plantilla para Centros y Departamentos e Institutos teniendo en
cuenta el nuevo disefio del portal Institucional.

13.- CAMPUS VIRTUAL

14- PROGRAMA DE OCW

Programa que promueve el acceso libre y sin restricciones al conocimiento siendo el
Centro de Innovacion Docente el encargado de dar soporte al profesorado para que
publique contenidos en Ia plataforma, asi como Ia gestion de contratos que tienen que
firmar el profesor y Ia Universidad para poder publicar en la misma.
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publicaciones.
15.- PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

El Centro de Innovacién Docente gestionaba anualmente la convocatoria de proyectos
de innovacion docente que incorpora al Comité de Innovacién Docente como equipo
asesor. En el marco de la convocatoria anual se desarrollaban las Jornadas de
Innovacién docente. Aunque desde el afio 2021 se ha traspasado este proyecto al INIE
de la Universidad, desde el Centro de Innovacion Docente se sigue dando apoyo a los
proyectos de innovacién docente y se gestionan los de convocatorias pasadas que
necesitan certificaciones y revisiones bajo demanda del profesorado.

16.- UNIOVIX Y PROGRAMA DE CURSOS MOOC DE LA UNIVERSIDAD DE
OVIEDO

UnioviX es la plataforma de Ia Universidad de Oviedo a través de la cual ofrece
formacién de calidad, abierta, online y gratuita a todas las personas interesadas en
ampliar sus conocimientos en campos especificos. Esta formacién se imparte a través
de un programa de cursos MOOCs (Cursos masivos, abiertos, online). La plataforma
actual es una adaptacion para la universidad de Oviedo del software libre de OpenEdx.
Una de las propuestas que se van a trabajar a partir de 2022 es Ia Actualizacion de
Plataforma para cursos MOOCS y NOOCS y promocién de formacién de Extensién
Universitaria.

Con la puesta en marcha del siguiente proyecto se pretende llevar a cabo una
actualizacién de Ia plataforma para albergar cursos MOOCS, NOOCS y formaciones de
extension universitaria, asi como otras ofertas formativas abiertas que puedan surgir
desde la Universidad o como colaboracion con ofras instituciones.

Con esta mejora también se pretende promocionar la formacién no reglada desde
nuestra Universidad de cara a una apertura y difusion de formaciones a lo largo de la
vida.

Se trataria de disefar e instalar un sistema de LMS (Learning Mamanagement system)
en el mismo lenguaje o tipo de plataforma que disponemos actualmente para el
Campus Virtual (Moodle) de las titulaciones oficiales y de esta forma tener todos los
entornos virtuales de formacién en la misma plataforma.

Los cursos y propuestas de MOOCS que hasta ahora se aprobaban dentro de Ia
convocatoria anual de Proyectos de Innovacién Docente de la Universidad de Oviedo, a
partir de ahora podran hacerse también bajo demanda y en colaboracion con el
profesorado interesado que se ponga en contacto con el centro y se dara apoyo al INIE
en todas las propuestas que se hagan de creacién de MOOCS a través de las nuevas
convocatorias de innovacién docente. Los contenidos de los cursos son integramente
desarrollados por profesores de Ia Universidad de Oviedo, lo que garantiza su calidad y
actualizacién, atendiendo siempre a los focos de interés que demanda la sociedad. En
el programa de cursos MOOC de Ia Universidad de Oviedo se han inscrito mas de
2.400 personas desde su puesta en funcionamiento en 2017.

_
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17.- HERRAMIENTA DE PREVENCION DE PLAGIO

ORIGINAL-URKUND es el actual producto o herramienta que dispone la Universidad
como servicio de deteccién de similitudes entre textos, del que dispone licencia para
apoyar al profesorado en sus tareas de tutorizacién de trabajos académicos Y, en
concreto, en la deteccion de textos que no respetan las normas relativas a la Propiedad
Intelectual y el Plagio. Los usuarios interesados y que tengan el perfil de docentes de Ia
Universidad solicitan su uso a través del equipo técnico del Campus Virtual y disponen
de ayudas y manuales creados y adaptados para esta Universidad. La deteccidn del
plagio puede hacerse de manera integrada a través del Campus Virtual o directamente
por el profesorado mediante un servicio de correo electrénico.

Se propone el analisis y evaluacién de otras herramientas que se encuentran en el
mercado para comparar el servicio que se ofrece y valorar si se contintia con esta
herramienta o se cambia por otra.

18- WEB DE RECURSOS Y AYUDAS AL PROFESORADO PARA LA
INMNOVACION DOCENTE

Se trata de un espacio web (http://recursosinnova.uniovi.es/) destinado a proporcionar
herramientas y recursos online disponibles como software libre 0 recursos gratuitos
para facilitar las acciones de Innovacién docente que realiza el profesorado de la
Universidad de Oviedo. Se han seleccionado recursos para las actividades docentes,
pero también dirigidos a facilitar el desarrollo profesional del profesorado tanto de
manera informal y autodidacta, como en procesos de formacién mas estructurados. La
web que esta en continuo mantenimiento dado su caracter dinamico y de actualizacién
periodica para poder ofrecer las Gltimas novedades sobre los contenidos que en ella se
encuentran. Esta web consta de varios apartados que a su vez incluyen subpaginas o
enlaces a los recursos concretos:

» Herramientas para Materiales Docentes: Incluye enlaces a informacién y
programas para la creacion de contenidos, compartir y colaborar, gamificacién,
curacién de contenidos, edicion de imagen y video y videoconferencias.

» Buscadores de recursos educativos: a través de la cual se puede acceder a
buscadores tanto de contenidos teéricos como de imagenes libres de derechos.

* Publicaciones e informes que puedan llegar a ser interesantes para el
personal docente y que estén relacionados con la Innovaciéon docente y
especialmente universitaria.

» Videos y Material Audiovisual: se enlazan videos interesantes para el
profesorado y especialmente aquellas intervenciones interesantes en las
Jornadas de Innovacién Docente de nuestra Universidad de Oviedo.

e Cursos en abierto sobre Innovacién Docente: se incorporan webs o
plataformas que proporcionen formacién abierta a través de cursos online,
webinars, moocs etc.

e Redes de I+i Educativa: se encuentran enlazadas algunas redes o
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[ comunidades regionales o estatales sobre Investigacion e Innovacién Educativa.

e Congresos, Jornadas y eventos sobre Innovacién: se afade informacién
sobre eventos tanto nacionales como internacionales que aborden temas de
innovacién docente y a los que pueda ser interesante que nuestro profesorado
acuda o presente incluso alguna comunicacién.

19.- ASESORAMIENTO Y ATENCION AL USUARIO DE HERRAMIENTAS PARA LA
DOCENCIA VIRTUAL Y LA INNOVACION

El Centro de Innovacién Docente es responsable de asesorar y apoyar al profesor en el
uso de las plataformas y herramientas virtuales y orientarle hacia la creacién de
contenidos pedagégicos adaptados al mundo virtual. Ofrece soporte a la docencia
virtual y atencién al usuario de las diferentes plataformas. También ofrece soporte y
asesoramiento a los equipos de innovacion docente que desarrollan sus proyectos
dentro de las convocatorias anuales que convoca la Universidad de Oviedo con el
asesoramiento del Comité de Innovacién Docente.

Se dispone de un sistema de tutorias virtuales directas y sincronas con personal técnico
de apoyo para el profesorado, e incluso alumnado interesado que lo soliciten. Este
servicio se incluye adicional al resto de opciones de atencion al usuario como puede ser
la herramienta de Xperta o el correo electrénico c1nn@uniovi.es

20.- OTROS PROYECTOS O SERVICIOS EN DESARROLLO Y PROPUESTOS PARA
LLEVAR A CABO

En cuanto a innovacién tecnoldgica docente ¥ apoyo al profesorado en su formacion:

* Mejora y actualizacién de nuestro Campus Virtual: Con la actualizacion a las
Ultimas versiones siempre se incorporan mejoras en las herramientas por lo que
nos gustaria poder realizar una actualizacién anual o bianual.

* Incorporacién en varias aulas de herramientas o dispositivos para la
digitalizacion de clases presenciales en general y creacion de aula
inteligente. Se desea incorporar algin aula inteligente completa o herramientas
digitales en varias aulas que permitan un apoyo al profesorado para llevar a
cabo clases mas dinamicas y atractivas para los estudiantes. Se pretende
modernizar y dinamizar la clase expositiva tradicional y contar con algun
dispositivo que permita una conexién en linea, grabacién en streaming o Ia
exposicion de graficas dinamicas en pizarras digitales. Dividir las aulas en
pequenos espacios de trabajo con tecnologia mas o menos avanzada puede
ayudar a dinamizar las clases.

* Analisis e integracién de sistemas de Big Data y Learning analytics
destinados a la Analitica de datos asociados a los Entornos Virtuales para |
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la Ensefianza de alguna de las plataformas LMS de nuestra universidad.
Se analizara y probara algun sistema de analisis de los datos de navegacioén y
estudio del alumnado y con ello contribuir a un mayor seguimiento de su
proceso de aprendizaje. De esta forma los profesores podran conocer cuales
son los recursos o materiales que mejor han asimilado nuestros estudiantes o
cuales es necesario revisar. Con las analiticas de aprendizaje en las plataformas
virtuales que tengamos, conseguiremos tener un control mayor sobre el
aprendizaje de nuestros alumnos y por tanto poder crear itinerarios formativos
mas personalizados.

* Incorporar a la acreditacion de la Universidad de Oviedo, la metodologia
Blockchain basado en microcredenciales para la acreditacion del
profesorado universitario en nanoformaciones especificas. El profesorado
necesita una motivacion adicional para su formacién permanente y creemos que
la incorporacion de algun tipo de microcredenciales oficiales que estén también
reconocidas a nivel nacional o europeo puede ayudar en este sentido. Nos
importa también la promocion y certificacion de nuestro profesorado, asi como
ofrecerles formaciones especificas y adaptadas a sus preferencias. A través de
nanoformaciones o pildoras formativas como puedan ser los cursos NOOCs,
conseguiremos que el profesorado busque la especializacién y conocimiento de
herramientas, recursos o conceptos Utiles para su practica diaria. Este proyecto
se articulara en colaboracion con otras universidades interesadas y puede durar
mas de dos afios de aplicacion.

* Portal para la Transformacion digital: se trabajara en un portal de difusion de
aspectos relacionados con la Transformacion Digital de los procesos de la
Universidad de Oviedo desde varios ambitos de actuacion como son la gestion,
la docencia y la investigacion. Una de las prioridades de la Universidad de
Oviedo para los proximos afios seria la puesta en marcha de un plan para la
Transformacién Digital que resulte operativo y viable y para ello es necesario el
apoyo de todos los colectivos implicados en la vida diaria de la institucion. Se
integrara un sistema de consulta a la comunidad universitaria sobre necesidades
Yy sugerencias sobre procesos de transformacion digital.

Acciones especificas por y para alumnos:

¢ Portal del alumno con sistemas de atencién especifica que mejore su
experiencia digital con la universidad: este espacio supondria un portal
especifico para nuestro alumnado (de nuevo ingreso, alumnos y alumni) con el
objetivo de facilitar la navegacion y mejorar la experiencia digital, donde se
recogerian informacion y recursos de interés, asi como herramientas de
comunicacion directa para la atencién al usuario. Dicho portal estaria organizado
en distintos puntos o secciones que se consideran basicos para la toma de
decisiones y la gestion de su vida académica.
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PRESUPUESTO 2022

FICHA P22-M1 ENVIO: HOJA:

SECCION: 10 — DELEGADO DEL RECTOR PARA LA
COORDINACION BIOSANITARIA Y DE LA SALUD

SERVICIO: 03 - SALUD
PROGRAMA: 313F — SERVICIO DE PREVENCION
LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

LINEAS DE ACCION
Este Servicio ejerce las actividades preventivas para la proteccion de la seguridad y la salud de|
personal vinculado a la Universidad.

DESCRIPCION

Ademas de ejercer las actividades preventivas para la proteccién de la seguridad y la salud del
personal de la Universidad de Oviedo, desarrolla tareas de gestion sobre las contingencias
laborales vinculadas a Ia docencia, la investigacion, Ia administracion y los servicios de la
Universidad de Oviedo.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION

El Delegado del Rector para la Coordinacion Biosanitaria y de la Salud.

OBJETIVOS

Proporcionar a la Universidad el asesoramiento y apoyo que precise, en lo referente a:

 Eldisefio, aplicacién y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.
La evaluacién de los factores de riesgo.

* La determinacién de prioridades en Ia adopcién de las medidas preventivas adecuadas
y la vigilancia de su eficacia.

¢ Lainformacién y formacién de los trabajadores.

* La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

* La vigilancia de Ia salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del
trabajo.

¢ laelaboracion de los conciertos de Ia actividad preventiva.

* La elaboracion de la documentacién preventiva.

La promocion y la integracion de a seguridad y la salud de la plantilla mediante Ia aplicacién de
las medidas de desarrolio de las actividades necesarias para Ia prevencion de riesgos
derivados del trabajo, asi como la eliminacién o disminucién de los mismos, Ia informacién, la
|_consulta y la formacién en materia preventiva a los distintos colectivos.
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ACCIONES

Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Evaluar los factores de riesgo, proponer y planificar la actuacién preventiva a lievar a
cabo, vigilando su eficacia.

Elaboracién y proposicién de planes de autoproteccion, formacién del personal
designado, ayudas e implantacién, verificacién de efectividad y proposiciones de
mejora.

Informes sobre la investigacion de accidentes.

Realizacion de simulacros de emergencia para promover actitudes seguras ante una
posible evacuacién de un edificio.

Promover e impartir actividades preventivas de formacién e informacion.
Evaluacién y revision de riesgos en los puestos de trabajo, incluyendo en esta fase Ia
emision de informes, y Ia proposicién de medidas organizativas para la integracién de la

gestion de la actividad preventiva.

Elaboracién de informes sobre evaluacién y adecuacién de puestos de trabajo de
personal con especial sensibilidad.

Adquisicién de material sanitario y de proteccion para el personal de |a Universidad de
Oviedo, derivado de la crisis sanitaria del COvID-19.

Adquisicion de material farmacéutico y/o sanitario para las actividades del area de salud

Gestién de la adquisicion y entrega de equipos de proteccion individual y de las ayudas
ergonoémicas.

Planificacion, orientacion y gestion de la recogida de residuos peligrosos en los Campus
Universitarios.

Participacion, como asesores, en el Comité de Seguridad y Salud.

Vigilancia especifica de la salud de Ia plantilla, de acuerdo con los protocolos
correspondientes.

Promocién de la salud (camparia de deteccién precoz del cancer colorrectal, préstata y
ginecoldgico).

Promocién de la salud: valoracion y seguimiento del riesgo cardiovascular.

Asistencia sanitaria a demanda a trabajadores que precisan consulta médica, aportar
informes, valoracion tras reincorporacién laboral identificando posibles alternativas de
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puestos de trabajo, dudas sobre vacunacion, primera asistencia al trabajador
accidentado (curas inyectables...), elaboracién de informe para derivacion a mutua. ..

Asistencia de urgencia a las personas trabajadoras en horario de apertura del Servicio.

Vigilancia colectiva de Ia salud: seguimiento de la poblacion de trabajadores mediante
la recogida, analisis e interpretacion con caracter sistematico y periodico de sus datos
de salud, demograficos y de actividad laboral.

Asesoramiento en aquellos temas relacionados con la salud individual y colectiva al
objeto de proporcionar a la organizacion la informacion necesaria para una adecuada
planificacion preventiva Y. como consecuencia, definir e implantar politicas en materia
de seguridad y salud que ofrezcan a la comunidad universitaria unas condiciones
apropiadas en el desarrollo de su actividad.

Prestacion de un programa de prevencion del riesgo psicosocial destinado al apoyo
psicolégico y el cuidado de la salud y bienestar emocional del empleado.
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PRESUPUESTO 2022

FICHA P22-M1 ENVIO: HOJA:

SECCION: 10 DELEGADO DEL RECTOR PARA LA
COORDINACION BIOSANITARIA Y DE LA SALUD
SERVICIO: 01 DEPORTES/ 02 MEDICINA DEPORTIVA

PROGRAMAS: 423D Y 428F

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

LINEAS DE ACCION

El Servicio de Deportes tiene como objetivo promocionar y facilitar la practica fisico-deportiva
fomentando actividades, competiciones y eventos que contribuyan a la formacién integral y
a la calidad de vida de la comunidad universitaria y de la sociedad en general.

DESCRIPCION

Este servicio se encarga de gestionar con eficacia las instalaciones de deportes y de
promover y organizar las actividades fisico-deportivas, a partir de una variada oferta de
programas y propuestas que respondan a las necesidades y expectativas de todos los
grupos de interés, elevando y mejorando asi su calidad de vida, y fomentando los habitos
saludables.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION

La Delegacién del Rector para la Coordinacion Biosanitaria y de la Salud, y su Direccién de
Area de Deportes y Salud

OBJETIVOS

» Fomentar la practica deportiva entre los miembros de la comunidad universitaria
como medio de desarrollo personal e integracion social.

* Fomentar e incentivar la adherencia a la practica de actividad fisica buscando
como objetivo la mejora de la salud de toda la comunidad universitaria.

* Promocionar la practica del "deporte para todos" ofertando un amplio abanico de
actividades y cursos de calidad.

* Impulsar el deporte de competicién intra e inter universitario.
* Participar con equipos universitarios en la estructura del deporte federado

* Ayudar al desarrolio y consolidacion de la docencia e investigacion en el ambito
de la actividad fisica y del deporte.

» Fomentar el deporte en el exterior.
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Fomentar e impulsar la participacién femenina en el deporte universitario.

Aumentar los vinculos entre la sociedad y la comunidad universitaria.

Alcanzar un entorno universitario mas saludable y sostenible.

Fomentar el vinculo entre la Universidad de Oviedo y la sociedad asturiana a
través del deporte.

ACCIONES

e Desarrollo y puesta en marcha de las acciones disefiadas para fomentar la
practica de la activad deportiva de la Universidad de Oviedo.

e Mantener los procesos de mejora continua y calidad en todos sus servicios.

* Realizacién e impulso de las actividades deportivas en la naturaleza: marcha
nordica, montana, calistenia...

» Firma de convenios con clubes deportivos para fomentar la colaboracién de la
Universidad de Oviedo con la sociedad asturiana.

* Imparticion de actividades deportivas variadas y dirigidas a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general.

* Impulso de actividades dirigidas a la mujer.
¢ Fomentar las jornadas y seminarios para actividades deportivas.

e Continuar con la practica del deporte federado e impulsar las competiciones
internas.
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PRESUPUESTO 2022
FICHA P22-M1 ENVIO: HOJA:

SECCION: 12
SERVICIO: 05
PROGRAMA: 121H

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

LINEAS DE ACCION

La Vicegerencia de Infraestructura tiene encomendada la gestion de los servicios generales
universitarios de Limpieza, Jardineria, Mantenimiento y Seguridad, asi como la adquisicion,
efecucion y/o mantenimiento de las infraestructuras y mobiliario necesario para desarroliar las
actividades propias de la Universidad, tanto docentes como de investigacion o de gestion.
Desde la Vicegerencia de Infraestructuras se gestiona la adquisicion de energia y combustibles
de la Universidad de Oviedo, asi como su control dentro de las instalaciones universitarias a
través de la oficina de control de Instalaciones energéticas.

Es cometido de la Vicegerencia la elaboracién de proyectos técnicos o en su defecto Ia
contratacion de los mismos, asi como la efecucion y supervision de las obras e instalaciones
necesarias para el funcionamiento de la Universidad Y para dar soporte al Vicerrectorado de
Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente en aquellas lineas de accién que marque en
materia de ahorro y eficiencia energética.

Con el fin de dar respuesta a las multiples necesidades relacionadas con la actividad
universitaria, La Vicegerencia de Infraestructuras llevara a cabo, durante el gfercicio 2022,
diversas actuaciones encaminadas a la realizacién de mejoras en los edificios, instalaciones y
espacios universitarios de los diferentes Campus, al mantenimiento de instalaciones tanto
generales como especificas y de seguridad y proteccion contra incendios de los diferentes
edificios e instalaciones asi como a la dotacién de equipamiento; todo ello dentro de un marco

de eficiencia energética y sostenibilidad.

Aunque es constante el esfuerzo realizado en todas estas actuaciones, hay que

sefialar que las carencias y deficiencias son adin importantes, derivadas en parte de Ia gran

dispersion y antigiiedad que presentan los campus y edificios de la Universidad de Oviedo. A ]
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estas razones, hay que afiadir las derivadas del uso y funcionamiento habitual de la actividad

académica e investigadora que exigen la readaptacion de espacios y la mejora constante y

actualizacion de los equipos e instalaciones actuales. Todo ello nos permitird alcanzar unas

infraestructuras modernas y una Universidad de ma yor calidad y mas competitiva.

Para alcanzar estos fines, la Vicegerencia de Infraestructuras se estructura en el

Servicio 05;

>

Programa 121H: Servicios Generales, Obras y Equipamientos

METAS SECTORIALES

1.- Gestion de los contratos de Servicio y Suministros de la Universidad de Oviedo:

>

YV V V V V V Vv Vv vy

vV Vv

Suministro eléctrico

Suministro de gas canalizado

Servicio de mantenimiento de edificios e instalaciones (servicio y materiales)

Servicio de limpieza (2 lotes)

Servicio sistemas de extincién de incendios (servicio y materiales)

Servicio de vigilancia y sequridad!.

Servicio de marntenimiento conductivo, preventivo y téenico legal de ascensores y montacargas
Servicio de mantenimiento y conservacion de zonas verdes

Servicio de produccién documental en Centros de Reprografia.

Servicio energético de la instalacion de Geotermia del Ediicio de Investigacion y Edificio Cientifico-
Tecnologico de Mieres,

Servicio de mantenimiento de la instalacion de control de instalaciones.

Servicio de mantenimierto del Sisterna de Informacion Energética (SIE)

Control y gestion de los consumos de las instalaciones energéticas de la Universidad de Oviedo
(CIEN)

Servicio de control de accesos en la Universidad

Servicio de Mantenimiento Higiénico-Sanitario, preventivo y comectivo de la Piscina Universitaria

2.- Elaboracion del Plan director de mantenimiento y conservacion de los edificios catalogados por
Patrimonio de la Universidad de Oviedo. (Fase 1):
- Edificio Histérico, Palacio Quirds, Rectorado, Facultad de Psicologia
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3 Mejora y modernizacién de las infraestructuras universitarias destinadas a la docencia,
investigacion y gestion.
» Obras de rehabilitacion y mejora de las aulas, despachos y otro tipo de espacios
> Gestion del mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones. Inspecciones
» Obras e Instalaciones de mejora de la eficiencia energética en edificios universitarios
> Dotacién de medios para mejora de la calidad ambiental en aulas Y espacios

universitarios (detectores de CO2, mejora de Ia ventilacién, sistemas de control)

3.- Rehabilitacion de las envolventes de fos inmuebles universitarios, con criterios de
sostenibilidad y ahorro de energia con referencia especial a:
» Facultad de Economia y Empresa (Expediente PA 2021/44)
> Edificio Principado
> Rehabilitacién de la Fachada y Pasarela del Edificio Administracién y Aulario del Milan
(Fase i)

4..- Desarrollo de los nuevos proyectos de infraestructuras y equipamientos que deberan

ponerse en marcha en los distintos Campus Universitarios, destacando:

> Acondicionamiento de la planta sétano del edificio de Servicios Cientificos Técnicos
del Campus de Gijén.

» Obra de reforma de las instalaciones ubicadas en el forjado sanitario de Ja Facultad
de Quimicas

> Adecuacion a normativa y legalizacién de la instalacién elgectrica de la facultad de
Economia y Empresa (Fase 1).

> Adecuacion a normativa del Sistema de Deteccion de Incendios del Edificio
Departamental Oeste Gijjén.

»  Plan de renovacion de ascensores.

> Plan de renovacion de calderas.

»  Sistema de climatizacién CPD.

5.- Optimizacién de recursos:

»>  Gestién de los accesos a los edificios y aparcamiento pertenecientes a Ja
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Universidad
>  Gestion de los gastos energéticos de los espacios que ocupa la Facultad de
Comercio en la Universidad L aboral
6.- Establecimiento de planes de seguridad, vigilancia y accesibilidad en las instalaciones
universitarias, con especial referencia a:
> Continuacién del Plan para la modernizacién y puesta a punto de los sistemas de
deteccion y proteccion de incendios en todos los edificios universitarios y su
conexion con el centro de Seguridad.
»  Modemizacion del parque de ascensores
7.- Realizacién de actuaciones relativas al ahorro energético y al control de las instalaciones
con el fin de alcanzar una Universidad sostenible.
» Completar la instalacion del Sistema de Control de Instalaciones en el Campus de

Llamaquique (Facultad de Formacién del Profesorado (Edificio Norte y Sur).

> Implementacién de actuaciones encaminadas a la eficiencia energética en
iluminacion.
> Elaboracién de Certificados Energéticos de los inmuebles propiedad de |Ia
Universidad
8.- Adecuacion a normativa de las Instalaciones y edificios pertenecientes a la Universidad
de Oviedo (ascensores, instalaciones eléctricas de media y baja tension, incendios,
climatizacion, instalaciones térmicas, gas, etc.).
9.- Gestién y mejora de los Jardines, arbolado y zonas verdes pertenecientes a Ia
Universidad de Oviedo
> Inventario del arbolado perteneciente a la Universidad de Oviedo
> Reposicién de arbolado
10.- Gestioén y tramitacion de los tributos (ayuntamientos, Consejo de Seguridad Nuclear,
otros)
11.- Gestioén de los alquileres de plazas de garaje

12.- Gestion del Plan de Autoproteccion de los edificios del Conjunto Histérico

:

13.- Gestién centralizada de los pedidos de oficina de los Servicios Centrales. J
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PRESUPUESTO 2022
FICHA P22-M2 ENViO HOJA

SECCION: 12
SERVICIO: 05
PROGRAMA: 121 H

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por la Ley
4/2007, considera la mejora de la calidad de la ensefianza universitaria como uno de los
objetivos esenciales. De acuerdo con estos objetivos, el programa 121H “Servicios
Generales, Obras y Equipamientos’ que gestiona la Vicegerencia de Infraestructuras
pretende desarrollar una serie de actuaciones especificas sobre las infraestructuras e
instalaciones universitarias, diferenciando dentro del programa las siguientes grandes areas:

* Mejora de la infraestructura universitaria relativa a obras y equipamiento

e Mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios y de las instalaciones

* Seguridad, vigilancia y accesibilidad a las instalaciones universitarias

¢ Limpieza y mantenimiento de zonas verdes

» Pago de tributos, tasas y licencias municipales

e Gestién centralizada del gasto en suministros de los Servicios Administrativos

centrales.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION:

Los odrganos responsables de coordinar el programa de Servicios generales, obras y
equipamiento seran la Vicegerencia de Infraestructuras, a través del Servicio de
Infraestructuras. E| desarrollo del Programa 121 H exigira la accién coordinada con otras
administraciones como el Principado de Asturias, Ayuntamientos de Oviedo, Gijon y Mieres y de
la Administracion Central, implicando tanto recursos propios como ajenos.
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OBJETIVOS:
01.- Mejora de la infraestructura universitaria relativa a obras v equipamientos

Accion 01.- Obras en distintos edificios universitarios

Se engloban dentro de este apartado aquellas actuaciones realizadas en diferentes edificios, con
el fin de corregir graves deficiencias ocasionadas por su antigtiedad, problemas de accesibilidad,
0 por la falta de adaptacion a las necesidades de espacio para docencia, investigacion o gestion
que la Universidad demanda en cada momento, en particular las siguientes: el inicio de Ia obras
de reforma de las instalaciones generales que discurren por la camara sanitaria de la Facultad de
Quimica, la adecuacién del sétano del Edificio de Servicios Cientifico Técnicos del Campus de
Gijén como laboratorios, la rehabilitacidn de los pavimentos del piso 2° y 3° del edificios de los
Vicerrectorados, y la renovacion de la Zona exterior (pavimentos y muro perimetral) de la Facultad

de Ciencias.

Accién 02.- Renovacién y rehabilitacion de cubiertas y fachadas de los inmuebles
universitarios

Se incluyen aqui actuaciones en las cubiertas de varios inmuebles universitarios, asi como
obras de rehabilitacién de las fachadas y otros elementos de los mismos. Destacan por su
magnitud las obras de reparacion de las cubiertas planas de la Facultad de Economia y Empresa
y la puesta en marcha de la rehabilitacion parcial del Edificio Principado, asi como el inicio de los

trabajos de rehabilitacion de Ia envolvente del Edificio de Administracion y Aulario del Milan.

Accidn 03.- Modernizacién Yy Mejora de las Salas de Calderas

Se incluyen aquellas actuaciones encaminadas a la renovacién de las salas de calderas
universitarias cuya antigiiedad impide la gestién de las mismas con criterios sostenibles. Estas
actuaciones permitiran la adecuacién a Ia actual normativa vigente tanto desde el punto de
vista de seguridad como de eficiencia energética. Se incluiran acciones en las salas de

calderas de la Facultad de Derecho y de Biologia.

Accién 04. — Adecuacién a normativa de las instalaciones obsoletas.

Se incluye acciones destinadas a la adecuacién a normativa de las instalaciones y edificios
pertenecientes a la Universidad de Oviedo (ascensores, instalaciones eléctricas de media y
baja tensién, incendios, climatizacién, instalaciones térmicas, gas, etc), para garantizar el buen

funcionamiento y seguridad de las mismas.
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02.- Gestién de servicios especificos y contratos de servicios energéticos

Se incluye la supervision de los contratos de mantenimiento y conservacion de ascensores,
organismos de control acreditados, control y supervisién de instalaciones, servicios

energéticos con agua de mina.

Accién 01: Digitalizacién del archivo de proyectos del servicio de infraestructuras y su

colocacidn en un repositorio de la Biblioteca Universitaria.

03.- Mantenimiento y Conservacién de Bienes Inmuebles, asi como de su mobiliario.

Accion 01.- Elaboracién de un plan director de mantenimiento y conservacién del

patrimonio Histérico de la Universidad
Accion 03.- Actualizacion del inventario de instalaciones y su ubicacién en GiS

Accion 02. Elaboracién de un informe de patologias de las instalaciones universitarias

04.- Seqguridad, vigilancia y accesibilidad a las instalaciones universitarias

Accion 01.- Mejora de las infraestructuras de seguridad

Accidn 02. Renovacion de equipamiento obsoleto en varios campus

05.- Limpieza y mantenimiento de zonas verdes
Accién 01.- Repoblacién y actuaciones en el arbolado de riesgo

Se trata de, por una parte, repoblar con especies autéctonas los Campus Universitarios y por
otra vigilar y, en su caso, realizar podas y apear aquellos arboles que supongan un riesgo para
las personas o las instalaciones.

Accién 02.- Elaboracion de un IV Informe Anual del arbolado de riesgo

Accion 03.- Actuaciones concretas en aquellas zonas verdes o jardines que se encuentren

deteriorados como por ejemplo el entorno de la Facultad de Medicina.

06.- Contratacion de servicios y Suministros

Licitacion de un nuevo contrato de Energia eléctrica del G9
Licitacién de un nuevo contrato de suministro de Gas canalizado del G9
Licitacion de los contratos del Servicio de mantenimiento y conservacién del Sistema de

extincion de incendios (Servicio + materiales)
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07.- Ahorro Energético y Sostenibilidad.
Accion 01.- Actuaciones encaminadas al ahorro energético y a la sostenibilidad

Se trata de buscar un equilibrio sostenible dentro de la propia Universidad y entre ésta y su
entorno; para ello, se ejecutaran planes estratégicos e inversiones dirigidas al ahorro
energético, a la reduccién de emisiones de CO2 y a la gestion de residuos a propuesta del
Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente.

Accibn 02.- Potenciacion de la Oficina de Control de Instalaciones Energéticas (CIEN)
Se pretende potenciar las competencias de la Oficina de Control de Instalaciones
Energéticas (CIEN) de manera que permita modelizar las instalaciones universitarias
buscando rendimientos 6ptimos, e implementando, a posteriori, sistema de medida y
verificacion de los consumos energéticos.

Accién 03.- Elaboracién de Informes sobre Gestién Energética a los 6rganos de

Gobierno. Informes trimestrales, semestrales y anuales.




smin 4%
e "1\'

4}

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

La Gerencia de acuerdo con lo dispuesto en Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en los Estatutos de la institucion universitaria, aprobados
por Decreto del Principado 12/2010, de 3 de febrero, y atendiendo al punto de vista de
la estructura, segun las determinaciones recogidas en la Resolucién del Rector de
fecha 12 de marzo de 2021 , tiene competencias especificas en las siguientes aéreas:

—Competencias en materia economico-financiera.
—Competencias en materia de personal.

—Competencias en materia de contratacién administrativa y patrimonio
—Competencias de gestion y administracion de los Campus
—Competencias de coordinacion de los demas servicios de la institucién

—Competencias desde marzo 2020, por la declaracion de pandemia por |a
COVID-19, en Ia organizacion, coordinacion e interrelacion con oftras
Instituciones y AAPP de los trabajos y responsabilidades resultantes de esta
situacion.

Como érgano de caracter horizontal y transversal, la actividad de Ia Gerencia
afecta al conjunto de Ia organizacién, las metas de la Gerencia a medio y largo plazo
son mantener y mejorar, a través del desarrollo de los objetivos que se detallan, el
marco general en el que se sustenta la actividad administrativa de la Universidad de
Oviedo, como soporte basico de las finalidades esenciales de Ia organizacion, que son
la docencia y Ia investigacién.
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} SERVICIO: 01 ASUNTOS ECONOMICOS
|PROGRAWA: 1218 GESTION ECONOMICA o
DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA
OBJETIVOS:
Los objetivos previstos para el ejercicio 2022 son los siguientes:

01 Conciliacién de la tesoreria de la Universidad de Oviedo.

02 Elaboracion del Presupuesto del gjercicio 2023.

03 Seguimiento y mejora del procedimiento de factura electrénica y registro contable
de facturas.

04 Seguimiento Y actualizacién de los datos obrantes en el portal de Ia
transparencia con contenido econdémico, gestion de personal, patrimonio v
contratacion.

05 Seguimiento y mejora de las aplicaciones informéticas de la Universidad en
materia de contabilidad financiera, presupuestaria, gestién de proyectos de
investigacion, inventario, patrimonio y gestion de recursos humanos.

06 Avance vy seguimiento de los procesos y plataformas de gestion de la
contratacién publica y los expedientes administrativos.

07 Valoracién y determinacién de los compromisos adquiridos en el seno de CRUE
sobre gestion contable, gestiéon de recursos humanos, de investigacion y de
contratacion publica.

Proceso de elaboracién de proyecto de contabilidad analitica, adaptando el
Modelo CANOA en el moédulo de Contabilidad Analitica de Ia aplicacién
UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO.

09 Proceso de simplificacion de la tramitacion administrativa de los expedientes de
econdémicos.

010 Adaptacion de los modelos contables y de Ia aplicacién de contabilidad al huevo
Plan General de Contabilidad Publica del Principado de Asturias

08

tesoreria.

Durante el ejercicio 2022 se prevé la continuidad de objetivos de gestion como son la
elaboracion del presupuesto 2023 y la liquidacion de Cuentas 2021.



INDICADORES:

Objetivo 01: Conciliacién de Ia tesoreria de la Universidad de Oviedo.

INDICADOR - Fijacién de un plazo maximo de abono de deudas con
proveedores y terceros

MEDIDA 2 meses

Objetivo 02: Elaboraciéon del Presupuesto del ejercicio 2023
INDICADOR - Resolucién de normas de elaboracion
MEDIDA - Segundo trimestre

INDICADOR - Presentacion del anteproyecto al Consejo de Gobierno antes del
15 de diciembre de 2022

MEDIDA - Cumplimiento de plazo

Objetivo 03: Seguimiento Yy mejora del procedimiento de factura electrénica y
registro contable de facturas.

INDICADOR -Recepcion y tramitacion de facturacién electrénica
MEDIDA - Nimero de facturas

Objetivo 04:Seguimiento Y actualizacién de los datos obrantes en el portal de I3
transparencia con contenido econdémico, gestién de personal, patrimonio y
contratacién.

INDICADOR -Publicacién y actualizacién de contenidos
MEDIDA Remision mensual

Objetivo 05: Seguimiento y mejora de las aplicaciones informaticas de Ia
Universidad en materia de contabilidad financiera, presupuestaria, contabilidad
analitica, gestion de proyectos de investigacién, inventario, patrimonio Y gestion
de recursos humanos,

INDICADOR - Avance en el desarrollo de nuevas utilidades
MEDIDA Cuarto trimestre



Objetivo 06: Avance Y seguimiento de los procesos Y plataformas de gestion de

{a contratacién publica y los expedientes administrativos.

INDICADOR - Adaptacion y puesta en funcionamiento de plataformas de
contratacién y seguimiento de las ya instaladas

MEDIDA - Cuarto lrimestre

seno de CRUE sobre gestion contable, gestién de recursos humanos, de
investigacién y de contratacion publica.

INDICADOR - Establecimiento de elementos de trabajo para avanzar en los
procesos, procedimientos, acuerdos e instrucciones alcanzadas en las
Comisiones, Sectoriales y Grupos de Trabajo de CRUE

MEDIDA Cuarto trimestre

Objetivo 08: Arranque del proyecto y planificacién de |a contabilidad analitica,
personalizacién del modelo de costes adaptando el Modelo CANOA, y puesta en
funcionamiento en el médulo de Contabilidad Analitica de Ia aplicacién
UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO.

INDICADOR - Personalizacién del modelo de costes
MEDIDA Cuarto trimestre

Objetivo 09: Proceso de simplificacion de Ia tramitacién administrativa de los
expedientes de econémicos.

INDICADOR - Procesos simplificados
MEDIDA Cuarto trimestre

Objetivo 10: Adaptacién de los modelos contables Yy de la aplicacién de
contabilidad al nuevo Plan General de Contabilidad Publica de] Principado de

Asturias.

INDICADOR - Aplicacién del Plan General de Contabilidad Pdblica a todos los
procesos contables

MEDIDA Primer trimestre
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| SECCION: 12 GERENCIA |
’ SERVICIO: 02 RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA: 313E ACCION SOCIAL

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA
OBJETIVOS:
Los objetivos previstos en este Programa son los siguientes:

01 Ayuda de matricula de estudios conducentes a titulos oficiales y para
cursos generales de lenguas al Personal de la Universidad de Oviedo.

02 Accién social para el desarrollo de programas de caracter social
destinados al P.A.S.

03 Anticipos de némina al Personal de la Universidad de Oviedo.
04 Programa de Intercambio para el P.A.S.

INDICADORES:

Objetivo 01: Ayuda de matricula de estudios conducentes a titulos oficiales Yy para
cursos generales de lenguas al Personal de la Universidad de Oviedo.

INDICADOR - Porcentaje de cobertura de solicitudes

MEDIDA - 75%

INDICADOR - Presentacion 100 % solicitudes por via telematica
MEDIDA Desarrollo efectivo

Objetivo 02: Accién social para el desarrollo de programas de caricter social
destinados al P.A.S.

INDICADOR - Convocatoria de ayudas del fondo de accién social dirigida al
PAS

MEDIDA Publicacion convocatoria octubre

INDICADOR - Presentacién 100 % solicitudes por via telematica
MEDIDA Desarrollo efectivo



Objetivo 03: Anticipos de némina al Personal de la Universidad de Oviedo,
INDICADOR - Atencién de solicitudes

MEDIDA - Desarrolfo efectivo

Objetivo 04: Programa de Intercambio para el P.A.S,
INDICADOR - Convocatoria

MEDIDA - Sostenimiento del n

umero de plazas ofertadas y realizacién de actividades
paralelas para contribuir a Ia in

terrelacion personal e institucional
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| SERVICIO: 02 RECURSOS HUMANOS |
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DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

OBJETIVOS:
Los objetivos previstos para este programa, son los siguientes:

01 Desarrollo de Ia negociacion colectiva del personal en el ambito de |Ia
Universidad de Oviedo

02  Ampliaciéon de los servicios del Portal de Empleado del Personal de la
Universidad de Oviedo

03  Consolidacién del sistema de evaluacién relativo a la carrera horizontal del
P.AS.

04  Organizacion y desarrollo de un Plan de Formacién, voluntario y obligatorio,
presencial y on line, para el PAS.

05 Mantenimiento del programa de formacion online para el PAS, aprovechando los
recursos humanos y materiales de las Universidades G9.

06  Valoracién y determinacion de Ia modificacién y adaptacién de las relaciones de
puestos de trabajo a las necesidades reales de la administracion universitaria.

07  Negociacion de |3 modificacién del Convenio Colectivo.
08 Ofertade Empleo Publico para el PA S,

09  Impulso del portal de Ia transparencia con contenido en materia de Recursos
Humanos.

10 Desarrollo de la Administracién electrénica en la gestion de los Recursos
Humanos.

11 Incorporacién en némina de todos los complementos retributivos del personal:
Asistencias a tribunales, a comisiones calificadoras de plazas, etc.,
indemnizaciones por razén del servicio, kilometraje por docencia.



INDICADORES:

Objetivo 01: Desarrollo de
la Universidad de Oviedo.

INDICADOR Celebracion d
de las Comisiones de mater,

la negociacién colectiva del personal en el ambito de

€ reuniones en las distintas Mesas de Negociacion y
ias especificas que se generen seglin necesidades.
MEDIDA Siempre que sea hecesario

Objetivo 02: Ampliacién de los servicios del Portal del Empleado del Personal de
la Universidad de Oviedo,

INDICADOR Tramitacién electrénica de todos los servicios
MEDIDA Desarrollo efectivo

Objetivo 03: Consolida

cion del sistema de evaluacioén relativo a la carrera
horizontal del P.A.S.

INDICADOR Evaluacion del rendimiento del P.A.S.
MEDIDA Desarrollo efectivo

Objetivo 04; Organizacién Y desarrollo de un Plan de Formacién, voluntario y
obligatorio, presencial Yy on line, para el PAS.

INDICADOR - Desarrolio de CUrsos para el Personal de Administracién y Servicios

segun las necesidades y preferencias detectadas; asi como aquellos asociados a
la progresién profesional

MEDIDA Desarrolio efectivo

Objetivo 05: Mantenimiento del programa de formacién online para el PAS,
aprovechando los recursos humanos Y materiales de las Universidades G9.
INDICADOR Desarrolio d

e los cursos programados en el contexto G9 y ampliacién
de la oferta

MEDIDA Desarrollo efectivo



Objetivo 06: Valoracion Y determinacion de Ja modificacién y adaptacion de las
relaciones de puestos de trabajo a las necesidades reales de la administracién
universitaria,

INDICADOR - Anilisis de Ia necesidad de remodelacién, adaptacion y modificacién
de las Relaciones de Puestos de Trabajo del personal funcionario y laboral, asi
procesos que sean necesarios.
MEDIDA Negociacién efectiva

Objetivo 07: Negociacion de Ia modificacién del Convenio Colectivo

INDICADOR Continuar en Ia Mesa de Negociacién constituida el efecto con Ia
negociacion del texto de modificacién del Convenio Colectivo

MEDIDA Desarrollo efectivo

Objetivo 08: Oferta de Empleo Publico parael P.A.S.
INDICADOR Fublicacion de las Ofertas de Empleo Pablico
MEDIDA Desarrollo efectivo
INDICADOR Convocatoria de las plazas pendientes
MEDIDA Procedimentacisn paulatina
INDICADOR Aglutinar plazas de distintas OEP
MEDIDA Procedimentacién paulatina

Objetivo 09: Impulso del portal de Ia transparencia con contenido en materia de
Recursos Humanos.

INDICADOR - Publicacion de la informacion relativa a Ia gestién de los Recursos
Humanos

MEDIDA Remisién mensual

Objetivo 10: Desarrollo de Ia administraciéon electrénica en la gestién de Jos
Recursos Humanos.

INDICADOR - Tramitacion electrénica de las licencias, procesos de seleccion,
concursos de méritos y comisiones de servicio.

MEDIDA Desarrollo efectivo



Objetivo 11: Incorporacion en némina de todos los complementos retributivos
del personal

INDICADOR —Incorporacién paulatina a Jo largo del ejercicio 2022 de los

complementos que actualmente se abona al Personal de Ia universidad fuera de
némina

MEDIDA Desarrollo efectivo
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SECCION: 12 GERENCIA
SERVICIO: 04 ASUNTOS ECONOMICOS
| PROGRAMA: 421C.- GESTION DE PATRIMONIO |

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

I. DESCRIPCION

El programa 421C se gestiona en su totalidad por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio y en dicho Programa se financian todos aquelios contratos cuya gestién
corresponde a la Gerencia en el Area de I3 Gestién del Patrimonio. Es de destacar
dentro de los créditos que se consignan en este Programa Presupuestario el destinado
al Transporte Interno de Mercancias y a todos los Contratos de Seguros de caracter
general, o que afectan a un amplio colective Universitario (Seguro de dafios
patrimoniales, seguro de responsabilidad Civil, Seguro Colectivo de accidentes del
Equipo Rectoral, Seguros de vehiculo, etc.), el resto de los créditos consignados en
este programa se destinan a financiar el funcionamiento del Servicio de Contratacion y
Patrimonio para posibilitar el cumplimientos de sus objetivos.

El servicio de Contratacion y Patrimonio de la Universidad de Oviedo tiene como
misién el correcto desarrollo de los procesos que se gestionan a través de dos
Secciones Administrativas, realizando cada una de ellas las funciones asignadas y
coordinadas todas ellas por la direccion del Servicio:

* Contratacién: Su mision principal es la gestion administrativa de los contratos de
obras, gestién de servicios publicos, suministros, servicios, y en general, todas las
adquisiciones de bienes y servicios y la realizacién de obras que estén sujetas a las
directrices fijadas en Ia legislacién de contratos del Sector Publico Espafiol y de Ia
Uniéon Europea. Ademas proporciona informacién contractual a los érganos
universitarios y a los érganos externos de control.

* Patrimonio de Bienes Muebles, Inmuebles e Inventario: Su misién fundamental es
el mantenimiento actualizado de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la
Universidad, el alquiler de aulas o la cesién de uso de espacios universitarios, el
transporte interno de mercancias, la gestién de los siniestros que tengan cobertura
asegurada con el asesoramiento de I3 Correduria de Seguros Y, en general, todo lo
relacionado con el Patrimonio Universitario.

I.- ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

La ejecucion del programa 421C se lleva a cabo por el Servicio de Contratacion y
Patrimonio bajo la responsabilidad y coordinacién de la Gerente de I Universidad de
Oviedo.



lll.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA
Los objetivos fundamentales del Programa son los siguientes:

01.- Gestiébn y tramitacién electrénica de los expedientes de contratacion
administrativa que son competencia del Servicio, asj como, el control y
mantenimientos del Registro de Contratos y la remisién de los datos y documentacion
a los Organos de Control Externo.

02.- Elaborar, actualizar y gestionar el Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles de I3
Universidad y su integracion en el sistema econdémico- financiero y su conciliaciéon con
la Contabilidad de la Universidad.

03.- Efectuar los procesos de amortizacion y cierre del inventario a 31 de diciembre
para la incorporacién de datos a Ia Contabilidad Analitica

INDICADORES:

INDICADOR MEDIDA
e -

Mejora de los procesos ya implementados Desarrollo progresivo

Interaccion del Servicio de Contratacién Desarrollo progresivo

con todos los Centros Gestores para la
mejora de los procedimientos

Objetivo 02: Elaborar, actualizar Y gestionar el Inventario de Bienes Muebles e
Inmuebles de la Universidad Yy su integracién en el sistema econémico-
financiero y su concifiacién con la Contabilidad de Ia Universidad,

INDICADOR Coordinacién de los Servicios implicados e implantacién de
recomendaciones recabadas en los procesos de auditoria

MEDIDA Desarrollo progresivo

Objetivo 03: Efectuar los procesos de amortizacion y cierre del inventario a 31 de
diciembre para Ia incorporacién de los datos a Ja Contabilidad Analitica

INDICADOR: Efectuar los procesos en la aplicacién UNIVERSITAS XXI-ECONOMICO
MEDIDA Primer trimestre
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| SERVICIO: 05 ASUNTOS ECONOMICOS
| PROGRAMA: 121H.- SERVICIOS GENERALES, OBRAS Y EQUIPA_MIENTC_)E

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA
I. DESCRIPCION

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por la Ley
4/2007, considera la mejora de la calidad de la ensefianza universitaria como uno de
los objetivos esenciales. De acuerdo con estos objetivos, el programa 121H “Servicios
Generales, Obras vy Equipamientos” que gestiona la Vicegerencia de Infraestructuras
pretende desarrollar una serie de actuaciones especificas sobre las infraestructuras e
instalaciones universitarias, diferenciando dentro del programa las siguientes grandes
areas:

* Mejora de la infraestructura universitaria relativa a obras Y equipamiento

* Mantenimiento preventivo y correctivo de los edificios y de las instalaciones
* Seguridad, vigilancia y accesibilidad a Ias instalaciones universitarias

* Limpieza y mantenimiento de Zonas verdes

* Pago de tributos, tasas y licencias municipales

* Gestién centralizada del gasto en suministros de los Servicios Administrativos
centrales.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION:

Los érganos responsables de coordinar el programa de Servicios generales, obras y
equipamiento seran la Vicegerencia de Infraestructuras, a través del Servicio de
Infraestructuras. EI desarrollo del Programa 121 H exigira la accién coordinada con
otras administraciones como el Principado de Asturias, Ayuntamientos de Oviedo,
Gijon y Mieres y de la Administracién Central, implicando tanto recursos propios como
ajenos.



lll.- OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los objetivos fundamentales del Programa son los siguientes:

01.- Mejora de la infraestructura universitaria relativa a obras y equipamientos
Accién 01.- Obras en distintos edificios universitarios

Se engloban dentro de este apartado aquellas actuaciones realizadas en
diferentes edificios, con el fin de corregir graves deficiencias ocasionadas por su

demanda en cada momento, en particular las siguientes: el inicio de Ia obras de
reforma de las instalaciones generales que discurren por la cdmara sanitaria de la
Facultad de Quimica, Ia adecuacién del sétano del Edificio de Servicios Cientifico
Técnicos del Campus de Gijén como laboratorios, la rehabilitacion de los
pavimentos del piso 2° y 3° del edificios de los Vicerrectorados, y Ia renovacién de
la zona exterior (pavimentos y muro perimetral) de Ila Facultad de Ciencias.

Accién 02.- Renovacién y rehabilitacién de cubiertas y fachadas de los
inmuebles universitarios

Se incluyen aqui actuaciones en las cubiertas de varios inmuebles universitarios,
asi como obras de rehabilitacion de las fachadas y otros elementos de los

rehabilitacién parcial del Edificio Principado, asi como el inicio de los trabajos de
rehabilitacion de la envolvente del Edificio de Administracion y Aulario del Milan.

Accién 03.- Modernizacién Y Mejora de las Salas de Calderas

Derecho y de Biologia.
Accion 04. - Adecuacion a normativa de las instalaciones obsoletas.

Se incluye acciones destinadas a la adecuacién a normativa de las instalaciones
y edificios pertenecientes a I Universidad de Oviedo (ascensores, instalaciones
eléctricas de media y baja tension, incendios, climatizacion, instalaciones
térmicas, gas, etc), para garantizar el buen funcionamiento y seguridad de las
mismas.

02.- Gestion de servicios especificos v contratos de servicios energéticos

Se incluye la supervision de los contratos de mantenimiento Y conservacion de
ascensores, organismos de control acreditados, control vy supervisiéon de
instalaciones, servicios energeéticos con agua de mina.

Accién 01: Digitalizacién del archivo de proyectos del servicio de
infraestructuras y su colocacién €n un repositorio de la Biblioteca Universitaria.




= [

i\

A4 b
I%': = ";i'}'. ¢

03.- Mantenimiento y Conservaciéon de Bienes Inmuebles, asi como de su
mobiliario.

Accién 01.- Elaboracién de un plan director de mantenimiento Y conservacién
del patrimonio Histérico de Ia Universidad

Accién 03.- Actualizacion de| inventario de instalaciones y su ubicacién en
GiS

Accién 02. Elaboracién de un informe de patologias de las instalaciones
universitarias

04.- Seguridad, vigilancia y accesibilidad a las instalaciones universitarias

Accibn 01.- Mejora de las infraestructuras de seguridad
Accién 02. Renovacién de equipamiento obsoleto en varios campus

05.- Limpieza y mantenimiento de zonas verdes
Accién 01.- Repoblacion y actuaciones en el arbolado de riesgo

Se trata de, por una parte, repoblar con especies autdctonas los Campus
Universitarios y por otra vigilar y, en su caso, realizar podas y apear aquellos
arboles que Supongan un riesgo para las personas o las instalaciones.

Accién 02 - Elaboracién de un IV Informe Anual del arbolado de riesgo

Accién 03.- Actuaciones concretas en aquellas zonas verdes o jardines que se
eéncuentren deteriorados como por ejemplo el entorno de Ig Facultad de
Medicina.

06.- Contratacion de servicios y Suministros

Licitacion de un nuevo contrato de Energia eléctrica del G9
Licitacion de un nuevo contrato de suministro de Gas canalizado del G9

Licitacién de los contratos del Servicio de mantenimiento y conservacion del
Sistema de extincién de incendios (Servicio + materiales)

07.- Ahorro Energético v Sostenibilidad.

Accién 01.- Actuaciones encaminadas al ahorro energético y a Ia
sostenibilidad

Se trata de buscar un equilibrio sostenible dentro de Ia propia Universidad vy
entre ésta y su entorno; para ello, se ejecutaran planes estratégicos e
inversiones dirigidas al ahorro energeético, a la reduccién de emisiones de CO2y
a la gestion de residuos a propuesta del Vicerrectorado de Sostenibilidad,
Movilidad y Medio Ambiente.
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Accion 02.- Potenciacion de la Oficina de Control de Instalaciones
Energéticas (CIEN)

Se pretende potenciar las competencias de la Oficina de Control de Instalaciones
Energéticas (CIEN) de manera que permita modelizar las instalaciones

universitarias buscando rendimientos optimos, e implementando, a posteriori,
sistema de medida y verificacion de los consumos energéticos.

Accién 03.- Elaboracién de Informes sobre Gestion Energética a los
organos de Gobierno. Informes trimestrales, semestrales Y anuales.

LINEAS DE ACCION

La Vicegerencia de Infraestructura tiene encomendada la gestion de los servicios
generales universitarios de Limpieza, Jardineria, Mantenimiento y Segquridad, asi como
la adquisicion, ejecucion y/o mantenimiento de las infraestructuras y mobiliario
necesario para desarrollar las actividades propias de la Universidad, tanto docentes
como de investigacion o de gestién.

Desde la Vicegerencia de Infraestructuras se gestiona la adquisicién de energia y
combustibles de la Universidad de Oviedo, asi como su control dentro de las
instalaciones universitarias a través de la oficina de control de Instalaciones
energeticas.

Es cometido de Ia Vicegerencia la elaboracién de proyectos técnicos o en su defecto /a
contratacion de los mismos, asi como Ia efecucion y supervision de las obras e
instalaciones necesarias para el funcionamiento de la Universidad Y para dar soporte al
Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad ¥y Medio Ambiente en aquellas lineas de
accion que marque en materia de ahorro y eficiencia energética.

Con el fin de dar respuesta a las multiples necesidades relacionadas con la actividad
universitaria, La Vicegerencia de Infraestructuras llevaré a cabo, durante el gjercicio
2022, diversas actuaciones encaminadas a la realizacién de mejoras en los edificios,
instalaciones y espacios universitarios de los diferentes Campus, al mantenimiento de
instalaciones tanto generales como especificas ¥ de seguridad y proteccién contra
incendios de los diferentes edificios e instalaciones asi como a la dotacién de
equipamiento; todo elfo dentro de un marco de eficiencia energética Y sostenibilidad.

Aunque es constante el esfuerzo realizado en todas estas actuaciones, hay que sefialar
Que las carencias y deficiencias son adn importantes, derivadas en parte de la gran
dispersion y antigtiedad que presentan los campus y edificios de Ia Universidad de
Oviedo. A estas razones, hay que afiadir las derivadas del uso y funcionamiento
habitual de la actividad académica e investigadora que exigen Ia readaptacién de
espacios y la mejora constante Yy actualizacion de los equipos e instalaciones actuales.
Todo ello nos permitira alcanzar unas infraestructuras modernas Y una Universidad de
mayor calidad y méas competitiva.

Para alcanzar estos fines, la Vicegerencia de Infraestructuras se estructura en el
Servicio 05:

Programa 121H: Servicios Generales, Obras y Equipamientos
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METAS SECTORIALES

1.~ Gestion de los contratos de Seyvicio y Suministros de fa Universidad de Oviedo:
»Suministro eléctrico
»Suministro de gas canalizado
> Seyvicio de mantenimiento de edificios e instalaciones (servicio y materiales)
> Servicio de limpieza (2 lotes)
> Servigio sisternas de extincion de incendios (servicio y materiales)
>Servicio de vigilancia y seguridad.

»>Servicio de mantenimiento conductivo, preventivo y técnico legal de ascensores y
montacargas

> Servicio de mantenimiento y conservacion de zonas verdes

> Servicio de produccion documental en Centros de Reprografia.

>Servicio energético de la instalacion de Geotermia del Edificio de Investigacion y Edificio
Cientifico-Tecnoldgico de Mieres,

> Servicio de mantenimiento de fa instalacion de control de instalaciones,

> Servicio de mantenimiento del Sistema de Informacion Energética (SIE)

>Control y gestion de los consumos de las instalaciones energéticas de fa Universidad de
Oviedo (CIEN)

> Servicio de control de accesos en la Universidad
»>Servicio de Mantenimiento Higiénico-Sanitario, preventivo y comectivo de la Piscina
Universitaria
2.- Elaboracion del Plan director de mantenimiento y conservacion de los edificios catalogados por
Patrimonio de la Universidad de Oviedo. (Fase 1):
- Edlificio Histrico, Palacio Quirds, Rectorado, Facultad de Psicologia

3 Mejora y modernizacion de las infraestructuras universitarias destinadas a la
docencia, investigacion y gestion.

>  Obras de rehabilitacion y mejora de las aulas, despachos y oftro tipo de

espacios

»  Gestion del mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones.
Inspecciones

>  Obras e Instalaciones de mejora de la eficiencia energética en edificios
universitarios

»  Dotacion de medios para mejora de la calidad ambiental en aulas Y espacios
universitarios (detectores de CO2, mejora de la ventilacion, sistemas de control)
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3.- Rehabilitacion de las envolventes de los inmuebles universitarios, con criterios de
sostenibilidad y ahorro de energia con referencia especial a:

» Facultad de Economia y Empresa (Expediente PA 2021/44)
> Edificio Principado

> Rehabilitacion de la Fachada y Pasarela del Edificio Administracion y Aulario
del Milan (Fase i)

4..- Desarrollo de los nuevos proyectos de infraestructuras y equipamientos que
deberan ponerse en marcha en los distintos Campus Universitarios, destacando:

> Acondicionamiento de la planta sétano del edificio de Servicios Cientificos
Técnicos del Campus de Gijon.

» Obra de reforma de las instalaciones ubicadas en el forjado sanitario de Ia
Facultad de Quimicas

> Adecuacion a normativa y legalizacion de la instalacién elgéctrica de la
facultad de Economia y Empresa (Fase ).

> Adecuacion a normativa del Sistema de Deteccion de Incendios del Edificio
Departamental Oeste Gijjon.

»  Plan de renovacion de ascensores.
> Plan de renovacién de calderas.
> Sistema de climatizacién CPD.

5.- Optimizacién de recursos:

> Gestion de los accesos a los edificios y aparcamiento pertenecientes a la
Universidad

> Gestion de los gastos energéticos de los espacios que ocupa la Facultad de
Comercio en la Universidad Laboral

6.- Establecimiento de planes de seguridad, vigilancia y accesibilidad en las
instalaciones universitarias, con especial referencia a:

> Continuacion del Plan para la modernizacién y puesta a punto de los sistemas
de deteccion y proteccién de incendios en todos los edificios universitarios y
Su conexion con el centro de Seguridad.

» Modernizacion del parque de ascensores

7.- Realizacion de actuaciones relativas al ahorro energético y al control de las
instalaciones con el fin de alcanzar una Universidad sostenible.

> Completar la instalacion del Sistema de Control de Instalaciones en el
Campus de Llamaquique (Facultad de Formacién del Profesorado (Edificio
Norte y Sur).

> Implementacién de actuaciones encaminadas a la eficiencia energetica en
iluminacion.

> Elaboracién de Certificados Energéticos de los inmuebles propiedad de la
Universidad



1

A
ey | £ e

8.- Adecuacion a normativa de las instalaciones y edificios pertenecientes a la
Universidad de Oviedo (ascensores, instalaciones eléctricas de media y baja
tension, incendios, climatizacion, instalaciones térmicas, gas, etc.).

9.- Gestion y mejora de los jardines, arbolado y zonas verdes pertenecientes a la
Universidad de Oviedo

> Inventario del arbolado perteneciente a la Universidad de Oviedo
» Reposicién de arbolado

10.- Gestion y tramitacién de los tributos (ayuntamientos, Consejo de Seguridad
Nuclear, otros)

11.- Gestion de los alquileres de plazas de garaje
12.- Gestion del Plan de Autoproteccion de los edificios del Conjunto Histérico
13.- Gestion centralizada de los pedidos de oficina de los Servicios Centrales.
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Universidad de

. Oviedo
PRESUPUESTO 2022
FICHA P22-M2 ENVIO HOJA
SECCION: 15 VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES
SERVICIO: 01 ESTUDIANTES Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS
PROGRAMA: 423A BECAS, AYUDAS PRACTICAS Y ATENCION A
NECESIDADES ESPECIFICAS

DEFINICION DE OBJETIVOS

DESCRIPCION

Se integran en este programa las acciones que realiza la Universidad de Oviedo para completar el programa
general de becas del Ministerio de educacién y formacién profesional a través de ayudas econdmicas a los
estudiantes. Se pretende fomentar la participacion de los estudiantes en las actividades universitarias y
garantizar la formacién de aquellos que obtengan un buen rendimiento y dispongan de escasos recursos
econdémicos.

Como instrumento que contribuye a hacer posible el principio constitucional de igualdad de oportunidades, se
incluyen en este programa, las ayudas propias de la Universidad de Oviedo. Se encuadran en este apartado
las ayudas para incentivar la excelencia académica, el programa especifico de becas de colaboracién para
que los estudiantes compatibilicen sus estudios con un servicio en vicerrectorados, centros, departamentos y
servicios universitarios, y las practicas externas curriculares y/o extracurriculares.

Asimismo, se circunscriben a este programa las actuaciones encaminadas a normalizar la vida universitaria
de los estudiantes con necesidades especificas derivadas de una discapacidad u otras circunstancias, a
través de la ONEO -Oficina de atencién a personas con necesidades especificas- con el fin de reforzar su
integracién, inclusién y participacion en la vida académica universitaria, y velar por el cumplimiento de la
igualdad de oportunidades.

La Universidad de Oviedo canaliza y coordina sus acciones para el fomento de iniciativas del ambito solidario
y particularmente de voluntariado. Las caracteristicas de la poblacién universitaria, estudiantes menores de 25
afios y con dedicacion exclusiva al estudio, se comresponden con el perfil poblacional de mayor participacion
en estos ambitos, si bien se pretende involucrar a toda la comunidad universitaria en este tipo de iniciativas.

Por qitimo, se integran en este programa las acciones que realiza la Universidad de Oviedo para facilitar el
acceso al mercado laboral de sus estudiantes.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION

Centro Gestor: Vicerrectorado de Estudiantes
Responsable politico especifico: Vicerrector de Estudiantes
Responsable de gestién: Servicio de Gestion de Estudiantes

OBJETIVOS:

01- Garantizar el acceso a la educacion universitaria a todos aquellos estudiantes que carezcan de los
recursos econdmicos necesarios y/o verifiquen determinados requisitos académicos.

02- Completar la formacion de los alumnos mediante la convocatoria de becas de colaboracion y
practicas en distintos servicios universitarios y fomentar la participacion estudiantit en diferentes
ambitos

03- Desarrollar acciones de orientacién laboral de los estudiantes y realizar la intermediacion de
practicas externas de los estudiantes universitarios.

04- Administrar los recursos de apoyo o medidas de accién positiva, tanto de naturaleza personal
como material.

05- Evaluar las necesidades educativas especificas derivadas de una discapacidad u otras
circunstancias

06- Desarrollar medidas de equiparacion, entre ellas la redaccion de informes sobre adaptaciones
curriculares.

07- Fomentar una formacion integral de los estudiantes universitarios mediante actividades solidarias.
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ACCIONES

Se procedera a:

01

02

04
05

06

07
08

09

010

011

012

Concesion de ayudas al estudio. Se incluye aqui tanto la gestion de las becas de los distintos
programas del Ministerio de educacién y formacion profesional como la concesion de becas de
programas propios de la Universidad de Oviedo.

Concesion de ayudas a estudiantes destinadas a facilitar su participacion en distintos ambitos como
actividades de representacion estudiantil y culturales de interés para la comunidad universitaria,

Concesién de ayudas a los estudiantes con discapacidad con el propésito de minimizar las
dificultades en su formacién universitaria e integracion en la vida universitaria que les pudiera situar
en una situacion de desventaja.

Concesion de practicas y de becas de colaboracion en los distintos servicios universitarios.
Proporcionar asesoramiento individualizado y orientacién personalizada para la empleabilidad

Coordinar programas de cooperacién educativa con practicas empresariales, implantandose el
contrato formativo y emitiendo los correspondientes certificados a los estudiantes y tutores de
practicas

Gestionar las ayudas al transporte y al alojamiento.

La especializacién de las acciones, estableciendo prioridades y atendiendo, singularmente,
programas y proyectos de educacién, cultura y participacion social.

El fomento de formulas de colaboracién entre las administraciones locales, autonémicas y
nacionales y de las personas y/o comunidades receptoras de la Cooperacién Universitaria,

La promacion de la solidaridad de los miembros de la comunidad universitaria y de los ciudadanos
de Asturias con los segmentos de la poblacién mas desfavorecidos.

El desarrollo de instrumentos especificos y la adecuacion de los recursos humanos y materiales
necesarios para la Responsabilidad Social a través de acciones tales como la educacion y la
formacion, la conservacion del medio ambiente, planes de sostenibilidad, la gestion de recursos
naturales, y el enfoque de género, entre otras. Para tal fin se potenciarg la colaboracion con ONGS
y ofras entidades sin animo de lucro a través de convenios.

Fomentar la creacion de programas propios de voluntariado y cooperacion de apoyo a estudiantes
con discapacidad.
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DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El programa de Orientacion Universitaria y Acceso (423B) refleja el contenido presupuestario
relativo a los diversos objetivos y acciones de gestion relacionados con los futuros estudiantes de la
Universidad, como son: divulgacién de la oferta académica universitaria entre los estudiantes de
ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior (FP); orientacién relativa al futuro
académico de los estudiantes de Ensefianza Secundaria y Postobligatoria; captacion de estudiantes
de Bachillerato y Ciclos Formativos de FP; desarrollo v difusién de informaci6n de la prueba de
evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad (EBAU), Mayores de 25 afios, Mayores
de 40 afios y Mayores de 45 afios); admisiéon a la Universidad (procesos de preinscripcion en
estudios con limite de admisién); programas de integracién de los alumnos de nuevo ingreso en la
Universidad (jornadas de bienvenida, puertas abiertas e informativas), asi como impulsar distintos
planes de orientacion para tratar de reducir las tasas de absentismo, evitar el abandono de estudios y

paliar el fracaso académico (cursos cero y de refuerzo, planes de accién tutorial, )

La mayor facilidad de movilidad de los estudiantes, asi como el incremento en la oferta de nuevas
de titulaciones, suponen una situacion de elevada competencia por la captacién de alumnos entre
las distintas instituciones de Educacién Superior. Todo ello, junto con el notable descenso
demografico por la baja natalidad a nivel regional, hacen necesario que la Universidad de Oviedo
deba incidir de forma especial en la difusién y promocion adecuada de la informacién sobre la
variedad y calidad de su oferta académica entre los estudiantes, principalmente en los Centros del
Principado de Asturias, pero también de otras Comunidades Auténomas (especialmente en las
limitrofes), y del extranjero (para las titulaciones bilingiies), con el fin de lograr que escojan a la

Universidad de Oviedo como destino para su formacion superior.
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Desde este servicio se tratara de impulsar y desarrollar los mecanismos necesarios que permitan
atender la amplia variedad y diversidad del alumnado de la Universidad de Oviedo, velando por

que sc¢ cumplan con garantia los principios de igualdad de oportunidades y el derecho a la

Educacion Superior.
ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION:

Centro Gestor: Vicerrectorado de Estudiantes.
Responsable politico especifico: Direccién de Area de Orientacién y Acceso.

Responsable de gestién: Servicio de Gestion de Estudiantes.

OBJETIVOS

01.- Reforzar los canales de comunicacién y visibilidad en cuanto a los procesos de difusién y
promocion de la oferta académica formativa de la Universidad de Oviedo entre los potenciales
estudiantes de Ensefianza Secundaria y Ciclos Formativos de Grado Superior, asi como de
estudiantes mayores de 25, 40 y 45 afos, no sélo pertenecientes a la Comunidad Auténoma, sino
del resto del territorio nacional e inclusive del extranjero, consecuentemente con la competencia
entre Universidades derivada del libre acceso por la implantacién obligatoria del Distrito Unico

Abierto, con la finalidad de incrementar la capacidad de captacién de alumnos de nuevo ingreso.




Universidad de
Oviedo

—
02.- Desarrollar de forma eficiente los diferentes procedimientos de acceso y admisién a la

Universidad y de gestién de los alumnos universitarios. De manera especifica las pruebas de

evaluacién o acceso, que en su caso se establezcan

03.- Orientar y ayudar a los alumnos de nuevo ingreso para optimizar su rendimiento académico en
los primeros cursos y facilitar su integracion en el ambito universitario, con el fin de reducir las

tasas de absentismo y abandono, y evitar el fracaso académico.

04.- Incrementar la difusién de la oferta universitaria y reforzar los protocolos y medios materiales
de orientacién dirigidos a los estudiantes preuniversitarios y sus familias, para fomentar una
orientacién académica mas efectiva ¥ una correcta eleccion de los estudios universitarios dentro del
marco del Espacio Europeo de Educacién Superior, informando asimismo acerca de las pruebas de

acceso y del proceso de admisién a la Universidad, y del régimen de permanencia.

05.- Promover acciones de innovacion educativa en el ambito del paso de la Ensefianza Secundaria
a la Universidad, mediante el estimulo de grupos de trabajo compuestos por profesores de ambas

etapas educativas, y organizacién de actividades de difusion y divulgacién.
ACCIONES

Objetivo 01:

a) Organizacién de equipos de profesionales para informar sobre la oferta de estudios
universitarios en los distintos Centros de Ensefianza Secundaria y de FP, tanto de Asturias

como de otras zonas limitrofes e inclusive de] extranjero.

b) Organizacién de ciclos y jornadas informativas en Asturias y otras comunidades limitrofes
acerca de la oferta de estudios impartidos en la Universidad de Oviedo, dirigidas tanto a los

estudiantes preuniversitarios como a sus familias.

¢) Publicacion y difusion, por medio de diversos canales de comunicacion, de documentos
informativos con contenido general o especifico acerca de las enseflanzas que se pueden

cursar en la Universidad de Oviedo, tratando de incrementar su presencia y visibilidad.
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d) Participacién en Jornadas o Congresos relacionados con la docencia en el ambito de la—[
Ensefianza Superior, la innovacién educativa, el Espacio Europeo de Educacién Superior y

la organizacién y gestion de estudiantes universitarios.

e¢) Desarrollo y realizacién de los cursos preparatorios de las pruebas de acceso a la

Universidad para Mayores de 25 y 45 afios.
Objetivo 02
a) Desarrollo y realizacion de los procedimientos de acceso y admisién a la Universidad.
b) Realizacién de los procedimientos de Gestién Académica de los estudiantes.
Objetivo 03

a) Organizacién de jornadas informativas y de integracion universitaria de los alumnos de
nuevo ingreso, asi como de cursos y otras actividades de refuerzo académico, en

colaboracion con los distintos Centros y el profesorado de la Universidad de Oviedo.

b) Organizacién de jornadas informativas para los profesores de las asignaturas de primer
curso, dedicadas al analisis de los nuevos curriculos de Bachillerato y FP del Principado de

Asturias, y realizacion de actividades de seguimiento del disefio curricular ¥ su aplicacion.
Objetivo 04

a) Organizacién de actividades informativas y de difusién para los estudiantes

preuniversitarios.

b) Organizacién de actividades informativas y visitas guiadas (reales o virtuales) a los centros

educativos para las familias de los futuros estudiantes universitarios.

¢) Elaboracién y difusién de materiales informativos sobre las pruebas de acceso y los

procesos de admision a la universidad.
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Objetivo 05 —‘

a) Realizacion de ofertas de cursos de formacion dirigidos al profesorado universitario acerca

del curriculo de los alumnos de Bachillerato y FP.

b) Organizacién de programas y actividades de cooperacidn y colaboraciéon entre el

profesorado de las diferentes etapas educativas.

¢) Realizacion de foros de encuentro y grupos de trabajo entre el profesorado de las distintas

etapas educativas.
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DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA ALOJAMIENTO EN COLEGIOS
MAYORES Y RESIDENCIAS

DESCRIPCION

Se integran en este programa las acciones que realiza la Universidad para proporcionar
residencia a estudiantes, profesores y personal de administracién Yy servicios, asi como aquellas
que contribuyen a la formacién deportiva, cultural, cientifica y de participacion en actividades
solidarias, de quienes residen en ellos, proyectando su actividad al servicio de la Comunidad
Universitaria, conforme al imperativo de los Estatutos de nuestra Universidad.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION

Centro gestor: Vicerrectorado de Estudiantes.

Responsable politico especifico: Direccién de Area de Colegios Mayores
Responsable de gestion: Servicio de Gestién de Estudiantes.
OBJETIVOS

01.- Mantenimiento de los servicios de los Colegios Mayores.

02.- Desarrollo de actividades culturales, deportivas y solidarias.
ACCIONES

Objetivo 01.

- Funcionamiento de los Colegios Mayores y Residencias universitarias ubicadas en los
Campus de Los Catalanes y en el Campus de Mieres.

- Gastos en inversiones de reposicién y mantenimiento necesarios para el adecuado
mantenimiento de los servicios.

Objetivo 02.
- Servicios complementarios de la ensefianza, tales como actividades culturales y
deportivas, adquisicién de libros, revistas y otras publicaciones; y actividades lidicas y
festivas (fiestas patronales, intercambios con otros CC MM, etc.).

- Actuaciones protocolarias y representativas (reuniones, conferencias, viajes, etc.).

- Elaboracién y edicién de la revista v agenda colegial.
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DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA APOYO A LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION ESTUDIANTIL

DESCRIPCION

Se integran en este programa las actuaciones necesarias para el desarrolio del Consejo de
Estudiantes, maximo 6rgano de representatividad estudiantil, con el objetivo de que lleve adelante

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION

Centro gestor. \Vicerrectorado de Estudiantes

Responsable politico especifico: Vicerrector de Estudiantes
Responsable de gestién: Servicio de Gestion de Estudiantes.
OBJETIVOS

01.-Potenciar el desarrolio del Consejo de Estudiantes como maximo érgano de representatividad
estudiantil, asi como los diferentes servicios de atencién al alumnado y potenciar otros
servicios en todos los campus (por ejemplo vivienda) asi como incentivar acciones de
cooperacion, voluntariado y solidaridad y en general desarrollar todas las funciones que

contempla su reglamento.
ACCIONES

1-Se desarrollaran todas las actividades necesarias para que el Consejo de Estudiantes pueda

llevar a cabo las funciones que contempla su Reglamento.

2-La incentivacion desde este Consejo de aquellas actividades que contribuyan a fomentar Ia
participacion estudiantil en todos los ambitos de representacién que contemplan los Estatutos de
la Universidad y de este modo se potenciara la presencia eficaz de todos los universitarios en

cuantas decisiones les afecten.

3- Se fomentaran actividades formativas complementarias de la formacién académica asi como
también todos aquellos aspectos que contribuyan a la adecuada integracién laboral de todos los

universitarios.

4-Se fomentaran cuantas acciones de solidaridad y cooperacién contribuyan a una mayor
implicacion de los estudiantes en los problemas sociales que afronta la sociedad en la que la

Institucién Universitaria se encuentra.

|
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SECCION: 15 — VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

El Centro Gestor pretende abordar los objetivos sectoriales siguientes:
1. Becas, Ayudas, Practicas y Atencién a necesidades especificas. (423 A)
2. Orientacién Universitaria y Acceso. (423 B)
3. Alojamiento en Colegios Mayores Yy Residencias. (423 C)
4. Actividades del Consejo de Estudiantes (4231

Estos objetivos se enmarcan dentro de una linea de actuacién que permita la orientacion
integral al estudiante comenzando con entrada en la Universidad con la maxima informacion
sobre las pruebas de acceso, titulaciones, salidas profesionales y otros aspectos de interés
como la admisién, régimen de progreso vy permanencia, programas para paliar el fracaso
académico, etc. Esta linea se potenciara con el desarrollo de un sistema individualizado de
informacion digital de los estudiantes.

A través del Programa de Ayudas, se pretende fomentar cuantas iniciativas de los estudiantes
puedan contribuir a que alcancen una sélida formacién, mas alla de la que van a recibir en sus
estudios reglados. Las ayudas de urgente necesidad pretenden paliar situaciones econdémicas
no contempladas en las becas del MECD mientras que las ayudas para alumnos con
aprovechamiento académico excelente, tienen por finalidad incentivar a un colectivo de
alumnos que, por su aprovechamiento académico excelente estan en condiciones de revertir
su alta preparacion en la sociedad cuando se incorporen profesionalmente a ella.

Se pretende también apoyar proyectos e iniciativas de voluntariado en cuestiones de
cooperacion al desarrollo a nivel regional y nacional, labores humanitarias y actuaciones de
ONGS. Se pretende potenciar acciones desarrolladas por iniciativa propia de la Universidad o
bien en colaboracién con otras instituciones y organizaciones.

Se desarrollara un programa integral de asesoramiento y apoyo a los estudiantes en el
proceso de su insercion laboral. Ello conlleva la realizacién de jornadas, asesoramiento
individualizado y actividad de intermediacién laboral en contratos y practicas formativas, tanto
nacionales como en el extranjero.

También se abordara un programa de acciones para proporcionar residencia a estudiantes, y
complementariamente, otras que contribuyan a la formacién cultural y cientifica de quienes
residan en tales dependencias universitarias.

Asimismo, a través del programa del Consejo de Estudiantes, maximo organo de
representacion estudiantil, se potencia actividades que contribuyan a fomentar la participacion
estudiantil en todos los ambitos de representacién contemplados en los estatutos de la
Universidad asi como su presencia eficaz en cuantas decisiones les afecten.
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DEFINICION DE OBJETIVOS DL PROGRAMA

DESCRIPCION

En este programa se recogen la organizacion de actividades para la promocion de
la investigacion, asi como Ia gestién de los proyectos y ayudas provenientes del
sector publico y privado y la difusién de las mismas.

Asimismo, se presupuestan las actividades encaminadas a impulsar las relaciones
entre la Universidad de Qviedo y los organismos e instituciones publicos y privados.
A través de los Servicios Cientifico-Técnicos, se presta el apoyo a los investigadores
Y grupos de investigacién de la propia Universidad, otras instituciones y organismos
publicos y privados de investigacién y a las empresas demandantes, con especial
atencion a los de la Comunidad Auténoma.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION
=AYV > ENCARGADOS DE SU EJECUCION

Responsable: Vicerrector de Investigacion.
Coordinador: Directores de Area de Gestidn y de Apoyo a la Investigacion.
Jefe de Servicio de Investigacion.

OBJETIVOS

El Vicerrectorado de Investigacién tiene como objetivos generales el soporte a los
distintos Departamentos, Institutos de Investigacion y Centros de la Universidad de
Oviedo, potenciando los Grupos de Investigacion de la Universidad, prestando el
apoyo cientifico y tecnolégico a las instituciones Y empresas, con especial atencidn
a las de su entorno mas préximo. De forma especifica sus objetivos se centraran
en:

-Gestién de proyectos y ayudas publicas y privadas.

-Participacion en programas de incorporacién de investigadores.

-Incentivar la transferencia de resultados de Ia investigacidn a la sociedad.
-Mantenimiento de estructuras de apoyo a la transferencia de resultados de la
investigacion.

-Contratos con entidades publicas y privadas.

-Gestionar el funcionamiento de los servicios de apoyo a I+D+i.

-Realizar difusion de resultados I+D+i.

-Gestion de convocatorias propias de promocion de la investigacion.
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ACCIONES:

-Desarrollo de un Plan Plurianual de ayudas a la investigacion, transferencia y
difusién para desarrollar proyectos de investigacién, realizar tesis doctorales,
intercambios cientificos, etc.

-Gestiéon de proyectos concedidos en las convocatorias de los Planes
Nacionales, Programas Europeos e Internacionales y Plan de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién: solicitud, concesioén, seguimiento, gestién y
justificacion.

-Gestién de las subvenciones de acuerdo con las convocatorias publicas:
solicitud, concesién, seguimiento, gestion y justificacion.

-Participacién en las convocatorias Ramon y Cajal y Juan de la Cierva, entre
otras, asi como su seguimiento y control.

-Contratacién de investigadores en formacién y becarios predoctorales y‘
postdoctorales.

-Actuaciones para Ia difusién de resultados de Ia investigacion.

-Formacién de personal de grupos de I+D+i.
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LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

Las lineas de accién prioritarias del Vicerrectorado de Investigacion son las
siguientes:

-Desarrollo de un programa especifico de apoyo a la investigacién, su difusién y
transferencia de resultados.

-Gestidn de proyectos y ayudas publicas a la investigacion.

-Mantenimiento de servicios de apoyo a la investigacion cientifico-tecnoldgica v a
la I+D+i empresarial.

-Impulsar las relaciones entre la Universidad de Oviedo con instituciones y
empresas, con especial atencién a las de su entorno.

-Incentivar la valorizacién y transferencia de resultados y de difusién de la
investigacion a la sociedad.

-Fomentar la captacién de recursos externos y el mecenazgo para investigacion.
-Captacion y capacitacién de recursos humanos para la investigacién cientifica y
técnica.

-Apoyo a la investigacién a través del Servicio de Biblioteca.

-Mejorar la visibilidad de la produccién cientifica y de la Universidad a través de
las herramientas tecnoldgicas pertinentes.

-Apoyo a la participacién en programas de la Unién Europea, Programa Marco y a
otros programas de investigacién multilaterales e internacionales.

-Lograr la plena integracién de la Universidad de Oviedo en el Espacio Europeo de
Investigacion.

-Participar en el disefio de una estrategia regional de especializacién inteligente.
-Promover acciones a desarrollar por el Servicio de Publicaciones, como
responsable de la edicién, comercializacién e intercambio de revistas, libros y
material editorial. Dentro del Servicio de Publicaciones se encuentra la imprenta,
encargada de realizar trabajos de gréfica ligera y la Tienda Universitaria.




9

—
b a—
hrd Universidad de Oviedo
R S L
PRESUPUESTO 2022
FICHA P16-M2 ENVIO HOJA
SECCION: 16

SERVICIO: 01
PROGRAMA: 126B

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El Programa 126B engloba la totalidad de gastos que genera la Biblioteca
Universitaria de la Universidad de Oviedo. Para dar respuesta al
funcionamiento de este organismo -formado por la Biblioteca Central y los
Servicios Centrales de la BUO, 16 Bibliotecas de Campus, Area, Centros e
Institutos Universitarios- y asegurar la prestacidon de un servicio bibliotecario
eficaz, el programa 126B comprende, ademéas del capitulo destinado al
personal de plantilla, los articulos del Capitulo 2 de Reparacién y conservacién,
material, suministros y otros, indemnizaciones por razén de servicio, Capitulo
3 de Depésitos, finanzas y otros, y Capitulo 6 de Inmovilizaciones
inmateriales e Inmovilizaciones materiales; la mayor parte de las dotaciones
econémicas corresponden al capitulo 6, especialmente al Inmovilizado
Material (libros y revistas).

En ejercicios pasados se ha procurado restringir al maximo los gastos que
genera la Biblioteca sin tener que mermar su funcionamiento buscando en
todo momento garantizar la continuidad en los aspectos esenciales del
servicio prestado a la comunidad investigadora.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION:

Responsable: Vicerrector de Investigacion.
Coordinador: Director de la Biblioteca Universitaria.

OBJETIVOS:

El objetivo prioritario de la Biblioteca de la Universidad es garantizar el
acceso a los recursos bibliograficos y de informacién que faciliten el
desarrollo de la investigacién, la docencia y el estudio.
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ACCIONES:

~Incorporacién de toda la produccién cientifica anual de la Universidad al
Repositorio Institucional asi como de las tesis leidas en nuestra Universidad
en el 2021 e introduccién de, al menos, el 50% de la coleccién histérica de
dichos trabajos.

-Implantacién de un metabuscador de recursos digitales en la Web de |a
Biblioteca.

-Desarrollo de los acuerdos y los proyectos para digitalizaciéon de fondo
histérico y para implementar los productos AbsysNova y BiblioInnova.
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PROGRAMA 126F PUBLICACIONES

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

DESCRIPCION

El Servicio de Publicaciones es el érgano de la Universidad responsable de la edicion,
comercializacion e intercambio de libros, revistas y otro material editorial. Acttia como Editorial de
la Universidad y utiliza como sello editorial a efectos legales y de nombre comercial Ia marca
EDIUNO. Como tal, canaliza las publicaciones de la Universidad hacia las imprentas para la
edicion de monografias, revistas, libros homenaje, actas de congresos, y otras publicaciones
institucionales de la Universidad.

El Servicio de Publicaciones coordina también la actividad de la imprenta propia de la
Universidad para la realizacion de trabajos de grafica ligera solicitados por Vicerrectorados,
Centros, Departamentos y otros Servicios Universitarios conforme a una tarifa de precios propia.

Por otro lado, dispone de Ia tienda universitaria encargada de la venta y distribucion de los libros
universitarios asi como del material de promocion con el logo de Ia Universidad. La presentacion
exterior procura transmitir una imagen de la Universidad identificable por ciudadanos vy visitantes
asi como dar publicidad de las actividades culturales de la misma a través de carteles y
anuncios.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El Vicerrectorado de Investigacion a través del Servicio de Publicaciones.

OBJETIVOS '

01. Gestionar y potenciar la edicién de los libros, revistas y tesis doctorales de Ia Universidad
de Oviedo.

02. Atender la demanda de los trabajos de imprenta y gréafica ligera de la comunidad
universitaria.

03. Difundir la imagen corporativa de la universidad a través de la libreria.
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ACCIONES
01. Editorial:
o Edicion de las revistas, libros y otras publicaciones de la Universidad de Oviedo, previa
aprobacién del Comité Editorial.
o Gestion de la plataforma REUNIDO para la edicién de revistas digitales.
o Participacién en ferias nacionales e internacionales para la promocién del libro universitario.
o Participacién en el sello editorial G9 Ediciones.
o Intercambio interuniversitario de los fondos editoriales, en colaboracién con la Biblioteca.
02. Imprenta:
o Labores de imprenta requeridas desde los distintos Centros, Departamentos y Servicios
Universitarios tales como memorias, guias, folletos, carteles y demas gréfica ligera.
o Labores de imprenta propias de la editorial.
03. Tienda Universitaria:
o Venta de las publicaciones y articulos de promocién para la Universidad como material de

escritorio, deportivo y de regalo.
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SECCION: 16

SERVICIO: 01
PROGRAMA: 126B

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El Programa 126B engloba la totalidad de gastos que genera la Biblioteca
Universitaria de Ila Universidad de Oviedo. Para dar respuesta al
funcionamiento de este organismo —formado por la Biblioteca Central y los
Servicios Centrales de la BUO, 16 Bibliotecas de Campus, Area, Centros e
Institutos Universitarios- y asegurar la prestaciéon de un servicio bibliotecario
eficaz, el programa 126B comprende, ademds del capitulo destinado al
personal de plantilla, los articulos del Capitulo 2 de Reparacion y conservacion,
material, suministros y otros, indemnizaciones por razén de servicio, Capitulo
3 de Depésitos, finanzas y otros, y Capitulo 6 de Inmovilizaciones
inmateriales e Inmovilizaciones materiales; la mayor parte de las dotaciones
econdmicas corresponden al capitulo 6, especialmente al Inmovilizado
Material (libros y revistas).

En ejercicios pasados se ha procurado restringir al maximo los gastos que
genera la Biblioteca sin tener que mermar su funcionamiento buscando en
todo momento garantizar la continuidad en los aspectos esenciales del
servicio prestado a la comunidad investigadora.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCION:

Responsable: Vicerrector de Investigacion.
Coordinador: Director de la Biblioteca Universitaria.

OBJETIVOS:
El objetivo prioritario de la Biblioteca de la Universidad es garantizar el

acceso a los recursos bibliograficos y de informacidn que faciliten el
desarrollo de la investigacion, la docencia y el estudio.
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ACCIONES:

-Incorporacién de la Biblioteca de la Universidad de Oviedo al proyecto de
Portal de la Investigacién desarrollado por la Fundacién Dialnet, como una
herramienta fundamental para gestionar y presentar la totalidad de Ia
actividad I+D realizada en nuestra Universidad (capitulo 480.02).

-Gestion de los acuerdos transformativos firmados por la CRUE con cuatro
grandes editoriales cientificas, que, al acceso a las bases de datos que se
proporcionaba hasta ahora, afiade la puesta a disposicién del PDI de la
Universidad de numerosas licencias APC para la publicacién gratuita en
acceso abierto en revistas de dichas editoriales (capitulo 620.09).

-Incorporacion de herramienta de gestién integrada de recursos
electrénicos, en especial del apartado de control del proceso de

adquisiciones (capitulo 216).

-Se afiade el mantenimiento de un sistema de identidad federada para
resolver las necesidades de acceso remoto a los recursos bibliograficos y
servicios bibliotecarios de todo el personal de Uniovi y de diferentes
organismos con convenios (instituciones sanitarias y docentes). Cuenta
ademas con una herramienta de andlisis estadistico de accesos vinculada
tanto a los usuarios como a los recursos que permitird evaluar el uso de los
recursos contratados y optimizar las inversiones bibliogréficas (capitulo
206).
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SECCION: 17

VICERRECTORADO DE SOSTENIBILIDAD, MOVILIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

LINEAS DE ACCION

El Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente ejerce las funciones relativas
a la sostenibilidad, eficiencia energética, accesibilidad universal, optimizacion de los recursos
disponibles y proteccién del medio ambiente de todos los espacios e infraestructuras
generales de la Universidad.

La gestién eficiente y sostenible de los espacios e infraestructuras afecta a todas las
actividades universitarias, tanto docentes como de investigacion o de gestién. Con el fin de
dar respuesta a las mlltiples necesidades relacionadas con estas actividades, el
Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente llevara a cabo, durante el
ejercicio 2022, diversas actuaciones encaminadas a la realizacién de mejoras en los espacios
universitarios de los diferentes Campus y a su correcto equipamiento; todo ello dentro de un
marco de |a eficiencia energética, la promocion de la movilidad sostenible y la accesibilidad.

Aunque es constante el esfuerzo realizado en todas estas actuaciones, hay que sefialar que
las carencias y deficiencias son atn importantes, derivadas en parte de la gran dispersién y
antigiedad que presentan los campus y edificios de la Universidad de Oviedo. A estas
razones, hay que afadir las derivadas del uso y funcionamiento habitual de la actividad
académica e investigadora que exigen la readaptacién de espacios y la mejora constante y
actualizacién de los equipos e instalaciones actuales. Todo ello nos permitira alcanzar unas
infraestructuras modernas y una Universidad de mayor calidad y mas competitiva.

Para alcanzar estos fines, la Seccién 17-Vicerrectorado de Sostenibilidad, Movilidad y Medio
Ambiente se estructura en el Servicio 01-Infraestructuras y Sostenibilidad, con reflejo
presupuestario en el Programa 421B: Infraestructuras, Gestion de Espacios y Sostenibilidad.

METAS SECTORIALES

1. Mejora y modernizacion de las infraestructuras universitarias destinadas a la docencia,
investigacion y gestion.

> Dotacién y/o renovacién de equipamientos informaticos y audiovisuales para la
docencia en Centros y Departamentos (en cofinanciacion).

> Dotacion y/o renovacion de equipamientos de laboratorios para la docencia en Centros
y Departamentos (en cofinanciacién).

2. Gestion de espacios y optimizacion de recursos.
» Desarrollo del GIS para integrar todos los espacios e infraestructuras.

»> Colaboracion con los Campus en la sefializacién y rotulacion de los accesos, edificios
e infraestructuras.
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3. Promocién de la eficiencia energética y la sostenibilidad.

>

>

>

Realizacion de auditorias y estudios técnicos para la planificacion de actuaciones que
promuevan la eficiencia energética y la sostenibilidad en los edificios e infraestructuras
universitarias.

Participacién activa en grupos de trabajo de la CRUE para promover acciones
relacionadas con la eficiencia energética y la sostenibilidad.

Realizacién de camparias de promocion y sensibilizacion sobre la eficiencia energética
y la sostenibilidad entre la comunidad universitaria.

4. Promocion de la movilidad sostenible y la accesibilidad.

>

Licitacién y gestién de los contratos de arrendamiento de vehiculos del Rectorado y el
servicio de correo interno con criterios de sostenibilidad y proteccién del medio
ambiente.

Realizacion de campanias y proyectos piloto en colaboracién con empresas e
instituciones para la promocion de la movilidad sostenible entre la comunidad
universitaria.

Participacién activa en grupos de trabajo de la CRUE para promover acciones
relacionadas con la movilidad sostenible y la accesibilidad.

» Actuaciones encaminadas a la mejora de la accesibilidad y Ia adaptacion de los

equipamientos a las necesidades especiales de los miembros de la comunidad
Universitaria.
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PROGRAMA: 421B

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por la Ley
4/2007, considera la mejora de la calidad de la ensefianza universitaria como uno de los
objetivos esenciales. De acuerdo con estos objetivos, el programa 421B
“Infraestructuras, Gestion de Espacios y Sostenibilidad” que gestiona el Vicerrectorado
de Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente (Seccion 17) pretende desarrollar una
serie de actuaciones especificas sobre los espacios e infraestructuras universitarios,
con criterios de sostenibilidad y diferenciando dentro del programa las siguientes
grandes areas:

— Mejora y modernizacién de las infraestructuras universitarias destinadas a la

docencia, investigacion y gestion.
— Gestion de espacios y optimizacién de recursos.
— Promocién de la eficiencia energética y la sostenibilidad.

— Promocién de la movilidad sostenible y la accesibilidad.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION:

Los érganos responsables de coordinar el programa de Infraestructuras, Gestion de
Espacios y Sostenibilidad seran las Areas de Eficiencia Energética y Sostenibilidad y la
de Movilidad Sostenible y Accesibilidad, ambas dependientes del Vicerrectorado de
Sostenibilidad, Movilidad y Medio Ambiente, a través del Servicio de Infraestructuras. EI
desarrollo del Programa 421B exigira la accién coordinada con oftras administraciones
como el Principado de Asturias, Ayuntamientos de Oviedo, Gijén y Mieres y de la

Administracion Central, implicando tanto recursos propios como ajenos.
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OBJETIVOS:
01. Mejora y modernizacién de las infraestructuras universitarias destinadas a la
docencia, investigacion y gestion.
Accién 01.- Convocatoria para la dotaciéon y/o renovacion de equipamientos
informaticos y audiovisuales para la docencia en Centros y Departamentos (en
cofinanciacién).
Accion 02.- Convocatoria para la dotacién y/o renovaciéon de equipamientos
de laboratorios para la docencia en Centros y Departamentos (en

cofinanciacién).

02. Gestion de espacios y optimizacion de recursos.
Accion 01.- Continuacién con el trabajo de desarrollo del GIS para integrar
todos los espacios e infraestructuras y actualizar la informacion existente.
Accién 02.- Inicio de un plan de renovacion de la sefializacion y rotulacion de

los accesos, edificios e infraestructuras, en colaboracién con los Campus.

03. Promocion de la eficiencia energética y la sostenibilidad.

Accion 01.- Realizacion de auditorias y estudios técnicos para la planificacién
de actuaciones que promuevan la eficiencia energética y la sostenibilidad en
los edificios e infraestructuras universitarias.

Accién 02.- Participacién activa en grupos de trabajo de la CRUE para
promover acciones relacionadas con la eficiencia energética y Ila
sostenibilidad.

Accion 03.- Realizacién de campanas de promocién y sensibilizacién sobre la

eficiencia energética y la sostenibilidad entre la comunidad universitaria.

04. Promocion de la movilidad sostenible y la accesibilidad.
Accién 01.- Licitacién y gestion del nuevo contrato de arrendamiento de los
vehiculos del Rectorado y el servicio de correo interno con criterios de
sostenibilidad y proteccion del medio ambiente.
Accion 02.- Realizacién de campanas y proyectos piloto en colaboracién con
empresas e instituciones para la promocién de la movilidad sostenible entre la

comunidad universitaria.
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Accién 03.- Participacién activa en grupos de trabajo de la CRUE para
promover acciones relacionadas con la movilidad sostenible y la accesibilidad.
Accion 04.- Adquisicion de mobiliario destinado a mejorar y facilitar la

accesibilidad y movilidad de los estudiantes con movilidad reducida.
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SECCION: 18
SERVICIO: 04 Proyeccion Internacional

Programa 134D La Casa de las Lenguas

LiINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Proyeccion Internacional tiene previsto
potenciar a través de La Casa de las Lenguas los Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera
para estudiantes internacionales y la ensefianza de idiomas moderos facilitando la difusion de
aspectos culturales relacionados con los paises en los que se hablan dichos idiomas.

Asimismo, se ofrecerd un servicio de traduccién y asesoramiento lingiiistico para todos
aquellos documentos de interés para la proyeccion internacional institucional de la Universidad
de Oviedo

Cursos de Preparacion Lingiiistica para favorecer la movilidad de estudiantes

Se garantizara la preparacion lingiiistica de los estudiantes de la Universidad de Oviedo a través
de los Cursos Generales de Lenguas.

Se garantizara, asimismo, la preparacion lingiiistica de los estudiantes de intercambio que, en el
marco de los diferentes convenios suscritos por la Universidad de Oviedo, asistan a los Cursos
de Espafiol como Lengua Extranjera para estudiantes internacionales.

Cursos de Lengua v Cultura espafiolas para estudiantes internacionales

Las lineas principales de actuacion seran la difusién y potenciacion de nuestros programas. Se
tenderd, por otra parte, a la integracion total de los estudiantes de intercambio en el ambiente
académico y cultural de nuestra Institucion, aspecto este fundamental para garantizar el
funcionamiento eficaz de los convenios suscritos con otras instituciones.

Cursos de Acreditacion v Refuerzo

Cursos de acreditacion y refuerzo de la competencia lingiiistica en Lengua Inglesa para los
docentes que tienen que impartir docencia en las titulaciones bilingiies.
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SECCION: 18
SERVICIO: 04 Proyeccién Internacional
PROGRAMA: 134D La Casa de las Lenguas

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los objetivos de este programa estan dirigidos a la promoci6n de la ensefianza de idiomas modernos yala
gestion de los Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera para estudiantes internacionales, facilitando la
difusion de aspectos culturales relacionados con los paises en los que se hablan dichos idiomas. Asimismo,
se llevard a cabo la implementacion de un servicio de traduccién y asesoramiento lingitistico para todos
aquellos documentos de interés para la proyeccién internacional institucional de la Universidad de Oviedo

Con este programa se pretende:
- Elfomento y el aprendizaje de las lenguas.

- Eldesarrollo de actividades lingiiisticas de acuerdos internacionales: pruebas de idioma Erasmus+,
pruebas oficiales de acreditacién internacional de idiomas.

- Laformacién del profesorado de la Universidad de Oviedo para que obtenga la competencia lingliistica
en Lengua Inglesa necesaria para conseguir la acreditacién que le permita impartir docencia en inglés en
las titulaciones bilingiies.

- Implementacién de un servicio de traduccién y asesoramiento lingiiistico institucional.

Organos encargados de su ejecucion

La gestion de este programa correspondera al Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Proyeccién
Internacional en colaboracién con La Casa de Las Lenguas.

OBJETIVOS

- Fomentar la ensefianza de la Lengua y Cultura Espafiolas a estudiantes internacionales.
- Fomentar el aprendizaje de Lenguas extranjeras.

- Implementar un servicio de traduccion y asesoramiento lingiiistico para documentacién institucional, y
el apoyo de ensefianzas bilingiies.

ACCIONES

- Gestién de los Cursos de Lengua y Cultura Espafiolas en sus diferentes modalidades.
- Gestion de los Cursos Generales de Lenguas Extranjeras.

- Gestién de los Cursos de Acreditacién y Refuerzo de la competencia linglifstica en Lengua Inglesa
para los docentes que tienen que impartir docencia en las titulaciones bilingiies.

Gestion de actividades de traduccion y asesoramiento lingiiistico en la Universidad de Oviedo.
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PROGRAMA: 134B Movilidad, Proyeccién Internacional

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

El Vicerrectorado de Internacionalizacién tiene previsto potenciar las relaciones existentes al amparo de
los diferentes acuerdos bilaterales y convenios de cooperacién suscritos con universidades e
instituciones extranjeras. Asimismo, adquirira compromisos de cooperacién en el marco de nuevos
acuerdos y convenios. Sus lineas de actuacién se centraran en las Relaciones con Europa tanto paises de
la Unién Europea como otros paises europeos y de 4reas geogréficas limitrofes, con Iberoamérica,
Norteamérica y resto del mundo.

En el marco del Programa Erasmus+ se potenciara la movilidad del profesorado y de los estudiantes,
con la firma de nuevos acuerdos. Se trabajara en la implantacién de dobles titulaciones en diferentes
areas de estudio, asi como la organizacion/coordinacién de proyectos internacionales.

En el marco del Programa CONAHEC se potenciari también la movilidad de estudiantes y de
profesores con las instituciones participantes.

Se tender4 a la firma de nuevos convenios fomentando la cooperacion transnacional entre centros de
educacién superior, promoviendo la movilidad de estudiantes, personal docente e investigador y
personal de administracién y servicios, asi como nuevos proyectos de cooperacién universitaria.

Se potenciaran especialmente las actividades y proyectos en colaboracién con las instituciones europeas
integrantes de la alianza IngEniUm, dentro del Programa Universidades Europeas de la EACEA y las
acciones derivadas de la alianza de Universidades Ruso Espafiolas AURE.

Se favorecerdn los programas de movilidad financiando con fondos de la propia institucién una
convocatoria de ayudas en el ambito de los convenios de cooperacion suscritos.

Se promocionaran los estudios de la Universidad de Oviedo con el fin de incrementar la captacion de
estudiantes internacionales a la institucién.

Con el fin de asegurar la calidad de la movilidad de los estudiantes que participan en programas de
intercambio, se evaluaran los cuestionarios de éstos una vez hayan regresado de su estancia en el
extranjero. Igualmente, se evaluaran los cuestionarios de los estudiantes acogidos en la Universidad de

Oviedo.

En relacién con los estudiantes recibidos, se llevara a cabo el Programa “a dUO”, a través del cual los
estudiantes podran beneficiarse de la ayuda de un estudiante espafiol de su mismo campus que le
facilitara la integracién en la vida universitaria.

Se facilitara la ayuda necesaria a los estudiantes para la busqueda de alojamiento en casas particulares,
manteniendo, a estos efectos, una bolsa actualizada de pisos.
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SECCION: 18
SERVICIO: 04 Proyeccion Internacional
PROGRAMA: 134B Movilidad, Proyeccion Internacional

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los objetivos de este programa estan dirigidos a la gestion y al fortalecimiento de los programas de
movilidad, proyeccién internacional y cooperacién existentes con universidades e instituciones docentes e
investigadoras del extranjero, asi como a la potenciacién de las relaciones exteriores, propiciando la

dimensi6n internacional de la Universidad de Oviedo Con este programa se pretende:
- Potenciar las relaciones con el exterior.

- Impulsar la movilidad internacional de estudiantes, personal docente e investigador y personal de
administracién y servicios.

- Facilitar el desarrollo de titulaciones conjuntas con universidades socias tanto de Europa como del
resto del mundo.

- Canalizar la presencia institucional de la Universidad de Oviedo en conferencias y organismos
interuniversitarios de rango internacional.

- Cooperar al desarrollo educativo de paises de Iberoamérica.
- ElConsorcio para la Colaboracién de la Educacién Superior en América del Norte (CONAHEC).

- Promover y apoyar las actividades y proyectos de cooperacién (académicos, investigadores, de
innovacién y de proyeccién social) relacionadas con el desarrollo de la Alianza IngEniUm y la
alianza de Universidades Ruso Espafiolas AURE

Organos encarzados de su ejecucién

La gestion de este programa correspondera al Vicerrectorado de Internacionalizacion, con el cual colaboraran:

- El Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién, como coordinador a nivel nacional
del Programa Erasmus+, actuando por delegacién de la Comisién Europea.

- La Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovisual y Cultural (EACEA), con sede en
Bruselas, como coordinadora de los proyectos europeos financiados.

- Las universidades extranjeras, como partes implicadas a través de los convenios de colaboracién y
de los acuerdos bilaterales suscritos.

OBJETIVOS

- Reforzar las relaciones académicas y cientificas con el exterior y sensibilizar a la comunidad
universitaria hacia la realizacién de convenios de colaboracién y de cooperacién al
desarrolio.

- Potenciar la movilidad de estudiantes, personal docente e investigador y personal de
administracién y servicios dentro del Programa Erasmus+ y movilidades de acuerdo con los
convenios suscritos, asi como promover la incorporacién de estudiantes internacionales a la
Universidad de Oviedo.

- Gestionar la bolsa de alojamiento en familia para los estudiantes de intercambio que asisten
a los cursos de espaiiol para extranjeros.

- Apoyar la cooperacion educativa con paises de Iberoamérica mediante la incorporacién de
estudiantes procedentes de dichos paises en Programas de estudios de Midister en la
Universidad de Oviedo.
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SECCION: 18
SERVICIO: 04 Proyecci6n Internacional
PROGRAMA: 134B Movilidad, Proyeccién Internacional

DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los objetivos de este programa estan dirigidos a la gestién y al fortalecimiento de los programas de
movilidad, proyeccién internacional Y cooperacion existentes con universidades e instituciones docentes e
investigadoras del extranjero, asi como a la potenciacion de las relaciones exteriores, propiciando la

dimensi6n internacional de la Universidad de Oviedo Con este programa se pretende:
- Potenciar las relaciones con el exterior.

- Impulsar la movilidad internacional de estudiantes, personal docente e investigador y personal de
administracion y servicios.

- Facilitar el desarrollo de titulaciones conjuntas con universidades socias tanto de Europa como del
resto del mundo.

- Canalizar la presencia institucional de la Universidad de Oviedo en conferencias ¥ organismos
interuniversitarios de rango internacional.

- Cooperar al desarrollo educativo de paises de Iberoamérica.

- ElConsorcio para la Colaboracién de la Educacion Superior en América del Norte (CONAHEC).

- Promover y apoyar las actividades Yy proyectos de cooperacion (académicos, investigadores, de
innovacién y de proyeccién social) relacionadas con el desarrollo de la Alianza IngEniUm y la
alianza de Universidades Ruso Espafiolas AURE

Organos encargados de su ejecucion

La gestién de este programa correspondera al Vicerrectorado de Internacionalizacién, con el cual colaboraran:

- El Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educaci6n, como coordinador a nivel nacional
del Programa Erasmus+, actuando por delegacion de la Comision Europea.

- La Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovisual y Cultural (EACEA), con sede en
Bruselas, como coordinadora de los proyectos europeos financiados.

- Las universidades extranjeras, como partes implicadas a través de los convenios de colaboracién y
de los acuerdos bilaterales suscritos.

OBJETIVOS

- Reforzar las relaciones académicas y cientificas con el exterior y sensibilizar a la comunidad
universitaria hacia Ia realizacién de convenios de colaboracion y de cooperacién al
desarrollo.

- Potenciar la movilidad de estudiantes, personal docente e investigador y personal de
administracién y servicios dentro del Programa Erasmus+ y movilidades de acuerdo con los
convenios suscritos, asi como promover la incorporacién de estudiantes internacionales a la
Universidad de Oviedo.

- Gestionar la bolsa de alojamiento en familia para los estudiantes de intercambio que asisten
a los cursos de espafiol para extranjeros.

- Apoyar la cooperacién educativa con paises de Iberoamérica mediante la incorporacién de
estudiantes procedentes de dichos paises en Programas de estudios de Masster en la
Universidad de Oviedo. J
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Programa 134D La Casa de las Lenguas

LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

El Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Proyeccién Internacional tiene previsto
potenciar a través de La Casa de las Lenguas los Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera
para estudiantes internacionales y la ensefianza de idiomas modernos facilitando la difusién de
aspectos culturales relacionados con los paises en los que se hablan dichos idiomas,

Asimismo, s¢ ofrecerd un servicio de traduccion y asesoramiento lingiifstico para todos
aquellos documentos de interés para la proyeccion internacional institucional de la Universidad
de Oviedo

Cursos de Preparacion Lingiiistica para favorecer lg movilidad de estudiantes

Se garantizara la preparacién lingtiistica de los estudiantes de 1a Universidad de Oviedo a través
de los Cursos Generales de Lenguas.

Se garantizard, asimismo, la preparacion lingiiistica de los estudiantes de intercambio que, en el
marco de los diferentes convenios suscritos por la Universidad de Oviedo, asistan a los Cursos
de Espafiol como Lengua Extranjera para estudiantes internacionales,

Cursos de Lengua v Cultura espariolas para estudiantes internacionales

Las lineas principales de actuacién seran la difusién y potenciacion de nuestros programas. Se
tendera, por otra parte, a la integracion total de los estudiantes de intercambio en el ambiente
académico y cultural de nuestra Institucién, aspecto este fundamental para garantizar el
funcionamiento eficaz de los convenios suscritos con otras instituciones.

Cursos de Acreditacion v Refuerzo

Cursos de acreditacién y refuerzo de la competencia lingiifstica en Lengua Inglesa para los
docentes que tienen que impartir docencia en las titulaciones bilingiies.
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PROGRAMA: 134D La Casa de las Lenguas
B DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los objetivos de este programa estin dirigidos a la promocion de la ensefianza de idiomas modernos y a la
gestién de los Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera para estudiantes internacionales, facilitando la
difusién de aspectos culturales relacionados con los paises en los que se hablan dichos idiomas. Asimismo,
se llevard a cabo la implementacién de un servicio de traduccién y asesoramiento lingtiistico para todos
aquellos documentos de interés para la proyeccién internacional institucional de la Universidad de Oviedo

Con este programa se pretende:
- Elfomento y el aprendizaje de las lenguas.

- Eldesarrollo de actividades lingiiisticas de acuerdos internacionales: pruebas de idioma Erasmus-+,
pruebas oficiales de acreditacién internacional de idiomas.

- Laformacién del profesorado de la Universidad de Oviedo para que obtenga la competencia lingiiistica
en Lengua Inglesa necesaria para conseguir la acreditacién que le permita impartir docencia en inglés en
las titulaciones bilingiies.

- Implementacion de un servicio de traduccién ¥y asesoramiento lingiifstico institucional.

Organos encarcados de su ejecucion

La gestién de este programa corresponderd al Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Proyeccién
Internacional en colaboracién con La Casa de Las Lenguas.

OBJETIVOS

- Fomentar la ensefianza de la Lengua y Cultura Espafiolas a estudiantes internacionales.
- Fomentar el aprendizaje de Lenguas extranjeras.

- Implementar un servicio de traduccion Y asesoramiento lingiiistico para documentacién institucional, y
el apoyo de ensefianzas bilingiies.

ACCIONES

- Gestién de los Cursos de Lengua y Cultura Espafiolas en sus diferentes modalidades.
- Gestién de los Cursos Generales de Lenguas Extranjeras.

- Gestién de los Cursos de Acreditacién y Refuerzo de la competencia lingiifstica en Lengua Inglesa
para los docentes que tienen que impartir docencia en las titulaciones bilingiies.

Gestion de actividades de traduccion y asesoramiento lingiiistico en la Universidad de Oviedo.

|
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LINEAS DE ACCION Y METAS SECTORIALES DEL CENTRO GESTOR

El Vicerrectorado de Internacionalizacién tiene previsto potenciar las relaciones existentes al amparo de
los diferentes acuerdos bilaterales y convenios de cooperacién suscritos con universidades e

acuerdos y convenios. Sus lineas de actuacion se centraran en las Relaciones con Europa tanto paises de
la Unién Europea como otros paises europeos y de areas geograficas limitrofes, con Iberoamérica,
Norteamérica y resto del mundo.

En el marco del Programa Erasmus+ se potenciara la movilidad del profesorado y de los estudiantes,
con la firma de nuevos acuerdos. Se trabajara en la implantacién de dobles titulaciones en diferentes
areas de estudio, asi como la organizacién/coordinacién de proyectos internacionales.

En el marco del Programa CONAHEC se potenciard también la movilidad de estudiantes y de
profesores con las instituciones participantes.

Se tender4 a la firma de nuevos convenios fomentando la cooperacion transnacional entre centros de
educacion superior, promoviendo la movilidad de estudiantes, personal docente e investigador y
personal de administracién y servicios, asi como nuevos proyectos de cooperacién universitaria.

Se potenciarén especialmente las actividades ¥y proyectos en colaboracion con las instituciones europeas
integrantes de la alianza IngEniUm, dentro del Programa Universidades Europeas de la EACEA y las
acciones derivadas de la alianza de Universidades Ruso Espaifiolas AURE.

Se favoreceran los programas de movilidad financiando con fondos de la propia institucién una
convocatoria de ayudas en el ambito de los convenios de cooperacién suscritos.

Se promocionaran los estudios de la Universidad de Oviedo con el fin de incrementar la captacion de
estudiantes internacionales a la institucién,

Con el fin de asegurar la calidad de Ia movilidad de los estudiantes que participan en programas de
intercambio, se evaluaran los cuestionarios de éstos una vez hayan regresado de su estancia en el
extranjero. Igualmente, se evaluaran los cuestionarios de los estudiantes acogidos en la Universidad de

Oviedo.

En relacién con los estudiantes recibidos, se llevara a cabo el Programa “a dUO”, a través del cual los
estudiantes podrén beneficiarse de la ayuda de un estudiante espafiol de su mismo campus que le
facilitar la integracion en la vida universitaria.

Se facilitar4 la ayuda necesaria a los estudiantes para la bisqueda de alojamiento en casas particulares,
manteniendo, a estos efectos, una bolsa actualizada de pisos.
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DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los objetivos de este programa estén dirigidos a la gestion y al fortalecimiento de los programas de
movilidad, proyeccion internacional y cooperacién existentes con universidades e instituciones docentes e
investigadoras del extranjero, asi como a la potenciacion de las relaciones exteriores, propiciando la

dimension internacional de la Universidad de Oviedo Con este programa se pretende:
- Potenciar las relaciones con el exterior.

- Impulsar la movilidad internacional de estudiantes, personal docente ¢ investigador y personal de
administracion y servicios.

- Facilitar el desarrollo de titulaciones conjuntas con universidades socias tanto de Europa como del
resto del mundo.

- Canalizar la presencia institucional de la Universidad de Oviedo en conferencias y organismos
interuniversitarios de rango internacional.

- Cooperar al desarrollo educativo de paises de Iberoamérica.
- El Consorcio para la Colaboracién de la Educacién Superior en América del Norte (CONAHEC).

- Promover y apoyar las actividades y proyectos de cooperacién (académicos, investigadores, de
innovacién y de proyeccién social) relacionadas con el desarrollo de la Alianza IngEniUm y la
alianza de Universidades Ruso Espafiolas AURE

Organos encargados de su ejecucion

La gestion de este programa corresponderd al Vicerrectorado de Internacionalizacion, con el cual colaboraran:

- El Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién, como coordinador a nivel nacional
del Programa Erasmus-+, actuando por delegacion de la Comisién Europea.

- La Agencia Ejecutiva en el ambito Educativo, Audiovisual y Cultural (EACEA), con sede en
Bruselas, como coordinadora de los proyectos europeos financiados.

- Las universidades extranjeras, como partes implicadas a través de los convenios de colaboracion y
de los acuerdos bilaterales suscritos.

OBJETIVOS

- Reforzar las relaciones académicas y cientificas con el exterior y sensibilizar a la comunidad
universitaria hacia la realizacion de convenios de colaboracion y de cooperacion al
desarrollo.

- Potenciar la movilidad de estudiantes, personal docente e investigador y personal de
administracion y servicios dentro del Programa Erasmus+ y movilidades de acuerdo con los
convenios suscritos, asi como promover la incorporacién de estudiantes internacionales a la
Universidad de Oviedo.

- Gestionar la bolsa de alojamiento en familia para los estudiantes de intercambio que asisten
a los cursos de espafiol para extranjeros.

- Apoyar la cooperacion educativa con paises de Iberoamérica mediante la incorporacion de
estudiantes procedentes de dichos paises en Programas de estudios de Master en la
Universidad de Oviedo.
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DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

DESCRIPCION:

Desde 1896, la Universidad de Oviedo desarrolla, junto a la actividad docente e
investigadora, una labor de fomento y difusién de ia cultura en la sociedad asturiana
con el nombre de "Extensién Universitaria".

Continuando esta tradicién corresponde al Vicerrectorado de Extension Universitaria y
Proyeccion Cultural la promocion y organizacion de cursos que contribuyan a Ia
divulgacién cientifico-cultural, y ofras actividades propias de la Extensién Universitaria
que den lugar a la obtencién de diplomas y certificados académicos.

Se integran en este programa las acciones que realiza la Universidad de Oviedo a
efectos de proporcionar un espacio de encuentro y participacion, destinado a un sector
de la poblacién con inquietud por ampliar sus conocimientos y que ha superado los
cincuenta afios. El Programa PUMUO tiene una duracién temporal de cinco afios, y se
imparte simultaneamente en las localidades de Avilés, Gijon, Oviedo, Mieres y Luarca.

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION:

El Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Proyeccién Cultural a través del area de
Extension Universitaria.

OBJETIVOS:

01. Proyectar la difusién del conocimiento y la cultura a la sociedad en general.
02. Potenciar el espacio universitario de los mayores.

ACCIONES:

01. Potenciar una oferta de cursos de interés social actual:
* Organizar e impartir cursos de libre acceso y de divulgacion de caracter cientifico,
técnico o cultural.
Cursos de Extension Universitaria de primer y segundo cuatrimestre.
Cursos de Verano.
Cursos de especializacion profesional,
¢ Promocionar y colaborar eficazmente en proyectos docentes promovidos por
entidades e instituciones municipales.
* Organizar, promocionar e impartir actividades en diferentes localidades del
Principado de Asturias.
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02. Potenciar el espacio universitario de los mayores
e Consolidar el espacio universitario de mayores y colaborar en su formacién
personal en las localidades de Avilés, Gijon, Oviedo, Mieres y Luarca.
e Programar e impartir los programas académicos (asignaturas y talleres)
especificos, correspondientes a los cinco cursos académicos de duracién del
programa.
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DEFINICION DE OBJETIVOS DEL PROGRAMA

DESCRIPCION:

En cumplimiento de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Oviedo, con este
programa se financia la actividad sociocultural programada con el objetivo de proyectarse a
toda la sociedad asturiana, especialmente en aquellas comarcas con menor oferta cultural,
mediante la organizacion de acciones culturales de diversos ambitos, actividades
musicales, escénicas y artisticas propias de la Extensiéon Universitaria. Se procura
asimismo la promocién educativa, cultural y profesional de los estudiantes de la
Universidad de Oviedo mediante la convocatoria de premios y la dotacién de ayudas
encaminadas a conseguir una formacion mas integral del alumno, al que se ofrece la
posibilidad de simultanear sus estudios con la prestaciéon de un servicio a la comunidad
universitaria colaborando en el desarrolio de nuestras actividades culturales (coro,

orquesta, grupo de debate y grupo de teatro...etc.)

ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION:

El Vicerrectorado de Extension Universitaria y Proyeccién Cultural a través del area de
Proyeccién Cultural.

OBJETIVOS:
Se pretende llevar a cabo una programacion cultural bien estructurada que recoja los

intereses, preocupaciones y sensibilidades de la comunidad universitaria.

01. Fomentar una gestion eficiente en la organizacion de las actividades socioculturales
de produccién propia.

02. Promocionar y colaborar eficazmente en proyectos culturales promovidos desde los
centros de Extension adscritos al Vicerrectorado, otros 6rganos universitarios y/o
entidades e instituciones del entorno social.

ACCIONES:
01. Gestion eficiente del programa cultural propio mediante la organizacién de acciones
relacionadas con:

e LaMusica: actuaciones del Coro Universitario y de la Orquesta universitaria, etc.

s Escénicas y artisticas: Ciclos de cine, audiovisual y cortometrajes, encuentros con
la danza, actuaciones teatrales.

¢ Conferencias y mesas redondas.

e Aulas de Extension Universitarias: de lectura, de economia, de arqueologia, de
pensamiento cientifico, de ilustracion, de patrimonio, de salud y deporte, de
igualdad diversidad y género, de naturaleza, de historia.

¢ Grupos Estables de debate y teatro, asi como del Coro universitario y de la
Orquesta de la Universidad de Oviedo.
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02. Apoyo, fomento y colaboracién eficaz con otros programas culturales mediante:

La coordinacion y el apoyo a los Centro de Servicios Universitarios de Avilés y
Centros de Extensién Universitaria.

La coordinacion y la gestion de las Catedras (Emilio Alarcos, Angel Gonzalez y
Leonard Cohen, de Cine).

La participacion en proyectos culturales promovidos desde otras entidades e
instituciones publicas y/o privadas de la comunidad asturiana, como la Semana
Negra, SACO, Premios Princesa de Asturias o a través de convenios de
colaboracion: Fundacién Opera de Oviedo, Centro Niemeyer, UABRA, Archivo de
Indianos, Cauce del Nalén, etc.

De divulgacion: Premios (literarios, musicales, fotograficos, etc.)

Muestras y exposiciones.

Oftras que se consideren oportunas
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La extensién universitaria constituye una actividad fundamental de la Universidad de Oviedo,
por su historia como iniciadora de la extensién universitaria en Espafia y su estrecha
vinculacién al entorno social y cultural del Principado de Asturias. Las actividades se
programan teniendo en cuenta los intereses de la comunidad universitaria, pero también con
el objetivo irrenunciable, y alcanzado de forma palpable, de proyectarse a toda la sociedad
asturiana, abarcando todo tipo de realidades formativas y culturales (musica, cine, literatura,
teatro, debate, danza, fotografia, etc.) y de formatos (conciertos, ciclos, conferencias, aulas,
cursos y seminarios, mesas redondas, presentaciones, talleres, retransmisiones,
exposiciones, foros de discusién, etc.). Estas actividades se proyectan desde dos ambitos:

1. Formacién Continua y PUMUO (423-E)

La Formacién Continua estd constituida sobre todo por los Cursos de Extensién
Universitaria que se concentraran en fomentar la colaboracién con agentes externos a la
Universidad, tanto en financiacién como en participacién docente de profesionales, artistas o
especialistas; en consolidar la linea de cursos y talleres dirigida a combinar el conocimiento
académico con el saber profesional y, finalmente, en procurar una maxima difusién y
participacion social en estas actividades.

El Programa Universitario de Mayores de la Universidad de Oviedo (PUMUO) lleva varios
afios proponiendo con éxito una variada e interesante oferta de asignaturas v talleres, lo que
lo ha convertido en un espacio cultural de referencia para la sociedad asturiana. El programa
abre un espacio de encuentro y participaciéon destinado a un sector de la poblacion con
inquietud por ampliar sus conocimientos y que ha superado los 50 afios. Este programa se
desarrolla con la colaboracién de la Caja Rural, la Consejeria de Servicios y Derechos
Sociales del Principado de Asturias y los Ayuntamientos donde se celebra.

2. Proyeccion Cultural (423-F)

Se pretende llevar a cabo una programacién cultural bien estructurada que recoja los
intereses, preocupaciones y sensibilidades de la sociedad asturiana y de toda la comunidad
universitaria. Esta aportacion cultural va dirigida tanto a los miembros de la comunidad
universitaria como a la sociedad en general, con la que es preciso establecer un dialogo
cultural amplio y permanente.

Se programaran exposiciones con el objetivo prioritario de difundir en la sociedad el
conocimiento producido por la propia Universidad, ofreciéndose al tiempo muestras para
proyectar la historia y fondos patrimoniales universitarios. Asi mismo, tendran cabida las
exposiciones que fomenten el conocimiento de artistas consagrados y den proyeccion a los
jévenes valores de nuestra comunidad.

Se ofreceran jornadas, foros de discusion, ciclos de conferencias y mesas redondas,
que sirvan como difusién cultural de diferentes temas, en ocasiones coordinadas con otras
instituciones. Dichas conferencias se llevaran a cabo en el Edificio Histdrico de la
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Universidad, en el Centro de Servicios Universitarios de Avilés, el Aula Valdés-Salas en
Salas, la Casa de la Buelga, y demas sedes universitarias. Tales actividades se desarrollaran
también en bibliotecas, teatros, auditorios y demas centros culturales de las diversas
localidades asturianas, en consonancia con el espiritu de la Extensién Universitaria originaria,
segun el cual se promueven acuerdos y convenios de colaboracién con otras instituciones
para difundir la cultura y el conocimiento que genera la Universidad.

Las Aulas de Extension Universitaria son un proyecto didactico de construccion colectiva
del conocimiento. Persiguen difundir el conocimiento cientifico de nuestro profesorado mas
alla de las aulas universitarias y potenciar el sentido de participacién y de trabajo en equipo.
En este ambito, el Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Proyeccion Cultural organiza
aulas de lectura, de ilustracion, de musica, de cine, de fotografia, de arqueologia, de
astronomia, de danza, de arqueologia, de economia, de salud y deporte, de género y
diversidad, de patrimonio rural, etc. abiertas especialmente al publico no universitario, en
aplicacion de la mision extensionista originaria de difundir el conocimiento a toda la sociedad.

Los Grupos Estables, El Coro Universitario ofrece a los miembros de la comunidad
universitaria interesados en la musica coral la posibilidad de formarse como cantores y
adquirir un conocimiento practico de su voz, a través del ejercicio de la polifonia vocal y del
repertorio sinfonico coral. Se fomenta la difusién de esta actividad musical por todo el
Principado de Asturias y el intercambio con otras formaciones corales y orquestales
universitarias espafolas y extranjeras. Del mismo modo, la Orquesta de la Universidad de
Oviedo ofrece a toda la comunidad universitaria la posibilidad de formarse y disfrutar como
musicos, con intervenciones en actos solemnes, celebraciones académicas y conciertos
distribuidos por Asturias, colaborando en muchas ocasiones con ofras agrupaciones
musicales en la promocién de la cultura musical dentro del ambito universitario y fuera de él.
Asi como el Grupo de Teatro como promocién del teatro universitario es una de las piezas
clave de la oferta cultural de la Universidad de Oviedo. El Grupo de Teatro de la Universidad
de Oviedo (GTUO) esta compuesto mayoritariamente por alumnos, que participan en los
ciclos de teatro universitario y realizan actuaciones en teatros, casas de cultura y otras sedes
y el Grupo de Debate que nace con la doble pretensién de formar a sus integrantes en los
aspectos tedricos y practicos del debate en general (y del debate académico en particular) y
de permitir la seleccion del equipo que representara a la Universidad de Oviedo en Ia Liga de
Debate interuniversitario que organizan las Universidades del G9.

Las Catedras, Centros de Extension y convenios de colaboracién mediante la
programacion de actividades divulgativas que potencien el interés por la ciencia, el arte y la
creatividad.

El programa de actividades culturales también incluye presentaciones de libros, conciertos,
jornadas cientificas, representaciones teatrales, proyeccion de peliculas (ciclos tematicos,
muestras de cine actual), ciclos de conferencias, encuentros literarios y un largo etc.




