
 

 
ASUNTO: PORTAL DE TRANSPARENCIA 
MODIFICACIÓN PORCENTAJE DE LIBERACIÓN 

 
 

Mediante Resolución del Rector de la Universidad de Oviedo, de fecha 15 de enero de 
2021, y a instancia de la Responsable de la Sección Sindical FeSP-UGT de la Universidad de 
Oviedo, se modifica la dispensa laboral por razones sindicales de Doña Natalia Vicente 
Fole, fijada en un 90%, para pasar a ser del 20% desde el 15 de enero hasta el 31 de agosto 
de 2021. 

Lo que le comunico a fin de que se actualice la información en el Portal de Transparencia 
de la Universidad de Oviedo. 
 

Oviedo, 15 de enero de 2021 
 

La Gerenta de la Universidad de Oviedo 
 
 
 
 

Fdo. Ana I. Caro Muñoz 
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