
RETRIBUCIONES AÑO 2022

GRUPO SALARIO BASE
COMPL. PEL. P. Y 

TOX.

JEFATURA O 

DIRECCIÓN

JOR. DE MAÑ. 

O TARDE

COMPL. DE 

NOCTURN.

COMPL. DE 

INFOR.

I 1.927,92 348,24 261,18 261,18 435,31 463,66

II 1.633,29 293,26 219,94 219,94 366,58 231,81

III 1.451,00 259,24 194,43 194,43 323,58 115,92

IV 1.214,20 215,05 161,29 161,29 268,82

COMPL. DE 

ANTIG.

TRAB. SAB. D. 

Y FEST.

39,11 53,28 (*)día Acuerdo Infor. Uniovi Grupo I 773,56

Grupo II 591,97

TURNICIDAD 43,87 Grupo III 310,82

GRUPO
COMP. DE 

NIVEL

CARRERA 

PROFESIONAL

I 217,66 229,78 Grupo I 70,35

II 183,29 147,05 Grupo II 70,35

III 162,04 96,51 Grupo III 70,35

IV 134,42 78,11

Compensación gastos traslado municipio

296,16 Disponibilidad Máxima 951,39

354,62 Disponibilidad Media 585,48

405,78 Disponibilidad Mínima 365,93

500,78

Retribuciones anuales/jornada anual= valor hora

Hora extraordinaria = 150% valor hora

Hora ordinaria + ½ hora ordinaria=Hora extraordinaria

RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

Oviedo-Gijon Centro

Oviedo-Gijon Viesques

Gijón-Mieres

Horas extraordinarias

RETRIBUCION MENSUAL

Oviedo-Mieres

Complemento de Responsabilidad

(1) excepto aquellos puestos que tengan Plus de Jefatura


