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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 4 de febrero de 2013, de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se ordena la inscripcion
del Primer Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad de Oviedo en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo dependiente de la Direccién General de Trabajo.

Vista la solicitud de inscripciéon de convenio colectivo presentada por la Comisién Negociadora del Primer Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Universidad de Oviedo (expediente 001/2013, codigo 33100092012013), a través
de medios electrdnicos ante el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Principado de Asturias, sus-
crito por la representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 19 de diciembre de 2012, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucion de 3 de
julio de 2012, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Economia y Empleo en el titular de la
Direccion General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de Trabajo, asi como su depdsito
y notificacion a la Comisién Negociadora.

Oviedo, a 4 de febrero de 2013.—El Consejero de Economia y Empleo.—P.D. autorizada en Resolucién de 3-07-2012,
publicada en el BOPA num. 156, de 6-07-2012, el Director General de Trabajo.—Cdd. 2013-02521.

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En Oviedo, siendo las 10 horas del dia 19 de diciembre de 2012, se reine en la Gerencia de la Universidad de Oviedo
parte de la Comision Negociadora del Primer Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Universidad de Oviedo, cons-
tituida en Mesa de Negociacién el 20 de enero de 2009, e integrada inicialmente por las siguientes personas:

Por parte de la Administracion:

Eusebio Gonzalez Garcia
Santiago Alvarez Garcia

Julio Antonio Gonzalez Garcia
Jorge Luis Arias Pérez

Manuel Rico Secades

Maria Mercedes Garcia San Millan
Pilar Bou Sepulveda

Alejandro Martin Crespo

Dolores Mafnana Palacio

Enedina Moradiellos Garcia

Por la parte social:

Aurora Garcia Alvarez

Maria del Mar Diaz Gonzalez
Marco Antonio Garcia Tamargo
Cristina Lobato Blanco

José Ramon Villar Flecha
Carlos Alvarez Villa

Jesus Daniel Santos Rodriguez
Teresa Usin Escribano

Julio Santiago Gémez

Rafael Alvarez Rodriguez

Y actuando como Secretaria Dolores Mafiana Palacio

Ambas partes acuerdan:

Primero.—Reconocerse mutua legitimacién y capacidad para la negociacién del Primer Convenio Colectivo del Perso-
nal laboral de la Universidad de Oviedo en su ambito y, por tanto, para la firma del presente Acta de Otorgamiento.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 36 DE 13-1I-2013 2/41

Segundo.—Dar por concluidas las negociaciones una vez que ha sido aprobado el texto del Convenio por el Consejo
de Gobierno y que el Consejo Social ha decidido ser informado acerca del mismo, y, por tanto, aprobar definitivamente
el Convenio, cuyo texto final y completo se adjunta al acta, aceptando transitoriamente y por imperativo legal el anexo
4 del Convenio.

Tercero.—Comprometerse a dar traslado del presente Acuerdo y del texto final a la Autoridad Laboral competente,
en cumplimiento del articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, para su depdsito, registro y publicidad del mismo en
el correspondiente Boletin Oficial.

Y en prueba de conformidad y aceptacion, firman los comparecientes el presente acta de otorgamiento en el lugar y
fecha arriba indicados, por quintuplicado ejemplar, uno para cada firmante, y la restante para su union a la solicitud de
registro y publicacién.

GERENTE
UGT
ACUO
SIPU
I CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

TITULO I.—DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Partes concertantes.

Conciertan este Convenio, por una parte, la Universidad de Oviedo, representada por su Rector, y por otra, su per-
sonal laboral, representado por el Comité de Empresa.

Articulo 2.—Ambito de aplicacién.
1.—El presente Convenio es de aplicacion al personal contratado en régimen laboral por la Universidad de Oviedo.

2.—No obstante y como consecuencia de sus particularidades funcionales y de régimen juridico, este Convenio regula
de manera diferenciada las condiciones de trabajo y empleo del Personal de Administracion y Servicios (PAS) y del Per-
sonal Docente e Investigador (PDI), sin perjuicio de las reglas que se establecen con caracter comun.

3.—El personal laboral de Administracion y Servicios contratado mediante financiacion externa y finalista para el
desarrollo de actividades especificas y diferenciadas, asi como el Personal Docente e Investigador en formacion, y el
contratado al amparo de programas para la incorporacion de investigadores o doctores, o para el desarrollo de proyectos
de investigacién, contratados, todos ellos, temporalmente, se regirdn por su regulacién, convocatoria y contrato especi-
ficos, y, supletoriamente, por lo dispuesto en este Convenio, siempre que resulte compatible con sus particularidades.

Especificamente, les sera de aplicacion el Titulo IV y, segun se trate de Personal de Administracion y Servicios o de
Personal Docente e Investigador, su respectivo régimen en materia de jornada ordinaria, vacaciones, descansos, festivos
y permisos. A estos efectos, los contratos de trabajo estableceran la correspondiente clasificacién como PAS o como PDI,
en atencion a las funciones asignadas.

Articulo 3.—Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,
y mantendra su vigencia hasta el 30 de junio de 2013 sin perjuicio de que sus efectos econdmicos se reconozcan desde
el dia 1 de junio de 2010.

Articulo 4.—Prérroga, denuncia y revision.

1.—El presente Convenio se prorrogara de afio en afo si no mediara denuncia expresa del mismo, por cualquiera
de las partes firmantes, con una antelacion minima de tres meses al término de su vigencia o a la de cualquiera de sus
prérrogas.

2.—Denunciado el Convenio por escrito, cualquiera de las partes podra solicitar la constituciéon de la Comisién Nego-
ciadora y el inicio de las nuevas deliberaciones, en el plazo maximo de un mes. Una vez denunciado, y hasta que no se
alcance un nuevo acuerdo expreso, el Convenio permanecera vigente en su totalidad.

3.—En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las clausulas pactadas, ambas
partes se comprometen a negociar de nuevo su contenido.

Articulo 5.—Condiciones de aplicacion.

1.—El presente Convenio Colectivo deroga en su integridad al anteriormente vigente en el &mbito de la Universidad
de Oviedo, constituyendo un todo indivisible. Las condiciones pactadas seran consideradas global y conjuntamente a
efectos de aplicacion, sin que las partes puedan vincularse por separado a elementos fraccionados del mismo.

2.—Si por disposicidn legal o reglamentaria se establecieran condiciones salariales mejores que las previstas en este
Convenio, sélo seran aplicables en la medida en que consideradas globalmente y en cdmputo anual superen a las reco-
nocidas en el mismo.
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Articulo 6.—Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran, manteniéndose ad personam, las cuantias salariales que vinieran disfrutandose y que superen a las
qgue corresponderia en aplicacién de este Convenio, en computo conjunto y anual, sin perjuicio de su absorciéon y com-
pensacion con las futuras mejoras que se establezcan.

Articulo 7.—Comisién Paritaria.

1.—Dentro del mes siguiente a la publicacién oficial del presente Convenio se constituird una Comisién Paritaria para
su aplicacidn e interpretacion, y para el control de su cumplimiento, sin perjuicio de las demas funciones que le sean
atribuidas legal o convencionalmente, y de las que le correspondan al Comité de Empresa y a los drganos administrativos
y jurisdiccionales.

2.—La Comision Paritaria estard integrada, por una parte, por un representante de cada uno de los Sindicatos fir-
mantes del presente Convenio, y, por otra, por otros tantos representantes de la Universidad. Ambas representaciones
podran designar suplentes y estar asistidas por asesores, con voz pero sin voto, en un nimero maximo de dos, en el caso
de la Universidad, y uno, en el caso de cada Sindicato presente en la Comisidn. En la reunidn constitutiva se elegiran
presidente y Secretario por acuerdo de ambas partes.

3.—Dentro del mes siguiente a su constitucion, la Comisidn Paritaria aprobara un Reglamento interno en el que se
establezca su régimen de organizacion y funcionamiento (subcomisiones, sede, convocatorias, orden del dia, reuniones,
actas, acuerdos, procedimientos de solucidn de conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion del Convenio, etc.).

4.—La Comision Paritaria se entendera validamente constituida con la presencia de, al menos, la mitad mas uno de
los representantes de cada una de las partes.

5.—La Comisidn Paritaria se reunird con caracter ordinario una vez al semestre y, con caracter extraordinario, cuando
las circunstancias lo precisen, a peticién de su presidente, de un tercio de sus miembros, de cualquiera de las secciones
sindicales que la integran o de la Universidad, asi como cuando se haya planteado un conflicto colectivo de interpreta-
cion, aplicacidn o cumplimiento del Convenio. Las reuniones extraordinarias se celebraran en los quince dias siguientes
a la solicitud o al planteamiento de un conflicto colectivo.

6.—Los acuerdos de la Comisidn Paritaria requeriran el voto afirmativo de la mayoria de cada una de las partes, y se
haran publicos en los tablones de anuncios de los centros y dependencias de la Universidad y en su pagina Web insti-
tucional. El voto de la parte sindical se ponderara en funcidn de la representatividad que tenga cada organizacién en el
Comité de Empresa.

7.—Con caracter previo al planteamiento de cualquier medida de conflicto colectivo derivado de la aplicacion o inter-
pretacidon del presente Convenio, debera presentarse el mismo ante la Comisidn Paritaria, que resolvera sobre el parti-
cular en el plazo maximo de quince dias.
Articulo 8.—Derechos y obligaciones de los miembros de la Comisidn Paritaria.

Los miembros de la Comisidn Paritaria tendran los siguientes derechos y obligaciones:

a) Participar como miembros activos de dicha Comision en el estudio y propuesta de mejora de las condiciones de
trabajo y empleo, asi como del Servicio.

b)  Proponer cuantas ideas puedan resultar beneficiosas para la organizacién y racionalizacién del trabajo, de con-
formidad con la legislacion aplicable.

c) Trasladar a la Comision las sugerencias que les comuniquen los trabajadores.

Articulo 9.—Organizacién del trabajo.

1.—La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Universidad de Oviedo y se ejecutara a través de
sus organos y servicios competentes, de conformidad con lo establecido en sus Estatutos, en el presente Convenio y en
la legislacion vigente, y sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos a la representacion del personal.

2.—Cuando las decisiones que se adopten en el ejercicio de la potestad de autoorganizacion de la Universidad puedan
tener repercusiones sobre las condiciones de trabajo del personal, procedera la negociacién con el Comité de Empresa.

3.—Las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo de caracter colectivo deberan ser acordadas con el
Comité de Empresa.

TITULO I1.—PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

CAPITULO PRIMERO.—PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESOS

Articulo 10.—Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

1.—La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) constituye el instrumento técnico de ordenacién del personal de admi-
nistracion y servicios, de acuerdo con las necesidades de los servicios y las previsiones presupuestarias.

2.—La RPT contendra la totalidad de los puestos, su denominacion, y en su caso especialidades, los grupos o catego-
rias profesionales, los sistemas de provision, su ubicacidon, sus retribuciones complementarias, y sus particularidades en
materia de jornada y horario, en su caso.

3.—La RPT y sus modificaciones, seran aprobadas por los 6rganos competentes de la Universidad de Oviedo previa
negociacion con el Comité de Empresa y se publicard en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA).
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Articulo 11.—Requisitos de ingreso.

Para el ingreso al servicio de la Universidad sera necesario poseer la titulacién especifica que en su caso esté deter-
minada y demas requisitos establecidos en la convocatoria y en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 12.—Seleccidén y contratacién.

1.—La seleccidn y contratacion del personal laboral sujeto a este Convenio se realizara conforme a los principios de
publicidad, objetividad, igualdad, mérito y capacidad.

2.—Por acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa se regularan los criterios generales en materia de procedi-
mientos de seleccidn y contratacidn, sin perjuicio de la negociacion de los concretos procedimientos y convocatorias.

Articulo 13.—Promocion.

Los trabajadores tendran derecho a la promocién y ascenso, a través de las pruebas que se establezcan, en convo-
catoria restringida, para la adjudicacion de las plazas vacantes o de nueva creacidn, siempre que cumplan los requisitos
acordes con la categoria y funcion a desempefiar, y posean, en su caso, la titulacidon exigida.

Articulo 14.—Orden de prelacién.
1.—Para la provisidon de vacantes de personal laboral fijo se seguiran, por orden de prelacion, las siguientes fases:

1.0 Reingreso de excedentes voluntarios y de otros trabajadores con derecho preferente al reingreso, segun
la legislacion vigente.

Concurso de traslado.

Concurso-oposicidn restringido.

Concurso-oposicion libre.

A WN
o oo

2.—Con el fin de agilizar el procedimiento de provisiéon de puestos, las fases de concurso de traslado y concurso-
oposicion restringido se podran convocar simultdneamente.

3.—No obstante y sin perjuicio de los reingresos y de los concursos de traslados, que seran preferentes en todo caso,
para conciliar el derecho de los trabajadores de la Universidad de Oviedo a su promocion profesional, con el derecho de
los ciudadanos al acceso al empleo publico, el resto de vacantes resultantes de los concursos-oposicidn restringidos, se
destinaran a concurso-oposicion libre.

Articulo 15.—Reingreso de excedentes voluntarios.

La adjudicacién de la plaza se efectuara por riguroso orden de solicitud entre los excedentes voluntarios y demas
trabajadores con derecho preferente al reingreso, en la categoria laboral correspondiente o inferior y, en su caso, en la
misma o similar especialidad.

Articulo 16.—Concurso de traslados.

1.—Podra concurrir a esta fase todo el personal fijo de la Universidad de Oviedo que tenga la misma o superior cate-
goria y especialidad correspondiente a la vacante de que se trate.

2.—Excepcionalmente podra abrirse el concurso de traslados a otras Administraciones, previa negociaciéon y acuerdo
con el Comité de Empresa. A tal efecto, la Universidad de Oviedo podra celebrar convenios con otras Administraciones y
Universidades para favorecer el traslado de su respectivo personal, en términos de reciprocidad.

En tales casos, el personal que presta servicios en la Universidad de Oviedo tendra preferencia sobre el personal
proveniente de otras Universidades.

3.—Los baremos para la adjudicacién de los traslados seran fijados en la correspondiente convocatoria, que sera
elaborada por la Gerencia de la Universidad de Oviedo, previa negociacion y acuerdo con el Comité de Empresa, y sera
hecha publica de conformidad con la legislacion vigente.

4.—En el caso de producirse empate, se resolvera a favor del trabajador con mayor antigiiedad en la Universidad de
Oviedo.

5.—El traslado del trabajador que obtenga destino por este procedimiento tendra la consideracion de voluntario y, en
consecuencia, no generara derecho a indemnizacién alguna.

6.—La incorporacién del trabajador debera producirse dentro del mes siguiente a la resolucién del concurso de
traslado.

Articulo 17.—Concurso-oposicién restringido.

1.—Las plazas que resulten vacantes, una vez concluidas las fases anteriores, se proveeran por concurso-oposicion
restringido, en el que podra participar todo el personal fijo de plantilla de la Universidad de Oviedo.

2.—La convocatoria del concurso-oposicion restringido sera efectuada por el Rector previa negociacion con el Comité
de Empresa, y en ella se contendran los puestos convocados, con las caracteristicas y perfil con que aparezcan en la
Relacion de Puestos de Trabajo, y el baremo de méritos y las pruebas a realizar.

3.—Los méritos no podran ser computados para superar las pruebas de la fase de oposicion, que sera requisito im-
prescindible para acceder al puesto de trabajo.

4.—En caso de que se realicen varios ejercicios, debera transcurrir al menos una semana entre la publicacién de la
calificacion de cada ejercicio y la realizacion del siguiente.
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5.—La puntuacion final del concurso oposicidn restringido sera el resultado de la suma de la valoracidon del baremo
de méritos mas la valoracion de la fase de oposicidn, y en caso de empate se adjudicara la plaza al trabajador de mayor
antigledad en la Universidad de Oviedo.

6.—La Universidad establecera un curso de formacidn para cada plaza que se convoque en CONcurso-oposicion res-
tringido, o para varias, en caso de que las convocadas fuesen similares. La duracidén y contenido de los cursos se ade-
cuaran a la categoria de la plaza y al temario publicado, y dentro del mismo se impartiran las practicas necesarias para
superar el supuesto practico del examen.

Entre la finalizacidn del curso de formacion y la realizacidon del primer ejercicio debera transcurrir al menos un mes.

Articulo 18.—Concurso-oposicion libre.

1.—Los puestos que queden vacantes tras la resolucidn de los procedimientos de reingreso, de concurso de traslados
y de concurso-oposicidn restringido, seran convocados mediante concurso-oposicion libre en el plazo maximo de tres
meses.

2.—Las bases de la convocatoria seran elaboradas por la Gerencia de la Universidad, previa negociacién con el Comité
de Empresa, y se haran publicas de conformidad con la legislacidn vigente.

3.—Los aspirantes deberan presentar su solicitud en el modelo que se establezca al efecto.

4.—Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente la propuesta de candidatos para la formalizacién de los
contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.

5.—Con caracter previo a la formalizacién de los contratos y a la efectiva incorporacion al puesto de trabajo, deberadn
acreditarse adecuadamente los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

Articulo 19.—Comisiones de seleccion.

1.—Las comisiones de seleccion en las fases de concurso de traslados, concurso-oposicidon restringido y concurso-
oposicion libre, estaran formadas por cinco miembros nombrados por la Gerencia, dos de ellos a propuesta del Comité
de Empresa, que si forman parte del mismo irdn a titulo individual o personal.

2.—Todos ellos deberan reunir las necesarias condiciones de imparcialidad, profesionalidad, adecuacién vy titulaciéon
exigidas en la convocatoria, debiendo tenderse igualmente a una composicion paritaria por sexos.

3.—Uno de sus miembros actuara como presidente, con voto de calidad en caso de empate.
4.—Actuard como Secretario un funcionario del Servicio de Personal, con voz pero sin voto.

5.—El Rector, a propuesta de la comisidon de seleccidn, podra designar asesores especializados, que actuaran con voz
pero sin voto.

6.—Podréa participar igualmente en las reuniones de las comisiones de seleccién, sin formar parte de ella y, por
tanto, sin derecho a voto, un miembro del Comité de Empresa, en el ejercicio de sus funciones de representacion del
personal.

Articulo 20.—Contratacién temporal.

1.—La Universidad de Oviedo podra contratar personal temporal para atender a las necesidades no permanentes de
trabajo, en el marco de sus disponibilidades presupuestarias y de conformidad con la normativa laboral.

La seleccidn se realizara mediante convocatoria publica, en la que se precisara el objeto de la contratacion, su dura-
cién estimada, el perfil del puesto o puestos convocados, los requisitos de los aspirantes, los criterios de seleccion y la
composicion de la comision de seleccion.

Por acuerdo de la Gerencia y el Comité de Empresa se regularan los criterios generales para la seleccion y contrata-
cion del personal temporal, sin perjuicio de la negociacidn de los concretos procedimientos y convocatorias.

Con caracter previo a la convocatoria, la Gerencia elaborard una memoria justificativa de la contratacion, que comu-
nicara al Comité de Empresa para su informe.

2.—En supuestos de sustitucion e interinidad de larga duracion, la plaza se cubrird a través de las listas resultantes
de los concursos-oposiciones restringidos de la misma categoria o afin, de los concursos-oposiciones libres de la misma
categoria, o de las creadas al efecto previa oferta al personal fijo de plantilla sujeto a este Convenio.

Para la elaboracion de estas Ultimas, semestralmente se realizard una convocatoria para la presentacion de solicitu-
des, en las que figuraran el grupo y categoria de la plaza a la que se desea optar para la lista de reserva, considerando
la totalidad de las plazas de la RPT.

Los candidatos deberdn reunir en todo caso los requisitos para acceder a la plaza de que se trate, comprometiéndose
a recibir la formacion especifica que se prevea, que correra por cuenta de la Universidad.

En cada convocatoria semestral, la Gerencia establecera el procedimiento de elaboracién de la lista de reserva, los
baremos aplicables y las comisiones de seleccion, previo acuerdo con el Comité de Empresa y se procedera a su publi-
cacion en la pagina web de la Universidad de Oviedo.

Cuando concurran razones de urgencia y no pueda cubrirse la vacante a través del procedimiento regulado en los
parrafos anteriores, se procederd a la contratacion temporal de conformidad con lo previsto en el epigrafe 1 de este
articulo y en la legislacion laboral general. En este caso sera requisito imprescindible estar inscrito como demandante de
empleo o de mejora de empleo en el Servicio Publico de Empleo.
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3.—El procedimiento de seleccidon del personal temporal atendera en todo caso a los principios constituciones de pu-
blicidad, igualdad, objetividad, mérito y capacidad.

Los contratos temporales no podran superar el 5% de la plantilla. Se excluirdan de este computo los contratos de in-
terinidad y sustitucion, los vinculados a proyectos o programas especificos de investigacion o a titulos propios, asi como
a las plazas temporales ocupadas por personal fijo, conforme a lo establecido en el epigrafe anterior.

El personal temporal sélo podra adquirir la condicion de fijo mediante la superacion de los correspondientes procesos
selectivos, conforme a lo establecido en el presente Convenio y en la legislacién laboral y de empleo publico.

La Universidad de Oviedo no contratara trabajadores a través de Empresas de Trabajo Temporal, y procurara la inclu-
sidn de esta limitacion en los Pliegos de Condiciones de los contratos de servicios que celebre con otras empresas.

CAPITULO SEGUNDO.—CLASIFICACION PROFESIONAL Y MOVILIDAD

Articulo 21.—Sistema de clasificacion.

1.—La clasificacion profesional tiene por objeto la definicion, determinacion y ordenacion de los diferentes grupos y
categorias profesionales. El sistema de clasificacién que se contempla en el presente Convenio, se estructura en grupos
profesionales, categorias profesionales, y en su caso especialidades.

2.—El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la pres-
tacion laboral que se corresponde con las mismas.

3.—La categoria profesional se define por la pertenencia a un grupo profesional y por las funciones a desarrollar.

4.—Se definen los siguientes grupos profesionales y salariales con la correspondiente titulacion exigida para el ingre-
so en los mismos:

Grupo Titulacion

I Titulados Superiores Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o equivalente.

II Titulados de Grado Medio | Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o equivalente.

I1I Técnicos Especialistas Titulos de Bachillerato, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica, Formacion Profesional de Primer Grado o

IV Auxiliares equivalente.

5.—La Comision Paritaria, procedera a la actualizacion y adaptacion de los actuales grupos I, II, III y 1V a las vigentes
estructuras del empleo publico y del sistema educativo

Articulo 22.—Categorias profesionales.

Las definiciones de las distintas categorias profesionales, su clasificacién y especialidad, asi como la integracion de
las mismas en los respectivos grupos profesionales, seran las que figuran en los anexos correspondientes a las tablas
salariales del presente Convenio.

Articulo 23.—Plazas.

Todas las plazas contenidas en la Relacion de Puestos de Trabajo se cubriran mediante los procedimientos estableci-
dos en el capitulo anterior de este Convenio.

Articulo 24.—Trabajos de superior e inferior categoria.

1.—En los casos en que por ausencia o vacante se prevea que pueden producirse graves perjuicios para el servicio,
podra designarse como suplente a otro trabajador de la Universidad, preferentemente de la misma categoria, comuni-
candolo previamente al Comité de Empresa. Esta situacion no podra tener una duracion superior a 6 meses, durante los
cuales se procedera a su cobertura en los términos establecidos en este convenio.

El trabajo realizado constara en el expediente del trabajador y sera considerado como mérito en los correspondientes
CONCUrsos.

2.—Mientras desempenie funciones de superior categoria pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el
trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice,
segun la legislacidn vigente.

3.—Si, por necesidades perentorias o imprevisibles, la Universidad precisara destinar a un trabajador a tareas co-
rrespondientes a una categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional, con la conformidad del Comité de Empresa.

Si el trabajo tuviera una duracién superior a dos meses se establecerd un turno de rotaciéon por periodos
bimensuales.
Articulo 25.—Movilidad y accesibilidad de trabajadores con discapacidad.

1.—El personal que acredite por los organismos competentes una disminucion de su capacidad que no sea invali-
dante, sera destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones, sin merma salarial ni profesional, dentro de los puestos
disponibles y de acuerdo con su capacidad.
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2.—En caso de reconocimiento del derecho a una pension por incapacidad permanente total para el ejercicio de la
profesional habitual, se le sefialara la clasificacion adecuada a su capacidad.

3.—La Universidad deberd hacer accesibles los locales y puestos de trabajo a los trabajadores en situacién de
discapacidad.

Articulo 26.—Movilidad de las trabajadoras victimas de violencia de género.

1.—La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en el centro
donde venia prestando sus servicios, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo en la misma o dis-
tinta localidad, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, sin necesidad de que sea vacante de necesaria
cobertura.

2.—El traslado o cambio de centro tendrd una duracidn inicial de seis meses, durante los cuales la Universidad de
Oviedo tendra la obligacidon de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Transcurrido
dicho periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o a la continuidad en el nuevo.
En este Gltimo caso se le dara destino definitivo y decaera la obligacidn de reserva del anterior puesto de trabajo.

3.—Las situaciones de violencia de género que den lugar al reconocimiento de este derecho se acreditaran con la
orden de proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente sera titulo de acreditacion de esta situacion el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto
se dicte la orden de proteccidn.

4.—Los trabajadores que sean victimas de violencia doméstica tendran derecho al mismo régimen de movilidad es-
tablecido en este articulo.

CAPITULO TERCERO.—FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONALES

Articulo 27.—Planes de formacion.

1.—La Universidad de Oviedo establecera anualmente, a través de Planes de Formacion, las actuaciones necesarias pa-
ra el reciclaje, perfeccionamiento y capacitacion del personal, consignando la correspondiente partida presupuestaria.

2.—Al inicio de cada afio, previo estudio de la formacion necesaria en cada puesto de trabajo y negociacién con la
representacion del personal, se estableceran por la Gerencia los cursos dirigidos al Personal de Administracion y Servi-
cios, los criterios de eleccion y seleccidon de los mismos y los candidatos, asi como las fechas de celebracién a lo largo
del afio.

Articulo 28.—Formacidén obligatoria.

La formacién obligatoria estara dirigida al perfeccionamiento y actualizacién de los conocimientos del personal en
sus puestos de trabajo y se realizara dentro de la jornada y horario de trabajo, computandose igualmente como tiempo
trabajado en caso de tener que realizarse fuera del horario laboral.

Articulo 29.—Formacion voluntaria.

La Universidad de Oviedo, en la medida de sus posibilidades presupuestarias, organizara la formacion voluntaria
incluida en los Planes de Formacién, con caracter general, dentro de la jornada de trabajo.

La formacion voluntaria estara destinada preferentemente a la adquisicidon de conocimientos transversales, tales co-
mo los idiomas, las tecnologias de la informacién y la comunicacion, la igualdad y no discriminacién o la prevencién de
riesgos laborales genéricos, asi como a la promocion profesional y al desarrollo integral de la persona.

Esta formacion se planificara sin perjuicio de la que se desarrolle al amparo del Acuerdo de Formacion Continua en
las Administraciones Publicas (AFCAP) y de otras convocatorias.

Articulo 30.—Adaptacién y homologacién profesional.

1.—La Universidad de Oviedo, directamente o en régimen de concierto con el Instituto Asturiano de Administracion
Publica “Adolfo Posada” o con otros Centros Oficiales o reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesional para
la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de
reconversion profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo en supuestos de transformacion o mo-
dificacion funcional de puestos. En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo
efectivo y, si para su asistencia a ellos el trabajador tuviera que desplazarse fuera de su residencia habitual, percibira,
en su caso, la compensacién correspondiente.

2.—Especificamente, se proporcionara la formacion necesaria para el desempefio del puesto de trabajo en casos de
reasignacion de trabajadores con capacidad disminuida o discapacidad, asi como, a efectos de preparacion de los candi-
datos, en los concursos de promocion interna.

3.—La Universidad de Oviedo promovera igualmente los medios formativos necesarios para la homologacion de la
experiencia profesional a efectos de su reconocimiento oficial, asi como para la obtencién de las titulaciones necesarias
para el desempefio de los puestos de trabajo, cuando se exijan legalmente de manera sobrevenida.

Articulo 31.—Otras actividades formativas.

La Universidad de Oviedo podra enviar a sus trabajadores a seminarios, jornadas, congresos u otras actividades for-
mativas analogas, relacionadas con su puesto y funciones, cuando la asistencia a ellos pueda resultar beneficiosa para
el servicio o se corresponda con los fines de la Universidad.
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Articulo 32.—Facilidades y permisos formativos.

1.—De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacion
y promocién profesional, el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacién de
estudios para la obtencidn de titulos académicos o profesionales oficiales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesionales organizados por la propia Universidad.

2.—Los trabajadores que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un Titulo académico o profesional
tendran derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como una preferencia a elegir
turno de trabajo, si los hubiere.

Articulo 33.—Disposiciones comunes.

1.—La asistencia del personal a los cursos de formacién estard condicionada a la adecuada cobertura de las necesi-
dades del servicio, cuando se celebren, en todo o en parte, en horario de trabajo.

2.—Durante las suspensiones por maternidad, paternidad e incapacidad laboral, y siempre que tales situaciones no
lo impidan, los trabajadores tendran derecho a participar en las acciones de formacion organizadas por la Universidad
de Oviedo.

CAPITULO CUARTO.—ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 34.—Jornadas y horarios generales.

1.—La jornada semanal de trabajo del Personal de Administracion y Servicios sera de 35 horas semanales, como
jornada de referencia, debiendo constar la realizacion de 130 horas mensuales, para un calculo tedrico de 20 dias labo-
rales, o su equivalente en otro caso.

2.—La jornada ordinaria del personal se desarrollard con caracter general de forma continuada, de lunes a viernes,
en turnos de mafiana o de tarde, y en horario flexible. Cada turno tendra una parte fija, de obligada presencia para todo
el personal, y otra variable, a realizar hasta completar la jornada total establecida.

En jornada de mafiana, la parte fija del horario serd de 9 a 14 horas, y la parte variable, entre las 8 y las 9, entre las
14 y las 15.30, o entre las 15.30 y las 19.30, en este ultimo caso en mddulos minimos de una hora y media.

En la jornada de tarde, la parte fija el horario serd de 16 a 21 horas, y la parte variable, entre las 14 y las 16, entre
las 21 y las 21.30, o entre las 10 y las 14.00, en este Ultimo caso en moédulos minimos de una hora y media.

3.—Respetando la parte fija del horario diario, el computo de la jornada se realizard mensualmente, no siendo posible
completarla en el mes siguiente.

Articulo 35.—Jornadas y horarios especiales.

a) Jornada partida.—Excepcionalmente, por necesidades del servicio o de la actividad docente y previa negocia-
cién con el Comité de Empresa, podra realizarse la jornada de lunes a viernes en dos periodos, de manana y
de tarde, separados entre si por al menos una hora y media, con el devengo del correspondiente complemento
salarial.

Para el establecimiento permanente de esta jornada serd necesario el previo acuerdo con el Comité de
Empresa.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo estableceran los puestos sujetos a jornada partida.

b) Apertura y cierre de edificios.—El horario de apertura y cierre de los Centros, entre las 8 y las 21.30 horas,
debera garantizarse en todo caso, debiendo coordinarse al efecto los horarios del personal afectado, conforme
a lo que se establezca, en su caso, por la Gerencia, previa negociacidén con el Comité de Empresa.

Para el establecimiento permanente de este horario serd necesario el previo acuerdo con el Comité de
Empresa.

c) Disponibilidad horaria.—La Relacidon de Puestos de Trabajo podra configurar puestos de disponibilidad horaria,
susceptible de concrecién y realizacion, en su caso, fuera y por encima de la jornada diaria ordinaria.

La disponibilidad supondra el devengo del correspondiente complemento salarial, en funcién de su grado.

A tal efecto, se establecen tres grados de disponibilidad horaria diaria: maxima, de 17 horas y media, media,
de 6 horas y media, y minima, de 3 horas y media.

Las eventuales alteraciones que se produzcan sobre el régimen aplicable en materia de jornadas y descansos,
como consecuencia de la realizacion efectiva de trabajo durante los periodos de disponibilidad, se entenderan
compensados por el referido complemento salarial, asi como por el régimen de jornadas y descansos previsto
en este Convenio, como norma mas favorable respecto de los minimos legales.

En caso de que estos minimos se vean, no obstante, alterados, se procedera a su compensacion mediante tiem-
pos de descanso alternativos, conforme a lo que se acuerde en cada caso con el trabajador afectado.

d) Trabajo en sabados, domingos y festivos.—En los lugares de trabajo en los que la Gerencia determine la nece-
saria prestacidn de servicios en sdbado, domingo o festivo, previa negociacién con el Comité de Empresa, se
establecera una jornada semanal diferenciada y rotatoria, manteniéndose la distribucion semanal, sin sobrepa-
sar el computo mensual de horas, y con el devengo del correspondiente complemento salarial.
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Para el establecimiento permanente de este horario serd necesario el previo acuerdo con el Comité de
Empresa.

e) Jornada a turnos.—Se realiza esta jornada cuando el personal ocupa sucesivamente los mismos puestos de tra-
bajo por periodos determinados en horarios diferentes, devengandose por ello el correspondiente complemento
salarial.

f) Jornada de verano.—Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos in-
cluidos, la jornada laboral se reducira una hora. Esta reduccion se practicara en el horario de mafiana o tarde,
dependiendo del tipo de jornada que se realice, en la parte variable del horario. No obstante, por necesidades
del servicio o por la dinamica del funcionamiento del Centro, la reducciéon podra hacerse efectiva en la parte fija,
previa autorizacion de la Gerencia.

El personal que desempefie puestos de trabajo configurados como de disponibilidad horaria podra realizar es-
ta reduccion en horario de mafana, sin que sea de aplicacion la regla referida al cumplimiento en jornada de
tarde.

g) Reduccién horaria en la semana de la principal fiesta de cada localidad.—En la semana de la principal fiesta de
cada localidad y conforme a lo que se establezca anualmente en el calendario laboral, el horario obligatorio a
realizar por todo el personal sera de 9.30 a 14 horas en jornada de mafiana, y de 14 a 18.30 horas en jornada
de tarde.

Este horario podra alterarse mediante autorizacion de la Gerencia, previa peticion motivada del interesado y
siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

Al personal que desempefie puestos de trabajo configurados con disponibilidad horaria, durante el referido pe-
riodo no le sera de aplicacion la regla relativa al cumplimiento en jornada de tarde.

h)  Flexibilidad horaria por motivos familiares.—El personal que tenga a su cargo hijos menores de 12 afios, con-
yuge o pareja, ascendientes o descendientes con discapacidad superior al 65% o dependencia, dispondra de
mayor flexibilidad en el horario fijo, pudiendo entrar hasta las 9.30 horas en la jornada de mafiana, o hasta
las 16,30 horas, en jornada de tarde, debiendo realizar, no obstante, la jornada total establecida con caracter
general.

i) Jornada diferenciada.—En aquellos servicios de la Universidad de Oviedo en los que proceda establecer una
jornada diferenciada, la Gerencia, previa negociacion con el Comité de Empresa, establecera su régimen.

Para el establecimiento permanente de una jornada diferenciada sera necesario el previo acuerdo con el Comité
de Empresa.

Articulo 36.—Descanso durante la jornada.

Se podra disfrutar de una pausa en la jornada diaria de trabajo de hasta 30 minutos, computables como de trabajo
efectivo. Esta interrupcion no podra afectar al buen funcionamiento del servicio y podra hacerse efectiva entre las 10 y
las 13 horas, en horario de mafiana, y entre las 17 y las 20 horas, en horario de tarde.

Articulo 37.—Jornada reducida.

Ademas de los supuestos de reduccion de la jornada establecidos legalmente, el Personal de Administracion y Servi-
cios Laboral de la Universidad de Oviedo podra solicitar la reduccién de su jornada por interés particular.

Esta reduccidn podra alcanzar entre un cuarto y un medio de la jornada, tendra una duracion maxima de seis meses,
prorrogable sélo por causa justificada, conllevara la reduccién proporcional de las retribuciones, y estara condicionada a
las necesidades del servicio. La eventual negativa debera motivarse por escrito.

Articulo 38.—Calendario laboral.
Antes del 1 de enero de cada afio, a propuesta de la Gerencia y previo informe del Comité de Empresa, se aprobarg,
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, el calendario laboral del Personal de la Universidad de Oviedo.

Articulo 39.—Horas extraordinarias.

1.—Sdlo podran realizarse horas extraordinarias por razones de urgencia o perentoria necesidad, con la autorizacion
de la Gerencia y con el limite de sesenta al afio. Cuando no existan trabajadores que acepten desarrollarlas voluntaria-
mente, la Gerencia podra sefialar quienes hayan de ejecutarlas, comunicandolo al Comité de Empresa.

2.—Cada hora extraordinaria que se realice se compensara con una hora y treinta minutos de descanso retribuido,
pudiendo acumularse los devengados a otros periodos de descanso o a las vacaciones anuales, o con remuneracion a
razén del 150% del valor de la hora de trabajo ordinaria, calculdndose éste mediante la division de la totalidad de las
retribuciones anuales entre la jornada de trabajo anual

La opcidn entre una u otra formula de compensacion sera voluntaria para el trabajador, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

CAPITULO QUINTO.—VACACIONES, DESCANSOS Y PERMISOS

Articulo 40.—Vacaciones.

a) Duracion y periodo de disfrute:
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Con caracter general, las vacaciones anuales seran de un mes natural o de veintidds dias laborables por afio completo
de servicio efectivo, o la proporcion, en caso de periodos de servicio inferiores al afio, y se disfrutaran obligatoriamente
dentro del periodo de referencia del afio del calendario y hasta el 31 de enero del afio siguiente, en periodos minimos
de cinco dias habiles consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del servicio. A estos efectos, los sabados no seran considerados dias habiles salvo que en los horarios es-
peciales se establezca otra cosa.

Se consideraran como periodo preferente de vacaciones los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Garantizandose las necesidades del servicio, la determinacion del turno de vacaciones se hara por acuerdo entre los
trabajadores de cada Centro Gestor (Vicerrectorados, Centros, Departamentos, Servicios u otras Unidades Administra-
tivas). En caso de falta de acuerdo se haran turnos rotatorios de eleccion entre los trabajadores afectados, sortedndose
el orden de eleccidn el primer afio.

En todo caso tendran preferencia de eleccidn las personas que, por motivos de conciliacion de la vida familiar, deban
elegir un periodo determinado.

Las vacaciones anuales podran acumularse a los descansos por matrimonio o formalizacion o registro de pareja de
hecho, maternidad, paternidad y lactancia, incluso mas allad de su periodo de referencia.

b) Incremento por antigliedad:

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracién que se indican, se tendra derecho
al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

—  Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

— Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

—  Veinticinco anos de servicio: veinticinco dias habiles.
— Treinta o mas afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la antigiiedad referenciada.

c) Tramitacion:

Con caracter general, los turnos de vacaciones se remitirdn a la Gerencia por los responsables de cada Centro Gestor
(Vicerrectorados, Centros, Departamentos, Servicios u otras Unidades Administrativas), con relacion completa del per-
sonal adscrito al mismo y en el impreso que se establezca en el calendario laboral anual. La solicitud se enviara por los
responsables de una antelacion minima de un mes.

Los Jefes de Servicios y Administradores seran responsables de que queden cubiertas las necesidades del servicio.

Los cambios que excepcionalmente pudieran surgir de las vacaciones solicitadas, se comunicaran con una antelacién
minima de 15 dias.

d) Vacaciones de Navidad y Semana Santa:

En los periodos de Navidad y Semana Santa, el personal tendra derecho al disfrute adicional de 7 dias naturales con-
secutivos de vacaciones, a elegir entre dos turnos en cada periodo, garantizandose en todo caso la cobertura del servicio,
previa comunicacién a la Gerencia y conforme a lo que se establezca en el calendario laboral anual.

Articulo 41.—Descansos y festivos.

a) Descanso semanal:

Con caracter general, el descanso semanal del personal serda de dos dias, y se correspondera con el sabado y el
domingo.

b) Festivos:

Aparte de las fiestas nacionales y autondmicas, y de las locales, no laborables con caracter general o en funcion del
lugar de prestacion de servicios, el personal laboral de Administracidn y Servicios de la Universidad de Oviedo tendra
derecho a los siguientes dias festivos:

— 24 de diciembre.

— 31 de diciembre.

— 28 de enero (Fiesta Universitaria de Santo Tomas de Aquino).

— 25 de noviembre (Fiesta Universitaria de Santa Catalina de Alejandria).
—  Martes de Carnaval.

c) Fiestas patronales de Centro:

Las fiestas patronales de cada Centro seran consideradas festivas para todo el personal adscrito al mismo y para el
personal de los Departamentos que celebren dicha festividad, sin perjuicio de que cada Decano o Director puedan de-
terminar el personal necesario para la cobertura de los actos conmemorativos, pudiendo disfrutar este personal de un
dia alternativo, que sera comunicado a la Gerencia y autorizado por ésta, en los términos establecidos en el calendario
laboral anual.

El personal adscrito a los Servicios Centrales o a otras Unidades Administrativas que no disfruten de la referida fes-
tividad patronal, podré disponer de un dia de descanso compensatorio, a elegir en el mes de la semana de la principal
fiesta de la localidad, y si no es posible en el mes siguiente. En todo caso, el dia de disposicién debera comunicarse a
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la Gerencia y autorizarse por ella, garantizandose por el Jefe de Servicio o responsable de la Unidad Administrativa el
funcionamiento adecuado del servicio en el periodo de que se trate.

d) Puentes:

El personal podra elegir dos dias de descanso de entre los sefialados en el calendario laboral, siempre que quede
garantizada la cobertura del servicio, y previa comunicacion del turno elegido a la Gerencia, con una antelacion minima
de quince dias.

Articulo 42.—Permisos causales retribuidos.

El personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Oviedo tendra derecho a los permisos estable-
cidos con caracter general en el Estatuto de los Trabajadores, en el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la medida
que sea mas favorable, y en la normativa laboral aplicable, con las siguientes mejoras y particularidades:

a) El permiso por matrimonio, de quince dias naturales consecutivos, podra distribuirse antes y después de su
celebracién.

b)  En caso de hospitalizacién de familiares de larga duracién, los permisos correspondientes podran disfrutarse de
forma discontinua, previa justificacion y con autorizacion de la Gerencia, siempre que sea compatible con las
necesidades del Servicio.

c) En casos excepcionales de enfermedad o accidente muy graves del conyuge o de familiares hasta el primer gra-
do de consanguinidad, que deban ser atendidos por un trabajador, éste podra disfrutar de un permiso de hasta
quince dias, siempre que haya agotado los dias de permiso por asuntos particulares.

d) Los permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes publicos, personales e inexcusa-
bles, alcanzaran igualmente al cumplimiento de deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

e) Por motivos de formacidn relacionada con la prestaciéon de servicios y el puesto desempefiado, podran disfru-
tarse de hasta 40 horas de permiso al afio.

f) Los permisos devengados por razén de matrimonio o relacidon conyugal, se entenderan referidos igualmente a
las relaciones de pareja formalizadas en el correspondiente Registro Publico.
Articulo 43.—Permisos por asuntos particulares.

El personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Oviedo tendra derecho a 10 dias anuales de
permiso de libre disposicidn por asuntos particulares. Al cumplir el sexto trienio de antigiiedad, se concederan dos dias
adicionales, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Salvo que no sea posible, estos permisos deberan solicitarse con, al menos, 10 dias de antelacion respecto de la
fecha para la que se pretenda su concesion, debiendo autorizarse por el drgano competente y garantizarse la cobertura
del servicio.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal laboral de Administracidon y Servicios,
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidén se podra prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

El personal que no llegue a prestar servicios durante el afio completo o que tenga una jornada inferior a la ordi-
naria, disfrutara de un nimero de dias de permiso por asuntos particulares proporcional al tiempo de servicios o a su
jornada.

Articulo 44.—Licencias no retribuidas.

El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra solicitar licencias sin sueldo por un plazo
no inferior a quince dias, ni superior, a tres meses. Dichas licencias les seran concedidas dentro del mes siguiente al de
la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracion acumulada de estas licencias no podra
exceder de seis meses cada dos afios.

Por causas excepcionales y justificadas se podran conceder licencias de hasta nueve meses.
CAPITULO SEXTO.—RETRIBUCIONES

Articulo 45.—Estructura salarial.

1.—El salario del personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Oviedo se estructura en los conceptos
de salario base y complementos salariales.

En las Relaciones de Puestos de Trabajo deberan especificarse los complementos reconocidos en cada puesto.

Los complementos de puesto de trabajo, por cantidad y calidad de trabajo, se devengaran en tanto concurran las
circunstancias de las que traen causa, no teniendo el caracter de consolidables.

2.—Los complementos salariales se estructuran conforme a los siguientes conceptos y criterios:

a) Complementos personales:
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— Antigutedad.

—  Nivel.

—  Movilidad geogréfica.
—  Carrera profesional.

b) Complementos de puesto de trabajo:
—  Peligrosidad, toxicidad y penosidad.
—  Nocturnidad.
—  Direccion o jefatura.
— Jornada partida.
—  Turnicidad.
— Informatico o de Nuevas Tecnologias.
—  Disponibilidad.
— Responsabilidad.

c) Complementos de calidad y cantidad de trabajo:
— Horas extraordinarias.
— Trabajo en sabados, domingos y festivos.

d) Pagas extraordinarias.

3.—Se reconoce igualmente el derecho a las siguientes percepciones no salariales:

a) Indemnizaciones por razén del servicio.

b) Compensacién por vestuario.

4.—Las cuantias reconocidas por los anteriores conceptos se establecen en el anexo 1 del presente Convenio, y se
actualizaran anualmente en los términos previstos en las Leyes de Presupuestos.

Articulo 46.—Salario base.

El salario base es la retribucion mensual asignada a cada trabajador en funcién de su categoria y grupo profesional,
por la realizacidén efectiva de la jornada ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de descanso computables como
trabajo.

Existen cuatro grupos retributivos o niveles salariales, en los que se incluyen todas las categorias profesionales, que
se enumeran en el anexo 1 de este Convenio con sus correspondientes cuantias salariales.

Articulo 47.—Antigliedad.

1.—El personal laboral incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio percibird en concepto de comple-
mento de antigliedad, una cuantia fija mensual, sin distincion de categoria o grupo profesional, que se devengara por
cada periodo completado de tres afnos de servicios efectivos. En caso de que la jornada se realice a tiempo parcial, la
referida cantidad se percibird en proporcién a la jornada pactada.

2.—A efectos de antigledad, se reconoceran los servicios previos prestados en cualquier Administracién Publica, al
amparo de una relacion laboral o funcionarial, o estatutaria incluidas las de caracter temporal o interino, asi como los
periodos de prueba.

3.—Los trienios empezaran a devengarse a partir del dia 1.° del mes en que se cumpla cada trienio y se percibiran
en todas las mensualidades y en las pagas extraordinarias.

4.—Las cantidades que viniera percibiendo mensualmente cada trabajador en concepto de antigiiedad con anterio-
ridad al Convenio estatal de Universidades Publicas de 1990, se entenderan consolidadas en su cuantia, sin perjuicio
de su actualizacion anual y del cdmputo de la antigiiedad, desde entonces, conforme a sus valores vigentes en cada
momento.

Articulo 48.—Complemento de movilidad geogréfica.

Retribuira al personal laboral afectado por los traslados forzosos de municipio de su puesto de trabajo, a uno distinto
del correspondiente a su residencia habitual, exceptuandose los traslados disciplinarios. En ningln caso tendra caracter
consolidable.

Articulo 49.—Complemento de nivel.

Retribuye a todo el personal que supere el proceso de promocion al nivel superior mediante convocatoria anual y
en los términos establecidos en el Acuerdo firmado entre la Universidad de Oviedo y las organizaciones sindicales UGT,
CCOO, SIPU, ACUO y CSI, de fecha 3 de noviembre de 2005.

Articulo 50.—Complemento de carrera profesional.

La carrera profesional se configura como un instrumento para la motivacién del personal y la mejora en la gestion de
los servicios, que supone el derecho de los empleados a progresar de forma individualizada como reconocimiento a su
desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

Su reconocimiento se realizara conforme al procedimiento que se establezca mediante acuerdo entre la Gerencia y el
Comité de Empresa, en los términos y cuantias establecidas en el anexo 3 de este Convenio.
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Articulo 51.—Complemento de peligrosidad, toxicidad y penosidad.

Se percibira por la realizacion habitual de trabajos en puestos en los que, una vez adoptadas las medidas preventivas
pertinentes, se mantenga la exposicién a situaciones de riesgo incontrolable, previa valoracidon del Servicio de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Articulo 52.—Complemento de nocturnidad.
Retribuye las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafana.

Articulo 53.—Complemento de direccién o jefatura.

Retribuye a aquellos trabajadores que desemperfien, dentro de su categoria profesional, puestos que supongan el
ejercicio de funciones de direccion o jefatura de uno o mas trabajadores.

Este complemento estara previsto en las Relaciones de Puestos de Trabajo, podra ser de aplicacién a cualquier grupo
profesional, no podra afectar a mas del 10% de la plantilla y su reconocimiento exigira el previo informe del Comité de
Empresa.

Articulo 54.—Complemento de jornada partida.

Retribuye el trabajo realizado en aquellos puestos que tengan establecida la jornada partida, de manana y tarde,
definida en el articulo 35 de este Convenio.

Cuando no se realice esta jornada durante la totalidad del afio, el complemento se percibira por los periodos mensua-
les realmente ejecutados y por la parte proporcional correspondiente de las vacaciones anuales.

Articulo 55.—Complemento de turnicidad.

Retribuye, mediante una cuantia mensual fija, la prestacién de servicios en los puestos que se desempefien en régi-
men de turnos rotatorios de horarios de mafiana y tarde, conforme a lo establecido en el articulo 35 de este Convenio.

Articulo 56.—Complemento informatico o de nuevas tecnologias.

Retribuird al personal que ocupe puestos de trabajo que requieran conocimientos especializados de software, hard-
ware, equipos de digitalizacidon u otros procesos o equipos de alta tecnologia, a nivel profesional.
Articulo 57.—Complemento de disponibilidad.

Los puestos que tengan establecida la disponibilidad horaria, en los términos previstos en el articulo 35 de este Con-
venio, devengaran un complemento mensual en cuantia fija, determinada en funcién del grado de disponibilidad.

A tal efecto se establecen tres grados de disponibilidad horaria diaria: maxima, de diecisiete horas y media, media,
de seis horas y media, y minima, de tres horas y media.

Articulo 58.—Complemento de responsabilidad.
Retribuye al personal con especial responsabilidad en su puesto de trabajo.

Articulo 59.—Horas extraordinarias.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de este Convenio, cada hora extraordinaria que se realice se compensara,
bien con una hora y treinta minutos de descanso retribuido, pudiendo acumularse los devengados a otros periodos de
descanso o a las vacaciones anuales, o bien con remuneracion, a razon del 150% del valor de la hora de trabajo or-
dinaria, calculandose éste mediante la division de la totalidad de las retribuciones anuales entre la jornada de trabajo
anual.

La opcion entre una u otra férmula de compensacién sera voluntaria para el trabajador, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

Articulo 60.—Complemento por trabajo en sabados, domingos o festivos.

1.—Retribuye al personal que realice parte de su jornada ordinaria en sabados, domingos o festivos, conforme a lo
establecido en el articulo 35 de este Convenio. Si la jornada se realiza exclusivamente en estos dias, no se percibira
dicho complemento.

2.—Cuando el trabajo en sabados, domingos o festivos se realice de forma habitual y, en su caso, mediante turnos
semanales, el complemento tendra una cuantia mensual fija, diferenciada en funcién del grupo profesional, conforme lo
establecido en el anexo 1 de este Convenio.

3.—Cuando el trabajo en sabados, domingos o festivos se realice de forma ocasional, cada hora de trabajo en tales
dias se compensara, bien con su remuneracién como si fuera una hora extraordinaria, bien con una hora de descanso
retribuido, a disfrutar en las dos semanas siguientes, preferentemente mediante su acumulacion a un descanso semanal,
sin perjuicio de su retribucién ordinaria.

4.—En relacién con el programa de apertura de las aulas de estudio, se estard a lo establecido en su regulacion
especifica.

Articulo 61.—Pagas extraordinarias.

El personal acogido a este Convenio percibira tres pagas extraordinarias al afio, en cuantia de una mensualidad de
salario base y antigliedad, abonandose en los meses de junio, septiembre y diciembre.
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En caso de ingreso o cese durante el transcurso del afio, las pagas extraordinarias se abonaran en proporcién al tiem-
po de servicios prestados en los doce meses anteriores, computandose la fraccion de mes como unidad completa.
Articulo 62.—Indemnizaciones por razén del servicio.

El trabajador que por razén de servicio y por orden de la Gerencia deba desplazarse a una localidad distinta a la de
su centro de trabajo, sera indemnizado en las condiciones y cuantias que se fijen por tal concepto en los Presupuestos
de la Universidad de Oviedo.

También sera remunerada la participacion en tribunales o comisiones de seleccidén o contratacion de personal, asi
como la docencia en cursos de formacién, en los términos que se establezca en cada convocatoria.
Articulo 63.—Compensacion por vestuario.

El personal estara obligado a llevar una indumentaria determinada para la prestaciéon de sus servicios, por lo que
percibira, durante el primer trimestre de cada afio, las cantidades que en concepto de vestuario vienen establecidas en
el anexo 1 de este Convenio.

CAPITULO SEPTIMO.—JUBILACION E INCAPACIDAD PERMANENTE

Articulo 64.—Edad de jubilacion.

Dentro de la politica de promocion y reparto del empleo, la jubilacion del Personal de Administracion y Servicios sera
obligatoria a los 65 afios.

No obstante, se podra ampliar esta edad, cuando sea necesario para completar el periodo de carencia exigido para el
acceso a la pensidén de jubilacién, o en su caso, y hasta un maximo de 70 afios, para mejorar dicho periodo o la cuantia
de la pension hasta el 100% de su base reguladora, previo informe del Comité de Empresa.

Articulo 65.—Jubilacién anticipada y parcial.

1.—Los trabajadores podran jubilarse anticipadamente a los 64 afios de edad, en la forma y con las condiciones es-
tablecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

2.—Asimismo, podran jubilarse parcialmente, en los términos y condiciones establecidos legalmente, sin perjuicio
de las mejoras que puedan negociarse entre la Gerencia y el Comité de Empresa y/o las Secciones Sindicales, y ésta se
contemplara en términos similares a la del personal laboral del Principado de Asturias.
Articulo 66.—Indemnizacién por jubilacion e incapacidad permanente.

En caso de jubilacion o incapacidad permanente, con extincién del contrato de trabajo, el trabajador del PAS que
tenga al menos diez afios de antigliedad reconocida en la Universidad de Oviedo percibird una compensacion por el im-
porte integro de tres mensualidades, més una mensualidad por cada cinco afios o fraccidon que exceda de los referidos
diez afios.

En caso de fallecimiento, los herederos del trabajador tendran derecho a la misma compensacion que le correspon-
deria al trabajador.

TITULO I11.—PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI)

CAPITULO PRIMERO.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 67.—Funciones del PDI.

1.—El PDI laboral desempefiara, en la jornada de trabajo establecida, las actividades académicas que le son propias:
docentes, investigadoras, de gestion y coordinacién, y de transferencia del conocimiento.

2.—La docencia comprende la preparacién e imparticién de clases, la realizacion de actividades dirigidas consideradas
en los planes de estudio, la preparacion de materiales docentes, la preparacion, realizacidon y correccion de examenes,
asi como cualquier otra actividad relacionada directamente con la ensefianza.

3.—El profesorado contratado con titulo de doctor tendra plena capacidad investigadora, constituyendo, la investiga-
cién, un derecho y un deber del personal docente.

La Universidad de Oviedo favorecera la libre investigacion, que se llevara a cabo principalmente en Grupos de Inves-
tigacion, Departamentos e Institutos Universitarios de investigacion.

4.—Las actividades formativas incluidas en el Plan de Formacion de la Universidad de Oviedo seran consideradas
como actividades propias del personal al que afecta este Convenio y, por lo tanto, como parte de su jornada.
Articulo 68.—Adscripcion de las plazas.

Las plazas de Personal Docente e Investigador se adscribiran a uno de los Departamentos existentes en la Universi-
dad de Oviedo, correspondiendo la denominacion de las plazas a alguna de sus Areas de Conocimiento.
Articulo 69.—Relacion de puestos de trabajo.

1.—La relacién de puestos de trabajo (RPT) es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del
personal, y se crean, modifican y suprimen los puestos de trabajo, de acuerdo con el articulo 70 de la Ley Organica de
Universidades (LOU).
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2.—A tales efectos y en cumplimiento de la legislacion vigente, el Rectorado someterd a la consideracidon del Comité
de Empresa, para su negociacidn, los criterios generales relacionados con los sistemas de clasificacion de puestos de
trabajo, y con los planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

3.—La Universidad de Oviedo enviara al Comité de Empresa la relacion de plazas que se vayan a convocar a concurso
publico, para recabar el informe preceptivo.

4.—Se comunicara periédicamente al Comité de Empresa la relacion de los cambios producidos en la RPT que afecten
a la plantilla en régimen laboral y que se aprueben en Consejo de Gobierno de la Universidad, debidos a creacién, mo-
dificacion o eliminacion de puestos de trabajo.

5.—La RPT incluird como minimo:

—  El cédigo del puesto y su denominacidn.

—  La adscripcion a categorias profesionales.

—  El sistema de provision.

—  Los complementos salariales inherentes al puesto.

—  Los requisitos especificos para su desempefio, en su caso.

CAPITULO SEGUNDO.—CLASIFICACION PROFESIONAL, MODALIDADES DE CONTRATACION Y SUSTITUCIONES

Articulo 70.—Categorias profesionales y modalidades de contratacion.

1.—Conforme a la Legislacion vigente, la Universidad de Oviedo podra contratar personal docente y/o investigador
en régimen laboral bajo las siguientes categorias:

a) Personal docente e investigador ordinario:
—  Ayudantes.
—  Profesores Ayudantes Doctores.
- Profesores Colaboradores.
—  Profesores Contratados Doctores.
—  Profesores Asociados.
- Profesores Visitantes.
—  Profesores Asociados de Ciencias de la Salud.

c) Contratos de sustitucion o interinidad.
c) Personal investigador contratado en programas o para proyectos especificos:

La Universidad de Oviedo podra contratar igualmente personal al amparo de programas y ayudas para la formacion
docente e investigadora, para la incorporacién de doctores e investigadores, asi como para el desarrollo de proyectos
docentes o de investigacion, que se regiran preferentemente por su regulacidén y convocatoria especificas, en su caso, vy,
supletoriamente, por lo dispuesto en este Convenio.

Articulo 71.—Dedicacion docente.

1.—El Profesorado contratado en régimen laboral tendra la siguiente dedicacidn docente maxima por afio
académico:

a) Profesor Contratado Doctor, Profesor Colaborador y Profesor Ayudante Doctor: 240 horas lectivas y 180 horas
de tutorias o asistencia al alumnado.

b) Ayudante: colaborara en tareas docentes de indole practica hasta un maximo de 60 horas anuales.

c) Profesor Asociado:

—  Con dedicacion de 6 horas: 180 horas lectivas y 180 horas de tutorias o asistencia al alumnado.
—  Con dedicacion de 5 horas: 150 horas lectivas y 150 horas de tutorias o asistencia al alumnado.
—  Con dedicacion de 4 horas: 120 horas lectivas y 120 horas de tutorias o asistencia al alumnado.
—  Con dedicacion de 3 horas: 90 horas lectivas y 90 horas de tutorias o asistencia al alumnado.

2.—Sobre esta dedicacién se aplicaran las reducciones que correspondan por investigacion, desempefio de cargo
académico y funciones sindicales o de representacién del personal, sin que sean acumulables unas y otras.

3.—En lo posible, se procurara la distribucién equitativa y promediada de la dedicacidon docente entre los profesores
del area.

4.—Con caracter excepcional, y, en su caso, voluntario y retribuido, y atendiendo a las necesidades docentes, podran
superarse los referidos limites.
Articulo 72.—Profesores asociados.

Los profesores asociados podran tener las siguientes categorias:

— Tipo 1, si tienen la licenciatura o grado.
— Tipo 2, si tienen la suficiencia investigadora o el diploma de estudios avanzados.
— Tipo 3, si tienen el grado de doctor.
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Articulo 73.—Contratos de sustitucion o interinidad
1.—La Universidad de Oviedo podra celebrar contratos de sustitucion o interinidad en los siguientes supuestos:

a) Por sustitucion del personal docente e investigador que deje vacante su puesto de trabajo con caracter temporal
y con derecho de reserva, asi como para cubrir reducciones de jornada o de docencia de caracter temporal.

b)  Por interinidad, para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de selecciéon o promocién
para su cobertura ordinaria.

2.—En los supuestos de sustitucion previstos en el apartado 1.a) anterior, el contrato debera identificar al profesor
sustituido y la causa de sustitucidon, indicando si el puesto de trabajo a desempefiar sera el del profesor sustituido o el
de otro profesor que pase a desempefiar el puesto de aquel.

En estos casos, la duracion del contrato sera el tiempo que dure la ausencia del profesor sustituido con derecho a la
reserva del puesto de trabajo o la reduccion de su jornada o carga docente.

3.—En el supuesto de interinidad previsto en el apartado 1.b) anterior, el contrato debera identificar el puesto de
trabajo cuya cobertura ordinaria se producira tras el proceso de seleccidon o promocion.

En este caso, la duracion del contrato serd la del tiempo que dure el proceso de seleccion o promocion para la co-
bertura ordinaria del puesto, debiéndose proceder a la convocatoria o inicio de tal proceso en el plazo maximo de tres
meses desde la ocupacion interina del puesto.

4.—La seleccion y contratacion de personal docente e investigador para sustitucion o interinidad seguira los tréamites
establecidos para los concursos de contratacion de Profesores Ayudantes Doctores.

5.—El contrato de sustitucién o interinidad podra celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial, segun la jornada
del profesor sustituido o el puesto pendiente de cobertura ordinaria sea a tiempo completo o parcial.

No obstante, también podra celebrarse a tiempo parcial en caso de sustitucién por reduccidén de la jornada o de la
carga docente.

6.—La retribucion del personal docente e investigador contratado por sustitucion o interinidad sera la equivalente a
la de los Profesores Colaboradores.

7.—El contrato del personal docente e investigador por sustitucion o interinidad se extinguird por las causas previstas
legalmente.

No obstante, en el caso de que se produzca la extincion de la relacidon del profesor sustituido y para evitar perjuicios
a los estudiantes, el contrato de sustitucion se prolongara hasta la finalizacion de las obligaciones docentes de aquel en
el curso académico vigente.

Articulo 74.—Sustituciones urgentes.

1.—Cuando se produzcan ausencias o vacantes no previstas y las necesidades docentes aconsejen la inmediata co-
bertura del puesto mientras se desarrolla el concurso previsto en el articulo anterior y hasta que finalice, o cuando se
prevea que la duracion de este concurso va a ser superior a la de la vacante o ausencia, se podran seguir las siguientes
actuaciones:

a) Encaso de que haya habido un concurso anterior para la cobertura de plazas de profesorado en régimen laboral
en el Area de conocimiento afectada por la vacante, se podra llamar al candidato mejor puntuado, segun la
propuesta de la Comisién de Seleccion.

b) En caso de que existan en el Area afectada Profesores Asociado a tiempo parcial con una dedicacién docente
pactada inferior a la maxima, se les podra ofrecer la posibilidad de incrementar su jornada, mediante la nova-
cién voluntaria de su contrato.

c) También se podra ofrecer a los demas Profesores del Area afectada, por el orden establecido para la eleccién
de docencia con caracter general, la cobertura voluntaria de la docencia vacante, como trabajo extraordinario
hasta un maximo de 20 horas al mes, con la correspondiente retribucion complementaria, cuantificada a razén
de 60 euros cada hora.

d) La Universidad de Oviedo también podra convocar concursos para la elaboracion de bolsas de empleo temporal
en las Areas cuyas circunstancias dificulten la cobertura de vacantes.

2.—La Universidad de Oviedo informara al Comité de Empresa de las actuaciones anteriores.
CAPITULO TERCERO.—ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 75.—Jornada y distribucidon del tiempo de trabajo.
1.—Los profesores podran ser contratados a tiempo completo o parcial.

No obstante, los contratos de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Contratado Doctor, seran a tiempo
completo. También, preferentemente, los contratos de Profesor Colaborador.

La jornada de trabajo del Personal Docente e Investigador contratado a tiempo parcial sera la que corresponda de
acuerdo a la dedicacién fijada en su contrato.
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2.—La jornada de trabajo del PDI a tiempo completo serd de 35 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes.
No obstante, cuando por necesidades del servicio sea precisa la realizacién de actividades docentes o de investigacion
en sabados, domingos o festivos, el descanso correspondiente se disfrutara la semana siguiente, en dias en los que no
existan obligaciones docentes para el personal afectado.

En caso de que las obligaciones docentes impidan el disfrute del descanso semanal correspondiente, los dias no dis-
frutados se compensaran en el primer periodo no lectivo siguiente.

3.—La jornada de trabajo para el PDI comprendera todas las actividades de docencia, investigaciéon, formacion, ges-
tion, innovacion y transferencia del conocimiento, que permita su contrato.

4.—Para el PDI con capacidad y dedicacion docente e investigadora, las actividades de docencia e investigacion se
desglosaran de la siguiente manera:

a) La actividad docente sera la establecida en el articulo 71.
b) La dedicacién a la actividad investigadora sera como minimo de un tercio de la jornada pactada.

c) El personal investigador en formacidon podra participar, bajo la supervisidn de un tutor, en tareas docentes de
indole practica, con un maximo de 60 horas anuales, siempre que se encuentre dentro de los limites de su con-
vocatoria y programa formativo, y cuente con el acuerdo de su Consejo de Departamento.

5.—El nimero maximo de horas lectivas diarias sera de cuatro, no pudiendo superarse las ocho horas entre el inicio
de la primera y el final de la Ultima, salvo peticién o solicitud del interesado al Departamento.

Asimismo, se respetara el descanso diario de 12 horas entre una jornada y la siguiente, contemplado en el Estatuto
de los Trabajadores.

6.—La dedicacion docente podra distribuirse de manera irregular a lo largo del periodo lectivo, siempre que lo permita
la programacién general y se respeten los limites legales.

7.—Se fomentard, en la medida de lo posible, la integracidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
en la asistencia y tutoria telematica del alumnado.

8.—La jornada del personal investigador sera la que se establezca en cada caso en su correspondiente programa o
convocatoria.

El horario de trabajo del personal investigador podra experimentar las modificaciones que, por exigencias derivadas
de los trabajos de investigacidn en curso que no admitan interrupcién que incida gravemente en el desarrollo del pro-
yecto, puedan ser establecidas por el investigador principal o Director del proyecto.

Los excesos de horas, debidamente acreditados, deberan compensarse con dias libres o con la distribucion irregular
de la jornada, sin merma de los descansos legalmente establecidos.
Articulo 76.—Calendario laboral.

La Universidad consultara con la representacion sindical el calendario laboral, antes del fin de cada afio. Dicho calen-
dario se hara publico.
Articulo 77.—Vacaciones.

1.—Con caracter general, las vacaciones del PDI laboral seran de un mes natural o de veintidds dias laborales por
cada afio completo de servicio efectivo y se disfrutaran ordinariamente en el mes de agosto.

No obstante, podran disfrutarse en periodos diferentes, siempre que sea compatible con las obligaciones docentes,
previo informe del Departamento y autorizacién del Vicerrectorado competente en materia de profesorado, incluso de
manera fraccionada, por periodos minimos de cinco dias consecutivos.

2.—La duracidn de las vacaciones se vera ampliada en un dia laboral al completarse quince afios de antigtiedad, en
dos, a los veinte afios, en tres, a los veinticinco, y en cuatro, a los treinta, pudiendo disfrutarse el incremento a partir
del afio natural siguiente al cumplimiento de la referida antigiedad.

3.—Cuando coincida con el periodo vacacional una incapacidad temporal, este quedara interrumpido y podra disfru-
tarse cuando finalice dicha situacion, en los términos previstos en el epigrafe anterior.

4.—Se permite acumular el periodo de vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paternidad, incluso cuando
hubiese terminado el afio natural.

5. Durante los periodos no lectivos de Navidad y Semana Santa, se tendra derecho a cinco y tres dias laborables
consecutivos de descanso, respectivamente.

CAPITULO CUARTO.—PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 78.—Permisos causales retribuidos.

1.—El PDI laboral de la Universidad de Oviedo, previo aviso y justificacion, podra, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 79, ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales consecutivos en caso de matrimonio que podran distribuirse antes y después de su
celebracion.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo.
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c) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

En caso de enfermedad terminal de padres, conyuge o hijo, previo aviso y justificacion, el personal podra au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, mientras subsista la situacion, hasta un maximo de 15 dias,
ampliables a 30. En este segundo periodo no se devengara retribucion.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h)  Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracidn.

2.—Los permisos devengados por razén de matrimonio o relacién conyugal, se entenderan referidos igualmente a las
relaciones de pareja formalizadas en el correspondiente Registro Publico.

Articulo 79.—Permisos y reducciones de jornada por razones de conciliaciéon de la vida familiar y laboral.

El PDI laboral de la Universidad de Oviedo disfrutara igualmente de los permisos y reducciones de jornada estableci-
dos en la normativa laboral por motivos de nacimiento prematuro o con hospitalizacién, lactancia, parto y maternidad,
paternidad, adopcion o acogimiento, guarda legal de menores de doce afios o de personas en situacion de discapacidad,
atencién de familiares enfermos o dependientes, y violencia de género.

Articulo 80.—Permisos por asuntos particulares.

El PDI laboral de la Universidad de Oviedo tendra derecho a 10 dias anuales de permiso de libre disposicién por asun-
tos particulares. Al cumplir el sexto trienio de antigliedad se concederan dos dias adicionales y después del octavo se
concedera un dia adicional por cada trienio cumplido desde entonces.

Salvo que no sea posible, estos permisos deberan solicitarse con, al menos, 10 dias de antelacidn respecto de la fecha
para la que se pretenda su concesion, debiendo autorizarse por el Vicerrectorado competente en materia de profesorado,
siempre que se garantice la cobertura de las obligaciones docentes.

El personal que no llegue a prestar servicios durante el afio completo o que tenga una jornada inferior a la ordi-
naria, disfrutara de un nimero de dias de permiso por asuntos particulares proporcional al tiempo de servicios o a su
jornada.

Articulo 81.—Permisos por razones docentes o investigadoras y licencias sin sueldo.

El PDI laboral de la Universidad de Oviedo con contrato indefinido tendra derecho a los mismos permisos por razo-
nes docentes o investigadoras, incluidos los permisos sabaticos, asi como a las licencias no retribuidas, que el personal
docente e investigador funcionario.

CAPITULO QUINTO.—RETRIBUCIONES

Articulo 82.—Conceptos retributivos.
1.—Retribuciones basicas:

—  Sueldo.
— Antigledad (trienios).
—  Pagas extraordinarias.

2.—Retribuciones complementarias:

—  Complemento de destino.

—  Complementos especificos: general y singular.

— Complementos de productividad: docente, investigadora y de gestion.
—  Complemento de Doctorado.

3.—Indemnizaciones por razén del servicio (no salariales).

4.—Las cuantias reconocidas por los anteriores conceptos se establecen en el anexo 2 del presente Convenio, y se
actualizaran anualmente en los términos previstos en las Leyes de Presupuestos.

Articulo 83.—Sueldo.

El sueldo es la retribucion que se percibe mensualmente en funcidon de la categoria y régimen de dedicacion del pues-
to desempefiado, siendo su cuantia la establecida en el anexo 2.
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Articulo 84.—Antigliedad (trienios).

1.—El Personal Docente e Investigador contratado en régimen laboral con dedicacion a tiempo completo o a tiempo
parcial, percibird en concepto de antigliedad, por cada tres afios de servicios prestados en el ambito docente e investi-
gador de la Universidad de Oviedo, una cantidad igual a la percibida por los funcionarios de los cuerpos universitarios
con las mismas dedicaciones.

2.—Para el computo de la antigliedad, se consideraran igualmente, los servicios efectivos prestados indistintamen-
te en cualesquiera Administraciones Publicas, en calidad de personal funcionario, de carrera o interino, estatutario o
laboral.

3.—La antigliedad empezara a devengarse a partir del dia uno del mes siguiente a su cumplimiento.

Articulo 85.—Pagas extraordinarias.

Seran dos al afio y se devengaran en los meses de junio y diciembre, por el importe integro de de una mensualidad
de sueldo, trienios, complemento de destino y complemento especifico.
Articulo 86.—Complemento de destino.

Es una cantidad que se corresponde al grado de cualificacién exigido para la plaza ocupada.

Articulo 87.—Complemento especifico.
Es aplicable al personal docente e investigador contratado con dedicacidon a tiempo completo.

a) Componente general.
b) Componente singular, por el desempefio de cargos académicos:

El Personal Docente e Investigador contratado, con dedicacion a completo, que desempefie cargos académicos,
percibird como complemento retributivo la misma cuantia que la reconocida para el personal funcionario por el
desempefio de tales cargos.

Articulo 88.—Complemento de productividad.

El Personal Docente e Investigador contratado, con dedicacién a tiempo completo, tendra derecho a los siguien-
tes complementos de productividad, en las mismas cuantias que las percibidas por los funcionarios de los cuerpos
universitarios:

a) Complemento autondémico retributivo adicional ligado a méritos docentes: esta dirigido a estimular y reconocer
la calidad en la docencia y las actividades docentes realizadas por el profesorado.

b) Complemento autondmico retributivo adicional ligado a méritos de investigacion: esta dirigido a estimular y
reconocer la calidad de la investigacion realizada por el profesorado de la Universidad de Oviedo.

c) Complemento autondmico retributivo ligado a méritos de gestidon: podran percibir este complemento adicional
los profesores que hayan desempefiado tareas de gestion, ocupando cargos de gobierno unipersonales en la
Universidad de Oviedo.

Articulo 89.—Complemento de Doctorado.

Los Ayudantes y Profesores Colaboradores que obtengan el grado de Doctor, percibirdn un complemento de
Doctorado.
Articulo 90.—Indemnizaciones por razén del servicio.

El personal docente e investigador contratado tendra derecho a percibir indemnizaciones por gastos de viaje, aloja-
miento y manutencidn, en las mismas condiciones y cuantias que se establezcan en los presupuestos de la Universidad
de Oviedo para el profesorado de los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 91.—Recibo de salario.
La Universidad esta obligada, en los pagos periddicos, a entregar un recibo individual justificativo, conforme a la
normativa vigente.

Articulo 92.—Retribuciones de los Profesores Visitantes.

La retribucion de los Profesores Visitantes sera determinada por la Universidad de Oviedo para cada caso concreto,
no pudiendo exceder, en computo anual, del doble de la retribucién que corresponde a un Catedratico de Universidad a
tiempo completo, sin trienios y complemento especifico por méritos docentes, complemento de productividad ni otros
complementos adicionales.

Articulo 93.—Participacion en proyectos y contratos.

El Personal Docente e Investigador contratado en la Universidad de Oviedo podra participar los trabajos de colabo-
racion con otras entidades o personas fisicas previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y percibir
las cuantias que procedan.
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CAPITULO SEXTO.—FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 94.—Disposiciones generales.

La Universidad de Oviedo fomentara las medidas que permitan el perfeccionamiento profesional y académico de su
Personal Docente e Investigador contratado en régimen laboral, reconociendo las situaciones que faciliten su presencia
en otras Universidades e instituciones docentes e investigadoras.

En materia de formacion relacionada con riesgos laborales se estara en lo previsto a su normativa especifica.

Articulo 95.—Plan de formacion.

1.—La Universidad, a través del Vicerrectorado competente y con la participacion del Comité de Empresa, elaborara
anualmente un plan de formacion del profesorado.

A tal efecto, el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) elaborara una propuesta, para la que recabara informe del
Comité de Empresa sobre las necesidades de formacién y demandas docentes del PDI laboral.

2.—Especificamente, el Plan debera contemplar la oferta de un curso para formacion docente de los profesores nove-
les, determinando los profesores que deberan cursarlo obligatoriamente.

3.—Las horas invertidas en las actividades formativas de este Plan se computardn como jornada de trabajo
efectivo.
Articulo 96.—Movilidad formativa.

La Universidad fomentara la movilidad del PDI laboral, incentivandola en funcién de las disponibilidades presupues-
tarias existentes.

TITULO 1V.—DISPOSICIONES COMUNES AL PAS Y AL PDI

CAPITULO PRIMERO.—SUSPENSIONES Y EXCEDENCIAS

Articulo 97.—Suspensién del contrato.

1.—Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo del personal laboral de
la Universidad de Oviedo podra suspenderse en los siguientes supuestos y condiciones:

a) Incapacidad temporal con derecho a una mejora sobre el subsidio de Seguridad Social, a cargo de la Universi-
dad, hasta el 100% de la retribucion.

b) Incapacidad permanente que vaya a ser previsiblemente objeto de revisidon por mejoria que permita su reincor-
poracion al puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la legislacidn aplicable.

c) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve
meses y adopcion o acogimiento, siempre que sea superior a un afio, de menores de seis afios.

La suspensién por adopcién o acogimiento se reconocera igualmente en relacién con los mayores de seis afios,
menores de edad, cuando por razones de discapacidad, o por circunstancias y experiencias personales o por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercidén social y familiar, conforme a lo acreditado
por los servicios sociales competentes y en los términos establecidos legalmente.

d) Privacion de libertad, mientras no exista sentencia condenatoria firme. Al término de esta situacidn, el trabaja-
dor debera solicitar la reincorporacion a su puesto en el plazo de un mes.

e) Suspension de empleo y sueldo, por sancidn disciplinaria, con una duracién maxima de seis afios.

f) Suspension cautelar de empleo y sueldo, durante la tramitacion de un expediente disciplinario, con una duracion
maxima de seis meses.

g) Fuerza mayor temporal.
h)  Ejercicio legal del derecho de huelga.

i) La trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género, tendra derecho a suspender su contrato de trabajo durante un periodo maximo de seis
meses.

No obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion
de la victima requiriese la continuidad de la suspensidn, el Juez podra prorrogar la suspension por periodos de
tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

2.—La suspension del contrato exime de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, mantenién-
dose, no obstante, la reserva del puesto y el computo de la antigliedad.

Articulo 98.—Excedencias forzosas.

1.—Podra solicitarse la excedencia forzosa para el desempefio de cargos publicos o sindicales, electivos o de libre
designacion, de caracter temporal.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 36 DE 13-1I-2013 21/41

2.—También podra solicitarse la excedencia forzosa para el desempefio de puestos publicos o asociativos, electivos
o de libre designacidn, de caracter temporal, que impidan o sean incompatibles con la prestacion de servicios, asi como
para el desarrollo temporal de actividades de cooperacion internacional que supongan expatriacion.

3.—Durante la excedencia forzosa el trabajador tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y al computo de la
antigliedad, debiendo solicitarse el reingreso dentro del mes siguiente al cese de la causa de la excedencia.
Articulo 99.—Excedencias por motivos familiares.

1.—Los trabajadores tendran derecho a la excedencia por cuidado de hijos o menores acogidos, con una duracion
maxima de tres afios, a contar desde el nacimiento o desde la constitucién de la adopcidn o el acogimiento, o en su
caso, desde la finalizacidn de las correspondientes suspensiones o permisos por maternidad, lactancia, riesgo durante la
lactancia natural, paternidad, adopcién o acogimiento.

2.—También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres anos, para atender al cuida-
do del cédnyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

3.—Durante las excedencias por motivos familiares, se suspenderan las obligaciones reciprocas de trabajar y remu-
nerar el trabajo, manteniéndose, no obstante, la reserva del puesto y el cdmputo de la antigiiedad, asi como el derecho
a la asistencia a cursos de formacién, debiendo solicitarse el reingreso dentro del mes siguiente al cese de la causa de
la excedencia.
Articulo 100.—Excedencias voluntarias.

1.—Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la Universidad tienen derecho a que se le reconozca la
excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor de seis afios. Este derecho sdlo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia
voluntaria.

2.—Tendran derecho a la excedencia voluntaria por motivos de reagrupacion familiar, con una duracién minima de
un afo, los trabajadores cuyo conyuge o pareja de hecho resida en otra localidad, por haber obtenido y estar desempe-
flando un puesto de trabajo de cardacter definitivo, como personal funcionario o como personal laboral fijo en el sector
publico, aun cuando no hubiera cumplido un afio de antigliedad en el servicio.

3.—Podra solicitarse igualmente la excedencia voluntaria, sin exigirse un afio de antigiiedad en la Universidad,
cuando se derive del acceso a otro puesto de trabajo y de la aplicacién del régimen de incompatibilidades en el empleo
publico.

4.—El trabajador en situacién de excedencia voluntaria tendréd derecho preferente al reingreso en las vacantes que
se produzcan en su categoria o en una similar.

A tal efecto y una vez que solicite el reingreso, tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoria laboral y especialidad o en una similar. Si, no existiendo vacante en su misma o similar categoria, la hubiera
en una inferior de su especialidad, podra optar por ocuparla o por esperar la existencia de una vacante de la suya o
similar. Si subsistiese vacante el puesto ocupado con anterioridad a la excedencia, tendra derecho a reingresar en dicho
puesto.

CAPITULO SEGUNDO.—REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 101.—Faltas disciplinarias.

Los trabajadores podran ser sancionados por Resolucién del Rector de la Universidad, como consecuencia del incum-
plimiento de sus obligaciones laborales y de servicio, de acuerdo con la tipificacion y graduacién de faltas y sanciones
que se establecen en el presente titulo y en el Estatuto Basico del empleado Publico.

1.—Se consideraran faltas leves:
1.1.—El incumplimiento injustificado del horario o la jornada de trabajo, cuando no suponga una falta grave.
1.2.—La incorreccion con el publico, superiores, compaferos o subordinados.

1.3.—El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones, asi como el incumplimiento de cualquiera de sus
deberes y obligaciones, cuando no suponga una falta grave o muy grave.

2.—Se consideraran faltas graves:
2.1.—La falta de obediencia a las érdenes de trabajo de sus superiores y autoridades.
2.2.—El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo o puesto.

2.3.—Las conductas constitutivas de delito relacionadas con el servicio o que causen dafio a la Universidad o a los
administrados.

2.4.—Causar dafos graves en los locales, material o documentos de la Universidad.
2.5.—Intervenir en un procedimiento administrativo cuando concurra una causa legal de abstencion.

2.6.—La emision de informes y la adopcidon de acuerdos manifiestamente ilegales, cuando no constituya una falta
muy grave.

2.7.—La falta de rendimiento que afecte al nhormal funcionamiento del servicio y no constituya falta muy grave.
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2.8.—No guardar la debida confidencialidad respecto de los asuntos que se conozcan por razén del servicio, cuando
cause perjuicio a la Universidad o se utilice en provecho propio, asi como la utilizaciéon o difusion indebidas de datos
protegidos, cuando no constituya una falta muy grave.

2.9.—El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuan-
do no suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

2.10.—El incumplimiento injustificado del horario o la jornada de trabajo que, acumulado, suponga un minimo de
diez horas al mes.

2.11.—Tres faltas injustificadas de asistencia en un periodo de tres meses.
2.12.—La grave perturbacion del servicio.

2.13.—El atentado grave a la dignidad de los compaferos o de la Universidad.
2.14.—La grave falta de consideracion con los administrados.

2.15.—Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios 0 a impedir que sean detecta-
dos los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

2.16.—El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad en el trabajo, y prevencion de riesgos
laborales, establecidas por la Universidad, cuando de ellas se puedan derivar riesgos para la salud y la integridad fisica
del propio trabajador o de terceros.

2.17.—La simulacién de enfermedad o accidente.
2.18.—Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones laborales o de servicio.
3.—Se consideraran faltas muy graves:

3.1.—El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion, a el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias
y a los Estatutos de la Universidad de Oviedo, en el desempefio del servicio.

3.2.—Toda actuacién que suponga una discriminacion por razéon de origen racial o étnico, religiéon o convicciones,
discapacidad, edad u orientacidn sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapa-
cidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

3.3.—El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo de las tareas o funciones que se tengan encomendadas,
sin causa justificada.

3.4.—La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Universidad o a los
ciudadanos.

3.5.—La publicacion o utilizacién indebida de la documentacion o informacidn a que se tengan o hayan tenido acceso
por razoén de su cargo o funcion.

3.6.—El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

3.7.—La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cual-
quier naturaleza y ambito.

3.8.—La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion mani-
fiesta del Ordenamiento juridico.

3.9.—La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para otro.

3.10.—La obstaculizacion al ejercicio de los derechos fundamentales o las libertades publicas, en especial a los de-
rechos de libertad sindical y huelga.

3.11.—El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales, minimos o de mantenimiento en caso
de huelga.

3.12.—El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situaciéon de
incompatibilidad.

3.13.—La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de la Asamblea
Legislativa del Principado de Asturias.

3.14.—El acoso laboral.

3.15.—El incumplimiento injustificado del horario o la jornada de trabajo que, acumulado, suponga mas de veinte
horas al mes

3.16.—Tres faltas injustificadas de asistencia en un periodo de un mes o seis dias en tres meses.

3.17.—También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en las Leyes de las Cortes Generales
o de la Asamblea Legislativa del Principado de Asturias, asi como las causas de despido disciplinario previstas en el Es-
tatuto de los Trabajadores.

Articulo 102.—Sanciones.
1.—En funcién de la calificacion de las faltas, podran imponerse las siguientes sanciones:
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a) Por faltas leves:
—  Apercibimiento.
—  Suspensidon de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b)  Por faltas graves:
—  Demérito, que consistird en la penalizaciéon a efectos de carrera, promocién o movilidad voluntaria, por
periodo maximo de un afno.
—  Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a seis meses.
—  Traslado forzoso, sin derecho a indemnizacion, por un periodo maximo de seis meses.

c) Por faltas muy graves:
—  Suspensidon de empleo y sueldo de seis meses hasta un maximo de seis afios.
—  Traslado forzoso, sin derecho a indemnizacion, de seis meses a tres afos.
—  Despido disciplinario.

2.—El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o negligencia
que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reincidencia, el grado de participacion, asi como
el abuso de autoridad.

3.—En caso de que el despido disciplinario sea calificado judicialmente como improcedente, el trabajador optara entre
la indemnizacion o la readmision.

Articulo 103.—Prescripcion de las faltas y sanciones.
Las infracciones muy graves prescribirdn a los 3 afios, las graves, a los 2 afios y las leves, a los 6 meses.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios
y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcién de las faltas comenzara a contarse desde su comisién, o desde el cese de su comisién, cuando
se trate de faltas continuadas. El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 104.—Procedimiento disciplinario.
1.—Con caracter previo a la imposicion de una sancidn disciplinaria se dara audiencia al interesado.

2.—La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves requerird la tramitaciéon previa de un expediente
disciplinario, que se incoara por resolucion del Rector, de oficio o previa comunicacion o denuncia, cuando tenga cono-
cimiento de conductas o hechos que puedan ser constitutivos de falta.

Con caracter previo a la incoacion del expediente podra acordarse un tramite de informacidn reservada, y, en su caso,
el archivo de las actuaciones.

En la resolucidn de incoacion de procedimiento, que sera notificada al interesado y al Comité de Empresa, se nombra-
ra un instructor, que ordenara la practica de las pruebas y actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos
y para la determinacidn de las responsabilidades susceptibles de sancidn. El instructor podra proponer el nombramiento
de un Secretario para que le auxilie en la tramitacién del expediente.

A la vista de lo actuado, el instructor formulara un pliego de cargos, en el que se expondran los hechos y faltas impu-
tados, dandose traslado del mismo al interesado y al Comité de Empresa, con un plazo de quince dias para alegaciones
e informe. A tal efecto, se pondra a disposicidon del interesado el expediente tramitado y la documentacion obrante en
el mismo.

Transcurrido este plazo y realizadas, en su caso, las diligencias probatorias propuestas por el interesado, el instructor
formulara una propuesta de resolucion, que se notificara al mismo para que en el plazo de ocho dias pueda alegar lo que
considere conveniente para su defensa.

La propuesta de resolucion, con todo lo actuado, se remitird posteriormente al Rector, que resolvera el archivo del
expediente o la imposicion de la sancién que corresponda.

El procedimiento disciplinario caducara a los seis meses desde su incoacidon, salvo interrupcion imputable al sujeto a
expediente.

3.—Cuando en la instruccion de un procedimiento disciplinario se constate la existencia de indicios fundados de cri-
minalidad, se suspendera su tramitacion, poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Articulo 105.—Suspensidon provisional.

1.—El instructor del procedimiento podra proponer razonadamente al Rector la suspension provisional o cautelar de
funciones del trabajador, durante la tramitacion del expediente disciplinario.

Esta suspension no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al
interesado.

2.—Durante la suspension provisional el trabajador tendra derecho a la percepcidn de sus retribuciones basicas.

Si la suspension provisional se eleva a definitiva, como sancidén de suspension de empleo y sueldo, el trabajador de-
bera devolver lo percibido durante el tiempo de duracidén de aquélla.

En caso contrario, si la suspension provisional no llega a convertirse en sancion definitiva, la Universidad debera resti-
tuir al trabajador la diferencia entre la retribucién realmente percibida y la que deberia haber percibido de no encontrase
en tal situacion.
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3.—El tiempo de permanencia en suspensidn provisional se computara, en su caso, para el cumplimiento de la sus-
pensién definitiva.

En caso contrario, cuando la suspensidn no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se computara co-
mo de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del trabajador a su puesto de trabajo, salvo que
se imponga otra sancion que lo impida, asi como el reconocimiento de todos los derechos econémicos y de otra indole
que procedan desde la fecha de suspensidn.

Articulo 106.—Disposiciones comunes.

1.—El trabajador que indujera a otros a la realizacién de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrird
en la misma responsabilidad que ellos.

2.—También incurrird en responsabilidad el personal laboral que encubriera las faltas consumadas graves o muy
graves, cuando de dichos actos se derive dano grave para la Universidad o los ciudadanos.

3.—Los superiores que toleren o encubran faltas de los subordinados incurrirdan en responsabilidad y sufriran la
correccidon o sancidon que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad,
perturbacién para el servicio, atentado a la dignidad de la Universidad y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

4.—En los casos de infracciones en el cumplimiento de horario y jornada, procedera el descuento proporcional de las
retribuciones correspondientes al tiempo dejado de trabajar.

CAPITULO TERCERO.—PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 107.—Principios generales.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformi-
dad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones
de desarrollo, asi como un deber correlativo de observar y poner en practica las medidas preventivas que se adopten.

Los derechos de formacidn, informacion, consulta y participacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad
en el caso de riesgos graves e inminentes y vigilancia de su estado de salud, forman parte del derecho de los trabajado-
res a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 108.—Accién y politicas preventivas.

1.—La implicacién en el cumplimiento y difusién de las politicas de prevencién de riesgos laborales es responsabilidad
de todos los integrantes de la comunidad universitaria.

La Universidad de Oviedo garantizara la formacion e informacion necesaria en materia preventiva, asi como la parti-
cipacion de todos los miembros de la comunidad universitaria en todos los aspectos relativos a la prevencion de riesgos
laborales que puedan afectarles.

2.—La Universidad de Oviedo dispondra los recursos humanos y materiales necesarios para desarrollar las activida-
des preventivas.

Los responsables y promotores de cada una de las actividades universitarias velaran por que se desarrollen en con-
diciones adecuadas de seguridad, salud y proteccion del medioambiente.

3.—La actividad preventiva sera objeto de planificacidn mediante un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales elabo-
rado por la Universidad de Oviedo y permanentemente actualizado, que se realizara desde una perspectiva de seguridad
integrada en la actividad universitaria, asi como en las politicas de calidad, medio ambiente y recursos humanos.

Asimismo, se estableceran mecanismos de control preventivo en el disefio y desarrollo de cualquier actividad univer-
sitaria que pueda comportar un riesgo, y se realizaran auditorias u otros medios de control que permitan comprobar la
implantacion de la politica preventiva en los distintos niveles de gestién de la Universidad de Oviedo.

Articulo 109.—Delegados de Prevencion, y Comité de Seguridad y Salud.

1.—La participacion de los trabajadores en las materias relacionadas con la seguridad y la salud laboral se articulara
a través de los Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud, conforme a lo establecido en la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y con las siguientes precisiones:

a) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud la ostentara el Rector, o la persona del equipo rectoral en quien
expresamente delegue.

b) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud informara al Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo
de las propuestas de caracter estratégico que apruebe.

c) En su condicién de servicio técnico especializado, el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales asistira a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud, con voz pero sin voto.

2.—La Universidad velara para que los representantes designados para el Comité de Seguridad y Salud reflejen la
diversidad de colectivos existentes entre su personal.

Articulo 110.—Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales.

1.—El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Oviedo tendra caracter interdisciplinario, y
sus integrantes se dedicaran de forma exclusiva al mismo.
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2.—Su composicién y actuacion se ajustarda a lo establecido en la normativa aplicable, con las siguientes
particularidades:

a) La presencia de un especialista (técnico) con funciones de nivel superior por cada 1000 trabajadores, asi como
la de las cuatro especialidades contempladas en la normativa preventiva (medicina del trabajo, seguridad en el
trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada).

b)  En la vigilancia de la salud se atenderd a los acuerdos, instrucciones y directrices de la Administraciones com-
petentes en materia de Salud Laboral.

Articulo 111.—Vigilancia y proteccion de la salud.

1.—El objetivo de la vigilancia de la salud es evaluar la adecuacidén del trabajador a las funciones que tiene asignadas,
detectar cualquier deficiencia potencialmente relacionada con la exposicion a agentes nocivos durante el trabajo, asi
como identificar, en su caso, eventuales enfermedades profesionales o enfermedades relacionadas con el trabajo.

2.—La vigilancia de la salud de los trabajadores sélo podra llevarse a cabo con su consentimiento, salvo en los su-
puestos excepcionales legalmente previstos, en los que se requerira el previo informe del Comité de Empresa. En todo
caso se respetara el derecho a la intimidad y a la dignidad del trabajador y la confidencialidad de la informacion relacio-
nada con su salud.

3.—Los examenes de salud se practicaran de acuerdo con la normativa vigente y conforme a los protocolos estable-
cidos por los organismos competentes, en los siguientes supuestos:

a) Se practicara un examen de salud obligatorio, previo a la contratacion, en aquellos supuestos en que los riesgos
del puesto de trabajo puedan dar lugar a una enfermedad profesional.

b) Se practicara un examen de salud periddico especifico al personal cuya actividad lo requiera de acuerdo con la
normativa vigente.

c) Se practicara un examen de salud al personal, cuando se asignen tareas especificas con nuevos riesgos para la
salud o cuando se produzca un cambio de puesto de trabajo.

d) Se practicara un examen de salud al personal que reanude el trabajo tras un periodo de ausencia prolongada por
motivos de salud, con la finalidad de descubrir su eventual origen profesional y recomendar acciones apropiadas
para su proteccion.

4.—El tiempo empleado en el examen de salud serd considerado cémo tiempo efectivo de trabajo a todos los
efectos.

5.—El personal del Servicio de Prevencién orientara a los trabajadores en la prevencién de los aspectos de su salud
que puedan estar relacionados con el desarrollo de su labor profesional, con el fin de recomendar una accién apropiada
para proteger su seguridad y salud.

6.—Cdmo consecuencia de los examenes de salud o de cualquier otra actuacion solicitada por el trabajador, debida-
mente objetivada, se podran formular recomendaciones sobre:

a) Modificaciones de condiciones, equipos y medio de trabajo.

b)  Proteccion de grupos vulnerables que por sus caracteristicas presentan riesgos especificos (embarazo y lactan-
cia, enfermedades crdnicas, discapacidad, etc.).

7.—La Universidad de Oviedo se compromete al mantenimiento de los programas de prevencion y promocion de la
salud actualmente vigentes, en materia de deshabituacién del tabaco, vacunacion antitetanica, prevencion del cancer
prostatico o deteccion de patologia ginecoldgica, asi como al impulso de otros que resulten prioritarios.

Articulo 112.—Sijtuaciones de especial proteccion.

1.—La proteccién del personal especialmente sensible se realizara conforme a lo dispuesto en la normativa preventi-
va, y a lo establecido en el procedimiento especifico aprobado por el Comité de Seguridad y Salud.

A estos efectos se tendran en cuenta las caracteristicas personales o estado bioldgico conocido de los trabajadores,
en especial de aquellos que tengan reconocida una situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

2.—La proteccion de la maternidad, tanto durante el embarazo como durante la lactancia natural, se regira por lo
establecido en la legislacion vigente, asi como en el procedimiento especifico aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud.

Articulo 113.—Equipos de proteccion individual y ayudas ergondomicas.

En virtud de la evaluacidn de riesgos realizada y sin perjuicio de las medidas de proteccién colectiva que procedan,
la Universidad de Oviedo proporcionara a los trabajadores los equipos de proteccidn individual y las ayudas ergonémicas
que resulten pertinentes.

Articulo 114.—Botiquin de primeros auxilios.

En las dependencias de la Universidad que determine el Servicio de Prevencidn, debera existir un botiquin de prime-
ros auxilios y dotado con el material que resulte necesario, de conformidad con la normativa vigente y en atencién al
riesgo del lugar donde se ubique.
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Articulo 115.—Acoso moral en el trabajo.

1.—Todos los trabajadores tienen derecho a recibir un trato correcto, respetuoso y digno, que sea acorde con su
intimidad, y con su integridad fisica y moral, no pudiendo estar sometidos, bajo ninguna circunstancia, a tratos degra-
dantes, humillantes u ofensivos.

2.—El Servicio de Prevencién incluira, entre sus protocolos, la evaluacién de riesgos psicosociales, con el fin de de-
terminar su naturaleza y frecuencia en relacion con el trabajo y de detectar posibles situaciones que pudieran generar
conductas de acoso.

3.—Con el objeto de prevenir y evitar comportamientos de acoso, el Comité de Seguridad y Salud elaborara el per-
tinente Protocolo de actuacién, que sera sometido a la aprobacion del Consejo de Gobierno y que la Universidad debera
difundir entre los trabajadores.

4.—El trabajador que se considere victima de acoso, lo pondra en conocimiento de la Gerencia (PAS) o del Vicerrecto-
rado competente en materia de profesorado (PDI), que valorara la puesta en marcha del Protocolo aprobado al efecto.
Articulo 116.—Garantias de cumplimiento de la normativa de prevencion por las empresas contratistas.

La Universidad instara a las empresas contratistas el cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Su incumplimiento se incluird entre la causas de denuncia del contrato firmado.
CAPITULO CUARTO.—ASISTENCIA, ACCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 117.—Programas de accién social.

1.—Tienen la consideracidon de accion social todas aquellas medidas, iniciativas, actividades y programas que la Uni-
versidad de Oviedo adopte, financie o preste a sus empleados y familiares, con la finalidad de mejorar sus condiciones
educativas, culturales, sociales, y en general, de promover su bienestar.

2.—La Universidad de Oviedo destinara cada afio a accion social la cuantia prevista a tal fin en sus presupuestos.

3.—Las modalidades, cuantia y destinatarios de los beneficios sociales se estableceran anualmente en el Programa
de accidn social que se apruebe a propuesta de la Comision de accion social creada al efecto.

Articulo 118.—0Ocio, cultura y deporte.

El personal tendra para si, su conyuge, pareja de hecho y descendientes a su cargo, derecho a la utilizacion y disfru-
te de los servicios e instalaciones deportivas, informaticas, y de bibliotecas, asi como ensefianza de idiomas (Casa de
las Lenguas) y cursos de extensidn universitaria, en las mismas condiciones que el resto de la comunidad universitaria.
Articulo 119.—Ayudas para estudios.

1.—El personal en activo, jubilado o en situacidon de incapacidad permanente, tendra derecho para si, su codnyuge,
pareja de hecho y descendientes a su cargo, a una ayuda para estudios para la matricula en ensefianzas oficiales regla-
das en los centros dependientes de la Universidad de Oviedo y resto de universidades publicas espafolas, conforme a su
normativa especifica y dentro de sus disponibilidades presupuestarias.

2.—De acuerdo con la Comision de accion social se podra establecer un sistema de becas y ayudas complementarias
al estudio (transporte, libros, movilidad, residencia, etc.).
Articulo 120.—Escuelas infantiles.

El personal laboral tendrd los mismos derechos de admision y régimen econémico que el resto del personal de la
Universidad de Oviedo, en sus Escuelas infantiles.
Articulo 121.—Anticipos reintegrables.

La Universidad de Oviedo podra conceder anticipos reintegrables al personal laboral, en los mismos términos que al
personal funcionario, y conforme a lo establecido en cada convocatoria anual.
Articulo 122.—Mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social.

1.—Durante la situacién de incapacidad temporal la Universidad de Oviedo completara el subsidio que perciba el tra-
bajador hasta completar el 100% de su retribucién mensual.

2.—En los supuestos de suspension del contrato de trabajo por razén de violencia de género, la Universidad de Oviedo
completara la correspondiente prestacién por desempleo hasta el 100% de la retribucion mensual de la victima.

En caso de reduccion de la jornada por esta causa y siempre que no supere el 50% de la misma, la Universidad de
Oviedo mantendra la retribucién completa anterior, durante un plazo maximo de 12 meses.

Articulo 123.—Jubilacién anticipada.

Los trabajadores podran jubilarse anticipadamente a los 64 anos de edad, en la forma y con las condiciones estable-
cidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.
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CAPITULO QUINTO.—DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 124.—Derechos sindicales de los trabajadores.

1.—Ningun trabajador podra ser discriminado por razén de su afiliacion sindical y todos podran exponer libremente
en el centro de trabajo sus opiniones, sin perturbar el servicio.

2.—Todo trabajador podra ser elector y elegible en los procesos de eleccién de los cargos de representacion del per-
sonal, siempre que reldna los requisitos previstos en el articulo 69 del Estatuto de los Trabajadores.

3.—Todo trabajador podra disponer de veinte horas laborales al afio, como permiso retribuido, para asistir a reunio-
nes sindicales o de entidades legalmente constituidas y relacionadas con su profesidn, asi como de representacion del
personal, siempre que haya sido formalmente convocado y coincidan con su jornada y horario de trabajo. Para el uso de
este derecho se dara comunicacidn a la Gerencia (PAS) o al Vicerrectorado competente en materia de profesorado (PDI)
con cuarenta y ocho horas de antelacién, aportando la correspondiente convocatoria o citacién, cuando sea posible.

Articulo 125.—Asamblea de trabajadores.

1.—Los trabajadores tienen derecho de reunion o asamblea, en los términos establecidos en el Estatuto de los Tra-
bajadores, pudiendo ser convocados al efecto por el Comité de Empresa o por un nimero de trabajadores no inferior al
20 por ciento de la plantilla.

2.—En el caso de estar negociandose un Convenio Colectivo, podran reunirse dentro del horario de trabajo, con un
limite de seis horas en el periodo de un mes, y con sélo veinticuatro horas de preaviso.

Articulo 126.—Crédito horario.

1.—Sin perijuicio de lo establecido en la normativa laboral, los representantes legales o sindicales de los trabajadores
podran acordar la acumulacién de su crédito horario sindical en uno o varios de ellos, comunicandolo a la Gerencia (PAS)
o al Vicerrectorado competente en materia de profesorado (PDI).

2.—A este respecto y en tanto no se renegocie, se mantendra la vigencia del “Pacto en materia de dispensa laboral
por razones sindicales”, suscrito con los Sindicatos UGT, CCOO, SIPU, CSI, CSIF y CEMSATSE, el 5 de julio de 1999.

Articulo 127.—Secciones Sindicales.

1.—Los trabajadores afiliados a cualquier Sindicato podran constituir Secciones Sindicales en la Universidad de Ovie-
do, en los términos previstos en sus Estatutos.

2.—Los representantes de las Secciones Sindicales tendran las mismas garantias, en caso de expediente disciplinario,
que la Ley reconoce a los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, y este derecho les sera aplicable
hasta un afio después de la extincion de su mandato, en los términos previstos en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 128.—Delegados Sindicales.

1.—Se reconoce el derecho de las organizaciones sindicales que hayan constituido una Seccidn sindical en la Univer-
sidad de Oviedo, a ser representadas por Delegados sindicales, en los términos establecidos en el articulo 10 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

2.—Sin perjuicio de los derechos que les sean reconocidos legalmente, los Delegados sindicales tendran, igualmente,
los siguientes:

— Derecho a la libre difusion en la Universidad de sus publicaciones, avisos u opiniones, cuando sean de interés
para los afiliados al Sindicato o para los trabajadores en general.

—  Derecho de reunién en los locales de la Universidad, en las mismas condiciones establecidas para las Asambleas
de los trabajadores.

—  Derecho a ser informados de los asuntos que afecten al personal de la Universidad, en los mismos términos que
los establecidos legalmente respecto de la representacion unitaria, debiendo observar igualmente el obligado
sigilo profesional.

—  Asimismo, tendran las mismas garantias de los representantes unitarios.
Articulo 129.—Medios y locales.

Sin perjuicio de los derechos y facilidades que les correspondan a los érganos de representacion unitaria del personal,
las Secciones sindicales de los Sindicatos mas representativos o de los que tengan presencia en los referidos érganos de
representacion unitaria, tendran derecho a un local adecuado para el desarrollo de su actividad sindical, asi como a un
tablén de anuncios en cada centro de trabajo.

Igualmente, podran utilizar la pagina web y el correo electrénico corporativos como plataforma de informacion o
enlace, en los términos que acuerden con la Gerencia.
Articulo 130.—Descuento de la cuota sindical.

La Universidad de Oviedo descontara en la nédmina mensual de los trabajadores afiliados a los Sindicatos con presen-
cia en los 6rganos de representacion del personal, el importe de la cuota sindical que corresponda, a requerimiento de
los mismos, y previa presentacion de las érdenes de descuento individuales.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicidn adicional primera.—Denominaciones.

Todas las denominaciones personales referidas en género masculino se entenderan hechas indistintamente en género
femenino, segun el sexo de las personas a las que afecten.

Disposicidon adicional segunda.—Sustitucion de complementos salariales del PAS.

Los complementos salariales contemplados en el presente Convenio en relacién con el Personal de Administracion y
Servicios, sustituyen integramente a los de igual o analoga denominacion u objeto previstos en el Convenio estatal de
Universidades publicas de 1990.

Disposicién adicional tercera.—Programa de intercambio de vacaciones del PAS.

La Universidad, a través de la Comision de intercambio de vacaciones del Personal de Administracion y Servicios,
participara en el Programa de intercambio de vacaciones existente entre las distintas Universidades espafiolas, ofertando
las plazas de sus Colegios y Residencias, en funcion de su disponibilidad.

Disposicidon adicional cuarta.—Adaptacion de figuras de profesorado.

La Universidad de Oviedo estudiara las posibilidades de adaptacion del profesorado contratado no previsto en el pre-
sente Convenio y actualmente existente, a las figuras contempladas en la normativa universitaria.

Disposicién adicional quinta.—Homologacién retributiva del PDI.

En la medida en que los presupuestos de la Universidad de Oviedo lo permitan, se tratara de aproximar las retribu-
ciones complementarias de los Profesores Contratados Doctores a las del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
y las de los Profesores Colaboradores con titulo de licenciado, a las del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Uni-
versitaria (a extinguir).

Disposicién adicional sexta.—Promocidn de los Profesores Colaboradores.

Quienes estén contratados como Profesores Colaboradores con caracter indefinido y obtengan el titulo de Doctor y
la evaluacién positiva como Profesores Contratados Doctores, accederan directamente a esta categoria, en sus propias
plazas.

Disposicidon adicional séptima.—Promocion de los Ayudantes.

En las Areas de Conocimiento que cuenten con Ayudantes que hayan sido evaluados positivamente como Profesores
Ayudantes Doctores y cuyos contratos se extingan, se procedera a la convocatoria de plazas de esta categoria, siempre
que se mantengan las necesidades docentes.

Disposicién adicional octava.—Carrera profesional del PDI.

El PDI laboral permanente tendra derecho al régimen de carrera profesional horizontal que se establezca, en su
caso, para el PDI funcionario, sin perjuicio de las adaptaciones que resulten necesarias en atencidn a sus diferencias y
particularidades.

Disposicidon adicional novena.—Planes anuales promocion del profesorado.

La Universidad promovera planes anuales de promocion del profesorado contratado acreditado y Planes de esta-
bilizacién y funcionarizacion del personal contratado con el objetivo de convertirse en funcionario una vez obtenida la
acreditacion correspondiente de acuerdo con las previsiones que establezca el Estatuto del PDI.

Disposicidn adicional décima.—Complementos PDI de peligrosidad y nuevas tecnologias.

La administracién universitaria en los proximos seis meses estudiara la casuistica de determinados puestos de trabajo
del Personal Docente Investigador en los que pudieran concurrir condiciones de peligrosidad, toxicidad y uso de nuevas
tecnologias.

Disposicién adicional undécima.—Plan de igualdad.
La Comisidn Paritaria estudiara la inclusion como parte del convenio del Plan de Igualdad de la Universidad de Oviedo,
una vez que éste sea aprobado por los drganos competentes.

Disposicién adicional duodécima.—Cumplimiento de convenios colectivos y acuerdos.

Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral, salvo cuando
excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias econdé-
micas, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de convenios
colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las Organizaciones Sindicales de las causas de la
suspension o modificacidn.

Disposicidon adicional decimotercera.—Sistemas no judiciales de solucién de conflictos.

El Reglamento interno de la Comision Paritaria, aludido en el articulo 7.3 de este Convenio, regulara los procedimien-
tos y plazos de actuacion de esta Comisidn relativos al sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los
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sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal
0 autondémico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicidn transitoria primera.—Recuperacion de los niveles retributivos.

De acuerdo con el Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para
la reduccion del déficit publico, sera de aplicacion la reduccion del 5% en él prevista a todos los conceptos retributivos
recogidos en el presente Convenio, dejando de tener efecto dicha reducciéon en el momento en que el citado Decreto
deje de tener vigencia.

Disposicion transitoria segunda.—Complemento de homologacion del PAS.

Las cantidades actualmente devengadas por el personal de Administracion y Servicios como complemento de homo-
logacidn, se integraran en el salario base.
Disposicidn transitoria tercera.—Incremento del 3%.

La Gerencia se compromete a llevar a la Mesa de Negociacion del PAS Laboral el estudio de la posible aplicacion del
acuerdo de la Mesa General de Negociacidén de las Administraciones Publicas sobre medidas retributivas y de oferta de
empleo publico para los afios 2007/2009.

Disposicidn transitoria cuarta.—Funcionarizacion.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de este convenio, la Gerencia de la Universidad de Oviedo formulara
una propuesta de funcionarizacidn voluntaria del PAS Laboral en la Mesa de Negociacidn de este colectivo y la correspon-
diente propuesta de laboralizacion voluntaria de funcionarios en la Mesa de Negociacion del PAS funcionario para avanzar
en ambos procesos de forma consensuada.

En Oviedo, a 11 de julio de 2011.

Representante por parte de la Administracion,

Representante por SIPU en la Mesa General del Convenio Colectivo,
Representante por UGT en la Mesa General del Convenio Colectivo,

Representante por ACUO en la Mesa General del Convenio Colectivo,

Anexos

Anexo 1.—Tablas salariales del personal de Administracion y Servicios.
Anexo 2.—Tablas salariales del personal Docente e Investigador.
Anexo 3.—Complemento de carrera profesional del personal de Administracién y Servicios.

Anexo 4.—Resolucidn del Rector, de fecha 5 de diciembre de 2012, por la que, transitoriamente, y por imperativo
legal, quedan en suspenso determinados preceptos y se modifican otros.
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ANEXO 1
RETRIBUCIONES ANO 2010 (De 01-01-2010 a 31-05-2010)
RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL
RETRIBUCION MENSUAL
Grupo Salario Plus de Compl. Pel. | Jefatura 6 | Jor. de Maii. | Compl. de Compl. de
P Base Homologacién P.y Tox. Direccion 6 Tarde Nocturn. Infor.(*)
| 1.647,47 169,42 329,49 247,12 247,12 411,87 438,69
I} 1.387,38 151,86 277,48 208,11 208,11 346,85 219,34
11l 1.226,44 141,00 245,29 183,97 183,97 306,61 109,68
\Y 1.017,39 126,88 203,48 152,61 152,61 254,35
Acuerdo Inform.
Compl. de Trab. Sab. D. Univers.(*) Grupo | 773,56
Antig. y Fest. Grupo |l 591,97
36,85 50,42 | (*) dia Grupo lll 310,82
TURNICIDAD 41,53 |
"Plus especifico al puesto” "Complemento de Responsabilidad” (1)
Almacenero 67,89 Grupo | 66,56
Auxiliar en Biblioteca 67,89 Grupo Il 66,56
Dependiente 67,89 Grupo Il 66,56
Oficial Calefactor 67,89 (1) excepto aquellos puestos con plus de Jefatura
Oficial Calefactor-Fontanero 67,89
Oficial de Administracién 67,89 | "Ad Personam” (36) (mensual) max. 900,18
Oficial de Archivo 67,89 | "Ad Personam"” (36) (mensual) max. 553,96
Oficial de Oficios 67,89 | "Ad Personam” (36) (mensual) max. 346,24
Oficial de Oficios Fontanero 67,89
Of. de Oficios Obrero de Campo 67,89
Oficial de Telefonia 67,89
Recepcionista 67,89
"Complemento de Nivel”
Grupo | 205,94
Grupo Il 173,42
Grupo Il 153,31
Grupo IV 127,18
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RETRIBUCIONES ANO 2010 (De 01-06-2010 a 31-12-2010)

RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

RETRIBUCION MENSUAL

Grupo Salario Plus de Compl. Pel. | Jefatura 6 | Jor. de Maii. | Compl. de Compl. de
Base Homologacién P.y Tox. Direccion 6 Tarde Nocturn. Infor.(*)
| 1.565,10 160,95 313,02 234,77 234,77 391,28 416,76
1l 1.318,01 144,27 263,60 197,70 197,70 329,50 208,37
11l 1.165,12 133,95 233,02 174,77 174,77 291,28 104,20
\ 966,52 120,54 193,30 144,98 144,98 241,63
Compl.de | Trab. Sab. D. ﬁf,;"fe’i‘_’(g'f” m. Grupo 73488
Antig. y Fest. Grupo Il 562,37
35,01 47,90 | (*) dia Grupo lll 295,28
TURNICIDAD 39,45 |
"Plus especifico al puesto” "Complemento de Responsabilidad” (1)
Almacenero 64,50 Grupo | 63,23
Auxiliar en Biblioteca 64,50 Grupo Il 63,23
Dependiente 64,50 Grupo Il 63,23
Oficial Calefactor 64,50 (1) excepto aquellos puestos con plus de Jefatura
Oficial Calefactor-Fontanero 64,50
Oficial de Administracion 64,50 | "Ad Personam” (36) (mensual) max. 855,17
Oficial de Archivo 64,50 | "Ad Personam"” (36) (mensual) max. 526,26
Oficial de Oficios 64,50 | "Ad Personam"” (36) (mensual) max. 328,93
Oficial de Oficios Fontanero 64,50
Of. de Oficios Obrero de Campo 64,50
Oficial de Telefonia 64,50
Recepcionista 64,50
"Complemento de Nivel”
Grupo | 195,64
Grupo Il 164,75
Grupo Il 145,64
Grupo IV 120,82

CARRERA PROFESIONAL (Primer Tramo)

Grupo 1 216,75
Grupo 2 138,72
Grupo 3 91,04
Grupo 4 73,70
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Anexo 3
COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ACUERDO SOBRE EL DESARROLLO E IMPLANTACION DE LA CARRERA PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, ha venido a impulsar el proceso de moder-
nizacion de las Administraciones Publicas, reforzando el papel de las politicas de recursos humanos integradoras, en las
que se combinen las estrategias de mejora de los servicios a través de la mejora del rendimiento y productividad de su
personal junto a las oportunidades de progreso de la carrera profesional y administrativa de éstos. Hacer compatible los
derechos de los empleados publicos con la mejora en la eficiencia de los servicios publicos que se prestan es el gran reto
gue se inicia sobre todo con nuestra adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior.

La Universidad de Oviedo no es ajena a todos estos cambios, los nuevos retos que se presentan para este periodo
van a conllevar necesariamente un esfuerzo de todos: Administracién y sindicatos mas representativos para abordar
las reformas y los cambios que la Administracion universitaria necesita para adaptarse a una normativa cada vez mas
exigente e innovadora, pues no estamos solamente refiriéndonos al nuevo Estatuto ya citado ni a la futura Ley de Fun-
cién Publica del Principado de Asturias que sin duda nos afectara, sino también a cambios de tanto calado como la Ley
Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la nueva Ley de Contratos para el Sector Publico vy,
como no; la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Este proceso de adaptacién y cambio debe ser aprovechado para modernizar la Administracién universitaria en toda
su amplitud, introduciendo métodos de gestion mas eficientes que aseguren una mayor austeridad y racionalidad en el
gasto publico. En este proceso que implica un gran compromiso por parte del Personal de Administracion y Servicios,
juega un papel muy destacado la carrera profesional y la evaluacion del desempefio pues es evidente que la motivacion
del Personal de Administracidon y Servicios puede mejorar sustancialmente si se asegura el éxito de una correcta evalua-
cién del desempefio que mida no sélo su actitud sino también las tareas desarrolladas y el cumplimiento de los objetivos
marcados. Si la valoracidon del desempefio contribuye asi al desarrollo de la carrera profesional, se habran cubierto las
expectativas del nuevo Estatuto del Empleado Publico. Igualmente hay que tener presente la necesidad de modifica-
ciones en las Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios que se llevaran a efecto a lo
largo de 2009 y siguientes y que nos permitiran adaptar la Administracidn universitaria a principios de igualdad efectiva,
mejoras de la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar, a la par que facilitard a la Universidad cumplir con sus
objetivos.

Hasta que se produzca el desarrollo normativo del Estatuto Basico del Empleado Publico en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Asturias, la Administracidon de la Universidad de Oviedo y las Organizaciones Sindicales firmantes del pre-
sente Acuerdo, coinciden en la necesidad de establecer un modelo que permita al Personal de Administracion y Servicios
progresar en la organizacidon mediante el reconocimiento de su labor profesional, regulando su carrera profesional.

Primero.

El presente Acuerdo tiene por objeto regular los criterios basicos que han de regir y sobre los que se ha de desarrollar
el sistema de Carrera Profesional del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Oviedo de conformidad
con las condiciones y caracteristicas organizativas propias de la misma que se sustentan en lo siguiente:

1.—Conforme a la legislacidn vigente, la organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Administracion
y su personal directivo, sin perjuicio de la negociacién con los representantes legales del Personal de Administracion y
Servicios sobre las condiciones de empleo de los mismos. La mejora continua del Servicio Publico de la Educacion Supe-
rior en términos de economia, eficacia y eficiencia constituye un objetivo fundamental de la organizacién, contando con
la implicacidn y participacion de los empleados publicos a través de sus representantes legales y cauces establecidos.

2.—Sobre la base de lo anterior, son fundamentos de actuacién de la organizacién universitaria:

a) Servicio a la comunidad universitaria y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.
c) Sometimiento pleno a la Ley y al derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio.

f) Eficacia en la planificacidon y gestidn de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacion profesional permanente del personal publico.
h)  Transparencia.

)] Evaluacion y responsabilidad en la gestion.

1) Mejora de las condiciones ambientales y de la salud laboral.

k)  Integracién participativa de todo el personal empleado en la implantaciéon de nuevos sistemas y métodos de
trabajo y prestacion de servicios publicos.
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e Definicidn:
La Carrera Profesional se configura como un instrumento para la motivacion del personal y la mejora en la gestidon de

los servicios, que supone el derecho de los empleados a progresar de forma individualizada como reconocimiento a su
desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

« Ambito personal:

El presente Acuerdo se aplica al personal fijo de Administracién y Servicios de la Universidad de Oviedo, que se en-
cuentre en servicio activo o asimilado.

Como requisitos adicionales se establecen:

a) Tener acreditados, a fecha 1 de enero de 2009, al menos 5 afios de servicios efectivos en la Administracion de la
Universidad de Oviedo en el Cuerpo/Escala o categoria en la que se solicita la carrera y desarrollo profesional.

b) Si el empleado publico no cumple este requisito en el Cuerpo y Escala o categoria a la que pertenece actual-
mente, pero lo cumple en otro Cuerpo/Escala o categoria a la que pertenecié anteriormente, podra optar por
solicitar el acceso a la carrera en esta ultima.

c) El personal que solicite voluntariamente la adhesion al sistema de carrera y desarrollo profesional debera con-
signar, en el modelo normalizado, su compromiso con la Administracion de la Universidad de Oviedo de partici-
par en la carrera profesional, una vez desarrollada.

d) Situaciones especiales:

1.—Liberados Sindicales: Durante los permisos de liberacidn sindical se entiende que el personal se encuentra en
activo a todos los efectos en su Cuerpo/Escala o categoria de origen.

2.—Permisos por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

El tiempo transcurrido en las situaciones de descanso maternal, paternal, adopcidn o acogimiento serd reconocido a
efectos de solicitud de carrera y desarrollo profesional, como tiempo de trabajo efectivo.

3.—Personal declarado en situacion administrativa de servicios especiales.

El tiempo en que el empleado publico esté en situacidn de servicios especiales computara como tiempo de servicios
prestados en el Cuerpo/Escala o categoria de pertenencia, si bien mientras permanezca en esa situacion, se le aplicara
el régimen retributivo que le corresponda.

Los derechos econdmicos de la carrera profesional seran efectivos a partir del dia 1 del mes siguiente a su toma de
posesion en el puesto de trabajo.

4.—Excedencia por cuidado de familiares.

El periodo de tiempo en situacidn de excedencia voluntaria por cuidado de familiares, sera tenido en cuenta a los
efectos del cdmputo del periodo minimo de servicios prestados, para la solicitud de la carrera profesional, mientras se
mantenga la reserva de plaza.

Los derechos econdmicos de la carrera profesional seran efectivos a partir del dia 1 del mes siguiente a su incorpo-
racién al puesto de trabajo.

o Ambito temporal:

El presente Acuerdo extenderd su vigencia desde el 2009 hasta el 2012, una vez se produzca su ratificacion por el
Consejo Social de la Universidad de Oviedo a propuesta del Consejo de Gobierno.

Segundo.—Medidas Transitorias de desarrollo profesional.

Hasta que se articule el modelo definitivo de desarrollo profesional del personal de Administracién y Servicios en el
ambito de la Universidad de Oviedo de la Comunidad Auténoma de Asturias, se acuerda la aplicacidon con efectos econo-
micos a 1 de junio de 2009 segun se detalla para cada Cuerpo/Escala o Grupo en el siguiente cuadro retributivo:

- " GRUPO 1 NIVEL/ cuantia mensual
Funcionarios Laborales
Al I 216,75 €
A2 II 138,72 €
C1 111 91,04 €
Cc2 v 73,70 €
E o Agrupacion Profesional 73,70 €

Tercero.—Niveles de promocion retributiva.

Se establecen 4 niveles de promocidn retributiva de la misma cuantia cada uno, para los que serd de obligado cum-
plimiento un periodo minimo de 5 afios de servicios prestados para acceder al primer nivel y un maximo de 20 afios para

los cuatro niveles de encuadramiento.

Estas cuantias se actualizaran anualmente en funcidn de lo que determinen las correspondientes leyes de presupues-

tos para el resto de las retribuciones.
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Cuarto.—Plazo de implantacién.

La implantacidon sera progresiva y los efectos retributivos para cada nivel de encuadramiento, se establecera con
efectos econdmicos de uno de enero del ejercicio presupuestario anual correspondiente.

Quinto.—Principios generales.

El modelo de evaluacion se aplicara siguiendo los principios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discri-
minacion, siendo aplicado sin menoscabo de los derechos de los empleados. La incorporacion a la Carrera Profesional,
tendra caracter voluntario, sin “numerus clausus” en cada uno de los niveles de encuadramiento.

Sexto.—Objetivos generales.

. Dotar a nuestra Administracion de una herramienta de medicion de la actividad profesional del Personal de Ad-
ministracion y Servicios al objeto de adoptar las decisiones mas convenientes en el marco de la planificacion de
los recursos humanos y la calidad del servicio.

. Realizar la medicion de la actividad profesional del Personal de Administracién y Servicios.

. Contar a la entrada en vigor de la Ley de la Funcion Publica del Principado de Asturias con un instrumento fiable
y contrastado que permita valorar el desempefio profesional de los empleados publicos.

. Lograr que la metodologia de la evaluacién del desempefio tenga la maxima transparencia posible, mediante
un proceso participativo, objetivo y suficientemente documentado, con criterios objetivos para evitar cualquier
subjetividad en el proceso.

. Los méritos valorados para el acceso a un grado, no podran utilizarse para el acceso al grado superior.

. El encuadramiento en un determinado nivel, no implica cambio del puesto de trabajo ni en la actividad que
desarrolla.

Objetivos especificos:

. Descripcion de los conocimientos necesarios para el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo.
. Plan de gestidn incluyendo propuestas de mejora.

. Motivar e implicar al PAS de la Universidad, para conjugar los objetivos de la Administracidn y las expectativas
de las personas.

Séptimo.—Acceso a la Carrera profesional:

Para el acceso a la Carrera Profesional serd necesaria su solicitud, la acreditacién de cinco afios de antigiiedad y ser
personal fijo de la Universidad de Oviedo. Al finalizar el periodo transitorio de implantacion del sistema de carrera pro-
fesional, el personal que lleve cinco afios de interinidad/temporalidad podra acceder a los beneficios retributivos de la
carrera profesional, si bien el acceso no se le reconocera hasta que adquiera la condicion de personal fijo.

Octavo.—Evaluacion:

Primer nivel:

Para este primer nivel de encuadramiento y teniendo en cuenta la ausencia de un catalogo de funciones para cada
uno de los puestos, se requerira:

1.—Antigliedad reconocida por el Servicio de Gestidn de Personal de la Universidad de Oviedo de cinco afios.

2.—Cumplimiento de los objetivos generales fijados por la Institucion en el ambito del Vicerrectorado o Servicio al
que se encuentre adscrito el puesto de trabajo.

Segundo nivel:
1.—Antigliedad reconocida por el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad de Oviedo de diez afios.

2.—Cumplimiento de los objetivos generales fijados por la Institucion en el ambito del Vicerrectorado o Servicio al
qgue se encuentre adscrito el puesto de trabajo o el cumplimiento de los objetivos especificos del puesto de trabajo si se
ha completado el Catadlogo de puestos de trabajo.

3.—Acreditar una formacion de 50 horas lectivas. En los que se computaran todos los cursos recibidos e impartidos
por la Universidad de Oviedo, ya sea dentro del Plan de Formacion Continua de la Universidad de Oviedo tanto los pro-
movidos por la Universidad como por los Sindicatos firmantes del Acuerdo, o que sean convocados e impartidos por cual-
quier Entidad Publica (Universidades y otras Administraciones Publicas), asi como por el Instituto de Administraciones
Publicas u Organismo Autondmico equivalente. Asimismo, se valoraran los cursos impartidos por Empresas que organice
la Universidad de Oviedo, sobre materias referidas a la gestion econdémica, presupuestaria y/o administrativa, asi como
los de informatica, idiomas, riesgos laborales y calidad.

Tercer nivel:
1.—Antigliedad reconocida por el Servicio de Gestidn de Personal de la Universidad de Oviedo de quince afios.

2.—Cumplimiento de los objetivos generales fijados por la Institucidn en el ambito del Vicerrectorado o Servicio al
que se encuentre adscrito el puesto de trabajo o el cumplimiento de los objetivos especificos del puesto de trabajo si se
ha completado el Catalogo de Puestos de Trabajo.
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3.—Acreditar una formacién de 100 horas lectivas. En los que se computaran todos los cursos recibidos e imparti-
do por la Universidad de Oviedo, ya sea dentro del Plan de Formacidén Continua de la Universidad de Oviedo tanto los
promovidos por la Universidad como por los Sindicatos firmantes del Acuerdo, o que sean convocados e impartidos por
cualquier Entidad Publica (Universidades y otras Administraciones Publicas) asi como por el Instituto de Administraciones
Publicas u Organismo Autonomico equivalente. Asimismo, se valoraran los cursos impartidos por empresas que organice
la Universidad de Oviedo, sobre materias referidas a la gestiéon econdmica, presupuestaria y/o administrativa, asi como
los de informatica, idiomas, riesgos laborales y calidad.

4.—No haber sido removido en los Ultimos cinco afios del puesto de trabajo por falta de capacidad para su desempefio
manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicidon y quede establecida la ausencia de responsabilidad
disciplinaria del funcionario.

Cuarto nivel:
1.—Antigliedad reconocida por el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad de Oviedo de veinte afios.

2.—Cumplimiento de los objetivos generales fijados por la Institucion en el ambito del Vicerrectorado o Servicio al
gue se encuentre adscrito el puesto de trabajo o el cumplimiento de los objetivos especificos del puesto de trabajo si se
ha completado el Catalogo de puestos de trabajo.

3.—Acreditar una formacién de 200 horas lectivas. En los que se computaran todos los cursos recibidos e imparti-
dos por la Universidad de Oviedo, ya sea dentro del Plan de Formacion Continua de la Universidad de Oviedo tanto los
promovidos por la Universidad como por los Sindicatos firmantes del Acuerdo, o que sean convocados e impartidos por
cualquier Entidad Publica (Universidades y otras Administraciones Publicas) asi como por el Instituto de Administraciones
Plblicas u Organismo Autondmico equivalente. Asimismo, se valoraran los cursos impartidos por Empresas que organice
la Universidad de Oviedo, sobre materias referidas a la gestiéon econdmica, presupuestaria y/o administrativa, asi como
los de informatica, idiomas, riesgos laborales y calidad.

4.—No haber sido removido en los ultimos 10 afios del puesto de trabajo por falta de capacidad para su desempefio
manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicidon y quede establecida la ausencia de responsabilidad
disciplinaria del funcionario.

Noveno.—Comision de Evaluacidon y Seguimiento.

Se constituye una Comision de Evaluacidén y Seguimiento que tendra como finalidad la evaluacién de los solicitantes,
interpretacion de los contenidos del presente Acuerdo y el analisis de su cumplimiento.

Esta Comisidon sera paritaria y estara formada, por la parte social, con un miembro designado por cada Organizacion
sindical firmante y, por la parte de la Administracién con un nimero equivalente de miembros.

Se debera constituir en el plazo de un mes desde la firma del presente Acuerdo y sus miembros, podran ser sustitui-
dos a peticidn de la parte que los haya nombrado.

En Oviedo 1 de junio de 2009.

Anexo 4

RESOLUCION DEL RECTOR, DE FECHA 5 DE DICIEMBRE DE 2012, POR LA QUE, TRANSITORIAMENTE, Y POR IMPERATIVO LEGAL,
QUEDAN EN SUSPENSO DETERMINADOS PRECEPTOS Y SE MODIFICAN OTROS.

Anexo 4

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO, DE FECHA 5 DE DICIEMBRE DE 2012, POR LA QUE, TRANSITORIAMEN-
TE, Y POR IMPERATIVO LEGAL, SE SUSPENDE LA EFICACIA DE DETERMINADOS PRECEPTOS DEL PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO Y SE MODIFICA EL CONTENIDO DE OTROS.

Aprobado el primer convenio colectivo del personal laboral de la Universidad de Oviedo por el Consejo de Gobierno en
fecha 16 de noviembre de 2011, y habiendo sido informado el Consejo Social en sesidn de fecha 4 de diciembre de 2012,
aunque es por todos conocido el juego de los principios de jerarquia y competencia en la teoria general de las fuentes del
derecho y, por tanto, es una obviedad que determinados preceptos contenidos en dicho texto han de ser aplicados con
otra redaccién o no pueden ser aplicados por estar en suspenso, parece conveniente, por seguridad juridica, relacionar
los articulos del convenio que resultan afectados, transitoriamente, cuando menos para este ejercicio presupuestario, y
por imperativo legal, y que surtiran plenos efectos cuando lo permitan las disposiciones estatales de superior rango. En
consecuencia, y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 60 x) de los Estatutos de la Universidad de Oviedo,
aprobados por el Decreto 12/2010, de 3 de febrero, del Principado de Asturias, el Rector de la Universidad de Oviedo
resuelve relacionar los preceptos afectados:

Primero.

Articulo 34.1.—Jornadas y horarios generales, se aplicara del modo siguiente:

La jornada de trabajo del personal de Administracidn y Servicios sera de 37 horas y media semanales, como jornada
de referencia, debiendo constar la realizacion de 140 horas mensuales, para un calculo tedrico de 20 dias laborales, o
su equivalente en otro caso.
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Segundo.
Articulo 40 b) y d) Vacaciones, incremento por antigiiedad, y vacaciones de Navidad y Semana Santa, quedan en
suspenso.
Tercero.

Articulo 41 b) in fine, c) y d).—Descansos y festivos, quedan en suspenso.

Cuarto.

Articulo 42 b), c) y e).—Permisos causales retribuidos, quedan en suspenso.

Quinto.

Articulo 43.—Permisos por asuntos particulares, se aplicara del modo siguiente:

El personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Oviedo tendra derecho a tres dias anuales de
libre disposicién, por asuntos particulares.

Salvo que no sea posible, estos permisos deberan solicitarse con, al menos, 10 dias de antelacion respecto de la
fecha para la que se pretenda su concesion, debiendo autorizarse por el érgano competente y garantizarse la cobertura
del servicio.

El personal que no llegue a prestar servicios durante el afio completo o que tenga una jornada inferior a la ordi-
naria, disfrutara de un nimero de dias de permiso por asuntos particulares proporcional al tiempo de servicios o a su
jornada.

Sexto.

Articulo 61.—Pagas extraordinarias, en el afio 2012 se aplicara el articulo 2 del Real Decreto- Ley 20/2012, de 13 de
Jjulio.

Séptimo

Articulo 75.2.—Jornada y distribucién del tiempo de trabajo, se aplicara del modo siguiente:

La jornada de trabajo del PDI a tiempo completo seréd de 37 horas y media semanales, distribuidas de lunes a viernes.
No obstante, cuando por necesidades del servicio sea precisa la realizacion de actividades docentes o de investigacion
en sabados, domingos o festivos, el descanso correspondiente se disfrutara la semana siguiente, en dias en los que no
existan obligaciones docentes para el personal afectado.

En caso de que las obligaciones docentes impidan el disfrute del descanso semanal correspondiente, los dias no dis-
frutados se compensaran en el primer periodo no lectivo siguiente.

Octavo.

Articulo 77.—Vacaciones, articulo 77.2, en suspenso.
Noveno.

Articulo 78.1 c), tercer parrafo.—Permisos causales retribuidos, queda en suspenso.

Décimo.

Articulo 80.—Permisos por asuntos particulares, se aplicara del modo siguiente:

El PDI laboral de la Universidad de Oviedo tendra derecho a 3 dias anuales de permiso de libre disposicidn por asuntos
particulares.

Salvo que no sea posible, estos permisos deberan solicitarse con, al menos, 10 dias de antelacion respecto de la fecha
para la que se pretenda su concesion, debiendo autorizarse por el Vicerrectorado competente en materia de profesorado,
siempre que se garantice la cobertura de las obligaciones docentes.

El personal que no llegue a prestar servicios durante el afio completo o que tenga una jornada inferior a la ordi-
naria, disfrutara de un nimero de dias de permiso por asuntos particulares proporcional al tiempo de servicios o a su
jornada.
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Decimoprimero.

Articulo 85.—Pagas extraordinarias, en el afio 2.012 se aplicara el articulo 2 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
Jjulio.

Decimosegundo.

Articulo 97.1. a).—Suspensién del contrato, se aplicard el articulo 9 del Real Decreto- Ley 20/2012, de 13 de julio.
Decimotercero.

Articulo 122.—Mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social, queda en suspenso.

Decimocuarto.
Articulo 126.—Crédito horario, se aplicara el articulo 10 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio.

Oviedo, a 5 de diciembre de 2012.

El Rector,
Fdo.: Vicente Gotor Santamaria
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