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1. Acuerdo del Claustro de 28 de abril de 2023, sobre el
mandato a la Comision Redactora de Estatutos

EL PLENO DEL CLAUSTRO, en su reunién de 28 de abril de 2023,

Visto el articulo 45 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, que dispone:

1. El Claustro Universitario es el maximo organo de representacion y
participacion de la comunidad universitaria.

2. Las funciones fundamentales del Claustro son:

a) Elaborar y aprobar los Estatutos de la universidad y, en su caso,
modificarlos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.1, asi como el
reglamento general de centros y estructuras, y otras normas.

Considerando la disposicion transitoria primera de la citada Ley Orgdanica
2/2023, que dispone:

1. Las universidades ptblicas tendran un plazo maximo de dos aros, a
contar desde la entrada en vigor de esta ley organica, para aprobar los
nuevos Estatutos y constituir el nuevo Claustro y Consejo de Gobierno,
de acuerdo con los preceptos de esta ley organica

APRUEBA POR ASENTIMIENTO
El siguiente mandato a la Comision de Estatutos del Claustro:

Primero, adaptar los vigentes Estatutos a las exigencias de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Segundo, actualizar aquellos extremos de los vigentes Estatutos que por
interés y oportunidad asi lo requieran.

Tercero, en funcion de lo expuesto, redactar un texto consolidado de los
vigentes Estatutos con las oportunas adaptaciones y actualizaciones, de
forma que el Pleno apruebe una nueva versién completa de los Estatutos.

Cuarto, excluir del presente mandato toda enmienda a la totalidad de los
vigentes Estatutos o reforma sustancial que no estén debidamente
Jjustificadas por razones de actualizacion o adaptacion a la nueva
normativa.



Quinto, en cualquier caso, el incumplimiento del mandato expuesto no
implicara un vicio de ilegalidad respecto del texto redactado por la
Comision de Estatutos y quedara subsanado por la aprobacion del Pleno.
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2. Composicion de la Comisién Redactora

El Rector, Ignacio Villaverde Menéndez, en calidad de presidente de la Comision,
que declina participar en los debates y las deliberaciones para preservar la
maxima independencia de la Comision; en su nombre, el Vicerrector de
Relaciones Institucionales y Coordinacion, Humberto Rodriguez Solla.

El Secretario General, Angel Espiniella Menéndez, como secretario de la
Comision.
Como vocales y representantes de todos los colectivos del Claustro:
Jonatan Calzon Fernandez,
Melisa Cicchetti,
Alberto Fernandez Costales,
Miguel Angel Fernandez Oliva,
Victorino Garcia Fernandez,
Santiago Garcia Granda,
Maria José Garcia Salgado,
Maria de los Angeles Menéndez de la Uz,
Susana Montes Rodriguez,
José Manuel Rico Ordas
Jesus Vera Berdasco.

Participan como asesores técnicos, con voz pero sin voto, la Vicesecretaria
General, Marta Friera Alvarez, y el Vicesecretario General Técnico, Eduardo
Gonzalez Gonzalez.
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3. Mision de la Comision Redactora

La Mision de la Comisiéon Redactora ha quedado definida y delimitada en el
propio texto que encabeza el proyecto de Estatutos y que a continuaciéon se
reproduce:

“Afirmando que la Universidad de Oviedo es una institucion fundamental en la
sociedad del conocimiento en la que vivimos, un espacio de libertad intelectual,
de espiritu critico, de tolerancia, de didlogo, de debate, de afirmacion de valores
éticos y humanistas, de aprendizaje del respeto al medio ambiente y de
preservacion y creacion cultural, abierto a la diversidad de expresiones del
espiritu humano.

Declarando que la Universidad de Oviedo ha demostrado su capacidad para
combinar el mantenimiento de sus valores esenciales con la adecuaciéon a los
cambios que iban sucediéndose; y que ahora ha de volver a demostrar su fuerza
para afrontar las transformaciones y retos sociales, culturales, tecnologicos,
medioambientales, cientificos e institucionales que caracterizan esta época.

Considerando que los Estatutos expresan nuestro contrato social: ad extra, como
un firme compromiso con la sociedad y nuestro entorno; ad intra, como un
consenso de la comunidad universitaria por el interés general de la Institucion.

Haciendo nuestros los objetivos de la Ley Organica del Sistema Universitario de
tal manera que el estudiantado, sea cual sea su edad, debe tener un papel de
protagonista; el profesorado debe ser reconocido como ntcleo de la fortaleza de
la Universidad; y el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
debe ser revalorizado como un actor clave para el funcionamiento eficiente y
eficaz de la Institucion.

Ejerciendo la autonomia de la Universidad de Oviedo reconocida en el articulo
27.10 de la Constituciéon Espafola, y sin perjuicio del control de legalidad que
realicen los Servicios Juridicos de la propia Universidad y del Principado, que
solo y exclusivamente podria dar lugar a correcciones técnicas, al igual que las
que puedan plantearse en reuniones técnicas de la CRUE o del Grupo de
Universidades G9+.

Cumpliendo el mandato del claustro para: primero, adaptar los vigentes
Estatutos a las exigencias de la Ley Organica del Sistema Universitario; segundo,
actualizar aquellos extremos de los vigentes Estatutos que por interés y
oportunidad asi lo requieran; tercero, en funciéon de lo expuesto, redactar un texto
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consolidado de los vigentes Estatutos con las oportunas adaptaciones y
actualizaciones, de forma que el Pleno apruebe una nueva version completa de
los Estatutos; y, cuarto, excluir del presente mandato toda enmienda a la
totalidad de los vigentes Estatutos o reforma sustancial que no estén
debidamente justificadas por razones de actualizacion o adaptacion a la nueva
normativa”.
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4. Metodologia de trabajo de la Comision: las rondas de
trabajo

2.1. La redaccion de los Estatutos se dividi6 por rondas.
2.2 Cada ronda se estructuro de la siguiente forma:

-Secretaria General elabor6 una propuesta eminentemente técnica,
circunscrita a la adaptacion de los actuales Estatutos a la LOSU conforme
al mandato del Claustro. Durante el periodo de elaboracion, todo miembro
de la Comisi6on pudo contactar con Secretaria General para trasladar
aquellas cuestiones que considere oportunas.

-A continuacién, Secretaria General envi6 a la Comision una propuesta de
texto, que iba con un resaltado en el que se destacaba el cambio propuesto
respecto de los Estatutos vigentes.

-Se abria en la Comision un periodo de alegaciones, entendiendo por tales
propuestas, observaciones, comentarios y cualesquiera otras sugerencias.
Los miembros pudieron enviar estas alegaciones a la Secretaria o a todos
los miembros de la Comision, segtin decida.

-Se celebr6 una reunion para analizar el texto y las alegaciones. Se
celebraron sucesivas reuniones en funcién de los acuerdos de la Comision.
Las reuniones fueron en formato hibrido por Teams y presencial y
asistieron los miembros de la Comision y los asesores de Secretaria
General ponentes del texto. Se consider6 acta el texto resultante de la
ronda aprobado en la siguiente reunion.

2.3. Se propuso de forma orientativa una ronda de trabajo al mes, excluido el mes
de agosto, sin perjuicio de eventualidades y circunstancias imprevistas.



Secretaria General

Universidad de Oviedo

5. Primera Ronda: el sistema universitario (Titulos I a VII)

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones generales

e Articulo 1. Objeto.

TITULO 1. Funciones del sistema universitario y autonomia de las
universidades

e Articulo 2. Funciones del sistema universitario.
e Articulo 3. Autonomia de las universidades.

TITULO II. Creacién y reconocimiento de las universidades y calidad
del sistema universitario

e Articulo 4. Creacion v reconocimiento de las universidades.
e Articulo 5. La calidad del sistema universitario.

TITULO IIL. Organizacion de enseianzas

e Articulo 6. La funcién docente.

e Articulo 7. Los titulos universitarios.

e Articulo 8. Los titulos universitarios oficiales.

o Articulo 9. Estructura de las ensenanzas oficiales.

e Articulo 10. Convalidacién o adaptacién de estudios, homologacién y
declaracion de equivalencia de titulos extranjeros, validacion de
experiencia y reconocimiento de créditos.

TITULO IV. Investigacién y transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion

e Articulo 11. Normas generales.

o Articulo 12. Fomento de la Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana.

o Articulo 13. Desarrollo de proyectos para la investigacion, creaciéon y
transferencia e intercambio del conocimiento.

TITULQO V. Cooperaciéon, coordinacion y participacion en el sistema
universitario

o Articulo 14. Cooperacidon vy coordinacion en el sistema universitario.
o Articulo 15. La Conferencia General de Politica Universitaria.
o Articulo 16. El Consejo de Universidades.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500&p=20230323&tn=1#a1-2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500&p=20230323&tn=1#a1-2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500&p=20230323&tn=1#ti-4
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500&p=20230323&tn=1#ti-4
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500&p=20230323&tn=1#a1-3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500&p=20230323&tn=1#a1-4
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500&p=20230323&tn=1#a1-5
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500&p=20230323&tn=1#a1-5
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500&p=20230323&tn=1#tv
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500&p=20230323&tn=1#tv
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500&p=20230323&tn=1#a1-6
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500&p=20230323&tn=1#a1-7
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Articulo 17. El Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.

TITULO VI. Universidad, sociedad y cultura

Articulo 18. Cohesidn social v territorial.

Articulo 19. La cultura en la Universidad.

Articulo 20. Universidad y diversidad lingiiistica.

Articulo 21. El patrimonio histérico, artistico y cultural universitario y las
bibliotecas.

Articulo 22. El deporte y la actividad fisica en la Universidad.

TITULO VII. Internacionalizacién del sistema universitario

Articulo 23. Fomento de la internacionalizacion del sistema universitario.
Articulo 24. Estrategia de Internacionalizacion del Sistema Universitario.
Articulo 25. Alianzas interuniversitarias.

Articulo 26. Titulos v programas conjuntos.

Articulo 27. Movilidad internacional de la comunidad universitaria.
Articulo 28. Atraccién de talento.

Articulo 29. Centros en el extranjero.

Articulo 30. Cooperacidn internacional universitaria para la solidaridad y
el desarrollo.

El resultado de la primera ronda fue:

Primera Ronda de reforma de los Estatutos
(el Sistema Universitario)
30.6.2023

Articulos 1 a 30, que incluyen
TITULO PRELIMINAR. Disposiciones

generales
Partes de la LOSH objeto de TITULO II. Creaci6n y reconocimiento
adaptacion de las universidades y calidad del sistema
(adaptaci6n eminentemente técnica WML E SN L
conforme al mandato del Claustro) TITULO IIIL Organizacién de ensefianzas

TITULO IV. Investigacién y transferencia
e intercambio del conocimiento e
innovacion
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TITULO V. Cooperacion, coordinacion y
participacion en el sistema universitario

TITULO VI. Universidad, sociedad y
cultura

TITULO VII. Internacionalizacion del
sistema universitario

17 27 37 47 6,

Reforma parcial de articulos de 113, 114, 117, 118, 119,

los Estatutos 121, 125,

131, 132, 133,
144, 145, 146,

Articulos nuevos de los
Estatutos

(la numeraci6n es provisional; en la ronda

118 bis, 118 ter,
137.bis, 137 ter,
140 bis, 145 bis, 146 bis

final se hara la numeracion definitiva)

Plazo de presentacion de
enmiendas escritas por la
Comision

del 12 al 21 de junio de 2023 (aprox.)

De conformidad con el mandato del Claustro, los articulos de los Estatutos no enmendados
no se someten a debate y aprobacion en este momento, salvo que las enmiendas justifiquen la
relacion de estos preceptos no enmendados con la parte de 1a LOSU objeto de adaptacion.

CRONICA DE LA PRIMERA RONDA

I. El Titulo I del proyecto de Estatutos regula la naturaleza, fines y
competencias de la Universidad. En este Titulo, se incorpora un nuevo
articulo 4 sobre rendicion de cuentas, transparencia e integridad. Y ello por
mandato del articulo 39.2 que establece que las universidades deberan establecer
en sus Estatutos los mecanismos de rendicion de cuentas respecto a la gestion de
los recursos econdmicos y de personal, la calidad y evaluacién de la docencia y del
rendimiento del estudiantado, las actividades de investigaciéon y de transferencia
e intercambio del conocimiento, la captacion de recursos para su desarrollo, la
politica de internacionalizacién, y la calidad de la gestion y la disponibilidad de
los servicios universitarios. También es objeto de revision el articulo 5 sobre fines
y funciones. Se afiade un nuevo articulo 8 sobre una sociedad inclusiva, que
recoge lo que ya disponian los Estatutos en una disposicién adicional. Se
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incorpora, igualmente, un articulo 11 sobre domicilio, web institucional y sede
electronica. Han sido objeto de ajustes menores el articulo 1, sobre naturaleza; el
articulo 3, sobre el principio de actuacion, el articulo 6 sobre la Universidad y
Asturias; el articulo 9 sobre la comunidad universitaria; el articulo 10 sobre
emblemas, distintivos y tratamientos; el articulo 12 sobre competencias.

I1. El Titulo IV del proyecto de Estatutos regula las funciones de la
Universidad. Se ha adaptado el articulo 118 para senalar que la ensefianza
universitaria tiene como finalidad la transmisién ordenada del conocimiento
cientifico, tecnologico, humanistico y artistico, y de las competencias y
habilidades inherentes al mismo. Todo ello en el marco del pleno desarrollo de
la persona y del respeto a los principios constitucionales. Se instaura un sistema
interno de garantia de la calidad (art. 119). Se actualiza la referencia a la
modalidad preferentemente presencial pero también virtual o hibrida, y se
establece que las practicas académicas externas en los estudios de Grado y
Master Universitario constituyen una actividad de naturaleza plenamente
formativa cuya finalidad es la de complementar la formacién académica (art.
122). La implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio
nacional requerirdn informe preceptivo y favorable sobre la necesidad y
viabilidad académica y social de la implantacion del titulo universitario oficial
por el Principado, el informe favorable a efectos de la verificacion de la calidad
de la memoria del plan de estudios por la Agencia de Calidad correspondiente,
la verificaciéon por el Consejo de Universidades del plan de estudios y la
autorizacion de la implantacion de este por la Comunidad Autonoma previo
informe favorable del Consejo Social (art. 123). En los articulos 124 y 125 se
actualizan las definiciones de estudios de Grado y Master Universitario y en el
articulo 126 los de Doctorado. En este, y de conformidad con el articulo 9 del RD
99/2011, en la redaccion dada por el RD 576/2023, se desarrolla la Escuela de
Doctorado, que debe tener representaciéon estudiantil. Asi, el Consejo de
Gobierno regulara por reglamento la creaciéon y funcionamiento de la Escuela de
Doctorado, encargada de planificar la necesaria oferta de actividades inherentes
a la formacién y desarrollo de los doctorandos. La Escuela tendra un Director o
Directora y un Secretario o Secretaria y un Comité de Direcciéon en el que
estaran, al menos, los coordinadores y coordinadoras de los programas de
doctorado y una representacion del 30 por ciento de estudiantes de doctorado.
Todo ello sin perjuicio de las especialidades que pudieran concurrir en el caso
de creacion de una Escuela de Doctorado interuniversitaria. Se mantiene la
Comision de Doctorado que ahora informa la propuesta de los programas de
doctorado, asi como el establecimiento de los criterios que han de regir su
elaboracidn, seguimiento y evaluacién. Todo ello da lugar a una coordinacién de
las competencias de los departamentos y, en su caso, a los institutos
universitarios de investigacién, que haran las propuestas de programas de
doctorado.
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Por lo que respecta a las guias docentes (art. 128), debera garantizarse la
plena y efectiva participacion del estudiantado en la elaboracién, seguimiento y
actualizacion de los planes de estudio y sus efectos en las guias docentes, como
también en el control de las ensenanzas (art. 132). En el articulo 134 se garantiza
que los tribunales de los exdmenes orales funcionen con un cuérum minimo y se
especifica que los trabajos fin de estudios estaran a su propia normativa.

El capitulo II se refiere a la investigacion pero con una equiparacion a la
transferencia e intercambio del conocimiento y a la innovacion. Deben facilitarse
la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad. La Universidad promocionara
las relaciones entre la investigacion, las necesidades sociales y culturales y su
articulacion con el sistema productivo, con especial atenciéon a la estructura
social y econémica del territorio del Principado de Asturias. Se favoreceran las
relaciones entre la Universidad y su entorno, impulsando la difusion de la
ciencia en la sociedad y contribuyendo activamente a la configuraciéon y
consolidacion del Espacio Europeo de Investigacion. A su vez, impulsara
iniciativas para compartir, difundir y divulgar los resultados de la investigacién
al conjunto de la sociedad a través de diversos canales, en particular los espacios
de formacion a lo largo de la vida. La Universidad impulsara y fomentara la
creacion de redes de investigacion multidisciplinares entre grupos, ya sean de la
propia Universidad o de otras universidades, y entre departamentos, centros,
instituciones y empresas (art. 140).

Otra de las novedades en este punto es el fomento de la cooperacion,
coordinacion y participacion en el sistema universitario (art. 145). La
investigacion universitaria podra desarrollarse junto con otros organismos o
administraciones publicas, asi como con entidades y empresas publicas,
privadas y de economia social. La Universidad, en el marco de las funciones que
le son propias, fomentara la cooperaciéon y colaboracién con otras universidades,
otras instituciones de educacion superior, organismos publicos de investigacion,
otras administraciones publicas, entidades, empresas, agentes sociales y
organizaciones de la sociedad civil y con otros agentes del Sistema Espafol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion o del Sistema Europeo de Investigaciéon e
innovacion, o pertenecientes a otros paises, mediante, entre otros instrumentos,
la creacion de alianzas estratégicas y redes de colaboracion.

También se afiade un novedoso articulo sobre el fomento de la Ciencia
Abierta y Ciencia Ciudadana (art. 146), mediante el acceso abierto a
publicaciones cientificas, datos, cédigos y metodologias que garanticen la
comunicacion de la investigacion, a fin de alcanzar los objetivos de investigacion
en innovacion responsables que se impulsen desde la comunidad cientifica, asi
como los objetivos de libre circulacion de los conocimientos cientificos y las
tecnologias que promulga la politica europea de investigaciéon y desarrollo
tecnologico. De igual forma, el personal docente e investigador debera depositar
una copia de la version final aceptada para publicacion y los datos asociados a la
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misma en repositorios institucionales o tematicos de acceso abierto, de forma
simultanea a la fecha de publicacién. La version digital de las publicaciones
académicas se depositara en los repositorios institucionales, sin perjuicio de
otros repositorios de caracter tematico o generalista. En este sentido, la
Universidad promovera la transparencia en los acuerdos de suscripcion con
editoriales cientificas. La Biblioteca y otras unidades universitarias facilitaran el
acceso de la ciudadania a los recursos informativos, digitales y no digitales, asi
como la formacién necesaria para promover la difusion de la Ciencia Abierta en
la comunidad universitaria y en el conjunto de la sociedad. La Universidad
fomentara la Ciencia Ciudadana como un campo de generaciéon de conocimiento
compartido entre la ciudadania y el sistema universitario de investigacion. Con
el objeto de promover la reflexion cientifica, tecnolégica, humanistica, artistica
y cultural y su aplicacion a los retos sociales, se favorecera e impulsara la
colaboracién con los actores sociales y con las administraciones publicas, en
especial con el Principado de Asturias y las administraciones locales asturianas.

Otra novedad importante es el articulo 150 sobre programas propios de
investigacion y transferencia. La composicion de las comisiones de evaluacion y
seleccion de todas las convocatorias y proyectos de ajustaran al principio de
composicion equilibrada entre hombres y mujeres, y se incluirdn mecanismos
para evitar los sesgos de género. A su vez, se incentivara la promocion de
proyectos cientificos con perspectiva de género, la paridad de género en los
equipos de investigacion y los mecanismos que faciliten la promocion de un
mayor nimero de mujeres investigadoras principales.

En el ambito de la transferencia, se refuerza la normativa sobre contratos
y proyectos, conforme al articulo 60 de la LOSU, ya que podran celebrarse
contratos con personas fisicas, universidades, o entidades publicas y privadas
para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, tecnologico, humanistico o
artistico, asi como para actividades especificas de formaciéon. Asimismo, podran
optar a las subvenciones a la actividad investigadora que se otorguen mediante
concurso. En el articulo 143 se establece, como novedad, que la Universidad,
mediante acuerdo del Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno,
podra crear o participar en entidades o empresas basadas en el conocimiento
desarrolladas a partir de patentes o de resultados generados por la investigacion
financiados total o parcialmente con fondos publicos y realizados en la
Universidad. Asimismo, la Universidad podra crear centros, empresas u otras
estructuras con organismos publicos y privados de investigacion, innovacién y
conexién con el sistema productivo. También se establece que los instrumentos
de creaciéon de estas entidades o empresas determinaran el porcentaje de los
derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual cuya titularidad
correspondera a la Universidad, asi como la distribucién de los rendimientos
econémicos que se obtengan, en su caso, por aquellas. Dichas entidades o
empresas en cuyo capital tenga participacion mayoritaria la Universidad quedan
sometidas a la obligacién de transparencia y de rendicion de cuentas en los
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mismos plazos y por el mismo procedimiento que la Universidad. El profesorado
funcionario de los cuerpos docentes universitarios, el profesorado permanente
laboral y el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,
funcionario o laboral con vinculacion permanente, que fundamente su
participacion en estas actividades de investigacidon y transferencia, podran
solicitar la autorizacion para incorporarse a entidades o empresas basadas en el
conocimiento y participadas por la Universidad, mediante una excedencia
temporal, de conformidad con la normativa vigente, por un tiempo maximo de
cinco anos, de acuerdo con el procedimiento y las condiciones que establezca la
normativa de aplicacion. En la linea marcada por la LOSU, por acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad, y con autorizacion de la Administracion
Publica competente, podran dejarse sin aplicacion las limitaciones establecidas
por la normativa sobre incompatibilidades del personal al servicio de
Administraciones Publicas.

La Fundaciéon Universidad de Oviedo aparece ya consagrada como medio
propio conforme a la normativa de contratacion publica (art. 154) y se acompana
la posibilidad de participar y crear, por si sola o en colaboraciéon con otras
entidades publicas o privadas, y con la aprobacion del Consejo Social,
fundaciones del sector pablico u otras personas juridicas de naturaleza publica,
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre el sector publico que sea
aplicable. La dotacion fundacional o la aportacién al capital y cualesquiera otras
aportaciones, que se realicen con cargo a los presupuestos de la Universidad,
quedaran sometidas a la normativa vigente en esta materia. Las entidades en
cuyo capital o fondo patrimonial equivalente tenga participacion mayoritaria la
Universidad quedan sometidas a la obligacion de transparencia y de rendiciéon
de cuentas en los mismos términos que la Universidad.

En el Capitulo III, la Extension Universitaria se mantiene en términos
muy similares, pues los Estatutos de la Universidad de Oviedo, por razones
historicas, siempre le han prestado un especial desarrollo en comparaciéon con
el mandato legal. Si se incluye, en concordancia con la LOSU, la posibilidad de
promover y apoyar, con cargo a donaciones, subvenciones o cualquier otra
fuente de financiacion externa, la implantaciéon o desarrollo de ensefianzas no
regladas y la creacion de catedras especiales o extraordinarias.

Elarticulo 155 se refiere a la cohesidon social y territorial y a la cooperaciéon
internacional y a la solidaridad, y ha sido objeto de una actualizacion. La
Universidad fomentard la participacion de la comunidad universitaria en
actividades y proyectos relacionados con la promocién de la democracia, la
igualdad, la justicia social, la paz, la cooperacién internacional, la solidaridad, la
inclusion y la cultura, asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el
respeto al medio ambiente, como elementos esenciales para el progreso
solidario. La Universidad velara porque sus campus sean climaticamente
sostenibles mediante el desarrollo de una Estrategia de Mitigacion y Adaptacion
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al Cambio Climatico y compartira su conocimiento con la sociedad para hacer
frente a la emergencia climética y sus efectos.

La Universidad se implicara de manera directa en el desarrollo de su
entornoy, en particular, contribuir4 a revertir las dindmicas de despoblacion. La
Universidad promovera un desarrollo econémico y social equitativo, inclusivo y
sostenible que pueda favorecer la creaciéon de empleo de calidad y mejorar los
estandares de bienestar de Asturias. A tal efecto, reforzara la colaboraciéon con
las administraciones locales asturianas y con los actores sociales de su entorno
mediante proyectos de Ciencia Ciudadana y de aprendizaje-servicio, entre otros
mecanismos. También se ha actualizado el articulo sobre la cultura en la
Universidad y el fomento del protagonismo activo del estudiantado en la vida
universitaria, favoreciendo un aprendizaje integral mediante actividades
universitarias de caracter cultural, deportivo, de representacién estudiantil,
solidarias, de voluntariado y de cooperacion al desarrollo. Se adoptaran las
medidas oportunas para asegurar el acceso, participaciéon y contribucion en
dichas actividades, asi como la diversidad cultural y lingiiistica en su diseno e
implementacion (art. 156). Se introduce un nuevo articulo, el 157, sobre el
patrimonio historico, artistico y cultural universitario; como también se
actualiza el articulo 158 sobre deporte y actividad fisica, para que las actividades
deportivas resulten accesibles para todas las personas, con especial atenciéon a
las desigualdades por razones socioecondémicas y de discapacidad. La
Universidad articulara férmulas para compatibilizar los estudios de deportistas
de alto nivel y de alto rendimiento con sus actividades deportivas.

Por dltimo, se introduce un novedoso Capitulo IV sobre la proyeccion
internacional, como uno de los ejes fundamentales de la LOSU. En su articulo
159, se exige que la Universidad fomente la internacionalizacion de la docencia,
de la investigacion, de la transferencia e intercambio del conocimiento, de la
formacion y de sus planes de estudio, asi como la acreditacion internacional de
estos especialmente en el Espacio Europeo de Educacién Superior. Asimismo,
promovera la internacionalizacion de su personal y de todas sus actividades y,
en particular, potenciara la participacion en redes internacionales y la
concurrencia competitiva en proyectos de &mbito internacional.
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Secretaria General

Universidad de Oviedo

6. Segunda Ronda: estudiantado, gobernanza y régimen
economico (Titulo VIII y capitulos I a III del Titulo IX)

TITULO VIIL. El estudiantado en el Sistema Universitario

e Articulo 31. Derecho de acceso.

e Articulo 32. Becas y ayudas al estudio.

e Articulo 33. Derechos relativos a la formacién académica.
e Articulo 34. Derechos de participacion y representacion.
e Articulo 35. Eficacia y garantia de los derechos.

o Articulo 36. Deberes del estudiantado.

e Articulo 37. Equidad y no discriminacion.

TiTQLO IX. Régimen especifico de las universidades publicas
CAPITULO 1. Régimen juridico y estructura de las universidades
publicas

e Articulo 38. Régimen juridico.
o Articulo 39. Rendicién de cuentas, transparencia e integridad.

o Articulo 40. Centros y estructuras.

e Articulo 41. Creacién, modificacion y supresion de centros y estructuras.
e Articulo 42. Adscripcién de centros.

e Articulo 43. Unidades basicas.

CAPITULO II. Gobernanza de las universidades piiblicas

o Articulo 44. Normas generales de gobernanza, representacion y
participacién en las universidades publicas.

o Articulo 45. El Claustro Universitario.

o Articulo 46. El Consejo de Gobierno.

o Articulo 47. El Consejo Social.

o Articulo 48. El Consejo de Estudiantes.

o Articulo 49. Otros 6rganos colegiados.

e Articulo 50. El Rector o la Rectora v su Equipo de Gobierno.

e Articulo 51. La eleccién del Rector o la Rectora.

e Articulo 52. Otros 6rganos unipersonales.

CAPITULO III. Régimen economico y financiero de las universidades
publicas

e Articulo 53. Marco normativo.
e Articulo 54. Autonomia econémica v financiera.
e Articulo 55. Suficiencia financiera.
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e Articulo 56. Programacion y sistema de financiacion.

e Articulo 57. Presupuesto.

e Articulo 58. Patrimonio.

e Articulo 59. Transparencia y rendicién de cuentas en la gestiéon
econdémico-financiera.

e Articulo 60. Colaboracioén con otras entidades o personas fisicas.

e Articulo 61. Entidades o empresas basadas en el conocimiento.

o Articulo 62. Consideracion de los proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion como unidades funcionales.

e Articulo 63. Creacion de fundaciones publicas y otras personas juridicas

publicas.

El resultado de la segunda ronda fue:

Segunda Ronda de reforma de los Estatutos
(estudiantado, gobernanza y régimen econémico)

28.9.2023 y 5.10.2023

Articulos 31 a 63, que incluyen

TITULO VIIL. El estudiantado en
el Sistema Universitario

TITULO IX. Régimen especifico
de las universidades publicas

Partes de la LOSU objeto de CAPITULO I. Régimen juridicoy

adaptacion estructura de las universidades
(adaptacion eminentemente técnica ublicas

conforme al mandato del Claustro) )
CAPITULO II1. Gobernanza de
las universidades publicas

CAPITULO III. Régimen
econOmico v financiero de las
universidades publicas
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10, 21, 26, 27, 31, 32
41, 42, 44, 45, 46, 47, 49
50, 51, 52, 56, 57, 58, 59
60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69
70,71, 72,73,74, 77,78, 79
80, 81, 83,
93, 96, 100, 110
136, 138, 139, 143
172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179
194, 195, 199, 205
Disposicion adicional tercera

Reforma parcial de articulos de
los Estatutos

3.bis
40.bis, 41.bis
Articulos nuevos de los 142.bis
Estatutos .
178 bis
(la numeracion es provisional; en la ronda .
final se hara la numeracion definitiva) 193 bis
202.bis

Plazo de presentacion de
enmiendas escritas por la del 15 al 25 de julio de 2023 (aprox.)
Comision

De conformidad con el mandato del Claustro, los articulos de los Estatutos no enmendados
no se someten a debate y aprobacion en este momento, salvo que las enmiendas justifiquen la
relacion de estos preceptos con la parte de la LOSU objeto de adaptacion.

CRONICA DE LA SEGUNDA RONDA

I. El Capitulo II del Titulo V del proyecto de Estatutos se refiere al
estudiantado, con las competencias del Consejo de Estudiantes y la posibilidad
de crear consejos de estudiantes en las diferentes estructuras universitarias. El
Consejo de Estudiantes gozara de plena autonomia para el cumplimiento de sus
fines dentro de la normativa y la Universidad proporcionara medios
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presupuestarios y materiales adecuados para garantizar el ejercicio de los
derechos de representacion por parte del estudiantado. Se actualiza la regulacion
sobre acceso y permanencia y los derechos y deberes del estudiantado, tal y como
establece la LOSU (art. 17.3.d). El articulo 193 recoge los derechos del
estudiantado relativos a la formacion académica. Entre las novedades, el derecho
de acceso prioritario a los cursos de actualizacion de estudios y formacion a lo
largo de la vida que la Universidad de Oviedo realice y a ser reconocido
académicamente y a compatibilizar su formacion académica con su participacion
en actividades universitarias de mentoria, aprendizaje-servicio, Ciencia
Ciudadana, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, asociacionismo
universitario, solidarias, de cooperacién y de creacién de nuevas iniciativas
sociales y empresariales, a proteccion de la Seguridad Social en los términos y
condiciones que establezca la legislacion vigente, y el paro académico, con respeto
al derecho a la educacion del estudiantado, conforme a las condiciones
establecidas por la Universidad de Oviedo para el ejercicio de dicho derecho y el
procedimiento de declaracién del paro académico, que sera efectuada por el
organo de representacion del estudiantado, que podra ser total o parcial. Entre
los deberes del nuevo articulo 194, son novedades la observancia de las directrices
del profesorado y de las autoridades universitarias, el respeto a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como al personal de las entidades colaboradoras
0 que presten servicios en la Universidad y la participacion de forma activa y
responsable en las actividades docentes y en las demas actividades universitarias.
El articulo 195 recoge los derechos de participacion y representacion del
estudiantado en otra novedad importante: la Universidad de Oviedo garantizara
al estudiantado una participacién activa, libre y significativa en el disefo,
implementacion y evaluaciéon de la politica universitaria, asi como el ejercicio
efectivo de las libertades de expresion y los derechos de reuniéon, manifestacion y
asociacion, en los términos establecidos en la Constitucion y en el resto del
ordenamiento juridico.

Segin el articulo 196, la Universidad de Oviedo garantizard a su
estudiantado que en el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
no sea discriminado por razén de nacimiento, origen racial, étnico, sexo,
orientacion sexual, identidad de género, religion, conviccidén u opinion, edad,
discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicién socioeconémica, lingiiistica,
afinidad politica y sindical, por razén de su apariencia o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. La Universidad de Oviedo favorecera
que las estructuras curriculares de las ensefianzas universitarias resulten
inclusivas y accesibles, y en particular adoptara medidas de accién positiva para
que el estudiantado con discapacidad pueda disfrutar de una educacion
universitaria inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad con el resto del
estudiantado, y realizard los ajustes razonables, tanto curriculares como
metodoldgicos, a los materiales didacticos, a los métodos de ensenanza y al
sistema de evaluacion. Asimismo, facilitara a las personas usuarias de las lenguas
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de signos su utilizacion cuando se precise. También promovera el acceso a los
estudios universitarios de las personas con discapacidad intelectual y por otras
razones de discapacidad mediante el fomento de estudios propios adaptados a
sus capacidades. También se reconoce el derecho subjetivo del estudiantado
universitario a acceder a becas y ayudas de estudio, siempre que cumpla con los
requisitos recogidos en las normas reguladoras de las mismas y de conformidad
con los principios fundamentales de igualdad y no discriminacion. La
Universidad de Oviedo, en el ambito de sus competencias, podra establecer su
propio sistema de becas y ayudas al estudio con cargo a sus presupuestos, cuya
concesion  respondera prioritaria 'y fundamentalmente a criterios
socioecondmicos, sin perjuicio de los criterios académicos y de otros criterios que,
de conformidad con los principios de igualdad e inclusién puedan, en su caso,
establecer las bases reguladoras en atencion a la discapacidad y sus necesidades
de apoyo, al origen nacional o étnico, a las circunstancias sociales, cargas
familiares, situaciones de violencia de género y otras formas de violencia contra
la mujer, asi como otras caracteristicas especificas del estudiantado.

I1. Por su parte, el Titulo III del proyecto de Estatutos se refiere a los
organos de gobierno, representacion, asesoramiento y garantia de la
Universidad. Con este Titulo se cumple el mandato de la LOSU a los Estatutos,
principalmente, establecer y regular los siguientes 6rganos colegiados: Claustro
Universitario, Consejo de Gobierno y Consejo de Estudiantes. Asimismo,
establecera el Consejo Social y podran articularse y regularse Consejos de Escuela
y de Facultad, Consejos de Departamento u otros organos especificos que se
determinen. (art. 44.1). El presente Titulo también cumple el mandato legal de
establecer y regular los siguientes Organos unipersonales: Rector o Rectora,
Vicerrectores o Vicerrectoras, Secretario o Secretaria General, Gerente, asi
como, en su caso, Decanos o Decanas de Facultades, Directores o Directoras de
Escuelas, de Departamentos o de otros organos especificos (art. 44.2). De la
misma forma, se cumple el mandato de la LOSU de que los Estatutos establezcan
las normas electorales aplicables, las cuales deberan garantizar en todos los
organos colegiados el principio de composicion equilibrada entre mujeres y
hombres, tal como indica la disposicion adicional primera de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (art.

44.5).

En este contexto, el articulo 48 afiade como principio institucional la
especial atencién a la participacion del estudiantado. Los articulos 49, 50 y 51
actualizan la naturaleza, organizacion y competencias del Consejo Social en los
mismos términos que la LOSU. Y todo ello con una referencia a la legislacién
autondmica del Principado de Asturias en el articulo 51.

Los articulos 52, 53 y 54 establecen el régimen juridico del Claustro con la
misma técnica de transposicion de lo dispuesto por la LOSU, principalmente en
su articulo 45. Como principales novedades, el sector a) incluye a los titulares de
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escuela en el marco de los cuerpos docentes funcionarios, aunque no sean
doctores, y al profesorado permanente laboral. Ademas, rebajan su
representacion del 55% al 51%. El 4% sobrante se atribuye al resto de personal
docente y/o investigador y al personal técnico, de gestidon y de administracion y
servicios, que pasan del 10% al 12% (de 30 a 36 claustrales). El estudiantado
mantiene el minimo fijado por la LOSU del 25%.

En lo que respecta al Consejo de Gobierno, articulos 55 a 58, se garantiza
lo dispuesto por la LOSU en su articulo 46. Asi siguen siendo miembros natos de
este 6rgano el Rector o Rectora, que lo presidira, el Secretario o Secretaria
General y el o la Gerente. Se asegura la representacion de las estructuras que
conforman la Universidad y del personal docente e investigador, del
estudiantado, del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios y
del Consejo Social (3 miembros), asi como que los representantes del personal y
del estudiantado sean elegidos por el Claustro. En caso de que existan varios
campus en distintas localidades se procurara la representacion de estos en el
Consejo de Gobierno. Los Estatutos establecen la duracion (4 afios) y la forma en
que se materializa la representacion de todos los sectores mencionados,
garantizando una mayoria de personal de los cuerpos docentes universitarios y
profesorado permanente laboral (8 del sector a; 12 entre decanos o decanas y
directores y directoras; mas las designaciones del Rector o Rectora). Se asegura
la presencia de las demas figuras docentes no permanentes, del personal
investigador no permanente y del profesorado asociado. Un minimo del 10 por
ciento del Consejo de Gobierno debera ser representacion del estudiantado (5
consejeros o consejeras) y otro minimo del 10 por ciento deberan ser
representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (5
consejeros o consejeras). En todo caso, un tercio de los miembros del Consejo de
Gobierno sera elegido por el Rector o Rectora (15 miembros).

En cuanto a los 6rganos colegiados de asesoramiento y garantia, el Consejo
Rectoral apenas sufre cambios, a diferencia de la Junta Electoral Central, que
conforme a la LOSU debe ser presidida por el Secretario General (hasta ahora
secretario de la Junta). Por ese motivo, se aflade que formara parte de la Junta
un profesor funcionario doctor de una de las areas o especialidades juridicas,
designado por el Consejo de Gobierno, que actuard como Secretario o Secretaria
de la misma. Se mantiene la terminologia de “juntas electorales”, por resultar
pedagbgicamente mucho mas expresiva y significativa que la de “comisiones
electorales”, sin que ello atente contra lo dispuesto en la LOSU, que alude de
forma genérica a dicho 6rgano, pero en modo alguno lo regula a diferencia del
resto de Organos universitarios. Por esta razon, se considera ejercicio de la
autonomia universitaria el mantenimiento de dicho término.

Por lo que respecta a los 6rganos unipersonales de gobierno y asistencia,
se ha eliminado en el articulo 62 la potestad reglamentaria del Rector, por
considerarse que no tiene respaldo legal. En el articulo 63 se regula la elecciéon a
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Rector o Rectora de conformidad con el nuevo modelo de gobernanza dela LOSU:
los candidatos y candidatas a Rector o Rectora deberan ser personal docente e
investigador permanente doctor a tiempo completo y estar en posesion al menos
de cuatro sexenios de investigacion, cuatro quinquenios docentes y cuatro anos
de experiencia de gestion universitaria en cargo unipersonal estatutario. El
nombramiento del Rector o Rectora electos correspondera al Principado de
Asturias. Durante su mandato, el Rector o Rectora no podra presentarse a ningtin
proceso de promocién académica ni formar parte de una comision de promocion.
En cuanto a los porcentajes de voto ponderado, el inico cambio es que el 55%
corresponde a cuerpos docentes universitarios funcionarios y al profesorado
permanente laboral, lo que incluye a profesores titulares de escuela no doctores.
El articulo 64 recoge otra de las grandes novedades de la LOSU: el mandato de
seis anos improrrogable y no renovable.

El articulo 61 sobre los Vicerrectores o Vicerrectoras y los Directores o
Directoras de Area mantiene el ntimero méaximo de componentes y permite su
designacion entre los cuerpos docentes universitarios funcionarios y el
profesorado permanente laboral, que presten servicio a tiempo completo en la
Universidad de Oviedo. De nuevo los profesores titulares de escuela quedan
incluidos en esta descripcion.

La Defensoria Universitaria también se adapta a la normativa de la LOSU.
Conforme a esta, se deriva al desarrollo reglamentario y, con ello, a la potestad
del Consejo de Gobierno en cada momento para determinar la estructura
organica y su caracter unipersonal o colegiado. Su mandato pasa de cinco a seis
anos.

En relacion con los 6rganos de Facultades, Escuelas, Departamentos e
Institutos, no hay cambios relevantes en lo que respecta al Consejo de Facultad o
Escuela, su composicion, funcionamiento y competencias. La modificacion mas
destacable es el mandato Gnico de seis afios improrrogables y no renovables de
decanos, decanas, directores y directoras. También, la elevacion del porcentaje de
representacion de estudiantes en el Consejo de Departamento. En ese sentido, de
conformidad con la LOSU, todo 6rgano con representacion estudiantil debe
contar, al menos, con un veinticinco por ciento de tal representacion. Ello no
afectaba a las antiguas Juntas de Facultad, ahora consejos, pues en ellas poseen
el 30%. Sin embargo, en los Consejos de Departamento tal representacion era del
20% (10% de grado y master y otro 10% de doctorado), por lo que se ha elevado
un 5% en el colectivo de grado y méster para llegar al 25%. Por lo que respecta a
los institutos universitarios, se ha garantizado su articulaciéon de conformidad con
el convenio de adscripcion.

El Capitulo VI de este Titulo se refiere al régimen electoral general en la
linea fijada por la LOSU, sin excesivos cambios. Quiz4 destaca el articulo 88 en
su apartado 6, porque se introduce en los Estatutos la posibilidad de una votacion
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electronica, tras la experiencia de la institucion en la etapa de la pandemia por
COVID, que se habia solventado por una regulaciéon reglamentaria, pero que se
eleva ahora, para mayor seguridad juridica, a los propios Estatutos. También
destaca el apartado 7 de dicho precepto, por el que se estableceran mecanismos
incentivadores de la participacion y representacion de los diferentes sectores de
la comunidad universitaria en los 6rganos de gobierno de la Universidad, centros,
departamentos e institutos, con especial atencién a la participacion del
estudiantado, y con informacidén actualizada en el portal de transparencia de los
espacios de participacion que se habiliten en cada momento. Con esta finalidad,
se podran desarrollar procesos participativos, consultas y otros mecanismos de
participacion del conjunto de la comunidad universitaria. Apenas hay cambios en
lo que respecta a censos electorales, convocatorias de elecciones, organizacion
electoral, competencias de la Junta Electoral Central, composicién de las Juntas
de Centro, Departamento e Instituto, mesas electorales, formas de votacion,
candidaturas en 6rganos colegiados y unipersonales. Se garantiza que los actos
mas importantes de las elecciones se realicen en periodo lectivo (art. 98), pero,
dado lo apretado del calendario académico, los actos posteriores a la votacion y
que no requieren una participacion masiva (proclamacion de candidatos electos
y reclamaciones a esta), podrian hacerse también en periodo de exdmenes.

La misma caracteristica de mantener la regulacion sin cambios, al no ser
un tema en el que entre la LOSU, se puede destacar del Capitulo VII sobre la
retirada de la confianza a Organos unipersonales de gobierno y de la
convocatoria extraordinaria de elecciones al Rector o Rectora, y del Capitulo
VIII sobre el estatuto de los miembros y titulares de los 6rganos universitarios
(mandato, causas de cese y vacantes, derechos y obligaciones, sustituciones y
gjercicio de cargo en funciones).

El Capitulo IX sobre reglas de funcionamiento de los 6rganos colegiados
se mantiene en términos similares, dada la ausencia de regulacion por la LOSU.
Tal vez se puede destacar el articulo 110, sobre que todos los 6rganos colegiados
se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia, salvo que su reglamento interno
recoja expresa y excepcionalmente lo contrario. El Consejo de Gobierno regulara
la utilizacion de la firma electronica y de medios telematicos. Mas alla de ello, se
mantienen las reglas sobre cu6rum, presidencia, secretaria, actas, votos
particulares... En el mismo sentido, el capitulo X sobre régimen juridico de los
actos de los 6rganos de gobierno y representacion apenas tiene variacion. Los
Estatutos no han hecho uso de la potestad que les confiere el articulo 38 de la
LOSU, sobre que el previo recurso de reposicion podria ser sustituido por
cualquiera de los procedimientos recogidos en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015,
de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de la Administraciones
Publicas.
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III. El Titulo II del proyecto de Estatutos regula la estructura y
organizacion de la Universidad. Y ello en cumplimiento del articulo 40.2 de
la LOSU que senala que los Estatutos estableceran las funciones de los centros o
estructuras que componen la Universidad para proponer y organizar las
enseflanzas universitarias oficiales y los procedimientos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de los correspondientes
titulos, para proponer y organizar las ensenanzas conducentes a la obtencién de
titulos propios y las estructuras encargadas de su gestion, asi como, en su caso, las
creadas especificamente para desarrollar, transferir, intercambiar y promover la
investigacion cientifica, tecnologica, humanistica, social, cultural o la creacion
artistica.

En este sentido, el articulo 13 sobre estructura general reserva la creacion,
modificacién y supresion de facultades y escuelas al Principado de Asturias a
iniciativa de la Universidad de Oviedo; mientras que las de departamentos,
institutos, Escuela de Doctorado y otros centros o estructuras seran acordadas
por la Universidad de Oviedo conforme a lo establecido en estos Estatutos y en la
normativa vigente. El articulo 16 sobre creacion, denominacion, modificaciéon y
supresion de departamentos se plantea como una normativa supletoria en caso
de que la “normativa bésica en la materia disponga otra cosa” y “si la normativa
aplicable lo permite”, como podria ocurrir con un futuro real decreto. El articulo
19, sobre competencias de los Departamentos, actualiza las competencias de estos
y las coordina con la creacion de la Escuela de Doctorado. Los articulos 23 a 27
regulan el régimen de las Facultades y Escuelas en unos términos muy parecidos
a los hasta ahora empleados. Los articulos 28 a 33 se ocupan del régimen de los
institutos universitarios de investigacion, siendo el principal cambio la
adaptacion a la LOSU por la que la competencia para la creacion, modificacion y
supresion pasa a ser de la Universidad y no de la Comunidad. La LOSU soluciona
por fin el vacio suscitado por la declaracién de inconstitucional y nulo, por
Sentencia del TC 26/2016, de 18 de febrero, del articulo 8.2 de la LOU, en la
redaccion dada por el articulo 6.2 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril.

En lo que respecta a otros centros, en el nuevo articulo 34, se mantiene el
régimen vigente pero, para garantizar el funcionamiento interno, se sefala que
dichos centros deberan contar con un director o directora y un secretario o
secretaria. Los centros docentes adscritos se regulan en el nuevo articulo 35, sin
sufrir apenas cambios, al igual que el articulo 36 sobre centros sanitarios
universitarios, que es objeto de adaptaciones terminolégicas e incluye una
referencia en plural a los “hospitales universitarios”, por existir mas de uno.

Si es objeto de una reforma mas profunda el capitulo VIII sobre servicios
universitarios y unidades basicas, de acuerdo con las exigencias de la LOSU. De
esta forma, la Inspeccion de Servicios se incorpora al articulado, si bien ya
aparecia en la disposicion adicional. Bajo la dependencia inmediata del Rector o
Rectora, la Universidad dispondra de una Inspeccién de Servicios, que, sin
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perjuicio de las competencias del Consejo Social, sera la encargada de
inspeccionar y velar por el correcto funcionamiento de los centros,
departamentos, institutos y servicios universitarios y administrativos, de acuerdo
con las normas que los rigen, pudiendo recabar cuantos informes considere
necesarios. A la Inspeccion de servicios compete, en el marco de la normativa
aplicable en la materia, instruir los expedientes disciplinarios de los miembros de
la comunidad universitaria. Se regira por los principios de independencia y
autonomia. El Consejo de Gobierno, en los términos legalmente establecidos,
regulara la composicion y funciones de la Inspeccidon de Servicios. La direccion
de este servicio sera atribuida a personal técnico, de gestion y de administracion
y servicio de la Universidad de Oviedo, con los requisitos de titulaciéon necesarios
para el desempeiio de las funciones que dicha Inspeccién tiene encomendados.
La Inspeccion de Servicios actuara motu proprio a instancia de los 6rganos de
gobierno de la Universidad o tras denuncia escrita interpuesta por algin
miembro de la comunidad universitaria.

De la misma forma, el articulo 45.5 establece que la Universidad, en
colaboracién con el Principado de Asturias, ofrecera servicios gratuitos dirigidos
a la orientacion psicopedagbgica, de prevencién y fomento del bienestar
emocional de su comunidad universitaria y, en especial, del estudiantado, asi
como servicios de orientacion profesional. En el articulo 46 se establece que la
Universidad contara con unidades de igualdad y de diversidad, a fin de cumplir
lo dispuesto en el articulo 43 de la LOSU. Se podran constituir de forma conjunta
o separada, de acuerdo con la normativa de desarrollo y la estructura
administrativa de cada momento, para el desarrollo de las funciones relacionadas
con el principio de igualdad entre mujeres y hombres y de atencion a la diversidad
en el ambito de las materias de su competencia. La Universidad también debera
contar con un servicio de atencién a la discapacidad. En el mismo precepto se
establece que la Universidad debera contar con planes que garanticen la igualdad
de género y corrijan la brecha salarial entre mujeres y hombres, asi como con
politicas que mejoren las condiciones de accesibilidad y faciliten la integraciéon de
las personas con capacidades diversas y la adaptacion de la docencia y las
instalaciones. Ademaés, se fomentaran las medidas de prevenciéon y respuesta
frente a la violencia en todas sus formas, la discriminacion o el acoso amparadas
en la normativa de convivencia universitaria.

IV. El Titulo VI del proyecto de Estatutos, sobre el régimen econémico
financiero de la Universidad, también se adapta a lo dispuesto por la
LOSU. El articulo 213 dispone que la actividad econdémico-financiera y
presupuestaria de la Universidad de Oviedo se regira por lo previsto en la LOSU
y la legislacion aplicable al sector publico en estas materias, asi como por las
normas de desarrollo establecidas por la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias. La Universidad de Oviedo tendra autonomia econémica y financiera,
en los términos previstos en la legislacion aplicable, y le corresponde la
elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la administracion de sus
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bienes. Los articulos 214 y siguientes sobre el patrimonio de la Universidad
apenas sufren cambio, a salvo del articulo 215 sobre que formaran parte del
patrimonio de la Universidad los derechos de propiedad industrial y propiedad
intelectual de los que sea titular como consecuencia del desempeiio por el
personal de la Universidad de las funciones que le son propias, asi como los
derivados de la ejecuciéon de convenios de colaboraciéon empresarial en
actividades de interés general. Con ello se cumple el mandato legal de la LOSU de
incluir los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras
actividades econ6micas que desarrollen segin lo previsto en sus Estatutos (art.

57.4.8).

El articulo 218 sobre elaboracion y aprobacion del presupuesto introduce
como fecha la relativa al 31 de diciembre del ejercicio para el que se presente. El
articulo 219 reconoce que la Universidad de Oviedo debera cumplir con las
obligaciones establecidas en materia presupuestaria respecto de la aprobacion de
limites de gastos de caracter anual. Los presupuestos y sus liquidaciones haran
una referencia expresa al cuamplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera.
En el procedimiento de elaboraciéon del Presupuesto se incluirdn informes de
impacto por razon de género y de impacto medioambiental. Al estado de gastos
corrientes se acompanara la relacion de puestos de trabajo de todo el personal
universitario, especificando la totalidad de los costes de aquella y los elementos
recogidos en el articulo 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Puablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, e
incluyendo los puestos de nuevo ingreso que se proponen. La autorizacion del
Principado de Asturias prevista en el articulo 57.4.1) de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo del Sistema Universitario se entendera concedida si, transcurrido
el plazo de tres meses desde su solicitud, no media resoluciéon expresa.

En este contexto, el articulo 223 incorpora las exigencias de la LOSU sobre
transparencia y rendicion de cuentas en la gestion econdémico-financiera ante la
Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias, sin perjuicio de las
competencias del Tribunal de Cuentas. La Universidad estard sometidas al
régimen de auditoria publica que determine la normativa autonémica o, en su
caso, estatal. Se ha incorporado en el articulo 224 que la Universidad implantara
un sistema de contabilidad analitica o equivalente. De la misma forma, el articulo
226 se establece el control interno que contara, en todo caso, con un sistema de
auditoria interna. El 6rgano responsable de este control tendra autonomia
funcional en su labor y no podra depender de los oOrganos de gobierno
unipersonales de la Universidad. Por su parte, existe una remisién a la normativa
autondmica en cuanto a la funcion interventora, sin perjuicio de que el Consejo
de Gobierno pudiera fijar dicha funcién interventora en ausencia de normativa
autondmica al respecto. Es de esperar que la Ley autonémica del Consejo Social
se modifique para adaptarse a la LOSU y la normativa estatutaria propuesta
encajaria perfectamente con dicha reforma.
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En este contexto, la Comisiéon recibi6 enmiendas y observaciones
remitidas por la Gerencia. Respecto del articulo 205, se proponia lo siguiente:

3

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 59.3 de la LOSU, el
control interno de la actividad econémico-financiera de la Universidad de
Oviedo se prestara por la Intervencion de la Universidad, mediante el
gjercicio de la funcién interventora y el control financiero.

2, Los actos de la Universidad que den lugar al reconocimiento
de derechos o a la realizacion de gastos, asi como los ingresos y pagos que
de ellos se deriven y las aportaciones de fondos o subvenciones a entidades
dependientes o terceras, seran sometidos al control interventor.

3. La Intervencion de la Universidad desarrollara sus
cometidos en la modalidad de intervencion formal o material, con criterios
de fiscalizacion o intervencidén previa, que podra ser sustituida por el
control inherente a la toma de razén en contabilidad y por el control a
posteriori, como fiscalizaciéon limitada, si asi se aprueba expresamente por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, con informes previos
no vinculantes de la Intervencion y la Gerencia.

4. La Intervencion dependera del Equipo de Gobierno del
Rector de la Universidad, sin perjuicio del sometimiento a las
disposiciones de la legislacion autonomica en la materia. En cualquier
caso, la Intervencion prestara apoyo y soporte al Consejo Social de la
Universidad en las funciones de supervision que el articulo 47.2.g) de la
LOSU asigna a este 6rgano de gobierno.”

Ante esta propuesta, la Comisiéon adaptd un acuerdo especifico, el inico en
todas las rondas de trabajo, en los siguientes términos:

Acuerdo de la Comision de 5 de octubre de 2023

Primero, considerando el momento temporal peculiar en el que se elaboran los
Estatutos, sin un proyecto de nueva ley del Consejo Social, pero sin que la actual
Ley de 1997 pueda considerarse derogada en este punto.

Segundo, considerando que, precisamente, por ello, la Comisiéon no puede
proponer en los Estatutos fijar una dependencia funcional distinta a la prevista
en la actual Ley por existir reserva legal.

Tercero, considerando que, por lo anterior, es oportuna una regulaciéon de
minimos, respetuosa con el mandato del Claustro, por la cual los Estatutos se
remitan a un desarrollo normativo por el Principado con la expresion “se
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regulara por la normativa autonémica’.

Cuarto, considerando que la LOSU en modo alguno obliga a implantar una
Intervencion, que resulta una singularidad de la Universidad de Oviedo, y que
el mandato del Claustro a la Comision era adaptar la LOSU, y que, por ello,
conviene anadir la expresién “en su caso”, por si el futuro proyecto de ley no
estableciera esta obligacién y los Estatutos dejaran abierto el abanico de
soluciones legalmente posibles.

Quinto, considerando que, incluso aunque la futura ley del consejo social no
fijara la obligacion de una Intervencion, el Consejo de Gobierno de la
Universidad podria establecer este mecanismo de control como una de las
modalidades posibles en el marco del abanico de soluciones legalmente
admisibles, y que, por ello, conviene incluir la expresion “sin perjuicio de las
competencias del Consejo de Gobierno de la Universidad’.

Sexto, considerando que el Consejo de Gobierno de la Universidad, ya por
imposicion de la futura ley del consejo social, ya en el ejercicio de la autonomia
universitaria, tiene competencia para regular el desarrollo de la Intervencion,
asi como fijar la modalidad de intervencion formal o material, los criterios de
fiscalizacion o intervencion previa, y su sustitucion por el control inherente a la
toma de razon en contabilidad y por el control a posteriori, y que ello se resalta
con la ya citada expresion “sin perjuicio de las competencias del Consejo de
Gobierno de la Universidad”.

La Comision ACUERDA por asentimiento
1-Proponer el siguiente texto: “La funcién interventora se regulara, en su caso,
por la normativa autonémica, sin perjuicio de las competencias del Consejo de
Gobierno de la Universidad”.
2-Adoptar integramente las propuestas de Gerencia como suyas, de cara a la
eventual toma de posicion de la Universidad en la audiencia e informacién

publica del anteproyecto de nueva ley del Consejo Social.

3-Informar de todo ello al Rector a través de la Secretaria General.
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Secretaria General

Universidad de Oviedo

7. Tercera Ronda: PDI y PTGAS (capitulos IV y V del Titulo
IX)

CAPITULO IV. Personal docente e investigador de las universidades
publicas

e Articulo 64. Personal docente e investigador.
e Articulo 65. Promocién de la equidad entre el personal docente e

investigador.

o Articulo 66. Movilidad temporal del personal docente e investigador.
e Articulo 67. Formacion.

Seccion 1.2 El profesorado de los cuerpos docentes universitarios

e Articulo 68. Cuerpos docentes universitarios.

e Articulo 69. Acreditacion de los cuerpos docentes universitarios.

e Articulo 70. Personal de los cuerpos docentes universitarios que ocupe
plaza vinculada a servicios asistenciales v de salud publica de
instituciones sanitarias.

o Articulo 71. Concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios.

e Articulo 72. Concursos de movilidad del profesorado.

e Articulo 73. Comisiones de reclamaciones.

o Articulo 74. Reingreso de excedentes al servicio activo.

o Articulo 75. Régimen de dedicacidn.

o Articulo 76. Retribuciones del personal docente e investigador
funcionario.

Seccion 2.2 El personal docente e investigador laboral

e Articulo 77. Normas generales.

o Articulo 78. Profesoras v Profesores Ayudantes Doctoras/es.

o Articulo 79. Profesoras y Profesores Asociadas/os.

o Articulo 80. Profesoras y Profesores Sustitutas/os.

o Articulo 81. Profesoras y Profesores Eméritas/os.

o Articulo 82. Profesoras vy Profesores Permanentes Laborales.

o Articulo 83. Profesoras y Profesores Visitantes.

e Articulo 84. Profesoras y Profesores Distinguidas/os.

e Articulo 85. Acreditacion.

o Articulo 86. Concursos para el acceso a plazas de personal docente e
investigador laboral.

e Articulo 87. Retribuciones del personal docente e investigador laboral.
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Seccion 3.2 El profesorado de 1a Unién Europea

e Articulo 88. Profesorado de la Uni6én Europea.

CAPITULO V. Personal técnico, de gestion y de administraciéon y
servicios de las universidades puablicas

e Articulo 89. Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.
e Articulo 90. Carrera profesional.

e Articulo 91. Acceso a plazas de personal técnico, de gestidon y de
administracion y servicios de las universidades publicas.

o Articulo 92. Provision de puestos de trabajo.

e Articulo 93. Retribuciones.

o Articulo 94. Formaciéon y movilidad.

TITULO X. Régimen especifico de las universidades privadas

(no procede)

El resultado de la 32 ronda fue:

Tercera Ronda de reforma de los Estatutos
(PDI y PTGAS)
2.11.2023 y 9.11.2023

Articulos 64 a 94, que incluyen

CAPITULO 1V. Personal docente
e investigador de las
universidades publicas

Partes de la LOSU objeto de
adaptacion Seccion 1.2 El profesorado de los

(adaptacion eminentemente técnica B docentes universitarios

conforme al mandato del Claustro)

Seccion 2.2 El personal docente
e investigador laboral

Seccion 3.2 El profesorado de la
Unién Europea
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Reforma parcial de articulos de
los Estatutos

Articulos nuevos de los
Estatutos

(la numeracion es provisional; en la ronda
final se hara la numeracion definitiva)

Eliminacion de preceptos

Plazo de presentacion de
enmiendas escritas por la
Comision

CAPITULO V. Personal técnico

de gestion y de administracion y
servicios de las universidades

publicas

8 y 8.bis (por actualizacion y mejora)
147, 148, 149

151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158,
159

160, 161, 163, 164, 165, 166

181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188,
189

190, 191, 192, 193
disposicion transitoria 22, 42

(otros preceptos pueden aparecer
modificados a los solos efectos de la
denominaciéon de PTGAS y de Profesorado
Permanente Laboral)

8.bis
150.bis 156.bis
160.bis
163.bis

193.bis (el anterior 193.bis pasa a ser
193.ter)

Disposicién final

disposiciones adicionales 32y 42, 62,
82,102, 112,132

disposicion transitoria 12, 52

del 11 al 21 de octubre de 2023
(aprox.)
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De conformidad con el mandato del Claustro, los articulos de los Estatutos no enmendados
no se someten a debate y aprobacién en este momento, salvo que las enmiendas justifiquen la
relacion de estos preceptos con la parte de la LOSU objeto de adaptacion.

CRONICA DE LA TERCERA RONDA

I. El Titulo V del proyecto de Estatutos se ocupa de la comunidad
universitaria. En cuanto al personal docente e investigador, se incorporan las
nuevas categorias de la LOSU en el articulo 160. El personal docente e
investigador con contrato laboral temporal no podra superar el 8 por ciento en
efectivos de la plantilla del personal docente e investigador, sin que se compute
a tal efecto el profesorado asociado de ciencias de la salud y el profesorado
ayudante doctor. Todos los puestos de trabajo de profesorado funcionario y
laboral deberan adscribirse a los ambitos de conocimiento establecidos
reglamentariamente por el Gobierno del Estado, previo informe del Consejo de
Universidades, suficientemente amplios para permitir y favorecer la movilidad
del profesorado y facilitar su carrera profesional. El nuevo articulo 164
promueve la equidad entre el personal docente e investigador. Asi, se podran
establecer medidas de accion positiva en los concursos de acceso de plazas de
personal docente e investigador funcionario y laboral para favorecer el acceso de
las mujeres. A tal efecto, se podran establecer reservas y preferencias en las
condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de
idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos
representado en el cuerpo docente o categoria de que se trate. La Universidad de
Oviedo, en el ambito de su competencia, garantizara que las ofertas de empleo
se ajusten a las previsiones legales establecidas en materia de reserva del cupo
para personas con discapacidad, concretamente en la Ley del Estatuto del
Empleado Publico. Todas las comisiones y 6rganos de concurso para el acceso
de personal docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios y
laboral garantizaran el principio de composicion equilibrada entre mujeres y
hombres. La Universidad de Oviedo, en el ambito de su competencia, favorecera
la corresponsabilidad en los cuidados y asegurara el ejercicio efectivo de los
derechos de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, para cuyo fin
aplicara criterios que aseguren la igualdad efectiva de todas las personas en la
aplicacion del régimen de dedicacion y el acceso a los programas de movilidad
que sean de su competencia, y analizara y corregira las desigualdades por razon
de género, edad, discapacidad, origen nacional o etnicidad.

Las comisiones de los concursos se ajustan a las novedades de la LOSU:
cinco miembros de igual o superior categoria, con una mayoria de miembros
externos a la Universidad de Oviedo elegidos por sorteo publico entre el
conjunto del profesorado a partir de una lista cualificada elaborada por la
Universidad en los términos que reglamentariamente se determine. En dichos
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concursos, la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la
de transferencia e intercambio del conocimiento, tendran una consideracion
analoga en el conjunto de criterios de valoracion de los méritos a considerar; en
la convocatoria se podran establecer otros méritos a valorar (art. 168). En el
nuevo articulo 171 se regulan los concursos de movilidad del profesorado de
conformidad con lo dispuesto por la LOSU.

Por lo que respecta a la seleccion del PDI laboral, también se destaca que
la mayoria de miembros seran externos a la Universidad de Oviedo elegidos por
sorteo publico. Se prevé que en el caso del profesorado ayudante doctor se hara
por una comision de miembros que ostenten la condicion de profesorado
funcionario doctor o profesorado permanente laboral. En la medida en que lo
permita la normativa estatal, la seleccion de profesorado visitante, distinguido y
emérito, de profesorado asociado y de profesorado sustituto se realizara
mediante la evaluacion de los méritos de las personas candidatas por una
comisién compuesta por miembros de la Universidad de Oviedo, que ostenten
la condicién de profesorado funcionario o profesorado permanente laboral. La
salvedad “en la medida en que lo permita la normativa estatal” se debe a que,
claramente por error, en la LOSU no se ha incluido al profesor sustituto como
uno de los casos en los que no se necesita una comisién de externos. Es de
esperar que la jurisprudencia repare lo que claramente es un lapsus de la Ley.
Los articulos 177 y ss. actualizan la normativa del personal investigador y
universitario en formacion y otras figuras asimiladas.

En la Seccién 52 del Capitulo I se regulan los derechos y deberes del
personal docente e investigador en términos similares a la regulacion vigente,
con la actualizacion y adaptacion a la LOSU en materia de movilidad. Se incluye,
ademas, una remision a las exigencias del régimen de dedicacion regulado en el
articulo 75 de la Ley Organica del Sistema Universitario.

I1. El Capitulo III del Titulo V del proyecto de Estatutos adapta la
normativa del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios. Se cumple asi el mandato legal de la LOSU de establecer en los
Estatutos el régimen de este personal (art. 89.3). En el articulo 199 se recuerda
que el personal funcionario técnico, de gestion y de administracion y servicios
se regird por la LOSU y sus disposiciones de desarrollo, por el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por los pactos y
acuerdos previstos en su articulo 38, por la regulacién autonémica en el &mbito
de sus competencias y por los presentes Estatutos y sus disposiciones de
desarrollo. Por su parte, el personal laboral técnico, de gestion y de
administracién y servicios, ademéas de por las previsiones de la Ley Organica
desde el Sistema Universitario y sus normas de desarrollo, y por los Estatutos de
la Universidad, se regira por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la demés legislacion laboral y el convenio colectivo aplicable.
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Asimismo, sera de aplicacion, en lo que proceda, la normativa autonémica en
materia de empleo ptablico. Ademas, a los efectos dispuestos en el articulo 57.6
de la LOSU, se acompafiara al estado de gastos corrientes la relaciéon de puestos
de trabajo de todo el personal universitario, especificando la totalidad de los
costes de aquella y los elementos recogidos en el articulo 74 del texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Pablico.

La seleccion del personal técnico, de gestiéon y de administraciéon y
servicios, funcionario y laboral se realizara mediante la superacion de las
pruebas selectivas de acceso, en los términos establecidos por la normativa
aplicable y por estos Estatutos y, en todo caso, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia, asi como
la posibilidad de recurso ante la propia Universidad. Las convocatorias relativas
a dichos procesos de seleccion deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Asimismo, se
garantizara la transparencia y objetividad de los procesos, la imparcialidad e
independencia de los organos de seleccién, asi como una composicién
equilibrada entre mujeres y hombres en los mismos, la adecuacion de los
contenidos de las pruebas selectivas a las funciones y tareas a desarrollar, y la
disponibilidad de mecanismos de revisiéon de los resultados de acuerdo con lo
dispuesto por la normativa aplicable y la negociacion colectiva. Los tribunales
de acceso del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
funcionario seran nombrados por el Rector o Rectora en cada convocatoria.
Estaran formados por cinco miembros, funcionarios de carrera, que deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
escala de que se trate y pertenecer a un grupo igual o superior al que se refiera
la convocatoria. Uno de ellos sera elegido por sorteo. El tribunal no podra estar
formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma escala
objeto de seleccion.

Asimismo, la Universidad establecerd, para la formacién vy
perfeccionamiento de su personal, planes plurianuales de formacion a lo largo
de la vida que garanticen la mejora profesional de su personal técnico, de gestion
y de administracion y servicios, en los distintos &mbitos de especializacion de la
actividad universitaria. La Universidad implantard, asimismo, planes
plurianuales destinados a la movilidad de su personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios para el desempefio de sus funciones en otras
universidades o administraciones publicas y, a tal fin, formalizara convenios que
aseguren la reciprocidad. La Universidad incluira en estos planes la movilidad
internacional, en coordinaciéon con las Administraciones Publicas, y mediante
programas y convenios especificos incluidos aquellos que instituya la Unién
Europea mediante estancias con fines formativos en instituciones de educacion
superior, entidades o empresas. El personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios, funcionario y laboral, sera retribuido con cargo a los
presupuestos de la Universidad. El régimen retributivo del personal funcionario
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y laboral se determinara, dentro de los limites maximos que determine la
Comunidad Auténoma, mediante negociacion colectiva y en el marco de las
bases que fije el Estado. Se podran establecer programas de incentivos para este
personal vinculados a sus méritos individuales y a su contribuciéon a la mejora
de la actividad que desempena en relaciéon con la docencia, la investigacion, la
transferencia e intercambio del conocimiento o la gestion y prestacion de
servicios especializados. En todo caso, los incentivos econémicos se asignaran
mediante un procedimiento que garantice su publicidad, y de acuerdo con los
principios de objetividad e imparcialidad del o6rgano evaluador, y de
transparencia retributiva. El Capitulo IV mantiene la regulacion de los 6rganos
de representacion del personal docente e investigador y del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios. El Capitulo V incluye una referencia
general al régimen disciplinario.

36



Secretaria General

Universidad de Oviedo

8. Ronda final

Recapitulacion y aprobacion de texto a elevar al Pleno del Claustro.

60

70

80

90

42 Ronda. Lectura final

23.11.2023

Se incorpora un texto inicial explicativo para el Claustro, a
lo que se unird una memoria de trabajo que realizara
Secretaria General.

Se ha procedido a la enumeracion final del articulado.

Se ha procedido a una revision formal (erratas, cuestiones
gramaticales, nuevas reglas ortograficas, concordancias...)
Se ha procedido a una reubicacién sistematica de la
disposicion adicional 42 sobre universitarios con
discapacidad y se ha colocado como nuevo articulo 8. Se
recalca que el texto es exactamente el mismo que ya estaba;
solo cambia la rabrica “la Universidad y una sociedad
inclusiva” y la ubicacion.

Supresion de la reminiscencia histérica de que el Rector
tenga potestad reglamentaria: nuevo art. 62.

Se ha retocado el nuevo articulo 98, para que solo las
cuestiones esenciales del proceso electoral deban hacerse en
periodo lectivo, mientras que otras de mero tramite puedan
hacerse fuera del mismo (proclamacion de candidatos
electos y reclamaciones se puedan hacer).

En el nuevo articulo 110 los plazos de méas de 24 horas se
cuentan por dias, como exige la ley, y se ha recalcado la
posibilidad de que los o6rganos se reinan de forma
telematica.

En el nuevo articulo 134, se evidencia que los tribunales de
examenes orales deben funcionar con un cuérum minimo;
también que los tribunales de TFGs y TFMs se rigen por su
propia normativa.

Los nameros 4°, 5°, 6°, 7° y 8° se entienden cuestiones de
“actualizacion” y serian retiradas en caso de que no hubiera
consenso en la Comision.
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CRONICA DE LA RONDA FINAL

En esta ronda se incorpora un texto inicial explicativo para el Claustro. Se
procede, también, a la enumeracion final del articulado y a una revision formal
(erratas, cuestiones gramaticales, nuevas reglas ortograficas, concordancias...).
El plazo para la revision formal se deja abierto y se acuerda que no sera necesario
llevar dichas correcciones a la Comisién, a salvo de que puedan tener
repercusiones de fondo, mas alla de dicha revision formal. En esta ronda, se
incluye una reubicacion sistematica de la disposicion adicional 42 sobre
universitarios con discapacidad y se ha colocado como nuevo articulo 8. Antes de
someter el texto a su aprobacion final se presentan 3 enmiendas transaccionales,
fruto de la recapitulacion final y de la vision de conjunto que se tiene en este
momento. Estas enmiendas afectan a los articulos 37.3, 40.2 y 126.2. Las dos
primeras consisten en la obligacion de informar al Consejo de Estudiantes de los
acuerdos del Consejo de Gobierno que afecten a la creacidon, supresion o
modificaciéon de servicios ligados a estudiantes o a colegios mayores. La tercera,
al establecimiento de las bases minimas de la Escuela de Doctorado, en cuyo
Comité de Direccion (6rgano funcionalmente equivalente a un Consejo de
Facultad), se incluira una representacion del treinta por ciento de estudiantes de
doctorado, junto con todos los coordinadores y coordinadoras de programa de
doctorado Y ello sin afectar a la Comisién de Doctorado que se mantiene como
organo consultivo y de asesoramiento, integramente compuesto por doctores y
doctoras de las distintas ramas.

En este contexto, procede sefialar que el Titulo VII sobre la reforma de los
Estatutos apenas sufre variaciones al no ser una cuestiéon contemplada por la
LOSU. Se incluye como novedad que la iniciativa no solo es por mayorias de los
Consejos de Gobierno o del Claustro, sino también por mandato imperativo de la
Ley. Se mantiene la remision al Principado de Asturias para un control de
legalidad, con maximo respeto a la autonomia universitaria. Se ha producido una
considerable reduccién y simplificacion de disposiciones adicionales, que pasan
de catorce a seis. El texto incluye cuatro disposiciones transitorias, frente a las
seis de los anteriores Estatutos. Se incorpora una disposicion final sobre entrada
en vigor.
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Senalado lo anterior, el 23 de noviembre de 2023 se somete a
aprobacion el texto final, con el VOTO FAVORABLE de todos los
presentes y, por tanto, POR UNANIMIDAD.

Se acuerda, ademas, como gesto meramente simbdlico, que las tltimas
correcciones formales se hagan llegar el 25 de noviembre de 2023, para asi, fechar
el texto del proyecto en el dia de Santa Catalina, patrona de la Universidad.

Se senala, por ultimo, que el sentido del voto de los miembros de la
Comision no sera vinculante en las sucesivas votaciones que correspondan en el
Pleno.
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Secretaria General

Universidad de Oviedo

9. Acciones complementarias: reunion técnica de los
Secretarios Generales del Go+

Antes de su elevacion al pleno, el 28 y 29 de noviembre de 2023, en la Sala de Prensa del
Edificio Histdrico, se celebrd una jornada de trabajo de las Secretarias Generales del G9+,
bajo la direccion de la Secretaria General de la Universidad de Oviedo, relativa a la
adaptacion de los Estatutos universitarios a la LOSU. El desarrollo de la reunion
respondid a la siguiente programacion:

LA ADAPTACION DE
LOS ESTATUTOS
UNIVERSITARIOS A
LA LOSU

/\/
/\/
/\—/
—_——

Gruro

UNIVERSIDADES

Sala de Prensa. Edificio Histdrico. Universidad de Oviedo
C/ San Francisco, n°® 3, Oviedo

28 y 29 de noviembre de 2023
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Martes, 28 de noviembre de 2023
17.00-17.30 h.

Apertura de la Jornada

Rector de la Universidad de Extremadura. Presidente de la Sectorial
Rector de la Universidad de Oviedo

17.30 h.-19.30 h.

Primera Mesa: los Estatutos y el sistema universitario

(Titulos I a VII LOSU)

o Secretaria General. Universidad de Cantabria
o Secretaria General. Universidad de Castilla La Mancha
e Secretario General. Universidad de Extremadura

Miércoles, 29 de noviembre de 2023
9.00 h.-10.30 h.
Segunda Mesa: los Estatutos, la gobernanza y el régimen
econémico
(capitulos I a III del Titulo IX LOSU)

e Secretaria General. Universitat de les Illes Balears
o Secretario General. Universidad de La Rioja

[Pausa Café]

11.00 h.-13.30 h.
Tercera Mesa: los Estatutos, el estudiantado, el PDI y el PTGAS
(Titulo VIII y capitulos IV y V del Titulo IX LOSU)

e Secretario General. Universidad de Murcia

e Secretario General. Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitatea

o Secretario General. Universidad Publica de Navarra

e Secretario General. Universidad de Zaragoza

13.30 h.-14.30 h.

Paraninfo de la Universidad
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Acto de reconocimiento y distincién a
antiguos Secretarios Generales

Objetivo: dar a conocer las experiencias de las respectivas universidades en el
proceso de adaptacion de los Estatutos a la LOSU, en un formato de reunion de
trabajo.

Metodologia: el programa se concibid sobre tres mesas de trabajo: una, sobre la
institucion; la segunda, sobre su gobernanza; y una tercera sobre la comunidad
universitaria y los colectivos que la componen. A la Secretaria General de cada
universidad se le atribuye una parte de la LOSU, para que explique los problemas
de adaptacion o elaboracion de sus Estatutos.

Modalidad de reunion: hibrida (presencial en la Sala de Prensa del Edificio
Historico y online a través del programa Teams)

Acto de reconocimiento y distincion a antiguos Secretarios Generales:
coincidiendo con la presencia de la Sectorial del G9 de Secretarias Generales, se
realiz6 un breve acto de reconocimiento en el que, en presencia de los exrectores,
intervinieron: el Rector de la Universidad de Extremadura y Presidente de la
Sectorial, el Secretario General de la Universidad de Oviedo, Ramo6n Punset como
exsecretario general en el ultimo proceso estatutario, que interveno en nombre
de los distinguidos, y el Rector de la Universidad de Oviedo, que presidio, abrié y
clausuro el acto.
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10. Elevacion al Pleno

EL PLENO DEL CLAUSTRO, en su reuni6on de 28 de abril de 2023,
aprueba por asentimiento el siguiente procedimiento de tramitacion de doble
lectura de conformidad con el articulo 208 de los actuales Estatutos:

1.-La propuesta de Estatutos de la Comision se presentara ante la Mesa del
Claustro, que, tras su admision a tramite, dispondra la inmediata remisiéon a
todos los claustrales.

2.-Se abrira un plazo de quince dias habiles para la presentacion de enmiendas al
articulado, suscritas por, al menos, treinta claustrales.

3.-La Comision estudiara la propuesta y las enmiendas y remitira al Pleno el texto
resultante.

4.-Se abrira un plazo de quince dias héabiles para la presentaciéon de votos
particulares, en defensa del texto original a las enmiendas incorporadas por la
Comision, suscritos por, al menos, treinta claustrales.

5.-A continuacion, la Mesa abrird un periodo de cuarenta y ocho horas para que
se le comunique qué enmiendas no incorporadas y qué votos particulares en
defensa del texto original respecto de enmiendas incorporadas se pretenden
defender en el Pleno.

6.- El debate en el Pleno podra comenzar por la presentacion de la propuesta por
un miembro de la Comision de Estatutos, cuando asi lo hubiera acordado esta.

7.- La Mesa podra ordenar los debates y las votaciones por articulos, o bien, por
materias, grupos de articulos o de enmiendas y votos particulares, cuando lo
aconseje la complejidad del texto, la homogeneidad o interconexién de las
pretensiones de las enmiendas o la mayor claridad en la comparacion de
posiciones.

8.- Durante el debate la Mesa podra admitir enmiendas que tengan por finalidad
subsanar errores o incorrecciones técnicas, terminolégicas o gramaticales. Sélo
podran admitirse a traAmite enmiendas de transaccién entre las ya presentadas y
el texto de la propuesta cuando ello comporte la retirada de las enmiendas
respecto de las que se transige.
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ANEXO: Texto de trabajo del proyecto de Estatutos

[a continuacion se reproduce con la herramienta “control de cambios” la
comparacion entre los Estatutos actuales y el nuevo proyecto de Estatutos]

44



LA COMISION DEL CLAUSTRO REDACTORA DE LOS ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Compuesta por el Rector, eeme—en calidad de presidente, que declina participar en los debates y las
deliberaciones para preservar la maxima independencia de la Comisién; en su nombre, el Vicerrector de
Relaciones Institucionales y Coordinacidn; el Secretario General, como secretario; y, como vocales y
representantes de todos los colectivos del Claustro, Jonatan Calzén Fernandez, Melisa Cicchetti, Alberto
Fernandez Costales, Miguel Angel Fernandez Oliva, Victorino Garcia Fernandez, Santiago Garcia Granda, Maria
José Garcia Salgado, Maria de los Angeles Menéndez de la Uz, Susana Montes Rodriguez, José Manuel Rico
Ordas y JesuUs Vera Berdasco. Participan como asesores técnicos, con voz pero sin voto, la Vicesecretaria
General y el Vicesecretario General Técnico.

Afirmando que la Universidad de Oviedo es una instituciéon fundamental en la sociedad del conocimiento en
la que vivimos, un espacio de libertad intelectual, de espiritu critico, de tolerancia, de didlogo, de debate, de
afirmacion de valores éticos y humanistas, de aprendizaje del respeto al medio ambiente y de preservacion y
creacion cultural, abierto a la diversidad de expresiones del espiritu humano.

Declarando que la Universidad de Oviedo ha demostrado su capacidad para combinar el mantenimiento de
sus valores esenciales con la adecuacion a los cambios que iban sucediéndose; y que ahora ha de volver a
demostrar su fuerza para afrontar las transformaciones y retos sociales, culturales, tecnoldgicos,
medioambientales, cientificos e institucionales que caracterizan esta época.

Considerando que nuestres—|los Estatutos expresan nuestro contrato social: ad extra, como un firme
compromiso con la sociedad y nuestro entorno; ad intra, como un consenso de la comunidad universitaria por
el interés general de la Institucion.

Haciendo nuestros los objetivos de la Ley Organica del Sistema Universitario de tal manera que el
estudiantado, sea cual sea su edad, debe tener un papel de protagonista; el profesorado debe ser reconocido
como nucleo de la fortaleza de la Universidad; y el personal técnico, de gestidon y de administracidn y servicios
debe ser revalorizado como un actor clave para el funcionamiento eficiente y eficaz de la Institucién.

Ejerciendo la autonomia de la Universidad de Oviedo reconocida en el articulo 27.10 de la Constitucién
Espafiola, y sin perjuicio del control de legalidad que realicen los Servicios Juridicos de la propia Universidad
y del Principado, que solo y exclusivamente podria dar lugar a correcciones técnicas, al igual que las que
puedan plantearse en reuniones técnicas de la CRUE o del Grupo de Universidades G9+.

Cumpliendo el mandato del claustro para: primero, adaptar los vigentes Estatutos a las exigencias de la Ley
Organica del Sistema Universitario; segundo, actualizar aquellos extremos de los vigentes Estatutos que por
interés y oportunidad asi lo requieran; tercero, en funcion de lo expuesto, redactar un texto consolidado de
los vigentes Estatutos con las oportunas adaptaciones y actualizaciones, de forma que el Pleno apruebe una
nueva version completa de los Estatutos; y, cuarto, excluir del presente mandato toda enmienda a la totalidad
de los vigentes Estatutos o reforma sustancial que no estén debidamente justificadas por razones de
actualizacion o adaptacion a la nueva normativa.

ACUERDA _POR UNANIMIDAD

APROBAR Y SOMETER AL PLENO DEL CLAUSTRO EL SIGUIENTE
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PROYECTO DE ESTATUTOS

TITULO I. NATURALEZA, FINES Y COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Articulo 1.—Naturaleza.

Articulo 2.—Autonomia universitaria.

Articulo 3.—Principios de actuacién.

Articulo 4.— Rendicion de cuentas, transparencia e integridad.
Articulo 5.—Fines y funciones de la institucién.

Articulo 6.—Excelencia universitaria.

Articulo 7.—La Universidad y Asturias.

Articulo 8.—La Universidad y una sociedad inclusiva.

Articulo 9.—La Comunidad universitaria.

Articulo 10.—Emblemas, distintivos y tratamientos.

Articulo 11.—Domicilio, web institucional y sede electrdnica oficial.
Articulo 12.—Competencias.

TITULO II. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 13.—Estructura general.
Articulo 14.—Campus.
CAPITULO II. DE LOS DEPARTAMENTOS
Articulo 15.—Naturaleza.
Articulo 16.—Creacién, denominacién, modificacion y supresion de departamentos.
Articulo 17.—Departamentos interuniversitarios y mixtos.
Articulo 18.—Secciones Departamentales.
Articulo 19.—Adscripcion de materias o asignaturas.
Articulo 20.—Integrantes del Departamento.
Articulo 21.—Competencias de los Departamentos.
Articulo 22.—Programacién, controles y recursos de los Departamentos.

CAPITULO III. DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS
Articulo 23.—Naturaleza.
Articulo 24.—Creacidn, modificacién y supresién de las Facultades y Escuelas.
Articulo 25.—Integrantes de las Facultades y Escuelas.
Articulo 26.—Competencias de las Facultades y Escuelas.
Articulo 27.—Programacion, controles y medios de las Facultades y Escuelas.

CAPITULO IV. DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 28.—Naturaleza.

Articulo 29.—Clases de Institutos.

Articulo 30.—Creacion, modificacion, supresion y adscripcion de Institutos.
Articulo 31.—Competencias.

Articulo 32.—Ubicacidn, financiacion y personal de los Institutos.

Articulo 33.—Programacién, control y recursos de los Institutos.

CAPITULO V. DE OTROS CENTROS Y ENTIDADES
Articulo 34.—Otros centros y entidades.
CAPITULO VI. DE LOS CENTROS DOCENTES ADSCRITOS
Articulo 35.—Adscripcién y control.
CAPITULO VII. DE LOS CENTROS SANITARIOS UNIVERSITARIOS
Articulo 36.—Naturaleza y funciones.
CAPITULO VIII. DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS Y UNIDADES BASICAS
Articulo 37.—Creacidn y asignacién de medios.
Articulo 38.—Régimen de prestacion.
Articulo 39.—La Biblioteca Universitaria.
Articulo 40.—Naturaleza y funciones de los colegios mayores.
Articulo 41.—Residencias Universitarias.

Articulo 42.—El Archivo Universitario.
Articulo 43.—Ediciones y publicaciones universitarias.
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Articulo 44.—La Inspeccién de servicios.
Articulo 45.—Otros servicios universitarios.
Articulo 46.—Unidades basicas

TITULO III. GRGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION, ASESORAMIENTO Y GARANTIA DE LA
UNIVERSIDAD

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 47.—Estructura orgdnica de la Universidad.
Articulo 48.—Principios institucionales.

CAPITULO II. ORGANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD
Seccién 1.2 Organos colegiados de gobierno y representacion

Articulo 49.—E/ Consejo Social: Naturaleza y organizacion.

Articulo 50.—Competencias del Consejo Social.

Articulo 51.—Composicion del Consejo Social.

Articulo 52.—E/ Claustro Universitario: Naturaleza y composicion.
Articulo 53.—0rganizacién y funcionamiento del Claustro.

Articulo 54.—Competencias del Claustro.

Articulo 55.—FE/ Consejo de Gobierno: Naturaleza y funciones.
Articulo 56.—Composicion del Consejo de Gobierno.

Articulo 57.—Competencias del Consejo de Gobierno.

Articulo 58.—0rganizacién y funcionamiento del Consejo de Gobierno.

Seccién 2.2 Organos colegiados de asesoramiento y garantia

Articulo 59.—E/ Consejo Rectoral.
Articulo 60.—La Comision de Reclamaciones.
Articulo 61.—La Junta Electoral Central.

Seccién 3.2 Organos unipersonales de gobierno y de asistencia

Articulo 62.—E/l Rector o Rectora: Naturaleza y funciones.

Articulo 63.—Eleccidén del Rector o Rectora.

Articulo 64.—Mandato y sustitucion del Rector o Rectora.

Articulo 65.—Funciones y competencias del Rector o Rectora. ;
Articulo 66.—Los Vicerrectores o Vicerrectoras y los Directores o Directoras de Area
Articulo 67.—Los Delegados y Delegadas del Rector.

Articulo 68.—E/ Secretario o Secretaria General.

Articulo 69.—E/ o la Gerente.

Seccién 4.2 La Defensoria Universitaria
Articulo 70.—Naturaleza, funciones y designacion de la Defensoria.
CAPITULO III. ORGANOS DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS

Seccién 1.2 Organos colegiados de gobierno y representacion
Articulo 71.—El Consejo de Facultad o Escuela: Naturaleza y composicion.
Articulo 72.—O0rganizacion del Consejo de Facultad o Escuela.
Articulo 73.—Competencias y funcionamiento del Pleno del Consejo.
Articulo 74.—Composicién de la Comision de Gobierno.
Articulo 75.—Competencias de la Comisién de Gobierno.

Seccién 2.2 Organos unipersonales de gobierno y asistencia
Articulo 76.—El Decano o la Decana y el Director o Directora de Escuela: Naturaleza, funciones, eleccion.
Articulo 77.—Competencias del Decano o la Decana y Director o Directora de Escuela.
Articulo 78.—Vicedecanos o Vicedecanas, Subdirectores o Subdirectoras, y Secretario o Secretaria de Facultad o Escuela.

CAPITULO 1V. ORGANOS DE LOS DEPARTAMENTOS

Seccién 1.2 Organos colegiados de gobierno y representacion

Articulo 79.—E/l Consejo de Departamento: Naturaleza y composicion.

Articulo 80.—Organizacién del Consejo de Departamento.
Articulo 81.—Competencias del Consejo de Departamento.
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Seccién 2.2 Organos unipersonales de gobierno y asistencia

Articulo 82.—E/ Director o Directora del Departamento: Naturaleza y eleccion.
Articulo 83.—Competencias del Director o Directora del Departamento.
Articulo 84.—E/ Subdirector o Subdirectora y el Secretario o Secretaria del Departamento.

CAPITULO V. ORGANOS DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 85.—E/ Consejo de Instituto.
Articulo 86.—E/ Director o Directora del Instituto.
Articulo 87.—Organos de gobierno de otros Institutos.

CAPITULO VI. NORMAS DE REGIMEN ELECTORAL GENERAL

Articulo 88.—Participacion, representacion y derecho de sufragio.
Articulo 89.—Censos electorales

Articulo 90.—Convocatorias electorales.

Articulo 91.—Organizacién electoral.

Articulo 92.—Competencias de la Junta Electoral Central.

Articulo 93.—Composicién y competencias de las demas Juntas Electorales.
Articulo 94.—Mesas Electorales.

Articulo 95.—Formas de votacion.

Articulo 96.—Candidatos o candidatas electos en drganos colegiados.
Articulo 97.—Candidatos o candidatas electos en érganos unipersonales.
Articulo 98.—Periodo habil para elecciones.

Articulo 99.—Provision de vacantes.

Articulo 100.—Normativa electoral de desarrollo.

CAPITULO VII. DE LA RETIRADA DE CONFIANZA A ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO Y DE LA CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA DE ELECCIONES A RECTOR O RECTORA

Articulo 101.—Mociones de censura.
Articulo 102.—Convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector o Rectora.
CAPITULO VIII. ESTATUTO DE LOS MIEMBROS Y TITULARES DE LOS ORGANOS UNIVERSITARIOS
Seccién 1.2 Organos colegiados

Articulo 103.—Mandato, causas de cese y vacantes.
Articulo 104.—Derechos y obligaciones de los miembros de los érganos colegiados.

Seccién 2.8 érganos unipersonales
Articulo 105.—Titularidad.
Articulo 106.—Sustituciones.
Articulo 107.—Causas de cese del Rector, Rectora, Decanos, Decanas, Directores y Directoras.
Articulo 108.—Ejercicio del cargo en funciones.
Articulo 109.—Cese de otros érganos.
CAPITULO IX. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Articulo 110.—Convocatoria y orden del dia.
Articulo 111.—Cudérum y adopcion de acuerdos.
Articulo 112.—Funciones y sustitucién del Presidente.
Articulo 113.—Secretario o Secretaria, actas y votos particulares.
CAPITULO X. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 114.—Normas aplicables a la Universidad.
Articulo 115.—Régimen de recursos.
Articulo 116.—Limitaciones del derecho a recurrir.
Articulo 117.—Publicidad de actos y disposiciones.
TITULO IV. FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 1. DE LA DOCENCIA Y EL ESTUDIO

Seccidn 1.4 Principios generales
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Articulo 118.—Finalidad de la ensefianza universitaria.
Articulo 119.—Calidad de la docencia.
Articulo 120.—Docencia y libertad de catedra.
Articulo 121.—Derecho al estudio.
Seccidn 2.2 Organizacion de los estudios

Articulo 122.—Las ensefianzas de la Universidad de Oviedo.
Articulo 123.—Ensefianzas conducentes a titulos oficiales.
Articulo 124.—Estudios de Grado.

Articulo 125.—Estudios de Master Universitario.

Articulo 126.—Estudios de doctorado.

Seccion 3.4 Desarrollo de la docencia

Articulo 127.—Plan docente.

Articulo 128.—Guias docentes.

Articulo 129.—Convalidacion de estudios y reconocimiento, transferencia y adaptacion de créditos.
Articulo 130.—Competencia docente de los Centros.

Articulo 131.—Calendario académico.

Seccion 4.4 Calidad, evaluacion y control de la docencia

Articulo 132.—Control de las ensefianzas.
Articulo 133.—Control de la actividad docente.

Seccion 5.4 Control del estudio

Articulo 134.—Verificacion de conocimientos.
Articulo 135.—FEvaluacién por compensacion.

Seccién 6.4 Titulos, diplomas y certificados

Articulo 136.—Obtencién y expedicidn de titulos.
Articulo 137.—Doctores Honoris Causa.

CAPITULO II. DE LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
Seccidn 1.4 Principios generales

Articulo 138.—Carécter fundamental de la investigacion y la transferencia e intercambio del conocimiento e innovacidn.
Articulo 139.—Libertad y relevancia de la investigacion.

Seccion 2.9 Organizacion de la actividad investigadora y de transferencia

Articulo 140.—Ambito y realizacion de la investigacion.

Articulo 141.—Los grupos de investigacion.

Articulo 142.—Titularidad y uso de los medios de investigacion.

Articulo 143.—Otras estructuras y entidades para la investigacién y transferencia.

Articulo 144.—Fomento de la investigacion, del desarrollo cientifico y de la innovacidon tecnoldgica.
Articulo 145.—Cooperacidn, coordinacién y participacion en el sistema universitario.

Articulo 146.—Fomento de la Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana.

Articulo 147.—Contratos y proyectos de investigacion subvencionados.

Articulo 148.—Contratacion de personal.

Articulo 149.—Comité de Etica.

Articulo 150.—Programas propios para la investigacion, creacion y transferencia e intercambio del conocimiento.

CAPITULO III. DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA, LAS RELACIONES CON LA SOCIEDAD Y EL FOMENTO
DE LA CULTURA'Y EL DEPORTE

Articulo 151.—Naturaleza y finalidad de la extension universitaria.

Articulo 152.—Objetivos y actividades de la extensién universitaria.

Articulo 153.—Céatedras especiales o extraordinarias y actividades de formacion.

Articulo 154.—La Fundacidn Universidad de Oviedo y otras formas de colaboracion con la sociedad.
Articulo 155.—Cohesion social y territorial, cooperacion internacional y solidaridad.

Articulo 156.—La cultura en la Universidad.

Articulo 157.—E/ patrimonio histdrico, artistico y cultural universitario.

Articulo 158.—E/ deporte y la actividad fisica en la Universidad.

CAPITULO IV. DE LA PROYECCION INTERNACIONAL
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Articulo 159.—Estrategia de internacionalizacion de la Universidad.

TITULO V. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO I. DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Seccidn 1.2 Disposiciones comunes

Articulo 160.—Categorias del personal docente e investigador.

Articulo 161.—Profesorado Emérito.

Articulo 162.—La Plantilla y la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Articulo 163.—Asignacion de tareas docentes.

Articulo 164.—Promocidn de la equidad entre el personal docente e investigador

Seccidn 2.2 De la seleccion del personal docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios

Articulo 165.—Convocatoria de concursos de acceso.

Articulo 166.—Comisiones de los concursos de acceso.

Articulo 167.—Concursos de acceso a plazas vinculadas.

Articulo 168.—Desarrollo de los concursos de acceso.

Articulo 169.—Propuesta y nombramiento de candidatos o candidatas.
Articulo 170.—Reclamaciones en los concursos de acceso.

Articulo 171.—Concursos de movilidad el profesorado.

Seccion 3.2 De la seleccion del personal docente e investigador contratado en régimen laboral en las modalidades del
ambito universitario

Articulo 172.—Clases de personal y régimen del mismo.
Articulo 173.—Seleccion mediante concurso publico.
Articulo 174.—Comisiones de Seleccién.

Articulo 175.—Profesorado visitante.

Articulo 176.—Profesorado distinguido.

Seccién 4.4 Del personal en formacién

Articulo 177.—Personal investigador y universitario en formacién y asimilados.
Seccién 5.2 Derechos y deberes del personal docente e investigador
Articulo 178.—Derechos.
Articulo 179.—Movilidad del personal docente e investigador.
Articulo 180.—Formacidn del personal docente e investigador
Articulo 181.—Complementos retributivos.
Articulo 182.—Exenciones y reducciones docentes.
Articulo 183.—Determinacion de las obligaciones del profesorado.
Articulo 184.—Deberes.
Seccidn 6.2 Situaciones, permisos y licencias del personal docente e investigador

Articulo 185.—Comisiones de servicios y reingreso.
Articulo 186.—Permisos y licencias.
Articulo 187.—Permisos sabaticos.
Articulo 188.—Permisos por desempefio de cargo académico.

CAPITULO II. DEL ESTUDIANTADO

Seccién 1.2 Disposiciones generales

Articulo 189.—Condicién de estudiantado.
Articulo 190.—Organizacion del estudiantado

Seccion 2.4 Del acceso y permanencia en la Universidad

Articulo 191.—Acceso a la Universidad.
Articulo 192.—Permanencia en la Universidad.

Seccion 3.2 Derechos y deberes

Articulo 193.—Derechos del estudiantado relativos a la formacion académica.
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Articulo 194.—Deberes del estudiantado.

Articulo 195.—Derechos de participacion y representacion del estudiantado.
Articulo 196.—Equidad y no discriminacidn.

Articulo 197.—Becas, ayudas y exenciones.

Articulo 198.—Adscripcién a Departamentos.

CAPITULO III. DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Seccidn 1.2 Disposiciones generales

Articulo 199.—Miembros, funciones y régimen juridico.
Articulo 200.—Grupos y Escalas.
Articulo 201.—Negociacidn colectiva.
Articulo 202.—Relaciones de Puestos de Trabajo.

Seccion 2.4 De la seleccion del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
Articulo 203.—Principios de la seleccion y tribunales.
Articulo 204.—Provisién de puestos de trabajo mediante concurso o libre designacion.
Articulo 205.—Publicidad de las convocatorias.

Seccion 3.4 Derechos y deberes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

Articulo 206.—Promocion.
Articulo 207.—Formacion y movilidad.
Articulo 208.—Retribuciones.
Articulo 209.—Otros derechos.
Articulo 210.—Deberes.

CAPITULO 1V. DE LOS éRGANQS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y DEL PERSONAL
TECNICO, DE GESTION Y DEADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 211.—Facultades de los drganos de representacion.
CAPITULO V. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 212.—Régimen disciplinario.

TiTULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 213.—Actividad econdmico-financiera y presupuestaria de la Universidad de Oviedo.
CAPITULO I. DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 214.—Elementos integrantes.
Articulo 215.—Administracién y disposicion de bienes.
Articulo 216.—Inventario.
CAPITULO II. DE LA PROGRAMACION Y DEL PRESUPUESTO UNIVERSITARIOS Y SU FINANCIACION

Articulo 217.—Planificacién y mecanismos de financiacion.
Articulo 218.—Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
Articulo 219.—Estructura del Presupuesto.
Articulo 220.—Precios publicos.
Articulo 221.—Cobros fraccionados y exenciones de pago.
Articulo 222.—Operaciones de crédito.

CAPITULO III. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Articulo 223. —Transparencia y rendicion de cuentas en la gestion econémico-financiera
Articulo 224.—Régimen de contabilidad.

Articulo 225.—Cuenta general, informe al Claustro, auditorias
Articulo 226.— Control interno.

CAPITULO IV. DE LA CONTRATACION

Articulo 227.—Actividad contractual de la Universidad.

TITULO VII. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
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Articulo 228.—Iniciativa.

Articulo 229.—Tramitacion en doble lectura.

Articulo 230.—Tramitacidén en lectura unica.

Articulo 231.—Mayorias requeridas.

Articulo 232.—Remisién al Principado de Asturias y control de legalidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.—Denominaciones

Disposicién adicional segunda.—Seguridad laboral

Disposicién adicional tercera.—Decanos, Decanas, Directores y Directoras provisionales de nuevos centros
Disposicién adicional cuarta.—Proteccién de datos de caracter personal

Disposicion adicional quinta.—Reglamentacion provisional

Disposicién adicional sexta.—Efectos derogatorios de legislacién sobrevenida

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicién transitoria primera.—Adaptacion de la normativa universitaria
Disposicidon transitoria segunda.—Renovacion de drganos de representacion y gobierno
Disposicién transitoria tercera.—Extincion y adaptacién de cuerpos o categorias de profesorado
Disposicion transitoria cuarta.—Situaciones transitorias no previstas

DISPOSICION FINAL

Disposicién final. —Entrada en vigor
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TITULO I. NATURALEZA, FINES Y COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Articulo 1.—Naturaleza.

1. La Universidad de Oviedo es una institucién de derecho publlco, con personalldad y capaadad ]urldlca pIenas y
patrimonio propio, que asume y desarrolla sus funciones y v
eientifica—y—téeniea—centrales de docencia, investigacién y transferenaa e mtercamblo del conocimiento en régimen de
autonomia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.10 de la Constitucién.

2. La Universidad de Oviedo ejerce las potestades y ostenta las prerrogativas que el ordenamiento juridico le recono-
ce en su calidad de Administracién Publica.

3. La Universidad actua para el cumplimiento de sus fines con personalidad juridica Unica.

Articulo 2.—Autonomia universitaria.

1. La autonomia de la Universidad de Oviedo, de la cual son expresidon estos Estatutos, sirve de garantia a la libertad
académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio. Estas libertades son garantias
institucionales, y con tal caracter deben ser ejercidas individual y colectivamente por tes—miembres—de-la comunidad
universitaria en el cumplimento de sus funciones.

2. La Universidad posee autonomia econdmica y financiera en los términos legalmente establecidos. A tal efecto
dispondré del patrimonio y los recursos necesarios para un funcionamiento basico de calidad y la satisfaccién de sus
fines.

3. En ejercicio de su autonomia, la Universidad se dotara de la organizacién, servicios y medios mas idéneos para el
desarrollo de sus funciones_y- debera rendir cuentas a |la sociedad asturiana del uso de sus medios y recursos humanos,
materiales y econdmicos, desarrollar sus actividades mediante una gestién transparente y ofrecer un servicio publico de
calidad, garantizado a través de su sistema interno de garantia de la calidad.

Articulo 3.—Principios de actuacion.

1. La Universidad de Oviedo inspirard su actuaciéon en las normas constitucionales, y muy especialmente en
aguélaquellasque configuran el Estado social y democratico de Derecho, asi como en los valores universales de la cultura,
de la ciencia,del humanismo, de la paz y de la libertad. La igualdad en#ehembres%mujeresde género y; la inclusion y
el apoyo permanente a las personas con ﬁeeeadades—espeeralesdlscapaudad,, asi como el fomento del didlogo, de la
mediacion y resolucidn pacifica de conflictos, de la cooperacién entre los pueblos y del desarrollo sostenible, son
igualmente valores que la Universidad de Oviedo cuidara de manera especial.

2. En la realizacion de sus actividades, la Universidad se regira por los principios de legalidad, eficacia, eficiencia,
igualdad, transparencia, calidad, coordinacion y participacion. En sus relaciones con las demas administraciones publicas,
la Universidad se atendrd a los principios de colaboracion, asistencia y respeto mutuo.

3. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Universidad de Oviedo se coordinard con las demas
universidadUniversidades pu-blicas espafnolas y fomentarad la cooperacion con instituciones de educacion superior,
ciencia, tecnologia y cultura, tantonacionales como de otros paises.

3.

Articulo 3-bis4.—- Rendicidn de cuentas, transparencia e integridad.

1. La Universidad de Oviedo, en el ejercicio de su autonomia, establecera mecanismos de rendicidn de cuentas y de
transparencia en la gestidén, conforme a la normativa vigente.

2. La Universidad de Oviedo establece-en-estos-Estatutestosarticularda mecanismos de rendicién de cuentas respecto
a la gestion de los recursos econdmicos y de personal, la calidad y evaluacién de la docencia y del rendimiento académico,
las actividades de investigacidon y de transferencia e intercambio del conocimiento, la captacidén de recursos para su
desarrollo, la politica de internacionalizacién, y la calidad de gestién y la disponibilidad de los servicios universitarios.

3. La Universidad de Oviedo contara con un portal de transparencia y garantizara el derecho de acceso a la informacion
considerada institucionalmente relevantee—de-acuerdo-contanoermativa-vigente-entamateria.

4. La Universidad de Oviedo velara por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como
de las directrices antifraude, que deben guiar la funcidn docente y la investigacidn, en colaboracidon con los organismos y
planes de los que, para estos efectos, dispone la Universidad.

Articulo 5.—Fines y FiresFfunciones de la institucion.
1. Son firesfuneionesfines y funciones de la Universidad de Oviedo al servicio de la sociedad:




a) La educacién y formacidn del estudiantado a través de la creacion, desarrollo, transmision y evaluacion
critica del conocimiento cientifico, tecnoldgico, social, humanistico, artistico y cultural, asi como de las capacidades,
competencias y habilidades inherentes al mismo.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicaciéon y actualizacion de
conocimientos y métodos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, culturales y para la creacion artistica.

c) La generacién, desarrollo, difusion, transferencia e intercambio del conocimiento y la aplicabilidad de la
investigacién en todos los campos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos, artisticos y culturales.

d) La promocion de la innovacién a partir del conocimiento en los ambitos sociales, econdmicos,
medioambientales, tecnoldgicos e institucionales.

e) La contribucion al bienestar social, al progreso econémico y a la cohesidn de la sociedad y del entorno
 -en-gueesténinsertas asicomoato-promeciér-detastenguasoficialesdetasmismas— 00000
formacion, la investigacion, la transferencia e intercambio del conocimiento y la cultura del emprendimiento, tanto
individual como colectiva, a partir de férmulas societarias convencionales o de economia social.

f) La generacion de espacios de creacion y difusion de pensamiento critico y el estimulo de la actividad

intelectual en todos los dmbitos de la sociedad.

g) La transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la sociedad a través de la
actividad universitaria y la formacion permanente o a lo largo de la vida del conjunto de la ciudadania.

h) La formacion de la ciudadania a través de la transmisidon de los valores y principios democraticos, la
igualdad, la justicia social, la paz y la inclusion, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible.-

a)i) El fomento de la participacién de la comunidad universitaria y de la ciudadania en actividades promovidas
por entidades de voluntariado y del tercer sector que se encuentren en linea con los principios y valores del sistema
universitario.

i) La promocidén del asocacionismo estudiantil.

k) Las demas funciones que se les atribuyan legalmente.

En el ejercicio de sus funciones, la Universidad de Oviedo tendrd como referente los derechos humanos y fundamentales,
la_ memoria democratica, el fomento de la equidad e igualdad, el impulso de la sostenibilidad, la lucha contra el cambio
climatico y los valores que se desprenden de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

2--La ensefianza;elestudieyla-investigacidéndocencia, la investigacidn y la transferencia e intercambio del conocimiento
son las principales funciones de la Universidad para el cumplimiento de_

2. los fines mencionados en el apartado anterior.

Articulo 56.—Excelencia universitaria.

La Universidad de Oviedo perseguira niveles de excelencia en todos sus ambitos, para lo que implantara los pertinen-
tes sistemas de gestion de calidad. A tal fin, el Consejo de Gobierno establecera un programa en el que se determinaran
los criterios y procesos de evaluacion institucional en la docencia, la investigacion, la transferencia y los servicios.
Igualmente determinara los criterios y procedimientos para la evaluacion del personal docente e investigador, asi como
del personal_técnico, de gestion y de administracidon y servicios. En todos los casos seguira las directrices y el método
propuestos por la Agencia Nacional de la Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o por el 6rgano de evaluacidén externo
que el Principado de Asturias establezca.

Articulo 76.—La Universidad y Asturias.

1. La Universidad de Oviedo, como universidadUniversidad pulblica asturiana, orientard de manera relevante sus
actividades a larealidad y el ambito de Asturias.

2. La lengua asturiana sera objeto de estudio, ensefianza e investigacidn en los ambitos que correspondan. Asimismo,
su uso tendra el tratamiento que establezcan el Estatuto de Autonomia y la legislacion complementaria, garantizandose
la no discriminacion de quien la emplee.

3. La Universidad de Oviedo promovera, en el marco de sus competencias, las acciones_y politicas universitarias que
sean necesarias para la normalizacion y desarrollo de la lengua asturiana.

Articulo 8.—La Universidad y una sociedad inclusiva.

1. La Universidad garantizara la igualdad de oportunidades de los miembros de la comunidad universitaria con
discapacidad, evitando cualquier forma de discriminacién y adoptando medidas tendentes a asegurar el desempefio
efectivode sus respectivas tareas y el pleno ejercicio de sus derechos.

2. Los miembros con discapacidad de la comunidad universitaria no podran ser discriminados por razén de su disca-
pacidad, ni directa ni indirectamente en el acceso, el ingreso, la permanencia y el ejercicio de los titulos académicos y

de otra clase que tengan reconocidos.

3. La Universidad promovera acciones para favorecer que todos los miembros de la comunidad universitaria que
presenten necesidades especiales o particulares asociadas a la discapacidad dispongan de los medios, apoyos y recursos

que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades en relaciéon con los demas componentes de la comunidad
universitaria.

4. Los edificios, instalaciones y dependencias de la Universidad, incluidos también los espacios virtuales, asi como los
servicios, procedimientos y el suministro de informacién, deberdn ser accesibles para todas las personas, de forma que
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no se impida a ningun miembro de la comunidad universitaria, por razén de discapacidad, el ejercicio de su derecho a
ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener informacién u otros de analoga significacion en condiciones
reales y efectivas de igualdad.

Los entornos universitarios deberan ser accesibles de acuerdo con las condiciones y en los plazos legalmente
establecidos.

5. Todos los planes de estudios propuestos por la Universidad deben tener en cuenta que la formacién en cualquier
actividad profesional debe realizarse desde el respeto y la promocién de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal y diseio para todas las personas.

6. El estudiantado con discapacidad tendra derecho a la exencion total de tasas y precios publicos en los estudios
conducentes a la obtencién de un titulo universitario, de conformidad con la normativa de aplicacién.

Articulo 29.—La Comunidad universitaria.

1. El personal docente e investigador, tes—estudiantesel estudiantado y el personal_técnico, de gestién y de
administracién y servicios integran la comuni-dad universitaria, estando todos obligados a contribuir a la plena realizacién
de los principios de actuacién y fines de la Universidad y a cumplir los presentes Estatutos.

2. La Universidad de Oviedo arbitrara formas de vinculacién institucional con quienes formaron parte de la comunidad
universitaria y establecerd procedimientos de reconocimiento honorifico de los servicios prestados.

Articulo 810.—Emblemas, distintivos y tratamientos.

1. El escudo de la Universidad de Oviedo es el gue usé en vida su fundador don Fernando de Valdés y que luce en
las piedras armeras de su sede: de plata tres fajas de azur y diez roeles jaquelados de oro y gules dispuestos en
orla, y por timbre la cruz de oro y el capelo de sinople arzobispales.

1

2. El escudo debera figurar en lugar destacado de los inmuebles a ella pertenecientes, lucird preeminentemente en
los actos académicos y serd impreso en toda la documentacion universitaria.

3. El sello de la Universidad de Oviedo reproducira su escudo, rodeado por la inscripcion SEGHEIM-SIGILLVM REGIA
UNIVERSHAHS-VNIVERSITATIS OVETENSIS.

4. La bandera de la Universidad de Oviedo es

sebre#eﬂdeﬁaaweeﬂﬁlemsme&ee{ere&qu&ewelfseud& rectangular, con el escudo de la Institucion en su centro,
dispuesto sobre fondo azul y con sus mismos colores.

5. Compete al Consejo de Gobierno la aprobacion de las reproducciones simplificadas de estos distintivos para usos
oficiales, asi como la de las variantes o adaptaciones de los mismos que hayan de utilizarse institucionalmente sobre
cualquier soporte para fines especificos, regulando con caracter general su uso.

6. La denominacién Universidad de Oviedo y sus acrénimos, asi como los emblemas y distintivos de la Universidad,
pertenecen a su patrimonio y sélesolo podran ser utilizados por ella o por aquellos a quienes otorgue la correspondiente
licencia.

7-—Las autoridades universitarias recibiran el tratamiento de sefior_o sefiora, seguido de la denominacién del cargo. El
Rector_o la Rectora

7. recibirdn, ademas, el tratamiento académico de Rector Magnifico_o Rectora Magnifica.

Articulo 11.—Domicilio, web institucional y sede electrdnica oficial.

1. El domicilio de la Universidad estara en el Rectorado, anexo al nombrado como “Edificio Histérico”, en Calle San
Francisco, n°® 3, 33003, de la ciudad de Oviedo, sin perjuicio del domicilio, sede e instalaciones de sus distintas estructuras,
acordados por su Consejo de Gobierno.

2. La web institucional de la Universidad de Oviedo tendra el dominio www.uniovi.es.

3. La direccién electrdnica https://sede.uniovi.es sera la sede electronica oficial de la Universidad de Oviedo a través
de la cual la comunidad universitaria y la ciudadania en general accederdn a la informacidn, servicios y tramites
electronicos, gestionados y administrados por la Universidad de Oviedo.

4, La sede electrénica oficial contendra un tabldn oficial electrénico en el que se publicaran los actos y comunicaciones
que corresponda por disposicidén normativa, sin perjuicio de cualquier otra publicidad exigible por normativa autonémica
o_estatal o por los presentes Estatutos. El acceso a dicho tablon electrdnico oficial no requerird ningin mecanismo especial
de acreditacién de la identidad del interesado.

5. A través de la sede electrdnica oficial se accederd al Registro electrénico de la Universidad de Oviedo.
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Articulo 912.—Competencias.
Son competencias de la Universidad de Oviedo:

a) La elaboracién de sus Estatutos y su reforma total o parcial.

b) La elaboracion y aprobacion de las normas de desarrollo de los Estatutos y de cualesquiera otras dictadas
en ejecucidn de las disposiciones estatales o del Principado de Asturias que asi lo prevean.

c) El establecimiento de relaciones con otras universidadUniversidades y entidades para la promocion y
desarrollo de sus
fines institucionales.

d) La elaboracién y aprobacién de los planes de estudio e investigacién y de las ensefianzas especificas de
formacion de las personas a lo largo de toda la vida.

e) La concesidn de titulos y de otras distinciones de caracter académico u honorifico.

f) La expedicidn de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como de sus di-
plomas y titulos propios.

g) La difusion de los conocimientos y avances cientificos y técnicos, asi como de la creacion artistica.

h) La creacion, eleccién, designacion y remocion de sus drganos de gobierno, administracion y
representacion, asistencia y garantia.

i) La elaboracion, aprobacidn y gestion de su presupuesto y la administracion de sus bienes.

i) El establecimiento y modificacién de las plantillas y relaciones de puestos de trabajo de su personal.

k)  La seleccion, formacion, promocion y evaluacion del personal docente e investigador y de administracion
y servicios, asi como la determinacion de las condiciones en que hayan de desarrollar sus actividades.

1 La instrumentacién de la politica de becas, ayudas y créditos al estudio y la investigacién, asi como
las modalidades de exencién parcial o total del pago de precios publicos por prestacién de servicios
académicos.

m) La organizacién de actividades y servicios de extensién universitaria, culturales y deportivos.

n) La creacién, modificacién y supresién de Departamentos.

fi) La participacion en la creacion, modificacidon y supresion de Facultades, Escuelas e Institutos Universitarios
de Investigacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

0) La creacién y mantenimiento de estructuras especificas que actien como soporte de la investigacion, la
docencia o la extension universitaria.

p) La admisidn, régimen de permanencia y verificacién de los conocimientos de los estudiantes.

pYa) El establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocion y desarrollo de sus fines
institucionales.

eyr) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado logro de los fines y funciones sefialados en el
apartado 1 del_articulo 5.

Setente—

TITULO II. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 13*.—Estructura general.

1. La Universidad de Oviedo estara integrada por Ffacultades, eEscuelas, Bdepartamentos, finstitutos "Yuniversitarios
deinvestigacion y por aquellos otros centros o estructuras necesarios para el desempefio de sus funciones._La creacion,
modificacion vy supresiéon de facultades y escuelas seran acordadas por el Principado de Asturias a iniciativa de la
Universidad de Oviedosy-. La creacion, modificacion y supresidontas de departamentos, institutos, escuela de doctorado
y otros centros o estructuras seran acordadas por la Universidad de Oviedo conforme a lo establecido en estos Estatutos
y en la normativa vigente.

+-2. La Universidad podra crear estructuras para la organizacién y desarrollo de ensefianzas en modalidad Unicamente
no presencial.

2-3. La Universidad de Oviedo, en desarrollo de sus fines institucionales, podra crear centros o estructuras cuyas acti-
vidades no conduzcan a la obtencidn de titulos universitarios oficiales. Dichos centros también podran crearse mediante
convenios 0 acuerdos con otras universidadUniversidades o entidades.

3-—Podran adscribirse a la Universidad centros de ensefianza universitaria publicos o privados para impartir estudios
conducentes a la_

——obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, -

4. previa celebracién de un convenio con la Universidad y conforme a las previsiones de la normativa vigente sobre
centros adscritos. La adscripcidon requerird la aprobacidn del Principado de Asturias a propuesta del Consejo de
Ggobierno de la Universidad, informado el Consejo Social y conocida la necesidad que justifique su adscripcion.

5. 4 bis—los centros y estructuras de la Universidad de Oviedo deberdn fomentar la cooperacién, la
multidisciplinariedad y la interdisciplinariedad, asi como una gestiéon administrativa integrada, y contar con los medios
necesarios para desarrollar adecuadamente y con eficacia las funciones que tengan asignadas.

Articulo 142.—Campus.

1. La organizacion de la Universidad se adecuara a las necesidades de sus actividades. Con el fin de alcanzar una
mayor eficacia y coordinacion, podra dotarse de estructuras de Campus, en cuyo caso velara por el desarrollo integrado
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de los mismos.

2. En el marco de lo dispuesto en la legislacion vigente y previa aprobacién de la programacién universitaria por el
Gobierno del Principado de Asturias, la creacion, modificacion y supresion de los Campus; sera acordada por el Consejo
de Gobierno, previo informe de los Centros y Estructuras-estructuras afectados, a propuesta del Rector.

En el caso de que se afecte a Facultades, Escuelas o Institutos Universitarios de Investigacion, el Consejo de Gobierno
aprobara la propuesta, para su informe por el Consejo Social y acuerdo por el Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias.

3. Podra existir un Consejo de Campus, cuya composicion, funcionamiento y competencias regulara el Consejo de
Gobierno.

CAPITULO II. DE LOS DEPARTAMENTOS
Articulo 152.—Naturaleza.

Los Departamentos son las unidades de docencia e investigacién encargadas de coordinar las ensefianzas de una o varias
areas o especialidades de conocimiento, en uno o varios centros, de acuerdo con la programacion docente de la
Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, asi como de ejercer aquellas
otras funciones que le encomienden estos Estatutos o la legislacidn vigente.

Articulo 163.—Creacidén, denominacion, modificacion y supresion de departamentos.

1. La creacién y denominacién de los Departamentos, asi como su modificaciéon y supresion, seran acordadas con
el voto favorable de tres quintos del Consejo de Gobierno. Salvo que la normativa basica en la materia establezca otra
cosa, el Consejo de Gobierno tendra en cuenta, como minimo, los siguientes criterios:

a) Los Departamentos se constituiran, de acuerdo con los principios de coherencia académica, implicaciones
econdmicas y optimo aprovechamiento de los recursos, por dreas_o _especialidades de conocimiento o
conjuntos de areas_o especialidades afines, complementarias o conexas, y agruparan a todos los docentes
e investigadores adscritos a tales areas_o especialidades del conocimiento.

b) SéleSolo podra constituirse un Departamento por cada area_o especialidad del conocimiento o conjunto de
areas_o especialidades susceptibles de ser agrupadasbajo una denominacién comuin. No obstante, el
Consejo de Gobierno, atendiendo a razones de especializacion cientifica, técnica o artistica, podra crear
dentro de una misma drea o_especialidad de conocimiento dos o mas Departamentos, siempre que
éstesestos cumplan los requisitos minimos exigidos en el apartado siguiente.

c) Para la creacion de nuevos Departamentos se estara a la normativa aplicable. Salvo disposicidn en contra,
se _requerird que el nimero minimo de profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios o a la categoria de profesorado eentratade-docterpermanente laboral sea dedieciséis a tiempo
completo. A los efectos del computo, dos dedicaciones a tiempo parcial equivalen a una dedicacion a tiempo
completo. En todo caso, un Departamento debera contar, al menos, con dos Catedraticos o Catedraticas de
Universidad.

d) Igualmente, y a los solos efectos del apartado c), se contabilizara también al personal cientifico de plantilla
de centros publicos de investigacidn que esté incorporado a las correspondientes dreas_o especialidades de
conocimiento a través de los convenios especificos que vinculen a los citados centros con la Universidad; al
personal cien-tifico de plantilla del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas adscrito a centros
mixtos ubicados en la Universidad; v, si asi lo decide el Consejo de Gobierno, al personal de plantilla de
las instituciones sanitarias concertadas con la Universidad que colaboren formalmente con ella mediante
contrato.

2. Excepcionalmente,_y si la normativa aplicable lo permite, por razones académicas, y considerando adecuadamente
las implicaciones econdmicas de la decision, el Consejo de Gobierno podra acordar la creacién de Departamentos que
no cumplan, en el momento de su constitucidn, los requisitos establecidos en el apartado c) del nimero 1 de este articulo.
En tal caso, el acuerdo del Con-sejo de Gobierno requerira el voto favorable de dos tercios de sus miembros.

3. La iniciativa para la creacidén, denominacion, modificacién y supresion de los Departamentos corresponde al
Consejo de Gobierno, al Rector_o Rectora y a los Departamentos afectados.

4. Las propuestas de creacion o modificacion de Departamentos iran acompafiadas de una memoria justificativa, que
debera referirse, al menos, a los aspectos siguientes:

a) Area o especialidad o areas o especialidades de conocimiento.

b) Relacién de Departamentos afectados y estado en que quedarian.

c) Planes docentes.

d) Programasy lineas de investigacion.

e) Personal, bienes, equipos e instalaciones necesarios para la docencia y la investigacion.
f) Plan econdémico.

g) Proyecto de organizacién interna.

5. Las propuestas de supresion deberan ir acompanadas de una memoria justificativa en la que se explicitara el des-
tino que ha de darse al personal y al material del Departamento de que se trate.

6. El Consejo de Gobierno solicitara a los Centros y Departamentos afectados un informe sobre la propuesta de
creacion, denominacién, modificacion o supresidon. Se incorporara también un informe del Rectorado sobre los aspectos
econdmicos o administrativos de la propuesta y cualesquiera otros que el Consejo de Gobierno considere conveniente
demandar.

Articulo 174.—Departamentos interuniversitarios y mixtos.
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La creacién de Departamentos interuniversitarios y mixtos requerird la previa celebracién de un convenio con la
universidadUniversidad, centro de educacidon superior o centro de investigacion correspondiente, segun los criterios
establecidos alrespecto por el Consejo de Gobierno.

Articulo 185.—Secciones Departamentales.

1. Cuando un Departamento imparta docencia en Campus geograficamente dispersos, y razones académicas asi lo
aconsejen, el Consejo de Gobierno, a propuesta de aguélaguel, podrda autorizar la constitucion de Secciones
Departamentales,que, en todo caso, deberdn contar con un minimo de cinco profesores con dedicacién a tiempo
completo.

2. Cada Seccién Departamental serd dirigida por un profesor doctor, perteneciente a los cuerpos docentes universi-
tarios o contratado, elegido por el Consejo de Departamento.

3. El Reglamento de Régimen Interno del Departamento regulara las Secciones Departamentales.

Articulo 196.—Adscripcion de materias o asignaturas.

El Consejo de Gobierno, previo informe de los Departamentos y de los Centros concernidos, decidira la adscripciéon de
materias o asignaturas al drea o especialidad o areas o especialidades de conocimiento correspondientes a cada
Departamento.

Articulo +207.—Integrantes del Departamento.

1. Son miembros del Departamento el personal docente e investigador y el persenal—de—administracién—y
servieiospersonal técnico, de gestidon y de administracidon y servicios adscritos al mismo, asi como tes—estudiantesel
estudiantado matriculados en las asignaturas impartidas por el Departamento, incluidos_ los matriculados en sus
programas de master y doctorado.

2. Correspondera al Consejo de Gobierno autorizar la adscripcion del personal docente e investigador a los
Departamentos. Cada docente e investigador deberd estar adscrito a un solo Departamento. Cuando pudiera estar
incluido en dos o mas Departamentos, elevard escrito razonado al Consejo de Gobierno, el cual decidira, oidos los
Departamentos afectados.

3. A peticién de un Departamento, el Consejo de Gobierno podra autorizar la adscripcién temporal al mismo de hasta
dos profesores pertenecientes a otro u otros Departamentos, previo informe favorable de éstesestos. Dichas
adscripciones tendran una duracion maxima de dos afos, renovables por otros dos. Los profesores adscritos
temporalmente a un Departamento no podran contabilizarse en ésteeste a efectos del computo del articulo 13.

4. El personal adscrito hara uso de sus derechos electorales en el Departamento de adscripcion.

Articulo 21139.—Competencias de los Departamentos.
Corresponde a los Departamentos:

a) Programar, organizary coordinar la docencia de cada curso académico, respecto de las ensefianzas propias
del area o especialidad o areas_o especialidades de conocimiento de su competencia, de acuerdo con los
planes de estudio y las necesidades del Centro o Centros en los que se impartan, sin perjuicio de las
competencias que a éstesestos correspondan.

b)  Participar en la elaboracion de los planes de estudio y planes de organizacién docente que incluyan materias
o) aS|gnaturas de su competenaa

d&ﬂLOrgamzar y desarrollar cursos de especnahzacnon perfeccionamiento y actuallzaC|on de conocimientos
cientificos o técnicos, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

e)d) Colaborar en la organizacion y desarrollo de cursos de formaciéon permanente y actividades de extension
universitaria en el marco de la programacion general establecida por los drganos competentes de la
Universidad.

f)e) Organizar, impulsar y desarrollar la investigacién relativa al drea_o especialidad o dreas_o especialidades
de conocimiento correspondientes.

af) Promover la transferencia de los resultados de la investigacion y la difusion libre del conocimiento.

hya) Colaborar en los programas de formacion del profesorado de los niveles no universitarios, impulsando su
renovacién cientifica y pedagdgica.

h) Impulsar la renovacion cientifica, técnica, artistica y pedagogica de sus miembros.

i)  Participar en los procedimientos de seleccidn del personal docente e investigador, en la forma que
estatutaria o reglamentariamente se determine.

k1) Asignar al profesorado la docencia de las asignaturas dentro de su area o especialidad de conocimiento,
de acuerdo conlos criterios que establezca el Consejo de Gobierno.

Bk) Emitir informe sobre modificaciones que les afecten en la relacidon de puestos de trabajo del personal
docente e investigador, asi como sobre las necesidades de contratacion del mismo.

#yl) Participar en los procedimientos de evaluacién de la calidad de las actividades del personal que desarrolle
sus funciones y tareas en el Departamento y en los procedimientos de certificacion y acreditacion que
afecten a tales actividades.

m) Gestionar los recursos materiales y personales que se les asignen para el cumplimiento de sus funciones.

n) f&r———Elaborar su Reglamento de Régimen Interno.

o) Cualesquiera otras competencias que les atribuyan estos Estatutos y sus disposiciones de desarrollo y, en
su caso, la legislacion aplicable.

Articulo 228.—Programacién, controles y recursos de los Departamentos.
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1. A los efectos de la coordinacién de las funciones enumeradas en el articulo anterior, cada Departamento elaborara
anualmente un programa de las actividades a desarrollar en el curso académico siguiente, que sera informado en sus
aspectos docentes por la Comision de Gobierno del Centro o Centros afectados, y lo remitira al Consejo de Gobierno para
su aprobacién y divulgacién. Los aspectos docentes del programa de cada Departamento se haran publicos en todos los
Centros donde imparta docencia.

2. Los Departamentos estaran sujetos regularmente al control de su rendimiento y podran ser sometidos a auditorias
externas sobre su labor docente e investigadora, su organizacién interna o cualquier otro aspecto de su funcionamiento.
Dichas auditorias se realizaran por acuerdo del Consejo de Gobierno, a iniciativa propia o a instancia del Departamento,
por comisiones de especialistas de reconocido prestigio en el &mbito nacional o internacional.

3. La asignacién de recursos, tanto materiales como humanos, se hara por el Consejo de Gobierno atendiendo
preferentemente a las necesidades, objetivos y resultados de los Departamentos.

4. Los Departamentos deberdn remitir anualmente al Vicerrectorado competente la informacién necesaria para la
elaboracién de la Memoria de la Universidad.

CAPITULO III. DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS

Articulo 23+.—Naturaleza.

Las Facultades y Escuelas son los centros encargados de la organizacién de las ensefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestidn conducentes a la obtencién de titulos de grado. Podrén impartir también
ensefianzasconducentes a la obtencion de otros titulos, asi como llevar a cabo aquellas otras funciones que legal y
reglamentaria—mente se determinen.

Articulo 242.—Creacion, modificacion y supresion de las Facultades y Escuelas.

La creacién, modificacién y supresidn de los c€entros a que se refiere el articulo anterior serdn acordadas por el Princi-
pado de Asturias b+eﬂ—per—p+=ep+a a |n|C|at|va de la Unlver5|dad de OV|edo medlante propuesta \i aprobauon de su Consejo
de Gobierno v
informe previo favorable de
PeliticaYniversitariar

Articulo 253.—Integrantes de las Facultades y Escuelas.

Las Facultades y Escuelas estan integradas por el profesorado que imparta ensefianzas en ellas, los Dlrectores _0
Directoras de los Departamentos con responsabilidades docentes en el Centro, el
servieiospersonal técnico, de gestiéon y de administracidn y servicios adscrito a aquellas y los estudiantes matriculados
en las ensefanzas impartidas por ellas.

Articulo 264.—Competencias de las Facultades y Escuelas.
Son competencias de las Facultades y Escuelas:

a) Elaborar y elevar al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, sus planes de estudio y sus planes de
organizacion docente.

b)  Velar por el cumplimiento de los objetivos de los planes de estudio y el seguimiento de los programas
oficiales que desarrollan las directrices propias de las titulaciones a su cargo.

c) Organizar y gestionar las ensefianzas que hayan de impartirse en ejecucion de los planes de estudio.

d) Organizar y desarrollar, en los términos que reglamentariamente se establezcan, cursos de master y de
especializacion, perfeccionamiento y actualizacidn de conocimientos cientificos o técnicos, asi como realizar
actividades de formacidén permanente y de extension universitaria en el respectivo campo profesionaly
cientifico.

e) Las competencias referentes a matriculas, expedicién de certificaciones académicas y tramitacién de
expedientes de convalidacion y de traslado y otras competencias similares.

f) La supervisién, en coordinacién con los Departamentos, de la actividad docente del profesorado que
desarrolle sus actividades en el Centro.

g) Participar en los procesos de evaluacion institucional de la calidad y promover la mejora de la calidad de
sus actividades.

h)  Gestionar los recursos que se les asignen para el cumplimiento de sus funciones y administrar los medios
personales que tengan adscritos.

) Elaborar su Reglamento de Régimen Interno.

i) Cualesquiera otras competencias que les atribuyan estos Estatutos y sus disposiciones de desarrollo, asi
como, en su caso, la legislacién aplicable.

Articulo 275.—Programacién, controles y medios de las Facultades y Escuelas.

1. Cada Centro elaborard anualmente un programa de actividades a desarrollar en el curso académico siguiente, el
cual sera remitido al Consejo de Gobierno para su aprobacién.

2. Las Facultades y Escuelas estardn sujetas regularmente al control de su rendimiento y podran ser sometidas a
auditorias externas sobre su labor docente, organizacion interna o cualquier otro aspecto de su funcionamiento. Dichas
auditorias seran acordadas por el Consejo de Gobierno, a iniciativa propia o a solicitud del Centro, y realizadas por
comisiones de especialistas de reconocido prestigio en el @mbito nacional o internacional.

3. La asignacién de recursos, tanto materiales como humanos, se hara por el Consejo de Gobierno atendiendo,
preferentemente, a las necesidades, objetivos y resultados de los centros.

4. Las Facultades y Escuelas remitiran anualmente al Vicerrectorado competente la informacion precisa para la
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elaboracién de la Memoria de la Universidad.
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CAPITULO IV. DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 286.—Naturaleza.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados a la investigacién, a la creacion, al desarrollo
y a la innovacion en campos especificos o interdisciplinares de la ciencia, la tecnologia, las artes y las humanidades que
encuentren su razdén de ser en la alta especializacidon o en la colaboracidn entre distintos campos del saber.

2. Sus actividades, tanto docentes como investigadoras, no podran coincidir en idénticos ambitos con las
desempefiadas por los Departamentos.

Articulo 297.—efases-Clases de Institutos.

1. La Universidad podrad promover la creacién de Institutos Universitarios propios o, mediante convenio, en
colaboracién con otras universidadUniversidades o entidades publicas o privadas para la realizacién de actividades
comunes.

2. La Universidad de Oviedo, conjuntamente con organismos publicos de investigacién, centros del Sistema Nacional
de Salud y otros centros de investigacion publicos o privados sin animo de lucro, promovidos y participados por una
administracidon publica, podran constituir Institutos Mixtos de Investigacion. Corresponde al Consejo de Gobierno
establecer reglamentariamente las condiciones para que el personal docente e investigador pueda ser adscrito a los
InstitutosMixtos de Investigacion.

3. Asimismo, mediante convenio, podran adscribirse a la Universidad de Oviedo, como Institutos Universitarios de
Investigacion, Instituciones o centros de investigacion o de creacidn artistica de caracter publico o privado.

Articulo 2830.—Creacién, modificacién, supresion y adscripcion de Institutos.

1. La creacién, modificacién y supresién de los Institutos Unlver5|tar|os de InvestlgaC|on sseran acordadas por el
Consejo Social, a propuesta del Conse1o del Goblerno 3 v

2. La aprobacién de la adscripciéon y desadscripcion a la Universidad de instituciones o centros de investigacion
corresponde al Principado de Asturias, bien por propia iniciativa, con acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad,
bien por iniciativa de éstaesta, mediante propuesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo
favorabledel Consejo Social.

Articulo 3129.—Competencias.
Corresponden a los Institutos Universitarios de Investigacion:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacion o de creacién artistica.

b) Organizar y desarrollar, en los términos que reglamentariamente se establezcan, cursos de master—de
deetorade-y-de-especializacién, perfeccionamiento y actualizacién de conocimientos cientificos o técnicos,
asi como realizar actividades de formacion permanente y de extension universitaria en el respectivo campo
profesional y cientifico.

c) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artistica y pedagdgica de sus miembros y de la comunidad
universitaria en su conjunto.

d) Cooperar con Centros, Departamentos y otros Institutos, asi como con entidades publicas o privadas para
la realizacién de actividades investigadoras y docentes.

e) Gestionar los recursos que se les asignen para el cumplimiento de sus funciones.

f) Elaborar su Reglamento de Régimen Interno.

g) Aquellas otras que les atribuyan estos Estatutos y sus disposiciones de desarrollo, asi como, en su caso,
la legislacion aplicable.

Articulo 328.—Ubicacién, financiacién y personal de los Institutos.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién propios se ubicaran en los locales asignados por la Universidad de
Oviedo y su financiacion se realizard con cargo a su presupuesto.

2. Los Institutos interuniversitarios, mixtos y adscritos se ubicaran y financiaran de acuerdo con los respectivos
convenios o acuerdos.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion propios contaran con personal investigador y docente de varios

Departamentos y con persenat-de-administracién-y-serviciospersonal técnico, de gestién y de administracién y servicios

de la Universidad, asi como con personal propio.

4. En el caso de Institutos mixtos y adscritos, la Universidad de Oviedo podra contribuir con personal perteneciente
a uno o varios Departamentos.

5. Correspondera al Consejo de Gobierno autorizar la adscripcion del personal investigador y docente de la Universidad
a los Institutos Universitarios de Investigacidn, previo informe del Departamento al que estuviese adscrito.

Articulo 33%+.—Programacion, control y recursos de los Institutos.

1. Cada Instituto Universitario elaborard anualmente un programa de actividades a desarrollar en el curso académico
siguiente, el cual sera remitido al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

2. Los Institutos Universitarios se someteran a auditorias externas sobre su labor investigadora o de cualquier otro
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tipo. Dichas auditorias seran acordadas por el Consejo de Gobierno, a iniciativa propia o a solicitud del Instituto, y se
realizaran por comisiones de especialistas de reconocido prestigio en el ambito nacional o internacional.

3. La asignacion de recursos, tanto materiales como humanos, se hara por el Consejo de Gobierno atendiendo a las
necesidades, objetivos y resultados de los Institutos.

4. Los Institutos remitiran anualmente al Vicerrectorado competente la informacion precisa para la elaboracién de la
Memoria de la Universidad.
CAPITULO V. DE OTROS CENTROS Y ENTIDADES

Articulo 342.—Otros centros y entidades.

1. La Universidad podra crear otros centros o estructuras especificos, tanto propios como en colaboracién con otras
universidadUniversidades o personas publicas o privadas, que sirvan como soporte de la investigacion y la docencia. La
creacién serd acordada por el Consejo Social, a propuesta del Consejo del Gobierno._Dichos centros contardn con un
Director o Directora y un Secretario o Secretaria.

2. Para la promocion y desarrollo de sus fines, la Universidad, mediante aprobacion del Consejo Social, a propuesta
del Consejo de Gobierno y de acuerdo con la legislacidn general aplicable, podra crear, por si sola o en colaboracién con
otras entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones, centros tecnoldgicos u otras personas juridicas, asi como
participar en entidades con personalidad juridica propia ya constituidas.

3. Las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente tenga la Universidad participacién mayoritaria, que-
dan sometidas a la obligacién de rendir cuentas en el mismo procedimiento y plazos que la propia Universidad.
CAPITULO VI. DE LOS CENTROS DOCENTES ADSCRITOS

Articulo 353.—Adscripcién y control.

1. Podran adscribirse a la Universidad centros docentes de titularidad publica o privada para impartir estudios
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y convalidez en todo el territorio nacional.

2. La adscripcidn se realizarad por convenio, gue_y requerird la aprobacién del Principado de Asturias, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Unlver5|dad prevno informe favorable del Consejo SOC|a| y conouda Ia necesidad que justifique
su adscripcidn. v

3. El comienzo de las actividades de los centros adscritos sera autorizado por el Principado de Asturias.

4. El Consejo de Gobierno regulara, en el marco de las normas dictadas por el Estado y el Principado de Asturias, los
requisitos de adscripcidn, las obligaciones y compromisos del centro adscrito y el contenido necesario de los convenios
de adscripcion.

5. La Universidad velara tanto por la calidad de los centros adscritos como por el respeto por parte de los mismos de
los fines y principios recogidos en los presentes Estatutos. Periédicamente, y en todo caso antes de cada convenio de
adscripcion o de su renovacion, la Universidad realizard una evaluacion de la calidad docente, las infraestructuras y los
servicios de tales centros.

CAPITULO VII. DE LOS CENTROS SANITARIOS UNIVERSITARIOS

Articulo 364.—Naturaleza y funciones.

1. Son Centros Sanitarios Universitarios el-Hespital-Yniversitarielos Hospitales Universitarios y los Centros de Salud
Universitarios, asi como cualquier otro centro que se cree en el futuro que cumpla las funciones del apartado siguiente
y que sea reconocido como tal por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. Los Centros Sanitarios tendran por objeto el desarrollo de las funciones docentes e investigadoras de los
Departamentos, Facultades, Escuelas e Institutos Universitarios vinculados a la promocion de la salud, la prevencion de
la enfermedad y la asistencia sanitaria, asi como el ejercicio de las funciones asignadas por la legislacidn especifica.

3. El Rector_o la Rectora, previo informe favorable del Consejo de Gobierno, podra celebrar conciertos con la
Administracidon del Estado, el Principado de Asturias y cualquier otro servicio sanitario publico o privado, a efectos de
impartir ensefianzas clinicas a atumnes-estudiantes y postgraduados_o posgraduadas de la Universidad, de acuerdo con
la normativa de aplicacién. Los Centros asi con—certados tendran el caracter de Centros Asociados.

4. Los conciertos podran establecer la vinculacién de determinadas plazas asistenciales de la institucion sanitaria con
plazas de los cuerpos docentes universitarios y con plazas de profesor-ado permanente laboraleentratade-deeter, asi como
un numero de plazas de profesor asociado.

Los conciertos estableceran, asimismo, el nimero de plazas de ayudante, profesor ayudante doctor y profesor eertra-
tade-dectorpermanente laboral, en la relacion de puestos de trabajo, que deberan cubrirse mediante concursos publicos
entre profesionales sanitarios que hubieran obtenido el titulo de especialista en los tres afios anteriores a la convocatoria
del concurso.

5. La Universidad de Oviedo impulsard la investigacidn independiente en las ciencias de la salud, atendiendo,
especialmente, a los aspectos éticos de la misma.
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CAPITULO VIII. DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS Y UNIDADES BASICAS

Articulo 375.—Creacidn y asignacion de medios.

1. La Universidad de Oviedo podra crear Servicios Universitarios, asignandoles el personal, los medios materiales y
los locales necesarios para el cumplimiento de sus fines. Estos Servicios comprenderan, al menos: biblioteca universitaria,
informatica, publicaciones, medios audiovisuales, colegios mayores y residencias universitarias, deportes, orientacién e
informacion al estudiante y servicios cientifico-técnicos.

2. La Universidad de Oviedo, de acuerdo con su caracter de institucion publica, dara prioridad a un modelo publico en
la creacién y gestidn de sus servicios.

3. La creacion, modificacion y supresion de los Servicios universitarios sera acordada por el Consejo de Gobierno, que
regulard su estructura organizativa, funcionamiento y competencias. El Consejo de Estudiantes serd informado de la
creacion, modificacién o supresion de cualquier Servicio ligado a los estudiantes._

Articulo 386.—Régimen de prestacion.

La Universidad de Oviedo podra organizar sus servicios en régimen de prestacion directa o a través de féormulas de
gestién indirecta de naturaleza publica, privada o mixta.

Articulo 397.—La Biblioteca Universitaria.

1. La Biblioteca de la Universidad es un centro de recursos de informacién que da servicio a la comunidad universitaria
en los procesos de aprendizaje, de docencia y de investigacion para facilitar el estudio, el acceso y la difusién de la
informacion y de la documentacion.

2. La Biblioteca tiene como mision facilitar y colaborar en los procesos de generacién de conocimientos para contribuir
a la consecucién de los fines de la Universidad. Su objetivo es gestionar las instalaciones bibliotecarias y el patrimonio
bibliografico universitario, independientemente de su localizacién y de las vias mediante las que haya llegado a la
Universidad, asi como ofrecer servicios directos y a distancia a la comunidad universitaria, facilitando su utilizacion
descentralizada.

3. La Biblioteca de la Universidad esta formada por la Biblioteca Central y los Servicios Centrales, y las Bibliotecas de
Campus, Facultades y Escuelas, Institutos y demas centros universitarios. Dependera del Rector_o Rectora o del
Vicerrector_o Vicerrectora en_quien delegue. La Biblioteca Universitaria velara por la calidad de su servicio, tendiendo a
la centralizaciéon bibliografica y bibliotecaria, entre otras medidas. La Biblioteca contard con personal técnico
especializado.

Articulo 4038.—Naturaleza y funciones de los colegios mayores.

1. Los Colegios mayores son centros universitarios que proporcionan residencia a los estudiantes y promueven la
formacién cultural y cientifica de los residentes, proyectando su actividad al servicio de la comunidad universitaria.

2. La creacion, modificacion y supresion de los Colegios mayores sera acordada por el Consejo de Gobierno._De dicho
acuerdo se informara al Consejo de Estudiantes.

3. Cada colegio mayor tendra un Director_o Directora y un Consejo Colegial, asi como persenal-de-administracién—y
servielospersonal técnico, de gestién y de administracién y servicios.

4. El Director o Directora del Colegio Mayor serd nombrado por el Rector_o la Rectora y asumird la responsabilidad
de las actividades y el funcionamiento del Colegio.

5. El Consejo Colegial asistira al Director_o Directora en sus funciones y su composicion asegurara la representacion
de los resi-dentes en el mismo.

6. Los colegios mayores elaboraran su Reglamento de Régimen Interno, que serad aprobado por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 3418.—Residencias Universitarias.

1. La Universidad podra crear Residencias Universitarias, que también seran susceptibles de adscripcion mediante
convenio.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la creacion, supresion, adscripcién y desadscripcion de las Residencias
Universitarias.

3. Las Residencias Universitarias elaboraran su Reglamento de Régimen Interno, que sera aprobado por el Consejo
de Gobierno.

Articulo 3942.—E/ Archivo Universitario.

1. El Archivo de la Universidad de Oviedo es un servicio que integra, en el marco de un sistema de gestidn Unico, to-
dos los documentos producidos o reunidos en el desarrollo de las funciones y actividades de la comunidad universitaria,
con independencia de la época en que se hayan generado y de su soporte material.

2. El Archivo de la Universidad estd formado por los archivos de gestién de las diversas unidades administrativas, el
archivo intermedio y el archivo histdrico. El Archivo tiene como mision reunir, custodiar, conservar, organizar y facilitar
el acceso a la documentacién de la Universidad y servir de apoyo a la investigacion y a la Administracién universitaria.
Para alcanzar este fin, se le dotara de los recursos y tecnologias de la informacién y la comunicacion necesarios.

3. El Archivo de la Universidad dependera organicamente de la Secretaria General y estara dotado de personal técnico
especializado, que serd responsable de su direccidn y gestion.
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Articulo 438.—Ediciones y publicaciones universitarias.

La Universidad promovera las ediciones de libros, revistas y material audiovisual como difusidn de la investigacién y
apoyo a la docencia, y para fines culturales e institucionales. Los servicios destinados a tal objeto constituiran el sello
editorial y la productora audiovisual de la Universidad, y velaran por los derechos de autor e imagen segun la legislacion
vigente.

Articulo 44.—La Inspeccion de servicios.

Bajo la dependencia inmediata del Rector o Rectora, la Universidad dispondréa de una Inspeccidon de servicios, que,
sin_perjuicio de las competencias del Consejo Social, serd la encargada de inspeccionar y velar por el correcto
funcionamiento de los centros, departamentos, institutos y servicios universitarios y administrativos, de acuerdo con las
normas que los rigen, pudiendo recabar cuantos informes considere necesarios. A la Inspeccién de servicios compete, en
el marco de la normativa aplicable en la materia, incoar e instruir los expedientes disciplinarios de los miembros de la
comunidaduniversitaria. Se reqgird por los principios de independencia y autonomia.

El Consejo de Gobierno, en los términos legalmente establecidos, regulara la composicion y funciones de la Inspeccion
de servicios. La direccion de este servicio sera atribuida a personal técnico, de gestién y de administracidn y servicio de
la_Universidad de Oviedo, con los requisitos de titulacion necesarios para el desempefio de las funciones que dicha
Inspeccidn tiene encomendados. La Inspeccion de servicios actuard motu proprio a instancia de los 6rganos de gobierno
de la Universidad o tras denuncia escrita interpuesta por algin miembro de la comunidad universitaria.

Articulo 4145.—O0tros servicios_-universitarios.

1. La Universidad de Oviedo mantendrd operativos y velard por la actualizacién y eficacia de servicios propios de
asistencia técnica y cientifica.

2. A través de sus servicios, la Universidad fomentara la formacién integral de los miembros de la comunidad univer-
sitaria en los ambitos de la actividad fisica, la practica deportiva, el respeto al medio ambiente y la cooperacion social e
internacional.

3. La Universidad organizard un sistema gratuito de informacién integral acerca de su funcionamiento y actividad,
dirigido a toda la comunidad universitaria y, especialmente, a los estudiantes.

4. La Universidad velard por la prevencién de riesgos laborales a través de un servicio—Servicio de prevencién
Prevencion que facilitard apoyo y asesoramiento técnico para la consecucion de los objetivos de la politica preventiva de
la Universidad de Oviedo.Este servicio de prevencion propiciara la proteccidn, formacion e informacion en esta materia,
asi como la reduccidn dela siniestralidad y la mejora de las condiciones de trabajo, salud y seguridad de los trabajadores.

5. La Universidad, en colaboracién con el Principado de Asturias, ofrecera servicios gratuitos dirigidos a la orientacién
psicopedagdgica, de prevencion y fomento del bienestar emocional de su comunidad universitaria y, en especial, del
estudiantado, asi como servicios de orientacién profesional.

4 Articulo 46.—Unidades basicas

1. La Universidad contara con_unidades de igualdad y de diversidad, que se podran constituir de forma conjunta o
separada—unRa—unidad—de—igualdad, para el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio_de igualdad entre
mujeres y hombres_y de atencidn a la diversidad en el &mbito de las materias de su competencia._

2. lLaunidad de igualdad sera la encargada de asesorar, coordinar y evaluar la incorporacion transversal de la igualdad
entre mujeres y hombres en el desarrollo de las politicas universitarias, asi como de incluir la perspectiva de género en
el conjunto de actividades y funciones de la Universidad.

3. Launidad de diversidad sera la encargada de coordinar e incluir de manera transversal el desarrollo de las politicas
universitarias de inclusidon y antidiscriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la Universidad.

4. La Universidad debera contar con un servicio de atencién a la discapacidad.

5. La Universidad debera contar con planes gue garanticen la igualdad de género y corrijan la brecha salarial entre
mujeres y hombres, asi como con politicas que mejoren las condiciones de accesibilidad y faciliten la integracion de las
personas con capacidades diversas y la adaptacién de la docencia y las instalaciones. Ademas, se fomentaran las
medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia en todas sus formas, la discriminacién o el acoso amparadas en
la normativa de convivencia universitaria.

TiTULO III. GRGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION, ASESORAMIENTO Y GARANTIA DE LA
UNIVERSIDAD

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 472.—Estructura organica de la Universidad.

1. La Universidad estard integrada por o6rganos colegiados y unipersonales de gobierno, representacion,
asesoramiento y garantia.

2. Son 6rganos generales de la Universidad:

a) Colegiados: el Consejo Social, el Claustro, el Consejo de Gobierno, el Consejo Rectoral, la Comisién de
Reclamaciones-y, la Junta Electoral Central_y el Consejo de Estudiantes.

b)  Unipersonales: Et-el Rector_o Rectora, los Vicerrectores_y Vicerrectoras, el Secretario_o Secretaria General,

el_o la Gerente, el-befenserUniversitario;—los_Directores_y Dlrectoras de Area, los Vicesecretarios_y
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Vicesecretarias Generales, los_y las Vicegerentes y los Delegados_y Delegadas del Rector.
B)c) La Defensoria Universitaria podra constituirse como 6rgano unipersonal o colegiado segun su normativa
de desarrollo.

3. Son drganos de los Centros, de los Departamentos y de los Institutos Universitarios:

a) Colegiados: Las3untaslos Consejos de Facultad y Escuela, los Consejos de Departamento e Instituto y las
Juntas Electorales respectivas.

b)  Unipersonales: tes—los Decanos_o Decanas de Facultades y Directores_o Directoras de Escuela, los
Directores o Directoras de Departamento e Instituto, los Vicedecanos_o Vicedecanas, Subdirectores_o
Subdirectoras y Secretarios_y Secretarias de Facultades y Escuelas y los Subdirectores_o Subdirectoras y
Secretarios_o Secretarias de Departamento e Instituto.

4. Los 6rganos de los centros previstos en el articulo 3+-32 se especificaran en el acuerdo o convenio de creacion de
los
mismos.

5. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector o Rectora, podra crear otros 6rganos de gobierno, representacion,
asesoramiento y garantia.

6. El Consejo de Gobierno, asimismo, establecera las retribuciones que durante el ejercicio del cargo percibiran los
organos unipersonales en aquellos casos en que no fueran fijadas por la legislacion aplicable.

Articulo 483.—Principios institucionales.

La Universidad de Oviedo se fundamenta institucionalmente en los principios de participacion de todos los sectores
de la comunidad universitaria, con especial atencidén a la participacién del estudiantado, en los 6rganos colegiados de
gobierno y representacion; eleccidn de las personas que han de ocupar los cargos académicos de méaxima responsabilidad
en sus respectivos niveles; y primacia de los 6rganos generales de la Universidad sobre los de los Departamentos,
Centros e Institutos—y, asi como primacia de de los colegiados respecto de los unipersonales, sin perjuicio de las
respectivas competencias atribuidas a cada uno de los citados 6rganos.

CAPITULO II. ORGANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD
Seccién 1.2 Organos colegiados de gobierno y representacion

Articulo 49.—F/ Consejo Social: Naturaleza y organizacion.

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion y representacion de la sociedad, un espacio de colaboracién y
rendicién de cuentas en el que se relacionan con la Universidad las instituciones, las organizaciones sociales y el tejido
productivo.

2. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Social dispondra de una organizacidon de apoyo con
recursos suficientes. La ley autondmica que establezca su composicion y funcionamiento podra contemplar la dotacién
de un presupuesto propio del Consejo Social, asi como su gestién econdmico-presupuestaria con caracter auténomo.

Articulo 50.—Competencias del Consejo Social.

1. Corresponden al Consejo Social las siguientes funciones esenciales:

a) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente a fomentar las interrelaciones
y cooperacidon entre la Universidad, su antiguos alumnado y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial,
social y territorial, asi como su desarrollo institucional. Se realizard, con una periodicidad anual, una sesién conjunta
del Consejo Social y del Consejo de Gobierno a fin de realizar el seqguimiento del plan y, en su caso, establecer las
modificaciones necesarias.

b) Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de formacién permanente, asi como la creacién
y supresidén de centros propios y en el extranjero.
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c) Promover acciones para facilitar la conexién de la Universidad con la sociedad y para el fortalecimiento de las
actividades de formacion a lo largo de la vida.

d) Promover la captacién de recursos econdmicos destinados a la financiacién de la Universidad, procedentes de los
diversos ambitos sociales, empresariales e institucionales locales, nacionales e internacionales.

e) Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer acciones de mejora.

f) Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en la Universidad.

g) Contribuir a la incorporacién de las previsiones del plan trienal de actuaciones en los presupuestos, y aprobarlos,

asi_ como supervisar las actividades de caracter econémico de la Universidad y aprobar sus cuentas anuales, asi como

de las entidades que de ella dependan, sin perjuicio de la legislacién mercantil o de otro tipo a la que dichas entidades
puedan estar sometidas en funcidn de su personalidad juridica.

h) Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno, comisiones conjuntas para promover, desplegar y evaluar
iniciativas tendentes a reforzar el papel de la Universidad en el entorno social.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de Financiacidon de la Universidad y realizar su
seguimiento.

i) Aprobar las asignaciones de los complementos retributivos.

k) Participar, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno de acuerdo con la composicion de este.

) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad académica, asi como de las directrices antifraude,
gue deben guiar la funcidon docente y la investigacién, en colaboraciéon con los organismos y planes de los que, para
estos efectos, disponga la Universidad.

2. Corresponderan también al Consejo Social cualesquiera otras competencias atribuidas por la legislacion del
Principado deAsturias.

Articulo 51.—Composicion del Consejo Social.

1. El Consejo Social estard compuesto por el nimero de miembros determinado en la legislacién del Principado de
Asturias, que regulara los requisitos de sus miembros, la ausencia de conflictos de intereses, la duracién del mandato y
el procedimiento de designacién, oida la Universidad.

2. Seran miembros del Consejo Social el Rector o la Rectora, el Secretario o la Secretaria General y el o la Gerente,
asi como un representante del personal docente e investigador y otro del personal técnico, de gestidn y de administracion
y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros. Habrd, asimismo, un representante de los
estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes de entre sus miembros. Todos ellos tendran voz y voto.

La persona titular de la Presidencia del Consejo Social serd nombrada por el Principado de Asturias, oido el Rector o la

Rectora.Artietlo-46—Compesiciondel-Consejo-Sociat

Articulo 52.—FE/ Claustro Universitario: Naturaleza y composicion.

1. El Claustro Universitario es el maximo 6rgano de representacion de la comunidad universitaria.
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2. El Claustro estara formado por el Rector o la Rectora, que lo presidird, el Secretario o la Secretaria General y el o
la Gerente y trescientos miembros elegidos por y de entre los diferentes sectores de la comunidad universitaria con la
siguiente distribucidn:

a) Cuerpos docentes funcionarios universitarios y profesorado permanente laboral: cincuenta y uno por ciento.
b) Resto del personal docente y/o investigador: doce por ciento.

c) Estudiantes de los tres ciclos: veinticinco por ciento.

d) Personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios: doce por ciento.

3. El Claustro se formara mediante elecciones generales convocadas por el Rector o la Rectora_cada cuatro afios. No
obstante, el Consejo_de Gobierno reglamentara los plazos para la eleccidn de los representantes de los estudiantes, que
en ningun caso seran superiores a dos afios.

Articulo 4853.—O0rganizacion y funcionamiento del Claustro.

1. El Claustro Universitario podra actuar en Pleno y en Comisiones. La Mesa del Claustro es el érgano rector del
mismo.

2. El Pleno del Claustro se reunird al menos una vez al afio en sesion ordinaria convocada por el Rector o la Rectora y
conocera el informe de ésteeste sobre las lineas generales del funcionamiento de la Universidad para el siguiente periodo
de actividades académicas, asi como el balance de la actividad universitaria del afie-periodo anterior.

3. El Pleno del Claustro podra reunirse en sesidon extraordinaria cuando lo convoque el Rector a iniciativa propia, del
Consejo de Gobierno o del 30 por ciento de los claustrales.

4. Los miembros del Consejo Rectoral que no pertenezcan al Claustro tienen derecho a asistir a sus sesiones con voz
pero sin voto.

Articulo 54.—Competencias del Claustro.

Corresponde al Claustro Universitario:

a) La elaboracidn y aprobacién de los Estatutos de la Universidad y, en su caso, su modificacidn total o parcial,
asi como la elaboracién y aprobacién del reglamento general de centros y estructuras.

b) Conocer las lineas generales de actuacion de la Universidad y hacer propuestas de politica universitaria
para gue sean elevadas al Equipo de Gobierno o, si tienen caracter normativo, al Consejo de Gobierno.

c) Debatir el informe anual sobre el estado de la Universidad que presente el Rector.

d) La supervision de la actuacion de los drganos generales de gobierno de la Universidad.

e) Expresar la opinion de la comunidad universitaria sobre cualquier aspecto del funcionamiento de la
Universidad, analizar y debatir tematicas de especial trascendencia y decidir sobre aquellas cuestiones que
le sean sometidas a consideracion por el Rector o que hayansido incluidas en el orden del dia a peticion de,
al menos, un 15 por ciento de los claustrales.

f) Elegir a los miembros de la Comisidn de Reclamaciones.

g) Eleqir al Defensor o Defensora Universitario y recibir y, en su caso, debatir su informe anual.

h) La convocatoria de elecciones extraordinarias a Rector en los términos fijados por la ley.

i) La eleccién de sus representantes en los érganos de gobierno de la Universidad.

i) Aprobar su Reglamento de organizacién y funcionamiento.

k)  Cualquier otra competencia que se le atribuya en los presentes Estatutos y en las normas de desarrollo de
los mismos.

Articulo 55.—FE/ Consejo de Gobierno: Naturaleza y funciones.

1. El Consejo de Gobierno es el maximo érgano de gobierno de la Universidad gue establece sus lineas estratégicas y
programaticas, asi como las directrices y procedimientos para su aplicacién, en los ambitos de organizacién de las
ensefianzas,de la investigacion, de los recursos humanos y econémicos y de la elaboracion de los presupuestos.

2. El Consejo de Gobierno ejerce la potestad reglamentaria de la Universidad en las materias de su competencia y las
demas funciones que le atribuyan los presentes Estatutos, sus disposiciones de desarrollo y |a legislacion aplicable.

Articulo 56.—Composicién del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno estard constituido por el Rector o Rectora, que lo presidird, el Secretario o Secretaria
General, el o0 la Gerente y cincuenta miembros. De estos, quince seran designados por el Rector o Rectora. Veinte seran
elegidos por el Claustro de entre sus miembros: ocho en representacion del sector a), dos en representacién del sector
b), cinco en representacion del sector c) y cinco en representacién del sector d). Doce seran elegidos por y entre los
Decanos y Decanas de Facultad, los Directores y Directoras de Escuela y los Directores y Directoras de Departamento e
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Instituto Universitario de Investigacion. Los tres restantes seran designados por el Consejo Social de entre sus miembros
no pertenecientes a la comunidad universitaria.

2. En las designaciones del Rector o Rectora deben figurar los Vicerrectores y Vicerrectoras y deben estar
representados todos los sectores de la comunidad universitaria. En todo caso, se garantizard que el érgano en su
conjunto tenga una mayoria de personal de los cuerpos docentes universitarios y Profesorado Permanente Laboral. Se

procurara que los campus de todas las localidades tengan representacion en el Consejo de Gobierno.

3. El Consejo de Gobierno desarrollara reglamentariamente las anteriores previsiones y determinara el procedimiento
para la eleccién o designacién de sus miembros.

Articulo 57.—Competencias del Consejo de Gobierno.

Corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Promover y aprobar los planes estratégicos de la Universidad a propuesta del Equipo de Gobierno.

b) Fijar las directrices fundamentales y los procedimientos de aplicacidén de todas las politicas_de la Universidad.

c) Proponer al Consejo Social para su aprobacién el Plan Plurianual de Financiacion.

d) Aprobar la oferta y la programacién docente de la Universidad.

e) Aprobar las convocatorias de plazas y la relaciéon de puestos de trabajo, y su modificacién, del personal
docente e investigador y del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios, que deberan ser
finalmente aprobadas por la Comunidad Auténoma.

f) Proponer al Consejo Social para su aprobacion los presupuestos de la Universidad y de los entes dependientes,
y las cuentas anuales de la Universidad.

Q) Aprobar los convenios de adscripcidn a la Universidad de centros de educacioén superior publicos y privados.

h) Aprobar los convenios de colaboracién y cooperacién académica y de investigacidon suscritos entre la
Universidad y otras Universidades nacionales o extranjeras, asi como con otras instituciones, organismos,

entidades o empresas con fines académicos o de investigacion, salvo que dicha facultad sea atribuida a otros
orqanos estatutarios a través de mecanlsmos |nternos de dlstrlbuuon de comDetenaas de Ia Universidad.

i) Definir e impulsar, en coordinacién con la unidad de igualdad, un Plan de Igualdad de_género del con1unto de
la comunidad universitaria.

k) Informar de la aprobaciéon del Plan de Igualdad negociado con la representacién de la Universidad y la
representacién legal de los y las trabajadoras, que contendra al menos las materias recogidas en el articulo
46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

1) Definir e impulsar, en coordinacién con la unidad de diversidad, un plan de inclusiéon yno discriminacion del
conjunto del personal y sectores de la Universidad por motivos de discapacidad, origen étnico y nacional,
orientacién sexual e identidad de género, y por cualquier otra condicién social o personal; elaborar protocolos
y desarrollar medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, el acoso laboral o la discriminacidn.

m)  Definir e impulsar una Estrategia de Mitigacion del Cambio Climatico que incluya planes de eficiencia
energética y sustitucidén a energias renovables, de alimentacién sostenible y de cercania, y de movilidad.

n) Aprobar la normativa de funcionamiento de la Inspeccion de Servicios y los procedimientos de rendicién de
cuentas anuales de la misma.

0) Aprobar, en el marco de su potestad reglamentaria, el reglamento de gestidn econdémica y financiera.

)  Desarrollar cualquier otra funcién de gobierno de la Universidad que establezcan sus Estatutos.

Artlesle——49—
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Articulo 586.—O0rganizacién y funcionamiento del Consejo de Gobierno.
1. El Consejo de Gobierno podra funcionar en Pleno y en Comisiones.

2. El Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo de Gobierno fijara la composicidn y las atribuciones
de las diferentes Comisiones, especificando, en su caso, los asuntos que puedan resolver por delegacién.

3. El Pleno se reunirad al menos una vez cada dos meses en sesion ordinaria convocada por el Rector o la Rectora.
Podra reunirse en sesion extraordinaria cuando la convoque el Rector_ o la Rectora a iniciativa propia o a solicitud de un
tercio de los miembros del Consejo.

Seccién 2.2 Organos colegiados de asesoramiento y garantia

Articulo 597.—El Consejo Rectoral.

1. El Consejo Rectoral es el 6rgano de asistencia al Rector o Rectora en el desarrollo de sus competencias. Estara
formado por el Rector_o Rectora, que presidird sus sesiones, los Vicerrectores y las Vicerrectoras, el Secretario_o
Secretaria General y el_o la Gerente.

2. Los miembros del Consejo Rectoral deberan guardar secreto sobre las deliberaciones del mismo.

Articulo 5560.—La Comisién de Reclamaciones.

1. La Comision de Reclamaciones es el érgano encargado de valorar las reclamaciones que se presenten ante el
Rector o Rectora contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios, a fin de velar por la legalidad de su actuacion y el respeto a los principios de igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad de los candidatos.

2. La Comision estara compuesta por siete Catedraticos/as o Catedraticas de Universidad de diversas areas de
conocimiento que representen a las grandes areas-ramas cientificas de la Universidad, con amplia experiencia docente
e investigadora acreditada por las correspondientes evaluaciones, designados por el Claustro mediante mayoria simple
y nombrados por el Rector o Rectora._Dicha Comision sera presidida por el Catedratico o Catedrfidtica mas antiguo y
ejercera las funciones de Secretariaie el de menor antigliedad. El mandato de los miembros de la Comisidon sera de
cuatro afios.

Articulo 6159.—La Junta Electoral Central.
1. La Junta Electoral Central es el érgano superior de la Universidad en materia de procesos electorales.

2. La Junta Electoral Central tiene caracter permanente y esta formada por dos profesores o profesoras doctores con
vinculacién permanente a la Universidad, un miembro del resto del personal docente e investigador, un estudiante y un
miembro delpersenal-de—administracién-y-servicio personal_técnico, de gestién y de administracién y servicios de la
Universidad, designados, al igual que sus suplentes, mediante sorteo publico que se celebrara bienalmente en sesion
ordinaria del Claustro. Presidira sus sesiones el Secretario o Secretaria General. También formard parte de la Junta un
profesor funcionario doctor de unade Ias areas.o esgeualldade Jurldlcas de5|gnado por el Consejo de Gobierno—Fambién
, que actuara como Secretario o

Secretarla de Ia mlsma—y—ejeeufea%a—sus—aeuerdes

Seccién 3.2 Organos unipersonales de gobierno y de asistencia

Articulo 6257.—El Rector o Rectora: Naturaleza y funciones.

4+ El Rector o Rectora es la maxima autoridad de la Universidad de Oviedo y ostenta la representacion de éstaesta.
Ejerce la di—reccion, gobierno y gestion de la Universidad, y las funciones propias de maximo érgano académico.
Ademas, desarrolla las lineas de actuacidn aprobadas por los érganos colegiados correspondientes y ejecuta sus
acuerdos.




Articulo 6358.—Eleccion del Rector o Rectora.

1. El Rector.o Rectora sera elegido por la comunidad universitaria mediante sufragio universal, libre, directo y secreto.
Los candldatos y candidatas a Rector o Rectora deberan ser personal docente e |nvest|qador permanente doctormnereﬁaﬁes

tlempo completo \Y estar en posesion aI menos de cuatro sexenios de |nvest|qaC|on cuatro guingquenios docentes Yy
cuatro afios de experiencia de gestién universitaria en cargo unipersonal estatutario. El nombramiento del Rector o
Rectora electos correspondera al Principado de Asturias.

2. Durante su mandato, el Rector o Rectora no podra presentarse a ningun proceso de promocion académica ni formar
parte de una comisién de promocion.

3. El voto para la eleccion del Rector serd ponderado, por sectores de la comunidad universitaria, de acuerdo con los
porcentajes siguientes:

a) Prefeseres—doctores—con—vineulacibn—permanente—a—ta—YniversidadCuerpos docentes universitarios

funcionarios y profesorado permanente laboral: cEincuenta y cinco por ciento.
b) Resto del personal docente e investigador: dBiez por ciento.
c) Estudiantes de los tres ciclos: vMeinticinco por ciento.

d) Persenal-deadministracién—y—serviciosPersonal técnico, de gestidn y de administracién y servicios: dbiez

por ciento.

4. La Junta Electoral Central de la Universidad sera el 6rgano encargado de aplicar los coeficientes de ponderacion a
los votos a candidaturas validamente emitidos. El coeficiente de ponderacion de cada sector se obtendra como cociente
entre el porcentaje respectivamente asignado en el apartado 2 de este articulo y el total de votos validos obtenidos por
todas las candidaturas en ese sector. El total de votos ponderados obtenidos por cada candidato se obtendrd sumando
los resultados de multiplicar los coeficientes de ponderacion de cada sector por los votos obtenidos por la candidatura
en cada uno de ellos. Esto es:

—  Sectores: a, b, c, d.
—  Porcentaje a cada sector: Pa, Pb, Pc, Pd.
—  Coeficiente de ponderacién de cada sector:

CPj=Pj/Ei VCij; donde CPj es el coeficiente de ponderacion del sector j; Pj es el porcentaje asignado al sector j; y VCij
son los votos obtenidos por el candidato i en el sector j.

Total de votos ponderados obtenidos por el candidato i: TCi = Ei (VCij x CPj), donde j son los diferentes sectores.

5. Sera proclamado Rector o Rectora el candidato_o candidata que consiga mas de la mitad de los votos ponderados.
Si ningun candidato lograre dicha mayoria, se celebrard una segunda votacién en el dia que, dentro de los quince
siguientes, fije la Junta Electoral, a la cual sélesolo podran concurrir los dos candidatos_o candidatas que hayan obtenido
mayor numero de votos ponderados enla primera votacién, proclamandose Rector_o Rectora a aquel que alcance la
mayoria relativa. En caso de empate, se proclamara al mas antiguo en la uriversidadUniversidad espafnola; y, de persistir
el empate, al candidato de mayor edad.

6. En el supuesto de una sola candidatura Unicamente se celebrara la primera vuelta.
Si no se presentase ninglin candidato, el Rector_o Rectora cesante continuara ejerciendo sus funciones y efectuara una
nuevaeenvecatoeria convocatoria electoral en el plazo maximo de seis meses.

7.

Articulo 6459.—Mandato y sustitucion del Rector_o Rectora.

1. La duracion del mandato del Rector_o Rectora serd de euatre—afies,—y—pedrd—ser—+eelegido—per—una—sela—vez

eenseeutivaseis afos improrrogable y no renovable.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion o recusacidn del Rector, ésteeste sera sustituido por el
Vicerrec-tor o Vicerrectora que corresponda segun lo previsto en las normas a las que alude el apartado e) del articulo
siguiente.

Articulo 658.—Funciones y competencias del Rector_o Rectora.

Corresponden al Rector o Rectora las siguientes funciones o -ecompetencias:

a) Representar a la Universidad_y ejercer la direccion global.

b)  Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Claustro, del Consejo de Gobierno y del Consejo Rectoral.

c) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Universidad y el ejercicio de las funciones atribuidas a
los distintos 6rganos de gobierno. A tal efecto, coordinara las actividades y politicas del Equipo de Gobierno
de la Universidad, impulsara los ejes principales de la politica universitaria y definird las directrices
fundamentales de la planificacion estratégica de la Universidad.

d) Efectuar propuestas al Claustro, al Consejo de Gobierno y al ConseJo Social, yejeeutarlos—acuerdesde
tales-érganes-desarrollar las lineas de actuacién aprobadas por los érganos colegiados correspondientes y
ejecutar sus acuerdos, especialmente en lo referente a la programacion y desarrollo de la docencia, a la
investigacién, a la transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién, a la gestién de los recursos
econdémicos y del personal, a la internacionalizaciéon, a la cultura y promocién universitarias y a las
relaciones institucionales.

e) Dictar las normas basicas de organizacidn y, en su caso, de la estructura orgdnica del Rectorado, del
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Consejo Rectoral, de los Vicerrectorados, de la Secretaria General y de la Gerencia.

f) Desarrollar normativamente, cuando sea necesario para su ejecucion, las disposiciones adoptadas por el
Consejo de Gobierno.

g) Presidir todos los actos universitarios a los que concurra, sin perjuicio de las prerrogativas de protocolo de
otras autoridades.

h) Realizar la investidura de doctor honoris causa y conferir las demas distinciones de la Universidad.

i) Nombrar y cesar a los Vicerrectores_ y Vicerrectoras, al Secretario_ o Secretaria General de la Universidad
y a los restantes érganos unipersonales generales de la Universidad.

i) Proponer al_o a la Gerente y nombrarlo de acuerdo con el Consejo Social, asi como acordar su cese.

k) Nombrar y cesar a los Decanos_o Decanas, Vicedecanos o Vicedecanas y Secretarios y Secretarias de
Facultades y a los Directores_o Directoras, Subdirectoreso Subdirectoras yy Secretarios_o Secretarias de
Escuelas, Departamentos e Institutos, asi como los representantes de la Universidad en los 6rganos,
entidades e instituciones que lo prevean.-

1 Suscribir 'y denunciar en nombre de Ila Universidad todo tipo de convenios con otras
whiversidadUniversidades, administraciones publicas Yy personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

m) Convocar los procesos selectlvos de acceso y provisidn de plazas vacantes de personal docente e-irvesti-
gader investigador y de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

n) Nombrar al personal funcionario de la Universidad.

i)  Firmar los contratos del personal laboral de la Universidad.

0) Ejercer la jefatura superior de todo el personal que preste servicios en la Universidad, asi como de todos
los miembros de la comunidad universitaria, adoptando las decisiones disciplinarias que la legislacién vi-
gente no atribuya a otro érgano.

p) Autorizar los actos extraordinarios que hayan de celebrarse en el recinto universitario.

gq) Expedir, en nombre del Rey, los titulos que tengan cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional
y, en nombre de la Universidad, toda clase de titulos y diplomas.

r) Dirigir la elaboracién de los anteproyectos de presupuesto, de la cuenta general de la Universidad y del
plan plurianual de actuacion.

s)  Contratar en nombre de la Universidad, autorizar los gastos y ordenar los pagos.

w3t) Levantar, cuando sea procedente, los reparos de la Intervencion.

¥yu) Resolver las reclamaciones contra las propuestas de provision de plazas del personal docente e investiga-
dor segun lo normativamente establecido.

w)v) Resolver los recursos administrativos de su competencia.

w) Cuantas competencias le atribuyan la legislacion, los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo, asi
como cualesquiera otras que correspondan a la Universidad y no hayan sido atribuidas expresamente a
otros drganos.

Articulo 66+.—Los Vicerrectores_o Vicerrectoras y los Directores_o Directoras de Area.

1. Los Vicerrectores_o Vicerrectoras, en un nimero maximo de doce, seran nombrados por el Rector_o Rectora de
entre_los cuerpos docentes universitarios funcionarios y el profesorado permanente laboral-prefeseres—decteres,—con
vinewlaciénpermanenteata-YUniversidad, que presten servicio a tiempo completo en la Universidad de Oviedo.

2. Los Vicerrectores_o Vicerrectoras asumiran la direccidon y coordinacidon de los aspectos o sectores concretos de la
actividad univer-sitaria que les encomiende el Rector_o Rectora, quien podra delegar en ellos las competencias que
estime convenientes.

3. Los Vicerrectores o Vicerrectoras podran ser asistidos en el desarrollo de sus funciones por Directores o Directoras
de Area, que serdn nom—brados por el Rector o Rectora de entre profesores_o profesoras a tiempo completo y miembros
del persenal-de—administracién—y-servieiospersonal técnico, de gestién y de administracidén y servicios, con_vinculacidon
permanente a la Universidad de Oviedo. Desempefiaran las labores de asesoramiento al Vicerrector_ o Vicerrectora y de
direccion en el area correspondiente, sin que ello suponga menoscabo de las tareas atribuidas al personal técnico, de
gestion y de adminis—tracion y servicios en elartiette-181-2-delos presentes+tes Estatutos.

Articulo 672.—Los Delegados y Delegadas del Rector.
1. El Rector_o Rectora podrd nombrar Delegados_o Delegadas con la misién de realizar una tarea especifica durante

un periodo de tiempo necesario para el desarrollo de su funcién, que no podra coincidir en idénticos @mbitos con las
desempefiadas por otrosérganes_organos universitarios.

2. Los Delegados o Delegadas del Rector dependeran directamente de ésteeste y cesaran, en todo caso, al concluir
el mandato rectoral.

Articulo 683.—E/ Secretario o Secretaria General.
1. El Secretario_o Secretaria General sera nombrado por el Rector o Rectora de entre_el personal funcionario docente

e investigador doctor o del personal funcionario técnico, de gestidn y de administracién y servicios-fureionariospblicos
que—pfesfeeﬂ—seﬁﬁeres—eﬁ—ra—u-m—veﬁﬁad—ée—ewede perteneuentes a cuerpos o escalas para cuyo ingreso se exua estar

valentetitulacion universitaria. Lo serd también
del Claustro, del ConseJo de Goblerno, Ldel ConseJo Rectoral—y, ademas de presidir de-la Junta Electoral Central.

1

2. Corresponderan al Secretario o Secretaria General las siguientes funciones:

a) La fe publica de los acuerdos de los érganos colegiados mencionados en el apartado anterior, asi como la
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formacidn y custodia de los libros de actas de los mismos.

b) La expedicidon de certificaciones de las actas y acuerdos de tales 6rganos, asi como de cuantos actos o
hechos consten en la documentacion de la Universidad, sin perjuicio de la competencia de los Secretarios
0 Secretarias de los Centros, Departamentos, Institutos y otros 6rganos de la Universidad.

c) La direccion, gestidon y custodia de los Archivos y Registros, asi como la custodia del sello oficial de la
Universidad.

d) El apoyo administrativo y juridico a los 6rganos de gobierno para el desarrollo de sus competencias.

e) La direccién y coordinacidn de la Secretaria General de la Universidad.

f) Asegurar la publicacion oficial de los actos y disposiciones normativas de la Universidad cuando legalmente
proceda.

g) Cualquier otra competencia que le delegue el Rector o le confieran la legislacion vigente, los presentes
Estatutos y los reglamentos universitarios.

3. El Secretario_o Secretaria General podrd ser asistido en el ejercicio de sus funciones por Vicesecretarios_y
Vicesecretarias Generales, que serdn nombrados por el Rector de entre profesores a tiempo completo o miembros del

personal-de—administracién—y-—servieiospersonal técnico, de gestiéon y de administracidn y servicios, cuyo ingreso exija

titulacidon universitaria, con vinculacion permanente a la Universidad de Oviedo.

4. La sustitucidon temporal del Secretario_o Secretaria, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, recaera, salvo
resolucién en contrario, en el Vicesecretario_o Vicesecretaria General que aguélaquel designe.

Articulo 694.—E/ o la Gerente.
1. El o la Gerente dirige la Gerencia y los servicios administrativos y econdmicos de la Universidad.

2. El Gerente serd propuesto por el Rector_o Rectora y nombrado por ésteeste, de acuerdo con el Consejo Social,
atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia_en la gestién publica o privada. Debera estar en posesion
de titulo universitario oficial, se dedicara a tiempo completo a las funciones propias de su cargo y no podra desempenar
funciones docentes_ni investigadoras.

3. Corresponden al 0 a la Gerente las siguientes competencias:

a) Dirigir los recursos humanos y los servicios administrativos y econdmicos y coordinar la administracién
actividad de los demas servicios dela Universidad.

b)  Ejercer, por delegacion del Rector_o Rectora, la jefatura del persenal-deadministracién-y-serviciospersonal
técnico, de gestién y de administracién y servicios.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los érganos de gobierno de la Universidad sobre la organizacion
material y personal de la administracion universitaria.

d) Ejercer el control de la gestién de los ingresos y gastos incluidos en el presupuesto de la Universidad,
supervisando el cumplimiento de sus previsiones.

e) Elaborary actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Universidad.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los presentes Estatutos y en
las normas dictadas para su desarrollo.

4. Para el desarrollo de sus funciones, el o la Gerente podra proponer al Rector el nombramiento de Vicegerentes
encar-gados de los sectores concretos de la actividad de la Gerencia que les sean encomendados.

Seccidn 4.2 La Defensoria Universitaria £E-Beferser-Universitario

Articulo 6705.—Naturaleza, funciones y designacion de_la Defensoria.

1. La Defensoria Universitaria E-BeferserUniversitario es el drgano comisionado por el Claustro para velar por el
respeto a los derechos y las libertades del profesorado, estudiantado y personal técnico, de gestion y de administracién
Yy servicios -es-prefeseres,—estudiantes—ypersonal-deadministracién—y-servicios ante las actuaciones de los diferentes
organos y servicios universitarios y de quienes, dentro de la comunidad universitaria, desempefien funciones publicas,
y también puede asumir tareas de mediacién, conciliacion y buenos oficios. Sus actuaciones, siempre dirigidas hacia la
mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos, no estardn some—tidas a mandato imperativo de ninguna
instancia universitaria y vendran regidas por los principios de independencia, ayautonomia_y confidencialidad.

2. La Defensoria UniversitariaE--BefenrserYniversitario serd elegidae por el Claustro por un periodo de einree—seis
afos, improrrogables y no renovables, de entre los miembros de la comunidad universitaria. Sera proclamado Defensor
o Defensora el-eandidatela candidatura que obtenga la mayoria absoluta de los miembros del Claustro. Si nirgure-de
fes-eandidates ninguna de las candidaturas obtuviera esa mayoria, se realizara una segunda votacion entre laes dos mas
vo-tadaes, resultando elegido ela que consiga mayor nimero de votos.

3. La presentacion de una Unica candidatura dispensara del proceso electoral, efectuando ela Presidenciate del
Claustrola proclamacion como electae de_la candidaturae presentadae.

4. El cargo de Defensoria estara asimilado al de Vicerrectorado a todos los efectos, incluido el complemento retributivo.

5. El Consejo de Gobierno regulara, previo informe preceptivo y no vinculante del Claustro, el modo de designacién y
revocacion, el estatuto y las competencias de_la Defensoria, asi como el procedimiento ante ela mismea.

6. La Defensoria Universitaria E-Befenrser-Yniversitario presentara al Claustro un informe anual acerca de las quejas
remitidas y de las actuaciones realizadas.

7. La Defensoria Universitaria E-BefenserYniversitario podra iniciar sus actuaciones de oficio o a instancia de parte,
promoviendo cualquier
investigacion conducente al esclarecimiento de los hechos.

8. Todos los dérganos y servicios de la Universidad y todos los miembros de la comunidad universitaria estaran
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obligados a auxiliar a_la Defensoria en el desempefio de sus funciones.

CAPITULO III. ORGANOS DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS
Seccién 1.2 Organos colegiados de gobierno y representacion

Articulo 7169.—taJuntaEl Consejo de Facultad o Escuela: Naturaleza y composicion.

1. LaJuntaEl Consejo de Facultad o Escuela es el drgano colegiado de gobierno de éstaesta y de representacion de
la comunidad universitaria que la integra.

2. kaJuntaEl Consejo de Facultad o Escuela tendra la siguiente composicion:

a) El Decano, Decana, Director_o Directora, que la presidira, los Vicedecanos_y Vicedecanas o Subdirectores
y_Subdirectoras, el Secretario o Secretaria y el funcionario_o funcionaria técnico, de gestién y de
administracion y servicios responsable de la gestién administrativa del Centro, asi como los Directores_o
Directoras delos Departamentos con responsabilidades docentes en la Facultad o Escuela. Ninguno de los
anteriormente mencionados se computara a los efectos de la distribucion porcentual que se establece en
el presente articulo.

b) tes—prefeseresEl profesorado con vinculacion permanente a la Universidad que impartan docencia en el
Centro.

c) Un catorce por ciento elegido por y de entre el resto del personal docente e investigador que imparta
docencia en el Centro.

d) Un treinta por ciento elegido por y de entre los estudiantes de las titulaciones oficiales impartidas por el
Centro.

e) Un cinco por ciento elegido por y de entre el persenal-de—administracién—y—servieiospersonal técnico, de

gestion y de administracidén y servicios.

3. A los efectos de los apartados b) y c) del punto anterior, se requerird que el personal docente e investigador
imparta completamente una asignatura o la mayoria de los créditos de su carga lectiva en las titulaciones del Centro.

4. El total de profesores y profesoras con vinculacién permanente a la Universidad que forme parte de—ta—3untal
Consejo de Facultad o Es-cuela constituira el 51 por ciento de la misma.

Articulo 7267#.—0rganizacion de-taJuntal Consejo de Facultad o Escuela.
1. La3untaEl Consejo de Facultad o Escuela actuara en Pleno y en Comisiones.

2. La Comision de Gobierno ejercera, por delegacion detaJ3untal Consejo de Facultad o Escuela, la direccion ordinaria
del Centro en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

3. Habra también, al menos, una Comisidn de Docencia. La composicion, el funcionamiento y las competencias de las
Comisiones se regulardn en el Reglamento de Régimen Interno, de acuerdo con las directrices que establezca el Consejo
de Gobierno.

Articulo 7368.—Competencias y funcionamiento del Pleno de-taJuntal

Consejo.
1. Serd competencia del Pleno de—ta—3untal Consejo de Facultad o
Escuela:

a) La eleccion y revocacién del Decano, Decana, Director o Directora.

b) La aprobacién de las lineas generales de actuacién de la Facultad o Escuela.

c) La supervision de la gestion realizada por los 6rganos colegiados o unipersonales del Centro.
d) La aprobacidn de las propuestas de planes de estudios.

e) La aprobacién del proyecto de Reglamento de Régimen Interno del Centro.

f) Cuantas otras competencias le atribuyan los presentes Estatutos y su normativa de desarrollo.

2. LkaJuntaEl Consejo de Facultad o Escuela se reunird como minimo dos veces por curso académico en sesidn
ordinaria, y en sesion extraordinaria cuando la convoque el Decano, Decana, Director o Directora, por su propia iniciativa,
por decisién de la Comisién de Gobierno o a propuesta del 30 por ciento de los miembros de-ta3untal Consejo.

Articulo 742.—Composicion de la Comision de Gobierno.
1. La Comisidn de Gobierno estara compuesta por:

a) El Decano, Decana, Director o Directora, los Vicedecanos, Vicedecanos, Subdirectores o Subdirectoras, el
Secretario o Secretaria de la Facultad o Escuela y el funcionario o funcionaria técnico, de gestion y
administracion y servicios responsable de la gestion administrativa del Centro.

b) Los Directores o Directoras de los Departamentos que imparten asignaturas basicas, obligatorias o
asimiladas en los planes de estudios de las titulaciones impartidas por el Centro.

c) Seis profesores o profesoras elegidos por y de entre el personal docente e investigador, con vinculacién
permanente a la Universidad, perteneciente aHa3untal Consejo de Centro.

d) Dos profesores o profesoras elegidos por y de entre el resto del personal docente e investigador perteneciente
a-taJuntal Consejo del Centro.

e) Seis estudiantes elegidos por y de entre los estudiantes pertenecientes a-+aJ3untal Consejo del Centro.

f) Un representante del persenatde-administraciény-servieiospersonal técnico, de gestién y de administracion
y servicios elegido por y de entre los pertenecientes al +adunta-Consejo del Centro.

2. La Comision de Gobierno de la Facultad o Escuela sera presidida por el Decano, Decana, Director o Directora y en
su ausencia por el Vicedecano, Vicedecana, Subdirector o Subdirectora que le sustituya.
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Articulo 758.—Competencias de la Comision de Gobierno.
Corresponde a la Comision de Gobierno de la Facultad o Escuela:

a) La programacion, en el ambito de su competencia, del desarrollo del curso académico y especificamente
el plan de organizacién docente anual.
b) La coordinacién de la actividad docente de los Departamentos en lo que hace referencia a la Facultad o

Escuela.

c) La presentacidon a—ta—3untal Consejo de Facultad o Escuela de las propuestas de modificacion de los
planes de
estudio.

d) La elaboracién y aprobacién del plan de necesidades econémicas y de personal de la Facultad o Escuela.

e) La elaboracidon del anteproyecto de Reglamento de Régimen Interno del Centro.

f) Cualquier otra competencia atribuida a+ta3untal Consejo de Facultad o Escuela y no asignada expresamente
al Ple-no, asi como aguélaquellas que ésteeste le delegue.

Seccién 2.2 Organos unipersonales de gobierno y asistencia

Articulo 76+.—E/l Decano_o la Decana e-y el Director o Directora de Escuela: Naturaleza, funciones, eleccion.

1. Cada Facultad tendrd un Decano_o Decana y cada Escuela un Director_o Directora, los cuales ostentardn su
representacion y ejerceran_lastas funciones de direccidon y gestion ordinaria de los respectivos Centros.

2. Los Decanos y Decanas de Facultad y Directores y Directoras de Escuela seran elegidos, mediante eleccion
directa por sufragio universal, por fa—3untael Consejo de Facultad o Escuela de entre losprefeseres _cuerpos docentes
universitarios funcionarios y profesorado permanente laboral, miembros del mismamismo;—€en-virculaciénpermanente
aHa-Universidad.

3. El mandato del Decano_o Decana e—LDlrector o Directora tendrd una duracién de edatre—afies—y—pedra—ser
reelegide—per—una—sela—vezeonseeutivaseis afos improrrogables y no renovables.

Articulo 77.—Competencias del Decano_o la Decana e-y Director o Directora de Escuela.
Corresponde al Decano_o Decana -e-y al Director o Directora:

a) Ostentar la representacion de la Facultad o Escuela.

b) Dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades de la Facultad o Escuela.

c) Convocar y presidir faJduntael Consejo y la Comisién de Gobierno de la Facultad o Escuela y ejecutar sus
acuerdos.

d) Proponer al Rector el nombramiento y cese de los Vicedecanos, Vicedecanas, Subdirectores o
Subdireetores-Subdirectoras y del Secretario_o Secretaria de la Fa-cultad o Escuela.

e) Proponer al Rector, previo acuerdo de la Comision de Gobierno de la Facultad o Escuela, la creacion de
érganos o servicios adecuados para el mejor funcionamiento de éstaesta y el cumplimiento de sus fines.

f) Velar por el mantenimiento del orden y la disciplina en la Facultad o Escuela.

g) Ejercer la jefatura inmediata del personal adscrito al Centro.

h) Cuantas otras funciones le encomienden la legislacion universitaria, los presentes Estatutos o las normas
que los desarrollen y cualesquiera otras que correspondan a la Facultad o Escuela y no hayan sido atribuidas
expresamente a otros 6rganos de la misma.

Articulo 783.—Vicedecanos_o Vicedecanas, Subdirectores o Subdirectoras, y Secretario_o Secretaria de Facultad o Escuela.

1. El Decano_o Decana e-y el Director o Directora estaran asistidos en sus funciones por los Vicedecanos_o Vicedecanas
y-6 Subdirectores_o Subdirectoras.

2. Corresponde al Decano_o Decana y-e_al Director_o Directora proponer al Rector_o Rectora el nombramiento de
Vicedecanos o Vicedecanas ey Subdirectores o Subdirectoras entre tesprefeseresel profesorado de la Facultad o Escuela.

3. El Secretario_o Secretaria de Facultad o Escuela sera nombrado por el Rector_o Rectora, a propuesta del Decano o
Decana y del Director_o Directora, de entre lesprefeseresel profesorado del Centro.

4. El Secretario_o Secretaria es el fedatario de las actas y acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Facultad o
Escuela, y como tal tiene encomendada la elaboracién y custodia de los libros de actas y la expedicién de certificaciones
de las mismas yde los acuerdos de aguétaquellos, asi como de cuantos actos o hechos consten en los documentos
oficiales del Centro._En el caso de ser profesorado laboral, la fe publica se ejercitard por delegacién de la Secretaria
General.

CAPITULO 1IV. ORGANOS DE LOS DEPARTAMENTOS
Seccién 1.2 Organos colegiados de gobierno y representacion

Articulo 7479.—El Consejo de Departamento: Naturaleza y composicion.
El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno del mismo. Estara integrado por:

a) El Director_o Directora, el Secretario_o Secretaria y, en su caso, los Subdirectores_o Subdirectoras, asi
como el funcionario_o funcionaria técnico, de gestion y de administracién y servicios responsable de
la gestién administrativa del Departamento.

b) Todos los doctores_y doctoras miembros del Departamento.

c) Los profesores_y profesoras no doctores, con vinculacién permanente a la Universidad, y dedicacién a
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tiempo completo.

d) Una representacion del resto del personal docente e investigador no doctor del Departamento, en razon de
uno por cada cinco o fraccion.

e) Una representacién de los estudiantes de titulaciones de grado y master oficiales en las que imparta
docencia el Departamento, que constituira el diez-quince por ciento del Consejo de Departamento.

f) Una representacion de los estudiantes de doctorado que constituird el diez por ciento del Consejo de
Departamento.

g) Una representacion del persenal—de—administracién—y—serviciospersonal técnico, de gestién y de
administracién y servicios directamente vinculado al Departamento, en razén de uno por cada cinco o
fraccion.

Articulo #580.—0rganizacién del Consejo de Departamento.
1. El Consejo de Departamento podra funcionar en Pleno y en Comisiones.

2. El Reglamento de Régimen Interno fijara las atribuciones de las diferentes Comisiones, especificando los asuntos
que puedan resolver por delegacion y aquellos otros en los que soélo se les encomiende la preparacion y el estudio de
propuestas que deban elevar al Pleno del Consejo. Ello de conformidad con las directrices que establezca el Consejo de
Gobierno.

Articulo 72816.—Competencias del Consejo de Departamento.
Corresponde al Consejo de Departamento:

a) Elegiry revocar al Director o Directora del Departamento, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

b) Aprobar las lineas generales de la politica departamental en los aspectos docentes e investigadores y de
gobierno del Departamento.

c) Aprobar el plan anual de actividad docente, investigadora y académica a desarrollar por el
Departamento.

d) Coordinar, en colaboracién con los Centros, las ensefianzas de las asignaturas a su cargo.

e) Informar las cuestiones relativas al profesorado y a la provisién de vacantes.

f) Aprobar la memoria econdmica anual.

g) Informar sobre la division del Departamento, asi como proponer la constitucion de Secciones Departamen-
tales y elegir a su Director_o Directora.

h)  Aprobar el proyecto de Reglamento de Régimen Interno del Departamento.

i) Proponer a los integrantes de las Comisiones de acceso y de seleccién a las que hacen referencia tes—arti-
ettes-152-y159-de-estos Estatutos.

i) Cualesquiera otras competencias que le confieran los presentes Estatutos o las normas que los
desarrollen.

Seccién 2.2 Organos unipersonales de gobierno y asistencia

Articulo #782.—FEl Director o Directora del Departamento: Naturaleza y eleccion.

1. En cada Departamento habra un Director_o Directora que ostentard su representacién y ejercerd las funciones de
direccion ygestion ordinaria del mismo.

2. El Director o Directora del Departamento sera elegido, mediante eleccidn directa por sufragio universal, por el Consejo
de Departamento entre los prefeseres-doecterescuerpos docentes universitarios funcionarios o profesorado permanente

laboral, miembros del mismo-cen-virettaciénpermanenteata-Yniversidad.

3. La duracién de su mandato sera de euatro—afios—ypodra—serreelegide—per—una—sela—vezconseeutivaseis afios
improrrogables y no renovables.

Articulo 8378.—Competencias del Director o Directora del Departamento.
Corresponde al Director o Directora del Departamento:

a) Representar al Departamento.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Departamento y ejecutar sus acuerdos.

c) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento en todos los ambitos de su competencia.

d) Dirigir la gestion econdmica y administrativa del Departamento.

e) Elaborar la memoria econdmica anual del Departamento.

f) Proponer el programa anual de actividades del Departamento.

g) Cualquier otra competencia que le asignen la legislacion universitaria, los presentes Estatutos o las normas
que los desarrollen que corresponda al Departamento y no haya sido atribuida a otros érganos del mismo
de manera expresa.

Articulo 842.—E/ Subdirector o Subdirectora y el Secretario_o Secretaria del Departamento.
1. El Director o Directora del Departamento estara asistido en sus funciones por un Secretario_o Secretaria. Asimismo,
podra estar asistido por uno o por varios Subdirectores_o Subdirectoras.

2. Corresponde al Director o Directora proponer al Rector_o Rectora, en su caso, el nombramiento de Subdirectores o
Subdirectoras de entre los profesores adscritos al Departamento.

3. El Secretario_o Secretaria del Departamento serd nombrado por el Rector_o Rectora, a propuesta del Director o
Directora del Departamento, de entre los profesores adscritos al mismo. Tendra a su cargo la redaccién y custodia de las
actas de las reuniones del Consejo de Departamento y la expedicion de certificados de los acuerdos tomados en el mismo,
asi como de cuantos actos o hechos consten en los documentos oficiales del Departamento.
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CAPITULO V. ORGANOS DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 8856.—FE/ eensejo-Consejo de Instituto.

1. El 6rgano colegiado de gobierno del Instituto Universitario de Investigacion propio de la Universidad es el Consejo
del mismo. Su composicién se adaptara en cada caso por el Consejo de Gobierno a las previsiones generales contenidas
en estos Estatutos para los Departamentos.

2. Son funciones del Consejo de Instituto Universitario:

a) Elegiry revocar al Director_o Directora del Instituto.

b) Aprobar el proyecto de Reglamento de Régimen Interno.

c) Aprobar las lineas generales de actuacion y el programa anual de actividades.

d) Velar por el cumplimiento de los compromisos de investigacion y docencia.

e) Aprobar la memoria econédmica anual.

f) Desempenar aquellas otras funciones que le sean expresamente atribuidas por estos Estatutos o las
normas que los desarrollen.

Articulo 86+.—E/ Director_o Directora del Instituto.

1. El Director_o Directora del Instituto Universitario de Investigacion ostenta su representacion y ejerce las funciones
de direccidn_yy gestion ordinaria del mismo.

2. El Director o Directora Sera—sera elegido entre doctores_y doctoras y nombrado por el Rector o Rectora, de
conformidad con el procedimiento que reglamentariamente se establezca_y de conformidad con el convenio de
adscripcion. Salvo que el convenio de adscripcion disponga otra cosa, ta-la eleccion debera recaer, en primer lugar, sobre
aquellos doctores o doctoras que tengan reconocidos dos o mas tramos de investigacion o proceso de evaluacion
equivalente. En caso de no haberlos, se tendran en cuenta los de un tramo vy, finalmente, aquellos profesores que no
tengan ninguno. La duracién del mandato del Director_o Directora sera de seis de—euatroafiesafios, pudiendeo—ser
Auevamente-elegidepoeruna-sela—vezeonseeutivaimprorrogable y no renovable.

3. Son funciones del Director_o Directora del Instituto Universitario:

a) Representar al Instituto.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo del Instituto y ejecutar sus acuerdos.

c) Dirigir, promover, coordinar y supervisar las actividades del Instituto.

d) Dirigir la gestidon econdmica y administrativa del Instituto.

e) Cualquier otra que le asignen la legislacion universitaria, los presentes Estatutos o las normas que los
desarrollen y todos los demas asuntos que en el ambito del Instituto no hayan sido atribuidos a otros 6rganos
de manera expresa.

4. El Director_o Directora del Instituto estara asistido en sus funciones por un Secretario o Secretaria y, en su caso,

por un Subdirector_o Subdirectora, que serdn profesores doctores_o profesoras doctoras nombrados por el Rector_o
Rectora a propuesta del Director o Directora.

Articulo 872.—Organos de gobierno de otros Institutos.

Respecto de los érganos de gobierno de los Institutos Universitarios de investigacion interuniversitarios, mixtos y
adscritos, se estara a lo dispuesto en el convenio de creacién o adscripcién Y, €n su caso, en su Reglamento de Régimen
Interno. La duraC|on del mandato de sus Dlrectores o) Dlrectoras sera de seis afios, improrrogable y no renovablesera-de

CAPITULO VI. NORMAS DE REGIMEN ELECTORAL GENERAL

Articulo 8388.—Participacion, representacion y derecho de sufragio.

1. En la eleccidn y composicién de los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad estara asegurada la
participacién de los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

2. La normativa electoral de la Universidad podra distinguir colectivos dentro de tales sectores. En ese caso, se
garantizara una representacion adecuada de cada colectivo.

3. La eleccidén de los representantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria en el Claustro Universitario,
en fasJuntaslos Consejos de Facultad o Escuela y en los Consejos de Departamento e Instituto Universitario propio se
realizaramediante sufragio universal, libre,_igual, directo y secreto, en los términos previstos en las correspondientes
normas electora-les, las cuales propiciaran la presencia equilibrada entre hombres y mujeres en tales 6rganos.

4. Tienen derecho de sufragio activo los miembros de la comunidad universitaria con nombramiento, contrato o
matricula en vigor a la fecha de cierre del censo definitivo.

5. Gozaran de sufragio pasivo quienes se encuentren en la situacién anterior y cumplan los restantes requisitos
establecidos en la Ley-Organica-de Universidadesnormativa estatal y en los presentes Estatutos. Las causas de inelegibilidad
e incompatibilidad son las legal o estatutariamente establecidas.

6. El derecho de sufragio es personal e intransferible, sin que se admita delegacién en su ejercicio. Podra regularse
la emision del voto por correo u otras formas de voto anticipado._También podrd regularse la votacién a través de
sistemas electrdnicos, como alternativa a la votacidn presencial.

6-7.Se establecerdn mecanismos incentivadores de la participacion y representacion de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria en los drganos de gobierno de la Universidad, centros, departamentos e institutos, con especial
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atencién a la participacién del estudiantado, y con informacién actualizada en el portal de transparencia de los espacios
de participacién gque se habiliten en cada momento. Con esta finalidad, se podran desarrollar procesos participativos,
consultas y otros mecanismos de participacién del conjunto de la comunidad universitaria.

Articulo 897.—Censos electorales.

1. Para poder ejercer el derecho de sufragio o ser candidato es preciso hallarse inscrito en el censo electoral
correspondiente.

2. La Secretaria General de la Universidad y las de los diversos Centros, Departamentos o Institutos tendran
debidamente actualizados los censos electorales correspondientes, que se haran publicos, como minimo, quince dias
antes de las elecciones.

3. En las elecciones que se celebren en el seno de drganos colegiados, sus miembros constituyen el cuerpo electoral.

4. En el caso de que, en la confeccidon de un censo, un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a mas de
un sector de la misma, podra optar por uno de ellos en el pIazo que reglamentariamente se determine. De no ejercitar
la opcion, se entenderd incluido en el sector que proceda segun el siguiente orden: profesor, persenat-de-administracién
y-servieiospersonal técnico, de gestidn y de administracion y servicios y estudiante.

Articulo 8590.—Convocatorias electorales.

1. Antes del término del mandato de los representantes en 6rganos colegiados y de los titulares de érganos
unipersonales-uniperse-nates, el presidente o el titular del 6rgano de que se trate convocara las elecciones, con al menos
un mes de antelacién segun la duracién del correspondiente proceso electoral.

2. En el supuesto contemplado en el articulo 100 de los presentes Estatutos las elecciones a claustrales seran
simultaneas a la de Rector.

Articulo 8691.—O0rganizacion electoral.

1. La Junta Electoral Central y las Juntas Electorales de Centros, Departamentos e Institutos constituyen, junto con
las Mesas Electorales, la organizacién electoral de la Universidad.

2. No podran ser miembros de las Juntas ni de las Mesas Electorales quienes se presenten como candidatos_o candidatas
a érganos unipersonales, asi como los que ostenten cargos académicos en el ambito a que se refiera la eleccidn, salvo
los Secretarios y Secretarias, que actuaran como tales en las Juntas Electorales.

Articulo 8292.—Competencias de la Junta Electoral Central.
Compete a la Junta Electoral Central:

a) Organizar los procesos electorales de los 6rganos de gobierno y de garantia de ambito general.

b) Dirigir y supervisar la elaboracidon del censo electoral general.

c) Resolver las incidencias, quejas, reclamaciones y recursos en todos los asuntos relativos a actos electorales,
incluidos los de formacidn y rectificacion del censo, de acuerdo con la reglamentacion electoral.

d) Resolver las consultas que le eleven las Juntas Electorales de Centros, Departamentos e Institutos y dictar
instrucciones a las mismas en materia de su competencia.

e) Ejercer jurisdiccion disciplinaria sobre todas las personas que intervengan con caracter oficial en las
operaciones electorales y censales, y corregir y sancionar las infracciones que se produzcan en el desarrollo
de las mismas, de acuerdo con la normativa que dicte el Consejo de Gobierno cuando la Ley establezca la
regulacién basica al respecto.

f) Proclamar la lista de candidatos y candidatas a Rector o Rectora y al Claustro, los resultados definitivos
de tales elecciones y los candidatos electos.

g) Llevar a cabo las restantes funciones que le encomienden estos Estatutos y las demas disposiciones
referentes a materia electoral o censal.

Articulo 8893.—Composicion y competencias de las demas Juntas Electorales.

1. Las Juntas Electorales de Centros, Departamentos e Institutos estaran formadas por dos profesores doctores_o
profesoras doctoras con_vinculacién permanente a la Universidad, un miembro del resto del personal docente e
investigador, un estudiante y un miembro del persenal-de-administracién-y—serviciospersonal técnico, de gestién y de
administracidn y servicios, designados, asi como sus sustitutos, mediante sorteo publico. Actuara como Presidente aquel
de los profesores doctores o profesoras doctoras de superior categoria o el primero de los surgidos del sorteo_en caso
de igualdad. Como Secretario_o Secretaria actuara el del Centro, el del Departamento y el del Instituto, respectivamente.

2. Las Juntas Electorales de Centro, Departamento e Instituto tienen competencias andlogas a las de la Junta Electoral
Central, siempre que el dmbito de las elecciones se circunscriba al Centro, Departamento e Instituto respectivo.

3. Los actos que dicten las Juntas Electorales de Centros, Departamentos e Institutos seran recurribles ante la Junta
Electoral Central en los supuestos que determine la reglamentacién electoral.
Articulo 9489.—Mesas Electorales.

1. Las elecciones se realizaran ante las Mesas Electorales, constituidas de acuerdo con la reglamentacion electoral vy,
en su caso, siguiendo las instrucciones dictadas por la Junta Electoral Central.

2. El Secretario o Secretaria General dispondra la seleccion de miembros de las Mesas Electorales de los diferentes
sectores de la comunidad universitaria en las elecciones del Rector y del Claustro y supervisara la de las Mesas Electorales
dispuestasper_por los Secretarios o Secretarias de los Centros, Departamentos e Institutos. Dichas Mesas se podran
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organizar en Secciones Electo-rales por cada uno de los sectores de la comunidad universitaria.

3. Sera funcién de las Mesas presidir la votacidon, mantener el orden, verificar la identidad de los votantes, realizar el
escrutinio y velar por la pureza del sufragio.

4. Las candidaturas, tanto a 6rganos colegiados como unipersonales, podran nombrar interventores ante la Mesa
Electoral correspondiente.

Articulo 953.—Formas de votacion.

1. En las elecciones de representantes en 6rganos colegiados, la votacion se hara por el sistema de listas abiertas.
Junto al nombre y apellidos del candidato podra figurar la denominacién o siglas del grupo o asociacién que lo presenta.

2. Para garantizar una mayor representatividad, los electores votaran hasta un nimero de candidatos equivalente al
setenta por ciento del total de los puestos a cubrir, redondeado, en su caso, hasta alcanzar el nimero entero superior en
las fracciones que igualen o excedan el 0,5. Dicho nimero se especificard con toda claridad en la papeleta de votacion.

3. Si fuese uno el puesto de representante a elegir o se tratase de elecciones a 6rganos unipersonales, la votacion
sera uninominal.

Articulo 96%.—Candidatos o candidatas electos en érganos colegiados.

1. En las elecciones de representantes en organos colegiados, resultaran elegidos los candidatos_o candidatas que
hubieren obtenido mayor nimero de votos en relacién decreciente al nimero de puestos a cubrir.

2. En caso de empate, se proclamara al mas antiguo en la Universidad de Oviedo cuando se trate de candidatos o

candidatas pertenecientes a los sectores de estudiantes y del persenal-deadministracién-y-serviciospersonal técnico, de
gestion y de administracion y servicios, y al mas antiguo en la uriversidadUniversidad espafnola en los demas supuestos.
Si persistiera el empate, se proclamard al candidato o candidata de mayor edad.

3. La referencia para determinar la antigliledad del personal docente e investigador sera la fecha de su nombramiento
o contrato.

4. La presentacion de un nimero igual o inferior de candidatos o candidatas al de puestos a cubrir dispensara del proceso
electoral posterior. La Junta Electoral efectuara la proclamaciéon como electos de los candidatos_o candidatas presentados.

Articulo 972.—Candidatos o candidatas electos en drganos unipersonales.
Salvo en lo referente al Rector_o Rectora, la eleccién de érganos unipersonales se regira por las siguientes reglas:

1. De presentarse mas de dos candidatos_o candidatas, resultara elegido en primera votacion el candidato_o
candidata que hubiere obtenido el voto favorable de la mayoria de los miembros que componen el érgano
elector. De no salir elegido ningln candidato_o candidata, se procedera a una segunda votacion cuarenta
y ocho horas después de la primera entre los dos candidatos o candidatas mas votados, resultando elegido
el que hubiere obtenido mayor nimero de votos. Si concurren dos candidatos_o candidatas, resultara
elegido, en votacion Unica, quien alcance la mayoria relativa.En caso de empate, se procedera conforme a
lo dispuesto en el articulo anterior.

2. De no haberse resuelto la eleccidn por las reglas precedentes, en el plazo de quince dias desde la primera
votacion el Rector o Rectora nombrara por el periodo de un afio a la persona que ha de ocupar el cargo
objeto de eleccion. De igual modo procederd si ningin candidato_o candidata hubiese concurrido a las
elecciones.

3. La presentacion de una Unica candidatura dispensara del proceso electoral posterior. La Junta Electoral
Central o, en el caso del Defensor_o Defensora Universitario, el Presidente del Claustro, efectuaran la
proclamacién como electo del candidato presentado.

Articulo 9398.—Periodo habil para elecciones.

Al menos la parte del proceso de elecciones a Rector_o Rectora, Claustro, 3untas-Consejos de Centro y Consejos de
Departamento e Instituto, que implica desde la convocatoria hasta el acto de votacidon, ambos inclusive, se celebraran en
periodos. lectivos.

Articulo 994.—Provision de vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan en los puestos de representacion de los drganos colegiados seran cubiertas por los
candidatos_o candidatas siguientes que hubieran obtenido mayor nimero de votos en la eleccidon anterior. De no
proveerse las vacantes por este procedimiento y si no hubieran transcurrido dos afios desde la eleccién, se convocaran
inmediatamentenuevas elecciones para cubrirlas.

2. Las vacantes en dérganos unipersonales de representacidn se cubrirdn por medio de nuevas elecciones, salvo que
se produjera la vacante en los seis Ultimos meses del periodo de mandato, en cuyo caso el érgano sustituto que
corresponda ejercera el cargo en funciones hasta el término del mismo.

Articulo 95100.—Normativa electoral de desarrollo.

Las normas electorales que desarrollen el contenido de este capitulo habran de ser aprobadas por el Consejo de
Gobierno con el voto favorable de la mayoria de sus miembros.

CAPITULO VII. DE LA RETIRADA DE CONFIANZA A ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO Y DE LA CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA DE ELECCIONES A RECTOR O RECTORA

Articulo 96101.—Mociones de censura.
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1. LasJuntaos_Consejos de Facultad o Escuela y los Consejos de Departamento e Instituto, mediante acuerdo de los
correspondientes Plenos, podran aprobar una mocion de censura dirigida contra sus respectivos Decanos o Decanas y
Directores_o Directoras.

2. La mocidn de censura debera ser propuesta por al menos un tercio de los miembros de dichos érganos colegiados
y votada entre el quinto y el décimo dia siguientes a su presentacién.

3. La aprobacién de la mocién de censura requerira el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros del érgano
correspondiente, supuesto que conllevara el cese del Decano, e-Decana, e-Director_ o Directora censurado.

4. Cuando la mocién de censura no fuera aprobada, ninguno de sus signatarios podra participar en la presentacion
de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la votacidon de aguélaguella.

5. No podra presentarse mocion de censura cuando el 6rgano objeto de la misma esté ejerciendo su cargo en
funciones o se encuentre comisionado por el Rector_o Rectora segun lo dispuesto en el articulo 952.2 de estos Estatutos,
ni durante los ultimos seis meses del mandato.

Articulo 97102.—Convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector o Rectora.

1. El Claustro, con caracter extraordinario, podra convocar elecciones a Rector o Rectora a iniciativa de un tercio de
sus miembros.

2. El ejercicio de la iniciativa se efectuard mediante escrito motivado dirigido a la Mesa del Claustro. La Mesa, sin la
asistencia del Rector_o Rectora y presidida en la ocasion por aquel de sus miembros que represente a los profesores_o
profesoras doctores con- vinculacién permanente a la Universidad, acordara la admision o inadmision de la iniciativa en
atencién al cumplimientode los requisitos sefalados.

3. Admitida la iniciativa, la Mesa senalara al mismo tiempo el dia en que deba ser debatida y adoptara, de acuerdo con
las previsiones reglamentarias, las medidas pertinentes en relacion con el desarrollo de la sesién plenaria del Claustro.
EstaEsta, dedicada al Unico objeto mencionado, sera seguidamente convocada por el Rector o Rectora.

4. La aprobacion de la iniciativa requerird el voto favorable de dos tercios de los miembros del Claustro y llevara
consigo la disolucién de ésteeste y el cese del Rector o Rectora, que continuara en funciones hasta la toma de posesidn
del nuevo Rector o Rectora.

5. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podra participar en la presentacion de otra de este
caracter hasta pasado un afio desde la votacidn de aguétaquella.

6. De resultar nuevamente elegido el Rector_o Rectora cesado, el tiempo transcurrido del mandato interrumpido no
sera tenidoen-_en cuenta a los efectos de la limitacion establecida en el articulo 5962.1.

CAPITULO VIII. ESTATUTO DE LOS MIEMBROS Y TITULARES DE LOS ORGANOS UNIVERSITARIOS
Seccién 1.2 Organos colegiados

Articulo 98103.—Mandato, causas de cese y vacantes.

1. El mandato de los miembros electivos de los dérganos colegiados termina cuatro afios después de su eleccion, salvo
en el caso de los estudiantes, que sera como maximo de dos afios.

2. El mandato de los miembros electivos finalizard de forma anticipada por alguna de las siguientes causas
excepcionales de cese:

a) Renuncia.
b) Incumplimiento de los requisitos de elegibilidad. La-terminacién-del-mandate-como-6rganes—unipersenales

en-stearge-

c) Fallecimiento o incapacidad permanente fisica o mental que inhabilite en el ejercicio del cargo, apreciada
por el Pleno del érgano colegiado de que se trate por mayoria de dos tercios de sus miembros, o cuando
transcurriesen seis meses de baja por enfermedad sin que se hubiese producido la rehabilitacién.

3. El cese de los miembros designados tendra lugar al ser objeto de revocacion, cese o sustitucion por el érgano
designante o al cesar ésteeste.

4. Los miembros natos de los 6rganos colegiados dejaran de serlo al cesar en el cargo o situacién que originan su
pertenencia a los mismos.

5. La vacante producida por el cese de un miembro electivo serd cubierta del modo previsto en el articulo 974.1. No
obstante, si la vacante tiene lugar entre los representantes de los colectivos de Decanos, Decanas—e, Directores_o
Directoras en el Consejo de Gobierno, el Rector convocara al érgano electoral correspondiente con el objeto de proceder
a la cobertura de aguélaguella.

Articulo 99104.—Derechos y obligaciones de los miembros de los érganos colegiados.

1. La condicion de miembro de un drgano colegiado es personal e indelegable, por lo que no cabe el voto delegado.
Sin embargo, aquel que sea miembro del mismo en razén de su cargo podra ser suplido de acuerdo con lo establecido
en los presentes Estatutos y su normativa de desarrollo.

2. Los miembros de los drganos colegiados tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a sus sesiones y de
participar en sus debates y cuantos otros les atribuyan las normas o sean inherentes a su condicion.

3. La inasistencia reiterada e inmotivada a las sesiones serd causa de cese, de acuerdo con el procedimiento que se
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establezca en el correspondiente Reglamento de Régimen Interno.
Seccion 2.4 érganos unipersonales

Articulo 1056.—¢titutaridadTitularidad.

1. SéteSolo podran ser titulares de los érganos unipersonales quienes tengan una dedicacién a la Universidad a
tiempo completo.

2. No podra ostentarse la titularidad de mas de un érgano unipersonal.

Articulo 106+.—Sustituciones.

1. En caso de vacante, ausencia temporal o enfermedad, los Decanos_o Decanas de Facultad y los Directores_o
Directoras de Centro, Departamento e Instituto serdn sustituidos, respectivamente, por el Vicedecano, Vicedecana, &
Subdirector o Subdirectora que se establezca reglamentariamente.

2. Los Secretarios_o_Secretarias de Centro, Departamento e Instituto serd sustituidos temporalmente, en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, por un Vicedecano,_Vicedecana, er-Subdirector_o Subdirectora o, en su caso, por un
profesor o profesora con vinculacion permanente a la Uni—versidad que designe el Decano, Decana,—e Director_o
Directora.

Articulo +82107.—Causas de cese del Rector,_Rectora,-de+es Decanos, Decanas-y, Directores_y Directoras.

El Rector o Rectora, los Decanos_o Decanas y Directores_o Directoras de Centro, Departamento e Instituto cesardn
por alguna de las siguientescausas:

a) Conclusion del periodo de mandato.

b) Dimisién aceptada por el 6rgano que los nombré.

c) Aprobacion de una mocion de censura o, en el caso del Rector_o Rectora, decision del Claustro en los
términos establecidos en el articulo 97100.

d) Incumplimiento de alguno de los requisitos de elegibilidad legalmente exigidos.

e) Fallecimiento o incapacidad permanente fisica 0 mental que inhabilite para el ejercicio del cargo, apreciada
por el Consejo de Gobierno por mayoria de dos tercios de sus miembros, o en todo caso cuando transcu-
rriesen seis meses desde la sustitucion por enfermedad sin que se hubiera producido la rehabilitacion.

Articulo +63108.—Ejercicio del cargo en funciones.

1. En los supuestos de conclusion del periodo de mandato, dimisién, aprobacién de una mocién de censura o decision
del Claustro de convocatoria extraordinaria de elecciones, el cesante continuara en funciones hasta la toma de posesion
de quien haya de sucederle, limitando su gestion al despacho ordinario de los asuntos y al de aquellos urgentes o de
interés general.

2. En el caso de cese por incumplimiento de los requisitos de elegibilidad, fallecimiento o incapacidad segun los tér-
minos previstos en el apartado e) del articulo anterior, el ejercicio en funciones del cargo lo desempenfara la persona que
reglamentariamente haya de suplirle en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad hasta la toma de posesién de
Su sucesor 0 sucesora, con los limites de gestion sefialados en el apartado anterior.

Articulo 1094.—Cese de otros érganos.

1. Los Vicerrectores_o Vicerrectoras, el Secretario_o Secretaria General, el o la Gerente, los Vicesecretarios_o
Vicesecretarias Generales, los o las Vicegerentes, los Delegados_o Delegadas del Rector, los Directores_o Directoras de
Areay los Vicedecanos, Vicedecanas, Subdirectores, Subdirectoras-y-, Secretarios_y Secretarias de Centro, Departamento
e Instituto cesaran por alguna de las siguientes causas:

a) Revocacion acordada por el érgano que los designé o dimisiéon aceptada por ésteeste.
b) Cese del érgano que los designd.
c) Incumplimiento de los requisitos de elegibilidad legalmente exigidos.

2. Los cargos cesantes continuaran en funciones hasta la toma de posesidon de quienes les sucedan, con los limites
de gestion senalados en el articulo anterior.

3. Las causas del cese del Defensor o Defensora Universitario se determinaran reglamentariamente.
CAPITULO IX. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo +85110.—Convocatoria y orden del dia.

1. Las convocatorias de los drganos colegiados corresponden a su—Presidentela Presidencia. A las mismas debera
adjuntarse elorden del dia, que, en las ordinarias, incluird como ultimo asunto a tratar el de ruegos y preguntas.

2. Las convocatorias ordinarias de drganos colegiados habran de notificarse por escrito con una antelacion minima de
edarenta-y-oche-herasdos dias, salvo las del Claustro y del Consejo de Gobierno, que deberdn ser notificadas con una
antelacion_minima de setenta-y-desherastres dias.

3. La documentacién correspondiente a los asuntos a tratar en la sesion se pondra a disposicion de los miembros del
organo por el Secretario o Secretaria del mismo desde el momento de la convocatoria.

4. En las convocatorias extraordinarias de los 6rganos colegiados, se estard a lo dispuesto en las normas de
funcionamiento de éstesestos. En todo caso, seran convocados por su Presidente por propia iniciativa o a solicitud de la
tercera parte de los miembros del érgano mediante escrito motivado, que incluird los asuntos que deban tratarse en
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dicha sesion.

5. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros del érgano y sea declarada la urgencia de aguélaquel por el voto favorable de
la mayoria.

6. Todos los érganos colegiados se podran constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir
actas tanto de forma presencial como a distancia, salvo que su reglamento interno recoja expresa y excepcionalmente
lo contrarlo El ConseJo de Goblerno regulara la ut|I|zaC|on de Ia firma electronlca y de medios telematicos—parata

Articulo 11186.—8uérum-Cudrum y adopcion de acuerdos.

1. Para la valida constitucion del érgano colegiado, se requerird la presencia de la mitad mas uno de sus miembros
en primera convocatoria y, en segunda, la de un tercio de los mismos, debiendo hallarse siempre presentes su Presidente
0 Presidenta y Secretario_o Secretaria o quienes les sustituyan.

2. Para adoptar acuerdos, el 6rgano colegiado debera estar validamente constituido y mantener, al menos, el cguérum
requerido en segunda convocatoria, excepto si tales acuerdos precisan aprobarse por mayoria cualificada.

3. Salvo que estatutaria o reglamentariamente se disponga otra cosa, los acuerdos de los 6rganos colegiados seran
adoptados por mayoria simple, que existira cuando los votos a favor superen a los votos en contra, no contabilizandose
las abstenciones, los votos en blanco ni, en su caso, los votos nulos.

4. En las votaciones con resultado de empate, lo dirimira el voto de calidad del Presidente_o Presidenta.

Articulo 11267.—Funciones y sustitucion del Presidente.

1. Corresponde al Presidente_o Presidenta representar al érgano, convocar y presidir sus sesiones, fijar el orden del
dia, dirigir y moderar el desarrollo de los debates y cuantas funciones le atribuya la normativa de aplicacion o sean
inherentes a la condicién de |a PresidenciaPresidente.

2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente_o Presidenta sera sustituido por
quien estatutaria o reglamentariamente corresponda.

Articulo +88113.—Secretario_o Secretaria, actas y votos particulares.

1. Corresponde al Secretario_o Secretaria del érgano colegiado levantar acta de las sesiones del mismo, expedir
certificaciones desus acuerdos y el archivo y custodia de las actas de cada sesién, asi como cuantas funciones le atribuya
la normativa de aplicacion o sean inherentes a la condicidon de la SecretariaSeeretario.

2. La sustitucion del Secretario o Secretaria en supuestos de vacante, ausencia o enfermedad se efectuara por quien
estatutaria o reglamentariamente corresponda.

3. Las actas seran firmadas por el Secretario_o Secretaria con el visto bueno del Presidente_o Presidenta y se
aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, sin perjuicio de la inmediata ejecutividad de los acuerdos adoptados.

3-4. Las actas especificaran necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las circunstancias de lugar
y tiempo en que se ha celebrado y los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

4-5. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho
a solicitar la transcripcidn integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale
el Presidente_o Presidenta, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta
0 uniéndosecopia a la misma.

5.6. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el plazo de

euarenta-y-echo-herasdos dias, el cual se incorporara al texto aprobado.

6-7. No obstante lo dispuesto en el presente articulo, de las sesiones del Consejo Rectoral Unicamente habra de levan-
tarse acta, en su caso, de los acuerdos adoptados.

CAPITULO X. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 1142.—Normas aplicables a la Universidad.

La Universidad de Oviedo, por su caracter de Administracion publica, se ajustara en sus actuaciones a lo establecido
en la legislacidn universitaria especifica y en las normas generales sobre actuacién y régimen juridico de las
Administraciones publicas.

Articulo +18115.—Régimen de recursos.

1. Las resoluciones del Rector_o Rectora y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del Claustro
Universitario y de la Junta Electoral Central agotan la via administrativa y seran impugnables directamente ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del recurso potestativo de reposiciéon. Este mismo recurso podra
interponerse_frente a los actos de tramite cualificado de dichos 6rganos.

2. Las resoluciones o acuerdos y los actos de tramite cualificado de los demas drganos de gobierno unipersonales o
colegiados de la Universidad seran recurribles en alzada ante el Rector, salvo que reglamentariamente se atribuya la
competencia a otro érgano.
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3. Las disposiciones de caracter general dictadas por el Consejo de Gobierno y por el Rector seran impugnables
directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Articulo 116+.—Limitaciones del derecho a recurrir.

1. Los érganos de la Universidad no podran formular recurso administrativo o jurisdiccional contra los actos y
disposiciones de ningun otro 6rgano.

2. Los acuerdos de los drganos colegiados no podran ser impugnados por sus miembros si no afectan a sus propios
derechos subjetivos o intereses legitimos.
Articulo 332117.—Publicidad de actos y disposiciones.

Sin perjuicio de lo establecido al respecto por el Estado y por el Principado de Asturias, el Consejo de Gobierno regulara
el régimen de publicidad de los actos y disposiciones normativas de la Universidad de Oviedo.

TITULO IV. FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 1. DE LA DOCENCIA Y EL ESTUDIO
Seccion 1.4 Principios generales

Articulo 1183.—Finalidad de la ensefianza universitaria.
La ensefianza universitaria tiene como finalidad-_la transmision ordenada del conocimiento cientifico, tecnoldgico,

humamstlco v art|st|co v de las competenuas v habllldades |nherentes aI m|smo+a—tFa-H5ﬂcHs+eﬂ—de4—eeﬁeemq+eﬁ%e—eﬂ—tedes

el marco del pIeno desarrollo de la persona y del respeto a los principios constltuaonales

Articulo +34119.—Calidad de la docencia.

1. La Universidad de Oviedo asume como uno de sus fines programaticos fundamentales ofrecer una docencia de
calidad. A tal efecto, la Universidad, en ejercicio de su autonomia, contard con un pregrama—de——calidaddela
doeceenciasistema interno de garantia de la calidad.

2. El programa de calidad de la docencia sera aprobado por el Consejo de Gobierno con una periodicidad maxima de
cuatro anos.

3. El pregrama-de—ealidadsistema interno de garantia de la calidad de la docencia, entre otros objetivos, supervisara
la organizacion de los planes de estudio,de acuerdo con un sistema de créditos que permita la mayor transparencia de
los planes y contenidos de la ensefianza_parapara asegurar su reconocimiento en el ambito internacional y favorecer la
movilidad de profesores y estudiantes en todoel espacio europeo. Igualmente velard por la adecuada congruencia entre
el contenido y el nimero de créditos corres—pondiente a cada asignatura, propondra las acciones de mejora de la docencia
que deriven de las evaluaciones realizadasen los dos cursos anteriores y las cantidades que se consideren necesarias en
las diferentes partidas presupuestarias.

4. El Rector o la Rectora y el Consejo de Gobierno se-dotaran de los mecanismos de coordinacion y de las estructuras
necesariaspara lograr una mayor implicacién, eficiencia y armonizacién de todos los ambitos universitarios en el objetivo
de alcan-zar una docencia de calidad.

Articulo +35120.—Docencia y libertad de catedra.

1. La docencia es un derecho y un deber de los profesores_y profesoras, quienes la ejerceran con libertad de catedra,
entendida éstaesta, principalmente, como libertad de eleccién del planteamiento teérico y del método, sin mas limites
que los establecidos en la Constitucion y en las leyes y los derivados de la organizacién de las ensefianzas de la
Universidad.

2. La actividad y dedicacion docentes, evaluadas por los procedimientos objetivos que se establezcan, tendran
consideracién relevante en la valoracion de la actividad profesional del personal docente e investigador.

Articulo +36121.—Derecho al estudio.

1. El derecho al estudio se reconoce en los términos fijados en la legislacidon vigente, garantizandose en todo caso que
la seleccién del alumnade-estudiantado se ajustara al principio de igualdad de oportunidades.

2. Dentro de las directrices de los planes de estudios y de la ordenacion académica, se procurara que los y las estu-
diantes, con el adecuado asesoramiento, puedan organizar su trayectoria curricular de acuerdo con sus aptitudes y
circunstancias.

Seccién 2.8 Organizacion de los estudios

Articulo 337122.—Las ensefianzas de la Universidad de Oviedo.

1. La Universidad de Oviedo podra impartir, en modalidad preferentemente presencial y-re-presencialpero también
virtual o hibrida, ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y con validez en todo el territorio
nacional, asi como ensefianzas conducentes a la obtencién de diplomas vy titulos propios.

2. El Consejo de Gobierno, previo informe de los Centros y Departamentos concernidos, determinara la vinculacion
de las titulaciones a los distintos Centros de la Universidad.
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3. Los estudios universitarios adoptaran la estructura-cictica contemplada por la normativa aplicable para la obtencién
tanto de titulos oficiales como de titulos propios de la Universidad, y se adaptaran para adecuarse a las lineas generales
que emanen del espacio europeo de ensefianza superior.

4. En el ambito de sus competencias, la Universidad adoptard cuantas medidas sean necesarias para la plena
integracion de la docencia que imparte en el espacio europeo de ensefianza superior y promovera la movilidad de
estudiantes y profesores.

5. Las practicas académicas externas en los estudios de Grado y Master Universitario constituyen una actividad de
naturaleza plenamente formativa cuya finalidad es la de complementar la formacién académica. La Universidad
promovera, mediante los convenios pertinentes, la experiencia practica del alumneestudiante, como complemento y
desarrollo de los conocimientos adquiridos durante el periodo de formaciéon académica, para una mejor integracion
posterior en el mundo laboral.

6. Complementariamente, la Universidad de Oviedo desarrollara otras actividades de formacion continua con el fin de
atender nuevas demandas y necesidades sociales, tales como, medioambiente, cooperacion social, local e internacional
al desarrollo, derechos humanos y salud. La organizacion de estas ensefianzas se atendra a lo que disponga reglamen-
tariamente el Consejo de Gobierno.

7. La Universidad, de acuerdo con la legislacidn aplicable, podra establecer ensefianzas conjuntas con otras univer-
sidades, centros de ensefianza superior o centros de investigacion, a través del correspondiente convenio. Asimismo, la
Universidad podra reconocer las ensefianzas que se impartan en las instituciones antes citadas, con los efectos legal-
mente procedentes.

Articulo +38123.—Ensefianzas conducentes a titulos oficiales.

1. La implantacién y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y
con validez en todo el territorio nacional requerira informe preceptivo y favorable sobre |la necesidad y viabilidad académica
y social de la implantacion del titulo universitario oficial por el Principado, el informe favorable a efectos de la verificacion de la
calidad de la memoria del plan de estudios por la agencia de calidad correspondiente, la verificacion por el Consejo de
Universidades del plan de estudlos \ Ia autorlzaC|on de Ia |mplantaC|on de ésteeste por la Comunldad Autonoma SeEte

Hﬁwefadad—bﬁﬁ—a—ﬂ%ramﬂ—de—es%e—e&ambes—eases—prewo mforme favorable del ConseJO SOC|aI

2. Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar, en el marco de las directrices que establezca el Gobierno de la Na-
cién, los criterios académicos y el procedimiento a los que habran de ajustarse la elaboracién, reforma y supresion de
los planes de estudio.

3. Las propuestas de planes de estudio correspondientes a titulaciones oficiales de nueva implantacion seran ela-
boradas por una comision de expertos nombrada por el Rector o Rectora, oidos los Centros y Departamentos implicados.
Dichas propuestas, acompafiadas de una memoria en la que consten tanto el interés social y los objetivos académicos
como losrecursos humanos, econémicos y materiales necesarios para su implantacion efectiva, deberan someterse a la
aprobacion del Consejo de Gobierno.

4. El Consejo de Gobierno aprobara las modificaciones de los planes de estudio correspondientes a ensefanzas
oficiales ya implantadas, a propuesta del Consejo del Centro correspondiente o a iniciativa propia, v previo informe
favorable del Consejo Social.

5. La Universidad podra organizar la imparticion de las ensefianzas de modo que se permita la obtencién simultanea
de mas de un titulo oficial.

6. El Consejo de Gobierno sera competente para autorizar las asignaturas, cursos y otras actividades formativas no
integradas en los planes de estudio que puedanr cursar_el estudiantado-tes—aturmnes y consignarse en su expediente
académico.

Articulo 1348bis24.-—-Estudios de Grado.

Los estudios de Grado tienen como finalidad la obtencién por parte del estudiantado de una formacién basica y
generalista en una disciplina determinada.

Articulo 138-ter25.—-Estudios de Master Universitario.

Los estudios de Master Universitario impartidos por la Universidad tendran como objetivo la formacién avanzada, de
caracter especializado tematicamente, o de caracter multidisciplinar o interdisciplinar, dirigida a la especializacion
académica o profesional, o bien encaminada a la iniciacidén en tareas de investigacidn.

Articulo +19126.—-Estudios de doctorado.

1.Lla Universidad prestara especial atencion a los estudios de doctorado, cuya finalidad sera-_tla adquisicion de
las_plenas competencias y fas—habilidades concermentes a la |nvest|qaC|on dentro de un amblto del conocimiento
C|ent|f|co tecnlco humanlstlco artlstlcoo cultural 3 i

12, El Consejo de Gobierno regulard por Reglamento la creacidén y funcionamiento de la Escuela de
Doctorado, encargada de planificar la necesaria oferta de actividades inherentes a la formacidon y desarrollo de los
doctorandos. La Escuela tendrd un Director o Directora y un Secretario o Secretaria y un Comité de Direccién en el que
estaran, al menos, los coordinadores y coordinadoras de los programas de doctorado y una representacion del 30 por
ciento de estudiantes de doctorado. Todo ello sin perjuicio de las especialidades que pudieran concurrir en el caso de
creacion de una Escuela de Doctorado interuniversitaria

2.3. Corresponde a la Comision de Doctorado informar la propuestataaprebacién de los programas de doctorado, asi
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como el establecimientode los criterios que han de regir su elaboracién, seguimiento y evaluacién, en el marco de lo
establecido por el Consejode Gobierno, y con arreglo a los criterios que, para la obtencion del titulo de doctor, apruebe
el Gobierno de la Nacidn, previo informe del Consejo de Universidades.
3-——Formaran parte de la Comisién de Doctorado profesores_doctores representativos de las grandes areas cientificas
de la Uni-versidad designados por el Consejo de Gobierno, el cual regulara ademas la composicion, organizacion y
funcionamientode la Comision.

4. Corresponde a los Departamentos y, en su caso, a los Instltutos Un|verS|tar|os de InvesthaC|on la propuesta de
proqramas de doctorado.

Seccidn 3.2 Desarrollo de la docencia

Articulo 326127.—Plan docente.

1. El Rector_o Rectora someterd anualmente a la aprobacién del Consejo de Gobierno el plan de organizacidn docente
de la Universidad de Oviedo. Dicho plan contendrd, para todas las titulaciones regladas que se impartan, al menos los
siguientes datos: las asignaturas que forman parte de cada titulacion, con su correspondiente distribucidon de créditos
tedricosy practicos; los grupos de cada asignatura, asi como sus respectivos horarios y lugares de imparticidon; los
profesores asignados a cada asignatura y grupo; y los horarios de tutorias de los profesores.

2. Encoordinacién con los Departamentos, las Facultades y Escuelas elaboraran la propuesta del plan de organizacién
docente anuaI de acuerdo con las competenaas que estos Estatutos Ies atribuyen. {:es—DeﬁaFEameﬁtes—y—eﬂ—su—ease

3.El Consejo de Gobierno establecera reglamentariamente el procedimiento general de elaboracion del plan de
organizacion docente.

4. Sin perjuicio de las funciones de direccion y coordinacion que corresponden al Rector_o Rectora, las Facultades y
Escuelas velaran por el cumplimiento de la planificacién docente.

Articulo #23128.—Guias docentes.

Las Facultades y Escuelas facilitaran en cada curso académico la informacion precisa acerca del plan de estudios
de las titulaciones de las que sean responsables. En particular, publicaran una guia docente cuyos contenidos se establece
rén reglamentariamente y que incluird, al menos, el plan de organizaciéon docente, el programa, la bibliografia
recomendada, el modo de evaluacion de cada asignatura y el calendario de celebracion de los examenes previstos.
Deberéa garantizarse la plena y efectiva participacion del estudiantado en la elaboracién, seguimiento y actualizacion de
los planes de estudio v sus efectos en las guias docentes.

Articulo 322129.—Convalidacion de estudios y reconocimiento, transferencia y adaptacion de créditos.

El Consejo de Gobierno regulara la composicidn y atribuciones de las comisiones de convalidacion de estudios y de
reconocimiento, transferencia y adaptacion de créditos, de acuerdo con los criterios generales que establezca el Gobierno
de la Nacioén, previo informe del Consejo de Universidades.

Articulo +21303.—Competencia docente de los Centros.

Es competencia de los Centros, y—eﬂﬁuﬂease—deléensej&é&eampu%en coordinacion con los Departamentos, la
fijacién de horarios de clases teoricas y practicas, la asignacidn de aulas, seminarios y laboratorios y la elaboracién de
normas de uso de los servicios existentes de apoyo a la docencia, asi como el control y coordinacion de cualesquiera
otros aspectos de la ejecucidon de la docencia no encomendados expresamente a los Departamentos.

Articulo +21314.—Calendario académico.

El calendario académico sera fijado anualmente y establecera los periodos de inscripcion y el calendario oficial de
examenes.

Seccidn 4.2 Calidad, evaluacién y control de la docencia

Articulo +25132.—centre-Control de las ensefianzas.

Con el fin de garantizar y promover la calidad de las ensefanzas que imparte, la Universidad de Oviedo las sometera
a procesos de evaluacién, certificacidn y acreditacién. Estos procedimientos y criterios de evaluacién, asi como sus
resultados, se haran publicos y serén considerados a la hora de establecer medidas de mejora de la calidad docente. En
dicha evaluacion se garantizara al estudiantado de la Universidad una participacidn efectiva.

Articulo 326133.—Control de la actividad docente.

1. La supervisién de la actividad docente del profesorado en lo que se refiere al desarrollo de los programas de docen-
cia y a la adecuacion de los mismos a las directrices propias de cada titulacion corresponde a las Facultades y Escuelas.
Las medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas y el mantenimiento de la coordinacion entre los docen-
tes corresponden a los Departamentos.

2. El control de la actividad docente en lo referente al cumplimiento de horarios de clases y tutorias, celebracion de
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examenes, confeccién de actas y demds aspectos administrativos compete a las Facultades y Escuelas.

3. Contra las decisiones adoptadas en estas materias cabra interponer recurso de alzada ante el Rector_o Rectora.
Seccién 5.2 Control del estudio

Articulo 327134.—Verificacion de conocimientos.

1. La Universidad arbitrard procedimientos objetivos y eficaces que evaluardn al alumnade—estudiantado en sus
trabajos y exa—menes y en las demas pruebas que se establezcan, conforme a sistemas que aseguren la correcta
ponderacién de sus conocimientos, asi como su dedicacién académica.

2. El Consejo de Gobierno, oido el Consejo de Estudiantes, aprobara un Reglamento de Evaluacion del Rendimiento
Académico del alumnadeestudiantado, en el que se regulard el proceso de revisién de sus calificaciones con plena
garantia de sus derechos.

3. Sin perjuicio de otras disposiciones que pueda contener el Reglamento, cuando el control de los conocimientos
haya de efectuarse por medio de examenes se observaran en todo caso las siguientes normas:

a) Los exdmenes orales habran de tener caracter publico y celebrarse ante un tribunal compuesto por un minimo de
tres profesores, ajustandose a un cuérum minimo. #re-Uno de los ewates-miembros serd necesariamente el responsable
directo de la docencia en el grupo al que perte—nezca el alumne-estudiante examinado._Lo expuesto no sera de aplicacion
a los tribunales evaluadores de trabajos fin de estudios, regidos por su propia normativa.

b) La correccién y calificacion de las pruebas escritas deberd ser realizada directamente por los profesores_o
profesoras que im—partan las ensefanzas en el grupo al que pertenezca el estudiantadoaturmnre-_examinado.

c) En el plazo y la forma que reglamentariamente se determinen, el alumne-estudiante podra acceder a su examen en
presencia de su examinador. Si el examen hubiera sido de cardacter oral, el alumne-estudiante tendra derecho a obtener
una explicacion por escrito de la calificacion otorgada.

d) Tras larevisidon, y de mantener el profesor su calificacion, el alumne-estudiante podra impugnar ante el Departamento
la calificacion obtenida, justificando las razones de su impugnacion. El Departamento, previa audiencia del profesor_o
profesora responsable y tras deliberar sin que dicho prefeser—docente esté presente, podrd acordar, de manera
debidamente motivada, una segunda calificacién, que en ningln caso habrd de ser inferior a la primera, o bien la
ratificacion de éstaesta. Contra el acuerdo del Departamento cabra acudir en alzada ante el Rector, tanto por parte del
alumae—estudiante como por el prefeser—o—prefeseresdocente 0 docentes que. entiendan vulnerados sus derechos
subjetivos o intereses legitimos.

4. Los estudiantes tendran derecho a que se revise en su presencia toda prueba que sirva para su evaluacién y a
conocer los criterios de calificacion.

Articulo 13528.—Evaluacion por compensacion.

El Consejo de Gobierno regulara la composicion y funcionamiento de los drganos de evaluacion por compensacion,
que seran los encargados de enjuiciar situaciones en las que la trayectoria académica de un estudiante acredite que
tiene méritos suficientes para obtener la titulacion a la que opta, aunque no haya superado todos los créditos que la
configuran.

Seccion 6.4 Titulos, diplomas y certificados

Articulo 329136.—O0btencion y expedicion de titulos.

1. Para la obtencion de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional sera necesario cumplir los
requisitos y superar las pruebas que se establezcan en la legislacidn vigente.

2. La Universidad, en uso de su autonomia, podra expedir titulos, diplomas y certificados acreditativos de haber rea-
lizado los estudios y superado, en su caso, las pruebas correspondientes a los programas respectivos. Es competencia
del Consejo de Gobierno establecer su denominacion, asi como las normas para su expedicion.

Articulo $36137.—Doctores Honoris Causa.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de un Departamento o a iniciativa propia y en los términos que
reglamentariamente se determinen, podra otorgar el grado de Doctor Honoris Causa a personalidades de relevantes
méritos en la ciencia, la cultura y la sociedad.

CAPITULO II. DE LA INVESTIGACION Y LA TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO_E INNOVACION

Seccidn 1.4 Principios generales

Articulo 138+.—Cardcter fundamental de la investigacidn y la transferencia e intercambio del conocimiento_e innovacion.

1. La investigacién, fundamento de la docencia, medio para el progreso de la comunidad y soporte de la transferencia
e intercambio social del conocimiento_e innovacion, constituye una funcidn esencial de la Universidad.

2. La Universidad asume como objetivos esenciales el desarrollo de la investigacidn cientifica, tecnologicatéeniea,
humanistica, ~y-artistica y cultural y la transferencia e intercambio_de conocimiento e innovacion a la sociedad, asi como la
formacién de investigadores, y atendera tanto a la investigacién basica como a la aplicada.

3. La transferencia e intercambio del conocimiento e innovaciéon es funcién de la Universidad, que determinard y
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establecerd los medios e instrumentos necesarios para facilitar la prestacién de este servicio social por su personal
docente e investigador. El ejercicio de dicha actividad por el personal docente e investigador dara derecho a la evaluacion
de sus resultados y al reconocimiento de los méritos alcanzados, como criterio relevante para determinar su eficiencia
en el desarrollo de su actividad profesional, a efectos retributivos y de promocién.

3-4.la Universidad impulsard estructuras de investigacion y de transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacién que faciliten la interdisciplinariedad y multidisciplinariedad.

4-.5. La Universidad promocionara las relaciones entre la investigacion, las necesidades sociales y culturales y
su_articulacién con el sistema productivo, con especial atencidn a la estructura social y econdmica del territorio del
Principado de Asturias. Se favoreceran las relaciones entre la Universidad y su entorno, impulsando la difusion de la
ciencia en la sociedad y contribuyendo activamente a la configuracién y consolidacién del espacio europeo de
investigacidon._A su vez, impulsard iniciativas para compartir, difundir y divulgar los resultados de la investigacion al
conjunto de la sociedad a través de diversos canales, en particular los espacios de formacién a lo largo de la vida.

5-6. La Universidad no financiara ni participara en lineas de investigacion relacionadas con fines bélicos.

Articulo 1392.—Libertad y relevancia de la investigacion.

1. La investigacion es un derecho y un deber del personal docente e investigador, que ejercera con plena libertad
tematica y metodoldgica, de acuerdo con los fines generales de la Universidad y dentro de los limites establecidos por
el ordenamiento juridico, y que podréd desarrollarse con intensidades distintas a lo largo de su trayectoria académica, sin
perjuicio de las normas establecidas por la Universidad-

2. La actividad y dedicacion investigadora y la contribucién del personal docente e investigador de la Universidad
al desarrollo humanistico, cientifico, tecnoldgico o artistico seran criterios relevantes para la valoracion de su actividad
profesional mediante los procedimientos objetivos que en cada momento se establezcan.

3. La Universidad apoyara y promovera la dedicacion a la investigacion de la totalidad del personal docente e
investigador permanente.

4. La Universidad facilitara la compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la investigacién e incentivara el desarrollo
de una trayectoria profesional que permita una dedicacion mas intensa a la actividad docente o a la investigadora.

5. La Universidad fomentara la movilidad de su personal docente e investigador con el fin de mejorar su formacion y
actividad investigadora, a través de la concesion de los oportunos permisos y licencias.

Seccidn 2.2 Organizacion de la actividad investigadora y de transferencia

Articulo +31403.—Ambito y realizacién de la investigacion.

1. Sin perjuicio de la libre investigacion individual, la investigacion se llevara a cabo principalmente en grupos de
investigacion reconocidos por la Universidad, en los Departamentos y en los Institutos Universitarios, y se completara
con la realizada en otros centros o estructuras, de acuerdo con las reglamentaciones que se establezcan.

2. Los investigadores, grupos de investigacion, Departamentos e Institutos Universitarios habran de facilitar a las
autoridades académicas competentes la informacion que se les solicite sobre su actividad investigadora, a los efectos
pertinentes.

3. La Universidad impulsara y fomentara la creacidon de redes_de investigacion multidisciplinares entre de-grupos de
investigacién, ya sean —entre—grupes-de la propia Universidad o de otras universidadUniversidades, y entre
departamentos, centros, instituciones y empresas-

3-4. La interdisciplinariedad o multidisciplinariedad en la investigacidn constituird un mérito en la evaluacién de la
actividad del personal docente e investigador.

Articulo +34141.—Los grupos de investigacion.

1. Los grupos de investigacidn, coyunturales o estables, son unidades bdasicas que se organizan en torno a una linea
de investigacion comun o a un proyecto especifico y que estan coordinados por un investigador responsable. A efectos
administrativos se integrardn en el Departamento o Instituto Universitario al que aguélaguel pertenezca.

2. Laaprobaciéon, modificacion y supresion de los grupos de investigacion correspondera al Consejo de Gobierno, que
podra recabar informe de los Departamentos e Institutos a los que se encuentren adscritos los integrantes de
aguélaguellos.

3. La Universidad mantendra un censo actualizado de los grupos de investigacién existentes.

4. Los grupos de investigacién tendran autonomia para gestionar los fondos generados por su actividad, dentro del
marco de las normativas general, universitaria y de las entidades que proporcionen tales fondos.

5. Los grupos de investigacién se regirdn por lo dispuesto en estos Estatutos y en las normas de desarrollo que
apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo #35142.—Titularidad y uso de los medios de investigacion.

Todos los medios, equipos y materiales de investigacion que pertenezcan a la Universidad dependeran en Ultima
instancia del Rector_o Rectora, quien garantizard que puedan ser utilizados por la comunidad académica, dictard les
reglamentesas normas para su uso y controlard y evaluara su rendimiento.

Articulo 336143.—O0tras estructuras y entidades para la investigacion_y transferencia.
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1. La Universidad podra promover estructuras para la canalizacion de las iniciativas investigadoras del profesorado, la
transferencia de los resultados de la investigacion y la captacion de recursos para el desarrollo de la misma, regulandose
su funcionamiento por normativa especifica.

2. La Universidad, mediante acuerdo del Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno, podra crear o participar
en entidades o empresas basadas en el conocimiento desarrolladas a partir de patentes o de resultados generados por
la |nvest|qaC|on financiados total o Darmalmente con fondos DublICOS 1Y reallzados enla UnlverS|dad I:a—H-m-vertéad—ped-Fa

eenseje—de—GeIHan& A5|m|smo, Ia UnlverS|dad podra crear centros, empresas u otras estructuras con organlsmos
publicos y privados de investigacion, innovacion y conexion con el sistema productivo.

3. Los instrumentos de creacién de estas entidades o empresas determinaran el porcentaje de los derechos de

propiedad industrial y propiedad intelectual cuya titularidad correspondera a la Universidad, asi como la distribucién de
los rendimientos econdmicos gue se obtengan, en su caso, por aquellas.

2-4. Dichas entidades o empresas en cuyo capital tenga participacidn mayoritaria la Universidad quedan sometidas a
la_obligacién de transparencia y de rendicién de cuentas en los mismos plazos y por el mismo procedimiento que la
Universidad.

3-5. El profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios, el profesorado permanente laboral y el personal
técnico, de gestién y de administracidén y servicios, funcionario o laboral con vinculacién permanente, que fundamente
su participacidn en estas actividades de investigacion y transferencia, podran solicitar la autorizacién para incorporarse
a_entidades o empresas basadas en el conocimiento y participadas por la Universidad, mediante una excedencia
temporal de conformldad con Ia normatlva V|qente Dor un tlempo maximo de cinco anosSrempFe—qﬂe—&na—empFesa—ée

procedlmlento y Ias cond|C|ones que establezca Ia normatlva de aphcacnon.

Durante el periodo de excedencia se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y a su computo a efectos de
antigtiedad. Si con anterioridad a la finalizacion del periodo por el que se hubiera concedido la excedencia el profesor no
solicitara el reingreso al servicio activo, sera declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular._

De conformidad con la Ley Orgéanica del Sistema Universitario, por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad,
y con autorizacion de la Administraciéon Publica competente, podran dejarse sin aplicacion las limitaciones establecidas
por la normativa sobre incompatibilidades del personal al servicio de Administraciones Publicas.

La Universidad programara acciones y organizara estructuras especificas de apoyo a la investigacion y al desarrollo
cientifico-tecnoldgico que permitan el uso compartido de equipamientos por parte de investigadores, grupos de investi-
gacion, Departamentos e Institutos de Investigacion.

6.

Articulo $37144.—Fomento de la investigacion, del desarrollo cientifico y de la innovacién tecnoldgica.

1. La Universidad consignara en cada ejercicio presupuestario programas para el fomento de la investigacion cientifica
y del desarrollo tecnoldgico.

2. La Universidad podra suscribir convenios con instituciones publicas y privadas para fomentar la investigacion y
favorecer la vinculacidon entre aguétaquella y el sistema productivo.

Articulo 137bis45.-—Cooperacion, coordinacion y participacidon en el sistema universitario.

1. La investigacion universitaria podra desarrollarse junto_con otros organismos o Administraciones Publicas, asi
como con entidades y empresas publicas, privadas y de economia social.

2. La Universidad, en el marco de las funciones que le son propias, fomentara la cooperacion y colaboracién con otras
Universidades, otras instituciones de educacidn superior, organismos publicos de investigacion, organismos de
investigacion de otras Administraciones Publicas, con otros organismos o Administraciones Publicas, con entidades,
empresas, agentes sociales y organizaciones de la sociedad civil y con otros agentes del Sistema Espariol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o del sistema europeo de investigacion e innovacidn, o pertenecientes a otros paises, mediante,
entre otros instrumentos, la creacidn de alianzas estratégicas y redes de colaboracidn.

Articulo 137-terd6.—Fomento de la Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana.

1.La Universidad promovera y contribuird activamente a la Ciencia Abierta mediante el acceso abierto a publicaciones
cientificas, datos, cédigos y metodologias que garanticen la comunicacion de la investigacién, a fin de alcanzar los
objetivos de investigacidon en innovacidén responsables que se impulsen desde la comunidad cientifica, asi como los
objetivos de libre circulacidon de los conocimientos cientificos y las tecnologias que promulga la politica europea de
investigacién y desarrollo tecnoldgico.

2.El personal docente e investigador deberd depositar una copia de la version final aceptada para publicacién y los
datos asociados a la misma en repositorios institucionales o tematicos de acceso abierto, de forma simultanea a la fecha
de publicacidn.

3. La version digital de las publicaciones académicas se depositara en los repositorios institucionales, sin perjuicio de
otros repositorios de caracter tematico o generalista.

88



4. La Universidad promovera la transparencia en los acuerdos de suscripcién con editoriales cientificas.

5. Las bBibliotecas y otras unidades universitarias facilitardn el acceso de la ciudadania a los recursos informativos,
digitales y no digitales, asi como la formacidon necesaria para promover la difusidén de la Ciencia Abierta en la comunidad
universitaria y en el conjunto de la sociedad.

6. La Universidad fomentara la Ciencia Ciudadana como un campo de generacidon de conocimiento compartido entre la
ciudadania y el sistema universitario de investigacién. Con el objeto de promover la reflexiéon cientifica, tecnoldgica,
humanistica, artistica y cultural y su aplicacién a los retos sociales, se favorecerd e impulsara la colaboracién con los
actores sociales y con las Administraciones Publicas, en especial con el Principado de Asturias y las Administraciones
locales asturianas.

7.Se tomaran las medidas oportunas para proteger, con caracter previo a la publicacién cientifica, los derechos sobre
los resultados de la actividad de investigacion, desarrollo e innovacion, de acuerdo con la normativa nacional y europea
en materia de propiedad intelectual e industrial.

Articulo 14738.—Contratos y proyectos de investigacion subvencionados.

4--En las condiciones que determine el Consejo de Gobierno, los Departamentos, los Institutos Universitarios de In-
vestigacidn, los grupos de investigacion y su profesorado, a través de los mismos o de los érganos, centros, fundaciones
o estructuras organizativas similares de la Universidad dedicados a la canalizacién de las iniciativas investigadoras de
los profesores y a la transferencia de los resultados de la investigacion, podran celebrarse contratos con personas fisicas,
Universidades, o entidades publicas y privadas para la realizacién de trabajos de cardcter cientifico, tecnoldgico,
humanistico o artistico, asi como para actividades especificas de formacién.pedrén—eelebrar—eceontrates—con—persenas

1.

2. La firma de los contratos que no corresponda al Rector o Rectora requerira la previa autorizacion de ésteeste o,
en su caso, del Vicerrector o Vicerrectora con competencias en materia de investigacion.

3. Del importe de estos contratos y subvenciones se detraera un porcentaje establecido reglamentariamente por el
Consejo de Gobierno, que se destinara a cubrir los gastos generales de la Universidad y al apoyo a la investigacién.

4. El Consejo de Gobiernge regulard asimismo_los procedimientos de autorizacién de los trabajos y de celebracidn de
dichos contratos, asi como la participacion y retribuciones del personal docente e investigador y del personal especializado
y colaborador con cargo a los contratos formalizados. Se regulara de igual forma la participaciénen los beneficios
derivados de la explotacidn comercial de los resultados de los trabajos cientificos, técnicos o artisticos que se realicen.

5. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector o Rectora, podra autorizar un sistema alternativo de gestion para
supuestos concretos, atendiendo a circunstancias que asi lo aconsejen. En este caso, el Consejo de Gobierno establecera
también los mecanismos que garanticen el destino y la correcta afectacién de los bienes e-irgreses-ebtenidosy recursos
gue se obtengan.

6. Los aspectos concernientes a la propiedad intelectual e industrial seran regulados por el Consejo de Gobierno en
el marco de la legislacion general aplicable.

Articulo $39148.—Contratacion de personal.

1. La Universidad podra contratar de conformidad con la normativa vigente personal investigador, personal técnico u
otro personal para el desarrollo de proyectos concretos de investigacion cientifica, técnica o artistica.

2. Corresponde a los investigadores e investigadoras responsables de los proyectos o contratos de investigacion,
conforme a la legis-lacién vigente y a las normas que elabore el Consejo de Gobierno y con cargo a los fondos de cada
proyecto y por su periodo de duracion, proponer la contratacion de personal especializado o colaborador para el
desarrollo del mismo.

Articulo 1497.—Comité de Etica.

La Universidad dispondra del asesoramiento de un Comité de Etica en la Investigacion, cuya composicidn y funciones
seran reguladas por el Consejo de Gobierno.

Articulo 146-bi50s.—Programas propios para la investigacion, creacidn y transferencia e intercambio del conocimiento.

1.En el ambito de sus competencias y a través de programas propios, la Universidad fomentard la investigacion y
asimismo el desarrollo tecnoldgico en el ambito universitario, mediante, entre otras, las siguientes actuaciones:

a) Conectar la Universidad con otros centros educativos, culturales y cientificos para incentivar la investigacion y reforzar
las actividades educativas cientificas y las vocaciones cientificas, atendiendo especialmente a criterios de renta, origen,
territorio y género.

b) Impulsar convocatorias para el desarrollo de proyectos de investigacién, programas de doctorado y de formacién a
lo largo de la vida, que se lleven a cabo en la Universidad y entidades y empresas colaborativas, priorizando aquellas del
entorno local, para contribuir a la creacién y transferencia e intercambio de conocimiento, asi como a promover la
incorporacion de talento en el tejido social y econémico.

c) Impulsar convocatorias para garantizar el liderazgo de jovenes investigadoras e investigadores en proyectos de
investigacion.

d) Impulsar actividades de investigacién entre el conjunto del profesorado universitario, fomentando la calidad y la
competitividad internacional de la investigacidon desarrollada en la Universidad de Oviedo.
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e) Desarrollar la investigacion interdisciplinar y transdisciplinar entre los diversos campos de conocimiento, facilitando
asimismo la compatibilidad entre actividades investigadoras y docentes.

f) Impulsar programas de cooperacion entre la Universidad y sus institutos universitarios de investigacién para potenciar
acciones y programas conjuntos de investigacion, transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.

a) Impulsar programas de atraccién de talento mediante la incorporacién de investigadoras e investigadores de especial
relevancia.

h) Impulsar programas de movilidad nacional e internacional de investigadoras e investigadores y grupos de
investigacion para la formacidon de equipos y centros de excelencia.

i) Promocionar politicas de creacidn de patentes y de generacién de entidades o empresas basadas en el conocimiento,
asi_como la incentivacidn de los procesos de transferencia e intercambio del conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico, social y cultural universitario, y su transformacién en procesos de innovacion en el sistema productivo.

j) Potenciar y desarrollar estructuras, servicios y unidades que sirvan de apoyo técnico a las actividades de investigacion,
transferencia e intercambio de conocimiento e innovacion.

2.La composicidén de las comisiones de evaluacidon y seleccidon de todas las convocatorias y proyectos de ajustaran al
principio de composicién equilibrada entre hombres y mujeres, y se incluirdn mecanismos para evitar los sesgos de
género. A su vez, se incentivara la promocidon de proyectos cientificos con perspectiva de género, la paridad de género
en los equipos de investigacién y los mecanismos que faciliten la promocién de un mayor numero de mujeres
investigadoras principales.

CAPITULO III. DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA, LAS RELACIONES CON LA SOCIEDAD Y EL
FOMENTODE LA CULTURA'Y EL DEPORTE

Articulo +4151%.—Naturaleza y finalidad de la extensidn universitaria.

1. La extension universitaria constituye una actividad fundamental de la Universidad de Oviedo, por su historia como
iniciadora de la extension universitaria en Espafia y su estrecha vinculacion al entorno social y cultural del Principado de
Asturias.

2. La Universidad contribuira al desarrollo cultural, social y econdmico de la sociedad y procurara la mayor proyeccion
exterior de sus actividades. Para ello, a iniciativa propia o en colaboracién con entidades publicas o privadas, promovera
la difusion de la ciencia, la cultura y el arte a través de la extension universitaria.

Articulo +42152.—Objetivos y actividades de la extension universitaria.

1. La extensién universitaria tiene como objetivo promover y articular la difusién del conocimiento, la cultura y la
ciencia en la comunidad universitaria y en la sociedad, con especial atencion a las necesidades del entorno. A tal fin
podra programar cursos, conferencias, actividades culturales y programas de formacion, tanto en los diversos campus
universitarios como fuera de ellos, particularmente en el ambito geografico de Asturias.

2. El Consejo de Gobierno aprobara cuantas normas sean necesarias para la mejor ordenacidon de las actividades
de apoyo a la sociedad que gocen de financiacion externa de cualquier tipo, ya sea total o parcial. En particular, los
Centros, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacién podran realizar trabajos de asistencia a la sociedad
y desarrollar cursos de especializacidon y de formacién de las personas a lo largo de toda la vida en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

3. Asimismo, la Universidad fomentara el desarrollo de acciones solidarias y de cooperacion.

Articulo 153.—Catedras especiales o extraordinarias y actividades de formacion.

1. La Universidad podrad promover y apoyar, con cargo a donaciones, subvenciones o cualquier otra fuente de
financiacion externa, la implantacién o desarrollo de ensefianzas no regladas y la creacion de catedras especiales o
extraordinarias.

2. El compromiso de financiacién de las actuaciones mencionadas en el apartado anterior deberd formalizarse
mediante el oportuno convenio, que habra de ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 1542.—La Fundacién Universidad de Oviedo y otras formas de colaboracién con la sociedad.

1. La Universidad podra canalizar sus actividades de colaboracion con la sociedad a través de la Fundacion

“Universidad de Oviedo”. Medio propio —e—de—e’eFas—F&ﬁdaerenes—e—estFuet&Fas—qﬂe—pﬂdean—eFeane

--'v‘ cat—poa Sampeans

y desarrollo de sus flnes podra participar y crear, por si sola o en colaboraaon con otras entidades publlcas 0 privadas,

y con la aprobacién del Consejo Social, fundaciones del sector publico u otras personas juridicas de naturaleza publica,
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre el sector publico que sea aplicable. La dotacién fundacional o la
aportacién al capital y cualesquiera otras aportaciones, que se realicen con cargo a los presupuestos de la Universidad,
guedaran sometidas a la normativa vigente en esta materia.

3. Las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente tenga participacion mayoritaria la Universidad
quedan sometidas a la obligacidén de transparencia y de rendicién de cuentas en los mismos términos que la Universidad.
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Los instrumentos de creacién o de participacion en dichas entidades determinaran el porcentaje de los derechos de

propiedad industrial y propiedad intelectual cuya titularidad correspondera a las Universidad, asi como la distribucién de
los rendimientos econémicos que se obtengan, en su caso, por aquellas.

Articulo 14455.-—-Cohesidn social y territorial, cooperacion internacional y solidaridad.

1. La Universidad fomentara la participacion de la comunidad universitaria en actividades y proyectos relacionados con
la promocion de la democracia, la igualdad, la justicia social, la paz, la cooperacién internacional, la solidaridad, la
inclusién vy la cultura, asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el respeto al medio ambiente, como elementos
esenciales para el progreso solidario:—asimisme-conta-cooperacidn-internacional-y-ta-selidaridad.

2. La Universidad velara porgue sus campus sean climaticamente sostenibles mediante el desarrollo de una Estrategia
de Mitigacién y Adaptacién al Cambio Climatico y compartird su conocimiento con la sociedad para hacer frente a la
emergencia climatica y sus efectos.

3. La Universidad se implicara de manera directa en el desarrollo de su entorno vy, en particular, contribuird a revertir
las dindmicas de despoblacion.

4. La Universidad promovera un desarrollo econdmico y social equitativo, inclusivo y sostenible que pueda favorecer la
creacion de empleo de calidad y mejorar los estandares de bienestar de Asturias. A tal efecto, reforzara la colaboracién
con las Administraciones Locales asturianas y con los actores sociales de su entorno mediante proyectos de Ciencia
Ciudadana y de aprendizaje-servicio, entre otros mecanismos.

5.La Universidad impulsara el voluntariado universitario de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 345156.—La cultura en la Universidad. uriversitaria-

1. La Universidad tiene como misidon fundamental la creacién y transmision de la cultura universitaria en toda su
diversidad. A tal fin, velard por mantener y reformar la dimension cultural de todas sus actividades, impulsando,
asimismo, su apertura, transmisién y difusiéon al entorno social con una perspectiva intercultural, de formacién a lo
largo de la vida y de democratizacion del conocimiento.

2. La Universidad arbitrara los medios necesarios para potenciar su compromiso con la reflexion intelectual, la
creacion_ y la difusion de la cultura. Especificamente, promovera el acercamiento de las culturas humanistica y
cientifica, y se esforzara por transmitir el conocimiento a la sociedad mediante la divulgacién de la ciencia.

3. La Universidad fomentard el protagonismo activo del estudiantado en la vida universitaria, favoreciendo un
aprendizaje integral mediante actividades universitarias de cardcter cultural, deportivo, de representacidn estudiantil,
solidarias, de voluntariado y de cooperacién al desarrollo. Se adoptaran las medidas oportunas para asegurar el acceso,
participaciéon y contribucién en dichas actividades, asi como la diversidad cultural y linglistica en su disefio e

implementacion.

Articulo 15475-bis.—El patrimonio histdrico, artistico y cultural universitario.

1. La Universidad conservara y protegera su patrimonio histérico, artistico, cultural y documental en todas sus
variantes, de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia. Debera registrar y catalogar con criterios cientificos
los bienes, materiales e inmateriales, que lo conforman.

2. La Universidad dard a conocer este patrimonio y lo haran accesible a la ciudadania. Con este fin, promoverasa su
exposicidén publica a través de colecciones, exposiciones y museos.

3. La Universidad procurara colaborar con otras Universidades y otras entidades responsables del patrimonio cultural,
para alcanzar mejor sus objetivos.

4. La Universidad digitalizard y hard accesibles de manera progresiva sus archivos y fondos bibliotecarios con el fin
de democratizar el acceso al saber cientifico y cultural.

5. El Archivo, Biblioteca, museos_y demas entidades culturales de la Universidad de Oviedo, en la forma gque se
determine, seran los agentes instrumentales que coadyuvaran en la consecucién de estos objetivos en el ambito de
sus competencias y en el desarrollo de sus funciones.

Articulo +46158.—F/ deporte_y la actividad fisica en la Universidad.

1. La practica deportiva en la Universidad es parte de la formacion del estudiantado atumrade-y se considera de interés
general paratodos los miembros de la comunidad universitaria. A tal efecto, la Universidad procedera a la ordenacion y
erganizacidéorganizacion ade actividades y competiciones deportivas y establecera las medidas oportunas para favorecer
su practica, proporcionando instrumentos para la compatibilidad efectiva de éstaesta con la formacion académica de los
estudiantes, en el marco de las disposiciones que, en la materia, dicten el Gobierno de la Nacidon y el Principado de

Asturias.

2. lLas actividades deportivas deben resultar accesibles para todas las personas, con especial atenciéon a las
desigualdades porrazones socioecondmicas y de discapacidad.
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3. La Universidad articulara formulas para compatibilizar los estudios de deportistas de alto nivel y de alto rendimiento
con sus actividades deportivas.

CAPITULO 1V. DE LA PROYECCION INTERNACIONAL

Articulo 159.7—Estrategia de internacionalizacién de la Universidad.

1.La Universidad fomentara la internacionalizacién de la docencia, de la investigaciéon, de la transferencia e intercambio
del conocimiento, de la formacién y de sus planes de estudio, asi como la acreditacién internacional de estos
especialmente en el Espacio Europeo de Educacidén Superior. Asimismo, promovera la internacionalizacidén de su personal
y de todas sus actividades y, en particular, potenciard la participacién en redes internacionales y la concurrencia
competitiva en proyectos de dmbito internacional.

2.La Universidad elaborara una estrategia o plan de internacionalizaciéon alineada con la Estrategia de
Internacionalizacion del Sistema Universitario. Entre sus objetivos estaran:

-Fomentar y facilitar el conocimiento y el uso de lenguas extranjeras en el conjunto de su actividad.

-Promover la creacién y participacion en alianzas interuniversitarias, asi como la participacién en proyectos
internacionales, supranacionales o eurorregionales con instituciones de educacidon superior y organismos de
investigacién pertenecientes a otros paises u organizaciones internacionales.

-Impulsar la internacionalizacidon de su oferta académica, de titulos oficiales y propios, mediante, entre otras medidas,
la creacién de titulos y programas conjuntos. Asimismo, fomentaran la elaboracién de titulos y programas conjuntos
que incorporen como opcion el uso de idiomas extranjeros.

-Fomentar los doctorados en cotutela internacional.

-Fomentar la atracciéon de talento internacional. A tal efecto, promoverd programas de informacién, acogida,
orientacién, acompanamiento y formacion, y cualesquiera otras medidas que faciliten la incorporacion del estudiantado,
del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios internacionales.

-Posibilitar la creaciéon de centros en el extranjero, que impartan ensefianzas conducentes a la obtencidén de titulos
universitarios de caracter oficial o titulos propios. A tal fin, podra celebrar acuerdos con otras instituciones nacionales,
supranacionales o extranjeras, que tendran la estructura y el régimen establecido en la normativa aplicable. La propuesta
de creacion y supresion de los centros correspondera al Consejo de Gobierno de la Universidad y se aprobara por el
Principado de Asturias, previos los informes requeridos por la normativa aplicable. Los centros en el extranjero podran
actuar como agentes de internacionalizacién de la Universidad de Oviedo, en colaboracion con el Servicio Exterior del
Estado.

-Promover programas de movilidad e intercambio del estudiantado, del personal docente e investigador y del personal
técnico, de gestién y de administracidn y servicios, asegurando la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. A
tal fin, velara por que el proceso de internacionalizacién no suponga una segregacion en el estudiantado por razones
econdémicas. Igualmente, fomentara programas de becas y ayudas al estudio y a la formacién a lo largo de la vida que
podran ir dirigidos a areas geograficas y ambitos de conocimiento estratégicos especificos. También promoverd y
difundira los programas de movilidad financiados con fondos de la Unién Europea, con particular referencia al programa
Erasmus+, asi como a_otros programas de movilidad que cuenten con financiacion publica, asegurando la igualdad de
oportunidades vy la no discriminacién. Asimismo, promovera la presencia de uhiversidadUniversidades, estudiantes vy las
distintas instancias del sistema universitario espafiol en los érganos vy foros de representacidn internacional universitaria.

-Impulsar la realizacién de programas dirigidos a la renovacion metodoldgica de la educacidén universitaria para el
cumplimiento de los objetivos de calidad del Espacio Europeo de Educacidn Superior.

TiTULO V. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO 1. DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Seccion 1.2 Disposiciones comunes

Articulo 16047.—Categorias del personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Oviedo estard compuesto por funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios y por personal contratado, estructurandose en las siguientes categorias:

a) Funcionarios pertenecientes a los cuerpos docentes de eatedraticos—Catedraticos y eatedraticas
Catedraticas de universidadUniversidad y de prefeseres-Profesores y prefeseras-Profesoras titwtaTitulares
de universidadUniversidad.

by—Personal docente e-y/o investigador contratado en régimen laboral, a través de las modalidades especificas
del ambito universitario siguientes: Ayudante,—profesorado ayudante doctor, profesorado eentratade
doeterpermanente laboral, profesorado asociado—y, profesorado visitante_y profesorado distinguido._Se
incluye, igualmente, al

b)  Persenal-decente—yfo-investigaderprofesorado sustituto, contratado en régimen laboral con arreglo a la
normativa vigente.

€)2. El personal docente e investigador contratado en régimen laboral, computado en equivalencias a tiempo
completo,no podra superar el 49 por 100 del total de personal docente e investigador de la Universidad. No se computara
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como profesorado contratado a quienes no impartan docencia en las ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos
oficia-les, al personal propio de los centros docentes e institutos de investigacion adscritos a la Universidad, ni al personal

de la escuela de doctorado-ri-yatesprefeseresaseciados-de—ciencias-deta-satud.

2-3. El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podré superar el_8 por ciento en efectivos
de la plantilla del personal docente e investigador, sin que se compute a tal efecto el profesorado asociado de ciencias

de la salud vy el profesorado ayudante doctor. 46-per-100-detaplantila-doecente-

Articulo 16148.—Prefesores-Profesorado Eméritos.

La Universidad podrd nombrar, con caracter temporal, y ea-con las condiciones, requisitos y funciones que determine
reglamentariamente el Consejo de Gobierno, pProfesoradoes eEméritos de entre el prefeseres—personal docente e
investigador, funcionario o laboral, jubilado,s que hayan prestado servicios destacados a la Universidad. Corresponde al
Consejo de Gobierno, a iniciativa del Rector o Rectora o del Consejo de Departamento, proponer al Rector_o Rectora el
nombramiento de profesores eméritos, pudiendo recabar informes a organismos externos.

Los exrectores y exrectoras seran nombrados_profesorado emérito, tras su jubilacién.

La Universidad de Oviedo regulara el régimen juridico de las figuras de Colaborador o Colaborada de honor y Profesor
o Profesora honorarios o figura asimilable.

Articulo 16268.—La plantitta-Plantilla y la retacién-Relacion de puestes-Puestos de trabajolrabajo.
+-—Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector_o Rectora, definir y planificar la politica de personal
docente e_
1. Investigador.

2. Todos los puestos de trabajo de profesorado funcionario y laboral deberan adscribirse a los ambitos de
conocimiento establecidos reglamentariamente por el Gobierno del Estado, previo informe del Consejo de Universidades,
suficientemente amplios para permitir y favorecer la movilidad del profesorado y facilitar su carrera profesional.

3. La refacién-Relacion de puestes-Puestos de trabaje-Trabajo del profesorado es el instrumento técnico para la ordenacion
del personal docente e investigador de la Universidad, y estara formada por la totalidad de las plazas del personal
perteneciente a los cuerpos docentes universitarios y del personal docente e investigador contratado. Sin perjuicio de
lo que pueda establecer la legislacion general o autonémica, en la relacion de puestos de trabajo se incluirdn como minimo
la denominacion de cada plaza, el area o especialidad de conocimiento y el Departamento al que se adscriba, los
requisitos para el desempefio de cada puesto,su forma de provision y sus retribuciones basicas y complementarias.

4. La relacidon de puestos de trabajo del personal docente e investigador podra incluir plazas no singularizadas de
personal contratado, fijdndose por ulterior resolucién del Rector o Rectora, en atencidn a necesidades académicas
sobrevenidas, el area_o especialidad de conocimiento y el Departamento de adscripcion de tales plazas.

5. La relaciéon de puestos de trabajo del personal docente e investigador podrd modificarse por ampliaciéon o
transformacion de las plazas existentes, o por minoracion o cambio de denominacion de las plazas vacantes,
garantizandose en los dos primeros supuestos la adecuada cobertura presupuestaria.

6. El Rector_o Rectora -ordenard la elaboracidn de la plantilla y la Rrelacién de puestes-Puestos de trabaje-Trabajo del
personal docente e investi-——gador de cada ejercicio, de acuerdo con las necesidades existentes, considerando las
propuestas de los Departamentos y el informe de los drganos de representacion del personal mencionado y, en su caso,
previa negociacién con dichos érganos.

7. A propuesta del Rector o Rectora; el Consejo de Gobierno aprobard en cada ejercicio la relacién-Relacion de puestes
Puestos de trabaje-Trabajo del personal docente e investigador de la Universidad, con expresion de las modificaciones
que se introduzcan en la del ejercicio anterior, y se acompafiara al presupuesto anual de la Universidad, el cual incluira
en su estado de gastos una evaluacidn del coste de la relacién de puestos de trabajo.

8. La Universidad establecerd programas de promocién interna, que estén dotados en el estado de gastos de su
presupuesto, para el acceso desde la categoria de Profesora y Profesor Titular de Universidad y de Profesora y Profesor
Permanente Laboral a otra de superior categoria, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo $58163.—Asignacion de tareas docentes.

1. Dentro de las responsabilidades que correspondan al Departamento en la coordinacidn de las ensefianzas que le
competen, se procurara que en la asignacién de tareas docentes se pondere debidamente la categoria, especialidad y
situacion académica del profesorado, asi como la continuidad, en lo posible, de dicha asignacion. Para la aplicacidon de
este precepto, el Consejo de Gobierno dictara la reglamentacion oportuna y, en su caso, establecera las equivalencias
entre personal funcionario y contratado.

2. El personal docente e investigador desarrollara también las labores y funciones académicas y administrativas que
le sean encomendadas por los drganos competentes de acuerdo con su capacidad y disponibilidad.

Articulo 164.—Promocidén de la equidad entre el personal docente e investigador

1.Se podran establecer medidas de accién positiva en los concursos de acceso de plazas de personal docente e
investigador funcionario y laboral para favorecer el acceso de las mujeres. A tal efecto, se podran establecer reservas
y preferencias en las condiciones de contratacion de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el cuerpo docente o categoria de que
se trate.

2.La Universidad de Oviedo, en el ambito de su competencia, garantizard que las ofertas de empleo se ajusten a las
previsiones legales establecidas en materia de reserva del cupo para personas con discapacidad, concretamente en la
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Ley del Estatuto del Empleado Publico.

3.Todas las comisiones y érganos de concurso para el acceso de personal docente e investigador de los cuerpos
docentes universitarios y laboral garantizaran el principio de composicién equilibrada entre mujeres y hombres.

34. La Universidad de Oviedo, en el dmbito de su competencia, favorecerd la corresponsabilidad en los
cuidados y asegurara el ejercicio efectivo de los derechos de conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, para
cuyo fin aplicara criterios que aseguren la igualdad efectiva de todas las personas en la aplicacién del régimen de
dedicacién y el acceso a los programas de movilidad que sean de su competencia, y analizard y corregira las
desigualdades por razdén de género, edad, discapacidad, origen nacional o etnicidad en los usos del tiempo académico.

Seccion 2.4 De la seleccion del personal docente e investigador de los cuerpos docentes universitarios

Articulo 1655%.—Convocatoria de concursos de acceso.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector_o Rectora y previo informe de los Departamentos interesados y del
organo de representacion correspondiente del personal docente e investigador, determinara las plazas pertenecientes a
los cuerpos docentes universitarios cuya cobertura se requiera para atender necesidades docentes e investigadoras, con
determinacidn del perfil que las identifique a efectos de los concursos de acceso.

2. La Universidad comunicara al Consejo de Universidades el nimero y denominacion de las plazas pertenecientes a
los cuerpos docentes universitarios que, acordadas por el Consejo de Gobierno, deban ser provistas mediante concurso
de acceso.

3. La Universidad convocara los concursos de acceso respecto de las plazas aprobadas y consignadas en el estado de
gastos del presupuesto, y que hayan cumplido todos los tramites establecidos en la Ley Organica de| Sistema
Universitario-Yniversidades. La convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial del Estado” y en el “Boletin Oficial del
Principado de Asturias”. Los plazos de presentacién de solicitudes se contaran desde el dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

—Podran participar en los concursos de acceso quienes relinan los requisitos establecidos en la legislacion aplicable
y en la correspondiente convocatoria.

Articulo 16652.—Comisiones de los concursos de acceso.

1. Los concursos de acceso seran resueltos por Comisiones compuestas por cinco miembros adscritos al area o
especialidad de cono-cimiento de la plaza objeto de concurso, o en su defecto area o espedialidad afir-afines oficialmente
reconoadas de Ios cuales al menos tres noune perteneceran a la Universidad de OwedoL Sl es—raiera e eee
v seran elegidos mediante un sorteo
publico entre el comunto del profesorado y personal investigador de igual o superior categoria a la plaza convocada, a
partir de una lista cuallflcada de—BFefeseFade—v—aereﬁaJ—mvesfaeaeer—elaborada en los termlnos que se desarrolle

eI Conse1o de Gobierno a propuesta Conse1o de Departamento Todos los propuestos habran de cumplir las condiciones

determinadas por el articulo 69 572 dela Ley Organica del Sistema Universitario-Yniversidades y sus curriculos deberdn
hacerse publicos. Los suplentes se propondran y designaran de la misma forma.
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2. A propuesta del Consejo de Departamento, el Rector o Rectora designara a_la Presidenciate y ala Secretariaie de
la Comision, de entre los cinco integrantes de la misma.

3. Las Comisiones estaran integradas por los siguientes miembros:

a) Para la provisidn de plazas de eatedratico-Catedratico o Catedratica de la uriversidadUniversidad, por cinco
integrantes de este cuerpo.

b) Para la provision de plazas de prefeserProfesor o Profesora titttar-Titular de whiversidadUniversidad, por
cinco integrantes de igual o superior categoria a la plaza convocada.perdes—catedraticos-deuniversidad-y
tresprofeserestitulares-de-universidad-

4. El Consejo de Gobierno regulard el procedimiento de designacién y el funcionamiento de las Comisiones de los
concursos de acceso, garantizando los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y procurando una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres.

Articulo #53167.—Concursos de acceso a plazas vinculadas.

1. En los concursos de acceso a plazas asistenciales basicas y de salud publica de instituciones sanitarias, vinculadas a
plazas docentesde los cuerpos docentes universitarios y a plazas de prefesercentratade-decterprofesorado permanente
laboral, Unicamente podran participar, cuando la plaza basica que se vincule sea de especialista, quienes retnan los
requisitos legalmente establecidos, ostenten el titulo oficial de especialista en Ciencias de la Salud que corresponda a
dicha plaza y cumplan las exigencias que, en cuanto asu cualificacion asistencial, se determinen reglamentariamente.

2. En las Comisiones que resuelvan los concursos de acceso a los que se refiere el apartado anterior, dos de sus
miembros seran elegidos por sorteo publico por la institucion sanitaria correspondiente entre el censo de doctores que
estén en posesion del titulo oficial de especialista que se exija como requisito para concursar a la plaza.

Articulo $54168.—Desarrollo de los concursos de acceso.

1. Los concursos de acceso se regiran por las normas que apruebe el Consejo de Gobierno garantizando la igualdad
de oportunidades y el respeto a los principios de mérito y capacidad._En todo caso, en dichos concursos, la experiencia
docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, tendran una
consideracion analoga en el conjunto de criterios de valoracion de los méritos a considerar; en la convocatoria se podran
establecer otros méritos a valorar.

2. En la convocatoria se hardn constar la composicién de las Comisiones y los criterios generales de valoracién para
la adjudicacidn de las plazas entre los que deberan figurar el historial académico, docente e investigador del candidato
y su proyecto docente e investigador. Todo ello de conformidad con las normas aprobadas por el Consejo de Gobierno
a propuesta del Rector o Rectora.

3. La Comisién mantendra con los/as candidatos/as una sesidn publica de presentacion y debate con el fin de valorar
el historial académico, docente e investigador del candidato/a y su proyecto docente e investigador, asi como constatar
sus capacidades para la exposicion y el debate en la correspondiente materia o especialidad.

4. Las Comisiones realizaran una valoraciéon motivada de la adecuacién de cada candidato o candidataa a la plaza objeto
del concur-so, con expresion del nimero de votos y de la puntuacion numérica obtenida en cada uno de los aspectos
evaluados.

Articulo 355169.—Propuesta y nombramiento de candidatos_o candidatas.

1. Las Comisiones propondran al Rector_o Rectora, motivadamente y con caracter vinculante, una relaciéon ordenada
de can-n-didaturases para su nombramiento, cuyo nimero no podra exceder al de plazas convocadas a concurso. El
proceso podra concluir con la decision motivada de la Comision de no proveer las plazas convocadas.

2. El Rectorfa o Rectora procederd a los nombramientos conforme a la propuesta realizada, ordenara su inscripcién
en el corres-pondiente registro de personal y su publicacion en el *Boletin Oficial del Estado” y en el *Boletin Oficial del
Principado de Asturias”, asi como su comunicacion al Consejo de Universidades.

3. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el siguiente a la publicacién del nombramiento en el *Boletin
Oficial del Estado”, -laet candidaturae propuestae debera tomar posesién de su destino, momento en el que adquirira la
condi—cion de funcionarioZa o funcionaria del cuerpo docente de que se trate.

4. Las plazas obtenidas tras el concurso de acceso deberan desempefiarse al menos durante dos afos antes de poder
participar en un nuevo concurso de acceso en otra Universidad.

Articulo $56170.—Reclamaciones en los concursos de acceso.

1. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar reclama-
ciones ante el Rector_o Rectora, en el plazo establecido reglamentariamente. Admitida a tramite la reclamacion, se
suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.

2. La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones a-gue-serefiere-elartietle-55-deprevista en estos
Estatutos, que podra recabar informes de especialistas de reconocido prestigio, pertenezcan o no a la Universidad de
Oviedo, y oirad a los miembros de la Comision del concurso y a los concursantes._Los miembros de la citada Comision de
Reclamaciones cumplirén los requisitos que determine el Gobierno del Estado

3. La Comision de Reclamaciones ratificara o no la propuesta impugnada en el plazo maximo de tres meses, a contar
desde la formulacién de la reclamacidn, disponiendo en el primer caso el nombramiento de los candidatos_o candidatas
propuestos, ¥y en el segundo la retroaccion de las actuaciones al momento en que se produjo el vicio apreciado, debiendo
la Comisidondel concurso formular nueva propuesta.

4. Las decisiones de la Comisién de Reclamaciones seran vinculantes para el Rector_o Rectora, cuyas resoluciones
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agotan la viaadministrativa y serdn recurribles directamente ante la Jurisdiccién contencioso-administrativa.

Articulo 156-bis71.—-Concursos de movilidad el profesorado.

La Universidad de Oviedo podra convocar concursos de movilidad para la provisiéon de plazas docentes vacantes
dotadas en el estado de gastos de sus presupuestos. Estas convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial del Estado y
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y deberdn contener, al menos, los criterios de valoracién de caracter
curricular para la adjudicacién de las plazas vacantes. Podran participar en estos concursos las personas que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 72 de la Ley Organica del Sistema Universitario.

En el marco de los convenios con otras universidadUniversidades e instituciones, la Universidad podra incorporar
profesores lectores de lenguas modernas.

4

Seccion 3.2 De la seleccion del personal docente e investigador contratado en régimen laboral en las modalidades del
ambito universitario

Articulo 457172.—Clases de personal y régimen del mismo.

1. LaUniversidad, de acuerdo con la normativa es%ab%eﬂaakefeete—pe%e%%mpadeﬂe—ﬁ«s&msestatal y autonémica,

podra contratar personal docente e investigador en régimen laboral-cen-tas-figurasmencionadasen-elarticuto 147 1-de
estos-Estatutes.

2. Compete al Consejo de Gobierno, previa negociacién con el correspondiente édrgano de representacién en el marco
de la legislacidon vigente, el desarrollo que se atribuya a la Universidad de Oviedo de la normativa del-Prinecipade-de
As-turiasestatal y autondmica sobre contratacion de profesorado en régimen laboral.

3. La duracién de los contratos, las obligaciones docentes y, en su caso, investigadoras, el régimen de dedicacién y
las demas condiciones de contratacion del profesorado contratado en régimen laboral se estableceran mediante
convenio colectivo, negociado por su drgano de representacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en la legislacidon
estatal y autondémica aplicable.

4. El régimen retributivo del personal docente e investigador laboral se determinara conforme a la normativa estatal
y autondmica correspondiente y mediante negociacidon colectiva. La Universidad podra establecer retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales, mediante procedimientos negociados con la parte social y transparentes

Articulo #58173.—Seleccion mediante concurso publico.

1. La eontratacién-seleccion de personal docente e investigador en régimen laboral bajo las modalidades del ambito
universitario, excepto la figura de profesorado visitante,_distinguido y emérito y las modalidades de la Ley 14/2011, de
1 de junio gue asi lo prevean, se hard mediante concurso publico, al que se dara la necesaria publicidad y cuya
convocatoria se comunicara con la suficiente antelacion al-Censejo-de-Yniversidadesal registro publico de concursos de
personal docente e investigador,;—para—su—difusidn-entodas—eHas y se publicard en-el-"Befetin-Oficial-del-Principado-de
Asturias”en el tablon oficial de la Universidad y en todos los medios a los que obligue la normativa autonémica y estatal.
La seleccion se efectuara con respeto a los principios_eenstitucionatles—de igualdad, mérito, capacidad, publicidad—y,
concurrencia; y posibilidad de recurso ante |a propia Universidad, asi como de promocién de la equidad. Sy-se considerara
mérito preferente estar acreditado para participar_-en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

2. El Consejo de Gobierno dictara las normas para la convocatoria y celebracién de los concursos y establecerd los
criterios generales de los mismos referentes a cada figura contractual_de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo $59174.—Comisiones de Seleccion.

a—) 1. Las Comisiones que efectuen la selecc10n del profesorado contratado en reglmen Iaboral seran designadas por
el Consejo de Gobierno_y: - estaran
integradas por una mayoria de miembros externos ala Unlver5|dad de Oviedo elegidos por sorteo publlco entre el
conjunto del profesorado y personal investigador de igual o superior categoria a la plaza convocada. Dicho sorteo se
realizara a partir de una lista cualificada de profesorado y personal investigador elaborada por la Universidad, en los
términos que se desarrolle reglamentariamente, sin perjuicio de las siguientes excepciones:

a) la seleccion de profesorado ayudante doctor se hara por una comisién de miembros que ostenten la condicidn de
profesorado funcionario doctor o profesorado permanente laboral.

b) en la medida en que lo permita la normativa estatal, la seleccidon de profesorado visitante, distinguido y
emérito, de profesorado asociado y de profesorado sustituto se realizard mediante la evaluaciéon de los méritos de las
personas candidatas por una comisién compuesta por miembros de la Universidad de Oviedo, que ostenten la condicidn
de profesorado funcionario o profesorado permanente laboral.

Fambién-guedard-exeluida-de-esta-dispesiciéntac) la seleccidn de personal docente e investigador proveniente de los
programas de excelencia que las Comunidades Auténomas reconozcan como tales—En-este—ease; se realizara por a-un
comisidn estard-integrada_mmayoritariamente por miembros externos a la ¢#Universidad elegidos a partir de una lista
cualificada de profesorado y personal investigador, justificando debidamente su seleccion y garantizando, en todo caso,
la publicidad de los criterios de seleccion de sus miembros y de los criterios de evaluacion de las personas candidatas.

2. La composicién de las Comisiones

garantizard los principios de objetividad, imparcialidad, neutralidad, transparencia, cualificacion y composicién
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equilibrada entre hombres y mujeres.

Articulo +66175.—Profesoradoes visitantes.

El Consejo de Gobierno, a iniciativa del Rector_o Rectora o de los Consejos de Departamento, podra acordar la
contratacién_de profesorado -deprefeseres-visitantes de entre prefeseres—e-investigaderesdocentes e investigadores o
investigadoras de reconocido prestigio de otras universidadUniversidades y centros de investigacién tanto espafioles
como extranjeros, que puedan contribuir significativamente al desempefio de los centros universitarios, en tareas
docentes y/o investigadoras, asi como, en su caso, de transferencia e intercambio de conocimiento e innovacién. La
propuesta se deberda acompanar de un informe sobre la actividad y méritos del candidato, pudiéndose recabar otros
informes de 6rganos de evaluacion externa.

Articulo 176.—Profesorado distinguido.

El Consejo de Gobierno, a iniciativa del Rector o Rectora o de los Consejos de Departamento, podra acordar la
contratacién de profesorado distinguido de entre docentes e investigadores o investigadoras, tanto espafioles como
extranjeros, que estén desarrollando su carrera académica o investigadora en el extranjero, y cuya excelencia y
contribucion cientifica, tecnoldgica, humanistica o artistica, sean significativas y reconocidas internacionalmente. La
propuesta se deberd acompafar de un informe sobre la actividad y méritos de la candidatura, pudiéndose recabar otros
informes de 6rganos de evaluacidn externa.

Seccion 4.4 Del personal en formacion

Articulo +61177.—Becarios-dePersonal investigacién-investigador y universitario en formacion y asimilados.

1. Se consideran becarios—personal de—investigaciéninvestigador y universitario en formacién aquellos titulados
oficiales que disfruten de -beeasayudas oficiales, obtenidas porconcurso publico, para formacién de personal docente e
investigador u otras becas similares;—cenfermeatos—criteriosfijadesperel-Consejo-de-Gebierne; y que desempefien sus
funciones adscritos a cualquiera de los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacidon u otros centros de la
Universidad. Las condiciones de disfrute de la beea-ayuda, la formalizacidn del correspondiente contrato y de-el ejercicio
de sus funciones serdn-tas-estableeidasense haran conforme a la normativa especifica por la que aguélaguella se regule.
En lo no contemplado en esa normativa les sera de aplicacion la que apruebe el Consejo de Gobierno.

2. Les-beeariesEste personal deberan realizar labores de investigacién y, en su caso, de colaboraciéon docente en los
términos establecidos por el Consejo de Gobierno.

3. Los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacidn y otros centros supervisaran el proceso de forma-
cion detesbeeariosl personal en formacion y especificaran, en su caso, en el plan de organizacion docente de cada curso
académico el tipo deresponsabilidades o colaboracién docente que se les haya encomendado.

4. Al personal contratado en virtud de convocatorias oficiales para la formacién del personal docente e investigador,
reincorporacion de doctores o asimilables le sera de aplicacion lo establecido en este articulo, salvo que las condiciones
de la convocatoria establezcan otra cosa.

5. En las elecciones a Claustro, Rector o Rectora, Consejo de Departamento y, en su caso, Consejo de Instituto
Universitario, fes-beearios—yel personal contratado a los que hace referencia este articulo formaran parte del sector del
resto de personal docente e investigador.

Seccién 5.2 Derechos y deberes del personal docente e investigador

Articulo +62178.—Derechos.

Son derechos del personal docente e investigador, ademas de los dimanantes de la legislacion vigente y los que les
otorguen los presentes Estatutos, los siguientes:

a) Ejercer la libertad de catedra y de investigacion, sin mas limites que los establecidos en la Constitucion y
en las leyes y los derivados de la organizacién de las ensefanzas y la actividad investigadora.

b) Obtener una valoracion objetiva de su labor, conociendo los procedimientos, sistemas y resultados de las
evaluaciones de su rendimiento que la Universidad reglamentariamente establezca.

c) El pleno respeto a su dignidad personal y profesional en el ejercicio de sus funciones.

d) Disfrutar de formacién permanente, para lo que podran hacer uso de cuantos medios previstos en las
normas vigentes puedan necesitar para mantener actualizada su formacion.

e) Participar en los 6rganos de gobierno y gestion de la universidadUniversidad en la forma prevista en las
normas vigentes, asi como desempefiar los cargos y funciones para los que sean designados.

f) Disponer de los medios e instalaciones adecuados para el desarrollo de sus funciones, sin perjuicio de que
para la distribucién de esos medios se tengan en cuenta criterios de eficacia y eficiencia.

g) Disfrutar de cuantas licencias prevea la legislacion vigente, de acuerdo con lo que éstaesta establezca y en
lascondiciones que reglamentariamente se determinen.

h)  Ser informado por los distintos 6rganos de gobierno de aquellas cuestiones en las que pudiera tener un
interés directo, con respeto al principio de transparencia.

i) Desarrollar una carrera profesional en la que se contemple su promocion.

Articulo +63179.—Movilidad del personal docente e investigador.

1.La Universidad fomentara el derecho a la movilidad de su personal docente e investigador,-_al objeto de mejorar su
formacién y su actividad investigadora. Con este fin podrd suscribir los oportunos convenios con otras
universidadUniversidades, centros publicos oprivados de investigacion, empresas y parques cientificos y tecnoldgicos,
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que permitan destinar a profesores, profesoras—e, investigadores_e investigadoras de la Universidad de Oviedo a los
mencionados centros durante el desarrollo de proyectos especificos.

2.El personal docente e investigador con vinculacién a tiempo completo o parcial a otra universidadUniversidad
publica, centro adscrito de titularidad publica, organismo publico de investigacidn, instituto de investigacién, centro
I1+D+I dependiente de una Administracién Publica o entidad o empresa basada en el conocimiento, mantendrd, a todos
los efectos, su adscripcién a la Universidad de Oviedo. Asimismo, los periodos de adscripcién a otra
uhiversidadUniversidad publica, organismo publico de investigacion o centro de I+D+I dependiente de una
Administracion Publica computaran a efectos de antigliedad y no impediran el progreso en la carrera profesional.

3. La Universidad de Oviedo dotara, en su ambito de competencias, de la adecuada financiaciéon presupuestaria a los
planes de movilidad para el refuerzo de los conocimientos cientificos, tecnolégicos, humanisticos, artisticos, culturales,
linguisticos, la creatividad y el desarrollo profesional del personal docente e investigador.

Articulo 363-bis180.—-Formacidn del personal docente e investigador

La Universidad de Oviedo garantizara la formaciéon docente inicial y continuada de su profesorado. Asimismo,
establecera planes de formacion inicial y de formacién a lo largo de la vida que garanticen la mejora profesional de su
personal docente e investigador, en los distintos ambitos de especializacion de la actividad universitaria, en el marco de
la planificacién estratégica y de las prioridades de las propias universidadUniversidades en materia de formacidn.

Articulo +64181.—Complementos retributivos.

Dentro del marco que fijen el Gobierno de la Nacidén y el Principado de Asturias, el Consejo Social, a propuesta del
Consejo de Gobierno, podrad acordar la asignacién singular e individual de complementos retributivos al profesorado por
el ejercicio de las siguientes funciones: actividad y dedicacion docente, formacion docente, investigacion, desarrollo
tecnoldgico, transferencia e intercambio de conocimientos_e innovacion, y gestion, dentro de los limites fijados a tal fin por
el Principado de Asturias. Estos complementos se acordaran por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno,
una vez realizados los procesos de evaluacidon que se establezcan.

Articulo +65182.—Exenciones y reducciones docentes.

1. El Rector_o Rectora estard exento de obligaciones docentes. Los restantes cargos mencionados en el articulo 452.2
b) de estos Estatutos, asi como los Decanos_y Decanas de Facultad y Directores_y Directoras de Escuela, Departamento
e Instituto Universitario de Inves—tigacion, estardn exentos de hasta un sesenta por ciento de las mencionadas
obligaciones. El Rector_o Rectora podra solicitar al Consejo de Gobierno la exencién individual total de los Vicerrectores
y Vicerrectoras y del Secretario o Secretaria General.

2. El Consejo de Gobierno establecera el régimen general de reduccién de la carga docente, en razén de la atencion
a labores académicas, a tareas de gestion y a situaciones especiales del personal docente e investigador que supongan
un servicio para la propia Universidad._Dichas reducciones seran conforme a las exigencias del régimen de dedicacion
requlado en el articulo 75 de la Ley Orgéanica del Sistema Universitario.

Articulo 18366.—Determinacion de las obligaciones del profesorado.

El Consejo de Gobierno, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y previo informe de los 6rganos de
representacion del personal docente e investigador, fijarad las obligaciones docentes y de permanencia del profesorado
segun su régimen de dedicacidn, conforme a los planes de dedicacién individual anuales previstos en el articulo 75 de la
Ley Organica del Sistema Universitario, que reflejaran las actividades académicas encomendadas y respetaran en
desarrollo profesional y la igualdad de oportunidades y de resultados del profesorado funcionario.=

Articulo +67184.—Deberes.
Son deberes del personal docente e investigador, ademas de los derivados de la legislacion vigente, los siguientes:

a) Cumplir fielmente sus obligaciones docentes, investigadoras o de otra indole, con la responsabilidad y
dedicacidon que se establezca para su categoria, manteniendo actualizados sus conocimientos, de acuerdo
con las normas deontoldgicas correspondientes.

b) Desarrollar, en el marco de las reglamentaciones vigentes, las actividades docentes de su area o
especialidad de conocimiento en cualquiera de los Centros en los que su Departamento imparta
ensefanzas.

c) Participar en las actividades que la Universidad organice, colaborar con los drganos de gobierno
universitarios en el ejercicio de sus funciones y ejercer responsablemente los cargos para los que haya sido
elegidoo designado.

d) Colaborar en los procedimientos de control y evaluacion de su actividad profesional.

e) Proporcionar al Departamento al que esté adscrito y a los 6rganos de gobierno en cada caso competentes
cuanta informacion se le solicite acerca de sus actividades docentes, investigadoras o de gestion.

f) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correcto uso de sus instalaciones.

g) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Seccidn 6.2 Situaciones, permisos y licencias del personal docente e investigador

Articulo +68185.—Comisiones de servicios y reingreso.

1. Previo informe del Departamento y del Consejo de Gobierno, el Rector o Rectora podrd autorizar al personal
docente e investigador comisiones de servicio en otras uriversidadUniversidades, centros de investigacion o instituciones
publicas no superioresa dos afos. La retribucion de los profesores en situacion de comision de servicios siempre correra
de cuenta de la universidad u organismo receptor.

2. El reingreso al servicio activo de los funcionarios de cuerpos docentes de la Universidad de Oviedo en situacion de
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excedencia voluntaria podrd efectuarse solicitando del Rector_o Rectora la adscripciéon provisional a una plaza de la
misma, con la obligacidn de participar en cuantos concursos de acceso convoque para cubrir plazas en su cuerpo y area o
especialidad de conocimien-to, perdiendo la adscripcidn provisional en caso de no hacerlo. La adscripcidn provisional se
hard en la forma y con los efectos que, respetando los principios reconocidos por la legislacién general de funcionarios
en el caso del reingreso al servicio activo, determine el Consejo de Gobierno.

3. No obstante, el reingreso sera automatico y definitivo, a solicitud del profesor o profesora excedente de la
Universidad de Oviedo, cuando hubiere permanecido al menos dos afios en situacién de excedencia y éstaesta no excediera
de cinco y existaplaza vacante del mismo cuerpo y area de conocimiento.

4. Los Departamentos a los que se adscriban los funcionarios reingresados a los que hacen referencia los apartados 2
y 3 de este articulo, podran asignarles tareas docentes hasta su incorporacion al plan de organizacion docente.

Articulo +69186.—Permisos y licencias.

1. Ademas de los permisos y licencias establecidos por la legislacion de aplicacion, tes-prefeseresel profesorado, tanto
funeionaries—funcionarial como contratados, podran solicitar y, en su caso, obtener otros para realizar act|V|dades
docentes o investigadoras en otras universidadUniversidades, instituciones publicas o centros de investigacion,
nacionales o extranjeros.

2. Los permisos para periodos superiores a un afio o los sucesivos que, sumados a los ya obtenidos durante los cinco
Ultimos afios, superen dicho periodo, no daran lugar a reconocimiento de retribucion alguna. No podran tenerse en
cuenta para este Ultimo cémputo los permisos que no excedan de dos meses, ni los periodos de licencia obtenidos por
aplicacion del apartado anterior.

3. Las licencias por periodos superiores a tres meses seran concedidas por el Consejo de Gobierno, correspondiendo
al Rector_o Rectora la autorizacion de las de menor duracion.

4. El régimen de permisos y licencias habra de ser regulado con caracter general por el Consejo de Gobierno.

Articulo +76187.—Permisos sabadticos.

1. Los profesores o profesoras con vinculacién permanente a la Universidad podran disfrutar de permisos sabaticos,
que tendran una duracion maxima de un afio para el perfeccionamiento docente o investigador, de acuerdo con los
criterios y mecanismos de control que fije el Consejo de Gobierno.

2. Para la obtencion del permiso sabatico deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Una antigliedad funcionarial o contractual no inferior a seis afios y el transcurso de un minimo de seis afios
desde la finalizacién del ultimo permiso sabatico.

b) El desempefio previo de un minimo de seis afios ininterrumpidos de servicio activo en la Universidad de
Oviedo.

c) La presentacion de un proyecto de las actividades a realizar durante el periodo sabatico, en el que se
justificard la necesidad de suspender la actividad docente e investigadora ordinaria, asi como el
compromisode elaborar una memoria final de tales actividades.

3. Corresponde al Rector_o Rectora, previo informe del Departamento, Instituto Universitario de Investigacion u otro
centro alque esté adscrito el profesor_o profesora solicitante, la concesion del permiso sabatico. Durante el mismo el
profesor o profesora disfrutard de las retribuciones integras que le correspondan y tendra reserva de puesto.

4. Con tal fin, cada afio el presupuesto de la Universidad de Oviedo incluird la correspondiente consignacion
presupuestaria.

5. La concesion de permisos sabaticos estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias de la Universidad y
a su programacion docente y académica.

Articulo 1887+.—Permisos por desempefio de cargo académico.

Los profesores_o profesoras que hayan desempenado algune—detos—cargesunipersonales—deseritosen—elarticulo13
by-detatey Orgdnica—deYniversidadeslos cargos de Rector o Rectora, Vicerrectores o Vicerrectoras, Secretario o
Secretaria General, Gerente, Decanos o Decanas de Facultades, o de Directores o Directoras de Escuelas, de
Departamentos o de Institutos Universitarios de Investigacién durante, al menos dieciocho meses consecutivos, podran
disfrutar de licencias de perfeccio-namiento docente o investigador no superiores a seis meses con mantenimiento de
sus retribuciones.

CAPITULO II. DEL ESTUDIANTADO LOS-ESTUBIANTES

Seccién 1.2 Disposiciones generales

Articulo +72189.—Condicién de estudiantado.

1. A los efectos previstos en estos Estatutos, es estudiantado ser—estudiantes-de la Universidad de Oviedo quienes
estén matricu—lados en cualquiera de sus €eCentros, BdDepartamentos e Hinstitutos para la obtencidn de alguno de los
titulos oficiales u homologados.

2. El estudiantadotes—estudiantes matriculados en titulos propios y otras ensefianzas impartidas por la Universidad
de Oviedo tendras los mismos derechos que el estudiantado tes-estudiantes de ensefianzas conducentes a titulos oficiales
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u homologados, en los términos que determine el Consejo de Gobierno.

No obstante lo anterior, sélesolo tendram derecho a sufragio activo y pasivo el estudiantado les—estudiantes
matriculados en ensefianzasconducentes a titulos oficiales y homologados y aquel#es otros que, por la duraciéon e
importancia de las ensefanzas quecursen, determine el Consejo de Gobierno.

Articulo 19088.—0rganizacion del estudiantado tos-estudiantes:

1. El estudiantado tes-estudiantes tendran un sistema propio de organizacion representativa, que regulara el Consejo
de Gobierno y contara, como minimo, con un €ensejo-delEstudiantadeConsejo de Estudiantes-Estudiantes. Asimismo,
podran constituirse consejos de estudiantes en las diferentes estructuras de la Universidad de las que forme parte el
estudiantado, que actuardn como asambleas de centro _en aquellas facultades \ escuelas donde se estime
conveniente.A y v

2. El Censejo—delEstudiantadeConsejo de Estudiantes Estudiantes—es el maximo drgano de representacion del
estudlantado—les—estumaﬁtes y estard compuesto, al me-nos, por la representacidon del estudiantado esrepresentantes
delalumnade en el Consejo de Gobierno y por una representacion de cada €centro.

Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes funciones:
a) Defender los intereses del estudiantado en los 6rganos de gobierno.
b) Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.
c) Realizar propuestas a los érganos de gobierno en materias relacionadas con sus competencias para su inclusién
en el orden del dia.
d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del estudiantado en la vida universitaria.
e) Cualesquiera otras funciones gque se le asignen los Estatutos de la Universidad.

3. La organizacion y funcionamiento del €ensejo—del-EstudiantadeConsejo de Estudiantes—Estudiantes se regulara
mediante un rReglamento que aprobara el Consejo de Gobierno, a propuesta de aguélaquel.

4. El Consejo-del-EstudiantadeConsejo de Estudiantes-Estudiantes elegird de entre sus miembros una Presidentecia y
una Secretariaie, cuyas funciones se determinaran reglamentariamente.

5. La Universidad informard al estudiantado-tes—alurmnes de—primer—eurse-sobre la existencia y funcionamiento det

Consejo—del—Estudiantade_de los organos de representacidon estudiantil—Es—tudiantes. La propia—delegacién—del
estudiantadeestructura de representacién estudiantil atures-de cada una de las Ffacultades y Eescuelas participara

en todo lo relacionado_con esta tarea.

6. El Consejo de Estudiantes gozara de plena autonomia para el cumplimiento de sus fines dentro de la normativa y
ta—la_Universidad proporcionard medios presupuestarios y materiales adecuados para garantizar el ejercicio de los
derechos de representacion por parte del estudiantado.-tes-estudiantes-

Seccidn 2.2 Del acceso y permanencia en la Universidad

Articulo +74191.—Acceso a la Universidad.

1. El acceso vy la continuidad-irgrese de] tes-estudiantadoes en la Universidad de Oviedo garantizara else—realizara
con pleno respeto a los principios de publicidad, igualdad_de oportunidades y condiciones, no discriminacién, mérito y
capacidad, con independencia de la capacidad econémica de las personas y de su lugar de residencia. =

2

3-2. Las plazas ofertadas en los c€entros y en las ensefianzas regladas impartidas por la Universidad seran aprobadas
por el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo establecido por el Principado de Asturias.

4-3. El procedimiento de acceso de los estudiantes a la Universidad y, en su caso, a sus titulaciones sera regulado
porel Consejo de Gobierno de acuerdo con la normativa vigente.

5.4, El acceso a los programas de estudios no conducentes a titulos oficiales se regulara por el Consejo de Gobierno.

Articulo +7#5192.—Permanencia en la Universidad.

El Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidades, aprobara las normas que regulen el progreso y
permanencia del estudiantado-tes—estudiantes en la Universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

Seccion 3.2 Derechos y deberes

Articulo 193+.—Derechos del estudiantado relativos a la formacidon académica._
—os-estudiantes:
Ademas de los reconocidos por la legislacién vigente_y, en concreto, en el Estatuto del Estudiante Universitario, el
estudiantado les—estudiantes tendra n-los siguientes derechos_en relacion a su formacién académica, de los gque
informara la Universidad, y cuyo ejercicio estard garantizado, tanto en su dimensién individual como colectiva:

a) Recibir una ensefianza educacion y una formacién académicas inclusivas de calidad, que fomente la
adquisicién de los conocimientos y las competencias académicas y profesionales programadas en cada
ciclo de enseflanzas para los estudios de que se trate, una ensefianza rigurosa, actualizada y
didacticamente adecuada, que haga posible la formacion integral de la persona, asi como participar en la
construccion activa y colegiada del saber.

b) Al pleno respeto a su dignidad personal en el desarrollo de las actividades que les son propias, asi como a
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recibir un trato no sexista.

e)——Conocer con anterioridad a su matriculacion_los planes docentes de las asignaturas en las que prevea
matiricuelarse y la lengua de impariticion, vy la oferta y programacion docentes tedricas y practicas de cada
titulacién, los criterios generales de evaluacion, los programas de las asignaturas y las fechas de los
examenes, asi como las modalidades presencial, virtual o hibrida de la docencia y la evaluacidn.

Q)

——ebis)y-Ser tutelado vy asesorado, y orientado psicopedagdgicamente y cuidado en la salud mental y
emocional en los términos dispuestos por la normativa universitaria.

d)

e) A una evaluacién objetiva de sus conocimientos, asi como a la publicidad de la evaluacién y de las normas
gue regulan los procedimientos de evaluacién y verificacién de los conocimientos, incluido el procedimiento
de~y—=ata revision de las calificaciones y los mecanismos de reclamacién disponibles, vy a la revisiéon de las
calificaciones mediante un procedimiento eficaz y personalizado, con anterioridad a su incorporacién a las
actasdefinitivas.

f) Ser informados regularmente de las cuestiones referentes a la estructura y actividad universitarias.

g) A laigualdad de oportunidades y la no discriminacidn, perrazenes-de-sexe,+aza,religién—discapacidad;
ocualquier-otra-condicibn-o-cireunstancia-persenal-o-secialen los términos del articulo 194 de los Estatutos,
en el acceso a la Universidad, ingreso en los Centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus
derechos académicos, estableciéndose medidas tendentes a asegurar su participacion plena y efectiva en
el ambito universitario.

h) Ser asesorados y asistidos de forma personalizada en los asuntos referentes a su formacion académica vy,
en particular, en la elaboracién del disefio curricular para su insercion laboral posterior, y ser orientados e
informados sobre las actividades que les afecten y, en especial, sobre su itinerario formativo y su insercién
social y laboral. g bis)

R}i) A acceder prioritariamente a los cursos de actualizacidn de estudios y formacién a lo largo de la vida que
la Universidad de Oviedo realice. =

i) Iniciarse en las tareas de investigacion en la medida de lo posible y bajo la adecuada orientacion y
supervision.

k) _Participar en las evaluaciones de la calidad de la ensefanza y los servicios a través de los cauces que se
establezcan.

k1) Desarrollar su capacidad critica y participar en actividades extraacadémicas orientadas a la formacion en
valores, asi como obtener reconocimiento académico por su participacién en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

H——Participar en acciones de movilidad nacional e internacional a través de los programas establecidos al_

m) _efecto y recibir las facilidades, administrativas y financieras, necesarias para garantizar dicha movilidad_en
condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades, atendiendo en especial a las desigualdades por
razén socioecondmica y por discapacidad.

n) A ser reconocido académicamente y a compatibilizar su formacién académica con su participacién en
actividades universitarias de mentoria, aprendizaje-servicio, Ciencia Ciudadana, culturales, deportivas, de
representacién estudiantil, asociacionismo universitario, solidarias, de cooperacién y de creacién de nuevas
iniciativas sociales y empresariales.

0) A acceder a la formacién para el desarrollo de las capacidades digitales, asi como a recursos e
infraestructuras digitales.

m)p) A la sequridad de los medios digitales y a la garantia de los derechos fundamentales en Internet.

A)q) Ser reconocidos como autores de los trabajos que hayan realizado durante sus estudios, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado 6 del articulo +38-145 de estos Estatutos.

oyr) Participar, mediante representantes con voz y voto, en los 6rganos de gobierno y representacién de la
Universidad de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

p)s) Beneficiarse, de acuerdo con los criterios que se fijen, de un sistema justo de becas, ayudas, exenciones
y créditos, y participar en los érganos que deban otorgarlos y revocarlos.

B Realizar, de forma temporal y en la medida de lo posible, aquellos servicios cuya gestién directa implique
un mejor aprovechamiento practico y econédmico de los recursos universitarios._

&yu) e-bisY-Al acceso y, en su caso, gestion de los distintos servicios universitarios dirigidos al estudiantado.

#v) Utilizar las instalaciones y los medios materiales disponibles, en la forma que reglamentariamente se
fije_y a la accesibilidad universal de los edificios y sus entornos fisicos y virtuales, asi como los servicios,
procedimientos, suministros y comunicacién de informacion, los materiales educativos y los procesos de
ensefanza-aprendizaje y evaluacion.

syw) Asociarse para promover actividades dentro del ambito universitario.

£x) Presentar quejas ante el Defensor o Defensora Universitario para la tutela de sus derechos, libertades
e intereseslegitimos.

w3y) A la libre eleccién de profesor_o profesora y turno académico, dentro de los limites de la oferta docente y
los medios disponibles.

¥)z) A una atencién que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral, y a un disefio de las actividades
académicas que facilite la conciliacidn de los estudios con la vida laboral y familiar.

aa) A solicitar la evaluacion por compensacion en los términos que se fijen reglamentariamente._u-bis)}

bb) A la proteccion de la Seguridad Social en los términos y condiciones que establezca la legislacion vigente.

cc) w—terr-Al paro académico, con respeto al derecho a la educacidon del estudiantado, conforme a las
condiciones establecidas por la Universidad de Oviedo para el ejercicio de dicho derecho y el procedimiento
de declaracion del paro académico, que sera efectuada por el érgano de representacién del estudiantado,
gue podra ser total o parcial.

Articulo 3+77194.—Deberes del estudiantado-tes-estudiantes.
Son deberes de los y las estudiantes:
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a) Elestudio y, en su caso, la iniciacién a la investigacion.

b)  Cumplir, dentro del calendario lectivo, con la actividad académica establecida en la programacion docente
de las ensefianzas en que se matriculen.

Cc) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.

d) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como al personal de las entidades

colaboradoras o que presen servicios en la Universidad.

Participar de forma activa y responsable en las actividades docentes y en las demas actividades

universitarias

e)

B)f) Respetar el patrimonio de la Universidad y hacer un correcto uso de sus instalaciones.

€)g) Asumir las responsabilidades que conlleven los cargos para los que sean elegidos.

éyh) Participar responsablemente en los procesos de evaluacion de las actividades docentes y de los servicios.

e}i) La contribucién a la mejora de los fines y funcionamiento de la Universidad.

1) Cumplir y respetar los Estatutos de la Universidad y sus normas de desarrollo, asi como la demas normativa
universitaria, incluida la reguladora de la convivencia en el ambito universitario.

¢

Articulo +78195.—Derechos de_participacion y trepresentacion esrepresentantes del-+es estudiantadoes.

1. -La Universidad de Oviedo garantizara al estudiantado una participacién activa, libre y significativa en el disefio,
implementacion y evaluacion de la politica universitaria, asi como el ejercicio efectivo de las libertades de expresion y
los derechos de reunién, manifestacién y asociacidn, en los términos establecidos en la Constitucion y en el resto del
ordenamiento juridico.

2. -La Universidad de Oviedo promovera y facilitard la participacién del estudiantado en actividades de representacién
y_asociacionismo estudiantil, asi como su implicacidon activa en la vida y actividad universitarias, y garantizard su

participacién en:
a) La creacién del conocimiento y su concrecidn en los planes de estudio.

b) La evaluacién de los titulos universitarios y de la docencia.

c)La gestidn de los servicios vinculados a la vida universitaria.

d) La promocidn activa de la innovacién docente.

e) La vinculacién con la sociedad y el entorno local e internacional.

f) La convivencia universitaria y la mediacién y resolucidn alternativa de conflictos.

3. -El estudiantado tendra derecho a una representacion activa, significativa y participativa en los érganos de gobierno
y representacion de la Universidad de Oviedo, asi como los procesos para su eleccién, en particular, en el Consejo de

E } studiantes.

4.-La Universidad de Oviedo garantizard al estudiantado un acceso real a la informacién y a los mecanismos
adecuados para el ejercicio efectivo de los derechos de participacidon y representacion, incluidos aguellos mecanismos
destinados al seguimiento y la evaluacion.

5. -La Universidad de Oviedo garantizara la participacion y representacion estudiantil en la elaboraciéon de las
diferentes normas que afecten al estudiantado.

——-La Universidad de Oviedo informara al estudiantado de sus derechos de representacion en el ambito universitario.
6.

+-7. Los representantes de los estudiantes tendran derecho a disponer de los espacios fisicos adecuados, de los medios
materiales necesarios y del apoyo administrativo preciso para el ejercicio de sus funciones.

8. Dichos representantes no podran ser objeto de ningun tipo de discriminacién académica. Asimismo, se les
garantizaran las condiciones que permitan compatibilizar sus obligaciones académicas con las propias de su

representacion para lograr el cumplimiento de ambas_y se adoptaran medidas para el reconocimiento de créditos por su
implicaciéon en las politicas, las actividades y la gestiéon universitarias, incluidas las actividades de asociacionismo y

representacion estudiantil, culturales, sociales, de cooperacién y de colaboracién con su entorno.
Articulo 178-bis-96. —-Equidad y no discriminacion.

1. La Universidad de Oviedo garantizard a su estudiantado que en el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes no sea discriminado por razén de nacimiento, origen racial, étnico, sexo, orientacién sexual, identidad de género,
religidn, conviccién u opinién, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, condicién socioecondmica, linguistica, afinidad
politica y sindical, por razén de su apariencia o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2.La Universidad de Oviedo favorecera que las estructuras curriculares de las ensefianzas universitarias resulten inclusivas
y accesibles, y en particular adoptara medidas de accidén positiva para que el estudiantado con discapacidad pueda disfrutar
de una educacién universitaria inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad con el resto del estudiantado, y realizara los
ajustes razonables, tanto curriculares como metodoldgicos, a los materiales didacticos, a los métodos de ensefianza y al
sistema de evaluacion. Asimismo, facilitard a las personas usuarias de las lenguas de signos su utilizaciéon cuando se precise.
También promovera el acceso a los estudios universitarios de las personas con discapacidad intelectual y por otras razones
de discapacidad mediante el fomento de estudios propios adaptados a sus capacidades.

2_.‘—7
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Articulo +79197.—Becas, ayudas y exenciones.

1. +-Se reconoce el derecho subjetivo del estudiantado universitario a acceder a becas y ayudas de estudio, siempre
que cumpla con los requisitos recogidos en las normas reguladoras de las mismas y de conformidad con los principios
fundamentales de igualdad y no discriminacién. La Universidad de Oviedo, en el ambito de sus competencias, podra
establecer su propio sistema de becas y ayudas al estudio con cargo a sus presupuestos, cuya concesidn respondera
prioritaria y fundamentalmente a criterios socioecondmicos, sin perjuicio de los criterios académicos y de otros criterios
gue, de conformidad con los principios de igualdad e inclusiéon puedan, en su caso, establecer las bases reguladoras en
atencién a la discapacidad y sus necesidades de apoyo, al origen nacional o étnico, a las circunstancias sociales, cargas
familiares, situaciones de violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer, asi como otras caracteristicas
especificas del estudiantado.

2. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, determinara la politica de becas, ayudas y exenciones de
los precios publicos y derechos por prestacion de servicios académicos tendentes a facilitar la gratuidad, total o parcial, de los
estudios universitarios a aquellos estudiantes con escasos recursos economicos. En cualquier caso, se tomar en
consideracidn la diversidad del nucleo familiar en atencién a criterios socioeconémicos. A tales efectos se incluirdn en el
Presupuesto las correspondientes consignaciones.

El estudiantado con discapacidad vy las victimas de violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer tendran
derecho a una bonificacion total por los servicios académicos universitarios liguidados en la matricula en los términos
establecidos en la normativa especifica y mediante acreditacion formal.

+:3. Anualmente, la Universidad hara publica, y difundird de la forma mas amplia posible, la convocatoria, el niimero
ylos requisitos para la adjudicacion de las becas y ayudas. Asimismo, nombrara las Comisiones encargadas de su asigna-
cién, que deberan contar con una representacion de los estudiantes. Dichas Comisiones deberan hacer publica la relacidon
completa de solicitudes resueltas con la puntuacién alcanzada, de acuerdo con los baremos utilizados.

2-4. A iniciativa propia o en colaboracién con otras instituciones, la Universidad promovera programas especificos de
becas y ayudas para los_y las estudiantes con cargas familiares, victimas del terrorismo, de la violencia de género o de
cual-quier otro tipo de violencia, o con dependencia y discapacidad, tratando de garantizar su acceso y permanencia a
los estudios universitarios.

3-5. La Universidad podra ofertar becas de colaboracion formativas a los y las estudiantes. El Consejo de Gobierno
estable-cerd los procedimientos de seleccidn y el estatuto del becario de colaboracién.

Articulo 386198.—Adscripcidon a Departamentos.

En los términos que establezca el Consejo de Gobierno, los estudiantes podran adscribirse a los Departamentos, en
calidad de colaboradores, con el fin de incrementar y mejorar su formacién.

CAPITULO III. DEL PERSONAL FECNICO-DE-GESTIONTECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Seccion 1.4 Disposiciones generales

Articulo $8199.—Miembros, funciones y régimen juridico.

1. El personal téenice—de—gestiéntécnico, de gestién y de administracidn y servicios de la Universidad de Oviedo se
halla formado por personal funcionario de las escalas de éstaesta y personal laboral contratado por la misma, asi como
por personal funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones publicas, mientras presten
servicios en esta Universidad.

2. Corresponden al personal téenice-de-gestiéntécnico, de gestidn y de administracion y servicios de la Universidad el apoyo,
la asistencia y el asesoramientoa las autoridades académicas en el desarrollo de las funciones de la Universidad.
Asimismo, le corresponden la gestion técnica, econdmica y administrativa, particularmente, en las areas de recursos
humanos, organizacidén administrativa, asuntos econémicos, informatica, archivos, bibliotecas, informacion, laboratorios,
servicios generales, servicios cientifi-co-técnicos, asi como el soporte a la investigacion, la transferencia de tecnologia, la
docencia y a cualquiera otros proce—sos de gestion administrativa que se consideren necesarios para la Universidad en
el cumplimiento de sus objetivos.

3. El personal funcionario téenico-de—gestiéntécnico, de gestidon v de administracion y servicios se regira por la Ley
Organica de-Yniversidadesdel Sistema Universitario y sus dispo—siciones de desarrollo, por el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por los Pactos y Acuerdos Drewstos ensu art|cu|o 38, por la regulacién
autondmica en el ambito de sus competencias—pe

de—totsreelabereralPrnsisade—e Shurias vy por Ios presentes Estatutos y sus d|Sp05|C|ones de desarrollo

4. El personal laboral téenice—de—gestiéntécnico, de gestion y de administracién y servicios, ademas de por las
previsiones de la Ley Organica de-Universida—desdesde el Sistema Universitario y sus normas de desarrollo, y por los
Estatutos de la Universidad, se regira por tategistaciéntabeoral-y-el-convenio-colectivo-aplicable—el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la_ demas legislacion laboral y—y el convenio colectivo aplicable. Asimismo, serd de aplicacién, en lo que proceda, la
normativa autondmica en materia de empleo publico.

4

Articulo +82200.—Grupos y eseatasEscalas.
1. El personal funcionario téenico-de-gestiéntécnico, de gestién y de administracion y servicios de la Universidad de
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Oviedo se agrupara, de acuerdo con la titulacidén exigida para su ingreso, en los distintos grupes-Grupos establecidos por
la legislacion de funcionarios_funcionarias vigente.

2. Las eseatas-Escalas propias de la Universidad se equipararan, por analogia de la titulacién exigida para su ingreso
y la naturaleza de sus funciones, a las que existan o se creen en otras Administraciones publicas.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, y previo informe del 6rgano de representacion del personal fun-
cionario, podra crear, modificar, integrar o suprimir las eseatas-Escalas propias, de conformidad con la legislacién general
de la_funcién publica.

4. Las eategerifas-Categorias profesionales y, en su caso, las especialidades del personal laboral téenrice-de-gestiéntécnico,
de gestién y de administracion y servicios, asicomo los grupos econdémicos en que estén incluidas, seran las establecidas
en el correspondiente convenio colectivo.

Articulo $83201.—Negociacion colectiva.

1. Las condiciones laborales, determinacidon de categorias y demas cuestiones que afecten al personal téenico—de
gestiéntécnico, de gestidon y de adminis—tracion y servicios en régimen de contratacion laboral, se estableceran, dentro
del marco de la normativa aplicable, mediante convenio colectivo, negociado por su érgano de representacion en el
ambito de la Universidad.

2. El personal funcionario propondra y negociara a través de sus representantes las condiciones de trabajo no deter-
minadas por ley, dictandose, en el marco de la normativa legal de aplicacién, un Reglamento general del personal téenice
de-gestiéntécnico, de gestion v de administracion y servicios funcionario que recoja las condiciones de trabajo y aquellas
otras cuestiones que afecten a larelacion profesional.

Articulo 384202.—Relaciones de puestes-Puestos de trabajeTrabajo.

1. Las relaciones-Relaciones de puestes-Puestos de trabaje-Trabajo del personal enico-de-gestiéntécnico, de gestion v de
administracion y servicios son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion de dicho personal de
acuerdo con las necesidades de la Universidad.

2. Partiendo de las necesidades de gestion y de los criterios establecidos, la Gerencia elaborara la plantilla organica y
la relacion de puestos de trabajo, las cuales, con el informe de los 6rganos de representacnon seran elevadas al Consejo
de Gobierno para su aprobacion, inclusion en el presupuesto de la Universidad y remision al-Censeje-Secialal Principado
de Asturias para su aprobacion final, indicando las modificaciones que se introduzcan respecto a la relacidn vigente.

3. A los efectos dlspuestos en el artlculo 8&—457 6 de la Ley Orgamca de—uweradadesdel S|stema Un|ver5|tar|o se
acompaniara al i
w&e&d&de&eaere#%grme&d&%rbueﬁﬁes estado de qastos comentes Ia reIaC|on de puestos de traba1o de todo
el personal universitario, especificando la totalidad de los costes de aguélaquella y los elementos recogidos en el articulo
74 del texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

4. Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion basica en materia de funcién publica, o en otra legislacion aplicable, la
relacion de puestos de trabajo debera incluir:

a) La denominacion de cada puesto y su forma de provisidon por grupos o escalas.
b) Las caracteristicas esenciales y condiciones requeridas para el acceso a cada puesto.
c) Las condiciones retributivas de cada puesto.

5. El Consejo de Gobierno aprobara, a propuesta del Rector_o Rectora y previo informe de los érganos de
representacion, los criterios que definan las caracteristicas de las plazas, las normas que regulen la movilidad del personal
y la especificacionde los puestos de confianza o de libre designacion.

Seccion 2.2 De la seleccion del personal téenico-de-gestiéntécnico, de gestion v de administracion y servicios

Articulo 203485.—Principios de la seleccion y tribunales.

GG'H——V-QHG—GG‘I-GGHVQ— La seleccion deI personal técnico, de qest|on \i de administracién y serV|C|os funC|onar|o y laboral,

se realizard mediante la superacion de las pruebas selectivas de acceso, en los términos establecidos por la normativa
aplicable y por estos Estatutos y, en todo caso, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad,
transparencia, publicidad y concurrencia, asi como la posibilidad de recurso ante la propia universidadUniversidad.

procesos de selecaon deberan publicarse en el «Boletln Oficial del Estado» vy en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias. Asimismo, se garantizara la transparencia y objetividad de los procesos, la imparcialidad e independencia de
los drganos de seleccidn, asi como una composicién equilibrada entre mujeres y hombres en los mismos, la adecuacién
de los contenidos de las pruebas selectivas a las funciones y tareas a desarrollar, y la disponibilidad de mecanismos
de revisidon de los resultados de acuerdo con lo dispuesto por la normativa aplicable y la negociacidn colectiva.




Los Tribunales de acceso del
personal teemee—ée—ees&eﬁtecnlco de gestidén v de admmlstraaon y servicios funcionario seran nombrados por el
Rector o Rectora en cada convocatoria. Estardn formados por cinco miembros, funcionarios de carrera, que deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la escala de que se trate y pertenecer a un
grupo igual o superior al que se refiera la convocatoria. Uno de ellos sera elegido por sorteo. El Tribunal no podra estar
formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma escala objeto de seleccidn.

6-4. La provisidn de vacantes, contrataciones e ingresos, asi como la composicidn de los Tribunales de seleccion del
personal téeni iontécnico, de gestion laboral de administracion y servicios, se efectuaran de acuerdo con lo
establecido en la legislacidn y en el convenio colectivo de aplicacion.

Articulo +86204.—Provisidn de puestos de trabajo mediante concurso o libre designacion.
1. La provision de puestos del personal tecmcero de gestién y de admlnlstracwn y servicios de la Umversndad se hawca

determine se—reahzara med|ante el sistema de concurso y podra concurrir tanto Su propio personal, como el personal de

otras universidadUniversidades, asi como, en las condiciones que reglamentariamente se determinen, el personal
perteneciente a cuerpos y escalas de las Administraciones Publicas #.

2. En la convocatoria publica de los concursos figuraran los baremos aplicables. La Gerencia, previo informe de los
organos de representacion, establecera dichos baremos y los procedimientos para la realizacion de convocatorias, que
deberan ser aprobados por el Rector o Rectora.

3. SéleSolo podran cubrirse por el sistema de libre designacion aquellos puestos de personal funcionario que determine
la Universidad atendiendo_aa la naturaleza de sus funciones y asi calificados en la retaeién-Relacion de puestes-Puestos de
trabajeTrabajo, previa convocatoria publica y segunlos criterios y el procedimiento establecidos en la normativa general
de la funcién publica.

4. El Consejo de Gobierno determinara el nimero de puestos reservados a personal eventual, con sus caracteris-
ticas y retribuciones, dentro de los créditos presupuestarios consignados al efecto_y de conformidad con la normativa
autonémica. El personal eventual solo ejercera funciones expresamente calificadas de confianza o asesoramiento especial
y su nombramiento y cese, que seran libres,corresponde exclusivamente al Rector o Rectora. El personal eventual cesara
automaticamente cuando se produzca el cese del Rector_o Rectora. En ningln caso el desempefio de un puesto de
trabajo reservado a personal eventual constituird mérito para el acceso o la promocion interna de plazas de persenat-de
administracién-y-servieiospersonal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad.

5. Las Comisiones de valoracion de los concursos del personal téenico—de—gestidéntécnico, de gestion vy de
administracion y servicios funcionario seran nombradas por el Rector o Rectora en cada convocatoria, y estaran
constltmdassegunIoprewstoen Reglamento General de ingreso del personal a vicio de la Administra Genera

GeﬁeFa%eJ%stadela normat|va autonomlca apllcable

Articulo 2053.—Publicidad de las convocatorias.

Las convocatorias para provision de vacantes, que se regiran por los principios de igualdad, mérito y capacidad, se
haran publicas en el “Boletin Oficial del Estado” y en el *Boletin Oficial del Principado de Asturias”.

Seccion 3.9 Derechos y deberes del personal téenico-de-gestiéntécnico, de gestion v de administracion y servicios

Articulo +88206.—Promocion.

1. La promocioén profesional del personal téeniee-de-gestiéntécnico, de gestion v de administracién y servicios se hara de
acuerdo con los principios de publi-cidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. La promocidn del personal funcionario se efectuara a través del acceso a eseata-Escala superior, segin se determine
re-glamentariamente y previa negociacién con el drgano de representacidon correspondiente.

3. La promocion del personal laboral se realizard de acuerdo con lo que se establezca en su convenio y la legislacion
laboral aplicable.

4. El Rector_o Rectora nombrara a los miembros de los Tribunales de las convocatorias de promocion interna de
acuerdo con lo establecido en el articulo 201185.3 de estos Estatutos.

Articulo +89207.—Formacién y movilidad.
1. la UnlverS|dad establecera para la formaC|on y perfeccnonamlento de su personal GH-FSGS—BFG-B-FQS—G—GH—GG-H&GFEG

largo de la vida que qarantlcen la_ mejora profesional de su personal tecnlco de gestién y de administracién y servicios,

en los distintos @mbitos de especializacién de la actividad universitaria..

2. La universidadUniversidad implantard, asimismo, planes plurianuales destinados a la movilidad de su personal
técnico, de gestidn y de administracion y servicios para el desempefio de sus funciones en otras universidadUniversidades
o Administraciones Publicas v, a tal fin, formalizard convenios que aseguren la reciprocidad.

La uhriversidadUniversidad incluird en estos planes la movilidad internacional, en coordinacién con las Administraciones
Publicas, y mediante programas y convenios especificos incluidos aquellos gque instituya la Unidn Europea mediante
estancias con fines formativos en instituciones de educacién superior, entidades o empresas
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técnico, de qestlon vy de administracién y servicios, funoonarlo y Iaboral sera retrlbU|do con cargo a los presupuestos
de la Universidad.

1:2. El régimen retributivo del personal funcionario y laboral se determinard, dentro de los limites maximos que
determine la Comunidad Auténoma, mediante negociacidn colectiva y en el marco de las bases que fije el Estado.

establecer programas de mcentlvos para este personal vmculados a sus merltos mdmduales y a su contribucién en Ia

mejora de la actividad que desempefia en relaciéon con la docencia, la investigacion, la transferencia e intercambio del
conocimiento o la gestidn y prestacién de servicios especializados.

+:4. En todo caso, los incentivos econémicos se asignaran mediante un procedimiento que garantice su publicidad, y
de acuerdo con los principios de objetividad e imparcialidad del 6rgano evaluador, y de transparencia retributiva-.

Articulo $91209.—O0tros derechos.
El personal téenice-de-gestiéntécnico, de gestidn v de administracién y servicios tendra ademas los siguientes derechos:

a) Participar en los 6rganos de gobierno y representacién de acuerdo con lo que establecen estos Estatutos.

b) Asociarse libremente y elegir a sus representantes.

c) El pleno respeto a su dignidad personal y profesional en el ejercicio de sus funciones.

d) Proponery, en su caso, negociar con la Universidad las condiciones de trabajo a través de sus 6rganos de
representacion.

e) Participar en las actividades y cursos organizados o concertados por la Universidad para su formacion.

f) Disfrutar de los beneficios sociales que se establezcan para la comunidad universitaria, asi como de la
utilizacion de sus instalaciones y servicios.

g) Disponer de los medios adecuados y de la informacion necesaria para el desempefio de sus tareas y cono-
cer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

h) Desarrollar una carrera profesional en la que se contemple su promocidn de acuerdo con su cualificacion
profesional o su nivel de titulacién con la ayuda de la Universidad.

i) Disfrutar de permisos o licencias de formacidn o perfeccionamiento en las condiciones que reglamentaria-
mente se determinen.

Articulo $92210.—Deberes.

1. Son deberes del personal téenico—de—gestiéntécnico, de gestion y de administracion y servicios, ademas de los
previstos en la legislacion aplicable, los siguientes:

a) Desempenar sus tareas conforme a los principios de legalidad y eficacia.

b)  Asumir con responsabilidad las obligaciones que implique el desempeno del puesto de trabajo que tenga
encomendado o el cargo para el que haya sido nombrado.

c) Participar en los procedimientos de evaluacion y control de su actividad profesional.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correcto uso de sus instalaciones, bienes y
recursos.

e) Colaborar con el resto de la comunidad universitaria y contribuir al cumplimiento de los fines y funciones
de la Universidad.

f) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

2. El Consejo de Gobierno arbitrara los procedimientos de control y evaluacién periddica del rendimiento del personal
téenico—de-gestiéntécnico, de gestion y de administracién y servicios.

CAPITULO IV. DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Y DEL PERSONAL
TFECNICO BE-GESTEONTECNICO, DE GESTION Y DEADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo $93211.—Facultades de los érganos de representacion.

1. Los érganos de representacién del personal docente e investigador y del personal éenice-de-gestiéntécnico, de gestion
v de administracion y servicios seran las Juntas de Personal, para el personal funcionario, y el Comité o los Comités de
Empresa, para el personal contra-tado en régimen laboral. El nUmero de érganos de representacién, su ambito, su forma
de eleccidn y sus competenciasseran los determinados por la legislacién aplicable.

2. Seran facultades de estos érganos:

a) Proponery, en su caso, negociar las condiciones de trabajo del personal docente e investigador y del per-
sonal_técnico, de gestidon y de administracidn y servicios con los 6rganos competentes.

b) Promover, como érganos colegiados, acciones administrativas o judiciales.

c) Participar, en el marco de la normativa vigente, en la contratacidon, oposiciones, promocion, traslados,
elaboracidon y modificacion de plantillas y de relaciones de puestos de trabajo del personal docente e in-
vestigador o de administracién y servicios.
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d) Informar y, en su caso, negociar la elaboracion de normativas que afecten directamente al personal do-
cente e investigador y al persenal—de—administracién—y—servieiospersonal técnico, de gestion y de
administracién y servicios.

e) Aquellas que tengan reconocidas por la legislacion vigente y las que, de acuerdo con dicha legislacion, se
establezcan reglamentariamente o, en su caso, se deriven de la negociacion colectiva.

€} CAPITULO V. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 212.—Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios y del estudiantado serd el establecido en la normativa aplicable y en las normas que en su desarrollo dicte el
Consejo de Gobierno.

TITULO VI. DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 393-213bis.——Actividad econdmico-financiera y presupuestaria de la Universidad de Oviedo.

La actividad econémico-financiera y presupuestaria de la Universidad de Oviedo se regira por lo previsto en la Ley
Organica del Sistema Universitario, y la legislacién aplicable al sector publico en estas materias, asi como por las
normas de desarrollo establecidas por la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

La Universidad de Oviedo tendrda autonomia econdmica y financiera, en los términos previstos en la legislacion
aplicable, y le corresponde la elaboracidn, aprobacion y gestidon de sus presupuestos y la administracion de sus bienes.

CAPITULO 1. DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 394214.—Elementos integrantes.
1. Constituye el patrimonio de la Universidad el conjunto de sus bienes, derechos y obligaciones.

2. La Universidad asume la titularidad de los bienes de dominio publico afectos al cumplimiento de sus funciones, asi

como los que en el futuro se destinen a estos mismos fines por—eualguier—administracion—ptblica_el Estado o la
Comunidad Auténoma. Se exceptuan,en todo caso, los bienes que integren el patrimonio histdrico espafiel,—gueseran

de-propiedad-de-guientegatmente—€orresponday cultural.

Articulo #95215.—Administracion y disposicion de bienes.

1. La administracién y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como de los patrimoniales, se ajustara a las
normas generales que rijan en esta materia, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion sobre patrimonio histérico
espafiely cultural.

2. Los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor seran acordados por el

Consejo de Gobierno con la aprobacion del Consejo Social y de conformidad con-la-legistacién-autondmica-aplicable las
normas que determine la Comunidad Auténoma.

2:3. Formaran parte del patrimonio de la uhiversidadUniversidad los derechos de propiedad industrial y propiedad
intelectual de los gue sea titular como consecuencia del desempeiio por el personal de la uriversidadUniversidad de las
funciones que le son propias, asi como los derivados de la ejecucion de convenios de colaboracion empresarial en
actividades de interés general-previstos-entatey-49/2002de23-de-diciembre. La administracion y gestion de dichos
bienes se regira por lo previsto a tal efecto en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

3-4. La enajenacion de los bienes patrimoniales de naturaleza mueble que no sean de extraordinario valor sera aproba-
da por el Rector_o Rectora, de conformidad con las normas que, a este respecto, determine la Comunidad Auténoma.

4-5. En cuanto a_exenciones tributarias y-tes beneficios fiscales de la Universidad, se estara a lo dispuesto para-tas
entidades sin-finalidad-lu—erativa-en la legislacion aplicable.

Articulo $96216.—Inventario.

1. La Universidad mantendra actualizado el inventario de los bienes y derechos que, correspondiendo a la misma,
deban legalmente integrar el inventario permanente de la Institucion. La Gerencia sera responsable del mantenimiento
actualizado del inventario, a cuyo efecto podra dictar las 6rdenes vinculantes oportunas.

2. El inventario serd publico y una copia del mismo se hallara depositada en la Gerencia de la Universidad.
CAPITULO II. DE LA PROGRAMACION Y DEL PRESUPUESTO UNIVERSITARIOS Y SU FINANCIACION

Articulo $972217.—Planificacién y mecanismos de financiacion.

1. Con el objeto de poder alcanzar los fines previstos en estos Estatutos, el Consejo de Gobierno elaborara un plan
plurianual de actuacion evaluado econdmicamente, que podra ser revisado en cada ejercicio antes de la aprobacion del

107



presupuesto y que sera sometido a la aprobacion del Consejo Social.

2. A fin de que la actividad de la Universidad se desarrolle con una financiacién adecuada, la Universidad promovera
la articulacion de mecanismos estables de financiacion con el Principado de Asturias, los cuales podran concretarse en
distintas formulas o modelos, tales como contratos-programa, inversiones finalistas o acuerdos metodoldgicos sobre el
coste de la implantacidén de nuevas titulaciones o de la aplicaciéon de medidas normativas estatales o autondémicas.

Articulo +98218.—FElaboracion y aprobacion del presupuestoPresupuesto.

1. La gestion econdmica y financiera de la Universidad se adecuara a lo dispuesto en la normativa de aplicacion y se
articulara a través de un presupueste-Presupuesto anual, publico, Gnico y equilibrado, que comprendera la totalidad de
los ingresos y gastos de la Universidad y detallara los objetivos a alcanzar.

2--La Gerencia elaborard, bajo la direccion del Rector o Rectora, el anteproyecto de presupuesto, que se adecuara al
contenidode la programacion plurianual.

2.

3. El Consejo de Gobierno aprobara el proyecto de presupuesto, que elevara al Consejo Social para su aprobacion,
con anterioridad al 31 de diciembre del ejercicio para el gue se presente.

4. Si el presupuesto no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico correspondiente, se prorrogara el del
ejercicio anterior hasta la aprobacién del nuevo, por Resolucién del Rector o Rectora. EstaEsta contendrd la pertinente
depuracion de los gastos e ingresos que sean exclusivos del ejercicio prorrogado.

Articulo #99219.—Estructura del ﬁ-FeS-HﬁHeS—GGPI‘ESUQUGSt

seeterﬂbHee—a—les—efeetes—de—swneFmahfaereﬂ—eeﬂtabm EI aPresuouesto de Ia UnlverS|dad de OV|edo sera publlco

unico, equilibrado, y comprendera la totalidad de sus ingresos y gastos

2. - La Universidad de Oviedo debera cumplir con las obligaciones establecidas en materia presupuestaria respecto
de la aprobacién de limites de gastos de caracter anual. Los presupuestos y sus liquidaciones hardn una referencia
expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera.

3. En el procedimiento de elaboracion del pPresupuesto se incluiran informes de impacto por razén de género y de
impacto medioambiental

1

2-4. En el presupueste-Presupuesto figuraran como ingresos:

a) las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por la Comunidad Auténoma

dentro de un marco presupuestario a medio plazo.

b) Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demas derechos gque legalmente se
establezcan. En el caso de estudios conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial,
los precios publicos y derechos seran fijados por la Comunidad Auténoma dentro de un marco general de
contencidn o reduccidn progresiva de los precios publicos.

c)  Asimismo, se consignaran las compensaciones correspondientes a los importes derivados de las exenciones
y reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios publicos y demas derechos.

d) Los ingresos por los precios de las ensefianzas propias, la formacién a lo largo de la vida y los referentes
a las demas actividades autorizadas a las universidadUniversidades, que deberan ser aprobados junto con
los presupuestos anuales en los que se deban aplicar.

e) Llos ingresos procedentes de transferencias y subvenciones de organizaciones internacionales o
supranacionales, de las distintas Administraciones Publicas y de otras entidades del sector publico.

f) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades privadas, asi como de herencias, legados o
donaciones.

g) Los ingresos derivados de actividades de mecenazgo, previstas en la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo,
incluidos los derivados de convenios de colaboracion empresarial en actividades de interés general que
hayan suscrito, a los efectos previstos en la citada iLey.

h) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades econdmicas que desarrollen
segun lo previsto en la Ley Organica del Sistema Universitario y en estos Estatutos, incluyendo los ingresos
procedentes de los contratos previstos en el articulo 60 de fat6SHYdicha Ley, asi como los derivados de
los contratos de patrocinio publicitario.

-Los remanentes de crédito afectados que se prevean
ejecutar en el ejercicio, asi como, en su caso, el remanente de tesoreria no afectado de signo positivo.
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i) El producto de las operaciones de crédito gue se concierten, debiendo ser compensado para la consecuciéon
del necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad Auténoma, la cual, en todo caso, debera autorizar
cualquier operacidon de endeudamiento.

k)  Cualquier otro ingreso no previsto, distinto de los enumerados anteriormente.

3-5. Los gastos se consignaran atendiendo a una estructura presupuestaria coherente que corresponda a las clasifica-
ciones organica, funcional y econémica, de acuerdo con la resolucidén de elaboracion del presupuesto que dicte anual-
mente el Rector.

4-6. Figuraran como gastos:

a) Los de personal, incluyendo los correspondientes a la totalidad de la plantilla de la Universidad y los deri-
vados de cualquier otra relacion de caracter laboral o dependiente, por la integridad de sus costes.

b) Los que se deriven del funcionamiento de los servicios docentes y de investigacion de todas las dependen-
cias de la Universidad.

c) La carga financiera, principal e intereses, de las operaciones de endeudamiento que se concierten.

d) Las transferencias y subvenciones que la Universidad consigne en los estados de gastos de sus
presupuestos.

e) En su caso, los destinados a amortizacion.

f) Los de capital, inversiones o transferencias y subvenciones de capital.

g) Cualquier otro gasto no incluido en los apartados anteriores, entre los que figuraran los destinados a la
cooperacion al desarrollo.

Al estado de gastos corrientes se acompafiara la relaciéon de puestos de trabajo de todo el personal universitario,
especificando la totalidad de los costes de aguélaquella v los elementos recogidos en el articulo 74 del texto refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, e
incluyendo los puestos de nuevo ingreso que se proponen.

Articulo 266220.—Precios publicos.

1. Los precios publicos y demas derechos correspondientes a estudios conducentes a titulos oficiales seran fijados por
el Principado de Asturias dentro de los limites que establezca la Conferencia General de Politica Universitaria.

2. Los precios publicos relativos a estudios conducentes a titulos distintos a los establecidos en el apartado anterior,
seran fijados por el Consejo Social, por propia iniciativa o a propuesta del Consejo de Gobierno, debiendo ser en todo
caso aprobados junto con el presupuesto anual.

Articulo 261221.—Cobros fraccionados y exenciones de pago.

1. La Universidad podra autorizar el pago fraccionado de los precios publicos en el marco de la normativa de
aplicacion.

2. El Rector_o Rectora resolvera sobre la exencion del pago de matricula en los supuestos legalmente establecidos.

Articulo 262222.—Operaciones de crédito.

1. A propuesta del Consejo de Gobierno y con la aprobacion del Consejo Social, la Universidad, previa autorizacion
del Principado de Asturias, podra concertar operaciones de crédito por plazo inferior a un afio con objeto de cubrir ne-
cesidades de tesoreria.

derd—eo dida—si,—tra grride plaze—d desd H—S6 STIRRSYS dia olueid B La
autorizacién del Principado de Asturias prevista en el articulo 57.4.i) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo del
Sistema Universitario se entenderad concedida si, transcurrido el plazo de tres meses desde su solicitud, no media
resolucién expresa.

CAPITULO II1. DEL-CONTROLEINTERVENCIONTRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 2062:bis23. ——Transparencia y rendicién de cuentas en la gestion econdmico-financiera

1. El uso de los recursos econdmico-financieros de la Universidad de Oviedo se someterd a los principios de
transparencia y de rendicién de cuentas.

2. La Universidad esta obligada a rendir cuentas de su actividad ante la Sindicatura de Cuentas del Principado de
Asturias, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas.
3. La Universidad estara sometidas al régimen de auditoria publica que determine la normativa autondmica o, en su
aso, estatal.

C

Articulo 263224..—Régimen de contabilidad.

1. A los efectos de asegurar el control interno de los gastos e inversiones de la Universidad, el_o la Gerente organizara
suslas cuentas segun los principios contables y la normativa legal de aplicacion.
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se establezcan tendran su propio programa presupuestario, en el cual se consignaran las dotaciones de gasto que se les

asignen vy, en su caso,los ingresos estimados que se consideren.

3. Periddicamente, los responsables de los Centros, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion, asi
como de otros centros que puedan crearse, informaran a sus 6rganos colegiados de la gestion de los recursos que se les
hayan asignado.

3-4.La Universidad implantara un sistema de contabilidad analitica o equivalente.

Articulo 284225.—Cuenta general, informe al Claustro, auditorias.

1. Al término de cada ejercicio econdmico el o la Gerente formara la egenrta—Cuenta general de ejecucion del
Ppresupuesto, que sera aprobada por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

2.Anualmente, el Rector_o Rectora, dentro de su informe general al Claustro, incluird una exposicion econémica del
ejercicio anterior, cuyo resumen remitira con la convocatoria del Claustro.

3. Sin perjuicio de la competencia del Consejo Social, el Rector_o Rectora podréd encargar auditerias-auditorias de la
situacion econdémica y financiera de la Universidad.

Articulo 2264.—Faterveneiény eontrel-Control interno.

1. La Universidad desarrollara un régimen de control interno, que contard, en todo caso, con un sistema de auditoria

interna. El érgano responsable de este control tendrd autonomia funcional en su labor vy no podra depender de los
organos de gobierno unipersonales de la uhiversidadUniversidad.

2. La funcién interventora se requlara, en su caso, por la normativa autonédmica, sin perjuicio de las competencias
del Consejo de Gobierno de la Universidad.

CAPITULO IV. DE LA CONTRATACION

Articulo 286227.—Actividad contractual de la Universidad.

1. La Universidad podra celebrar los contratos y establecer los pactos y condiciones que tenga por convenientes,
siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico y a los principios de buena administracion y
sin perjuicio de las prerrogativas establecidas en su favor por la legislacién aplicable.

2. El Rector o Rectora es el drgano de contratacion de la Universidad, estando facultado para celebrar, en nombre y
represen-tacion de aguélaguella, toda clase de contratos.

3. Se constituird una Mesa de Contratacion que, en los términos legalmente previstos, elevara propuestas de con-
tratacién al Rector o Rectora.

TiTULO VII. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 2867228.—Iniciativa.

1. A salvo de las reformas por mandato legal, ta-la iniciativa de la reforma de los Estatutos corresponde al Consejo
de Gobierno, mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta, o a un tercio de los miembros del Claustro.

2. La propuesta de reforma debera estar articulada e ir precedida de una exposicion de motivos.

Articulo 268229.—Tramitacion en doble lectura.

1. La propuesta se presentara ante la Mesa del Claustro, que verificard el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo anterior y dispondra, en su caso, la inmediata remisidn de aguélaguella a todos los claustrales, procediendo
el Rector o Rectora a la convocatoria de sesion plenaria.

2. El Claustro se pronunciara sobre la toma en consideracion o el rechazo de la propuesta de reforma. En el primer
supuesto, el Claustro elegird, en la forma en que se determine reglamentariamente y en la misma sesion, a los miembros
de la Comision de Estatutos y la Mesa abrira un plazo de presentacion de enmiendas al articulado de la propuesta, que
deberan ir suscritas por, al menos, treinta claustrales.

3. La Comisién estudiard la propuesta y las enmiendas y remitird al Pleno el texto resultante. El Pleno debatira a
continuacién la propuesta dictaminada por la Comisidn, las enmiendas no incorporadas a su articulado y los votos par-
ticulares que, en defensa del texto original de la propuesta, suscriban como minimo treinta claustrales en el plazo que
la Mesa sefiale al efecto.

Articulo 269230.—Tramitacion en lectura unica.

1. No serd preciso remitir a la Comision de Estatutos aquellas propuestas que la Mesa del Claustro entienda que, por
su naturaleza o caracteristicas, no requieren dictamen previo. En tales casos, los claustrales podran presentar enmien-

110



das a la totalidad o al articulado con el mismo numero de firmas previsto en el articulo anterior.

2. De presentarse enmiendas a la totalidad, éstaestas seran debatidas y votadas en el Pleno en primer lugar. Si
fueran rechazadas, se procedera al debate y votacion del articulado de la propuesta y, en su caso, de las enmiendas
presen—tadas al mismo.

Articulo 218231.—Mayorias requeridas.
4--El rechazo de la propuesta de reforma a-guese-refiereel-ntmereo2-delartietto208-y la aprobacion de enmiendas_

1. a la totalidad precisaran de la mayoria absoluta del Claustro.

2. La aprobacion por el Pleno del Claustro de la modificacidn de los Estatutos requerira también mayoria absoluta, en
una votacion final sobre el conjunto de la propuesta, previamente aprobada por el propio Pleno articulo por articulo.

3. Los restantes acuerdos del Pleno y los de la Comisién de Estatutos Unicamente necesitardn ser aprobados por
mayoria simple.

4. En el curso de los debates, la Mesa no sometera a votacion las enmiendas o votos particulares que impliquen con-
tradiccion con lo ya aprobado por el Claustro.

Articulo 2324++.—Remisién al Principado de Asturias y control de legalidad.

1. El Rector o Rectora remitird al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias la reforma estatutaria acordada por el
Claustroa- a los efectos de su control de legalidad.

2. Si el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias formulara reparos de legalidad, la Mesa del Claustro procedera
a su subsanacion vy, tras éstaesta, sometera nuevamente la reforma a la aprobacion autondémica.

3. En defecto de plazo distinto establecido por el Principado de Asturias, la reforma de los Estatutos se entendera
aprobada si, transcurridos tres meses desde la fecha de su presentacion al citado Consejo de Gobierno de la comunidad
auténoma, no hubiera recaido resolucidn expresa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera.—Denominaciones

La Universidad utilizara el lenguaje inclusivo en sus denominaciones y actos normativos. Todas las denominaciones
relativas a los 6érganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los miembros de la comunidad universitaria, asi
como cualesquiera otras que, entes—presentesEstatutesen cualquier acto normativo de la Universidad, se efectien en
género mascu-lino, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo del titular que los
desempefie o de aquel a quien dichas denominaciones afecten.

Disposicién adicional segunda.—Seguridad laboral
La Universidad de Oviedo garantizara la adecuacion de sus instalaciones y procedimiento a los requerimientos derivados
de la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales, sin perjuicio de la adopcién de iniciativas adicionales_que
tengan por objeto la mejora general de las condiciones de trabajo y uso de las instalaciones universitarias.

Disposicién adicional guintatercera.—Decanos, Decanas—y, Directores_y Directoras provisionales de—es
nuevos centros

En los supuestos de creacion de Facultades o Escuelas, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion u
otros centros o estructuras, el Rector_o Rectora efectuara la designacion con caracter provisional de su Decano, Decana
o—_Director o Directora hasta que se proceda a la eleccién correspondiente de acuerdo con los presentes Estatutos y la
normativa de desarrollo de losmismos._En el caso de Institutos Universitarios de Investigacion u otros centros o
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estructuras, la designacion provisional podra sustituirse por una dependencia funcional de un Vicerrector o Vicerrectora.

Disposicion adicional reveracuarta. —Proteccion de datos de cardcter personal

1. La Universidad debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias que garanticen la seguridad
de los datos de caracter personal y eviten su alteracidn, tratamiento o acceso no autorizados, de acuerdo con lo esta-
blecido en la normativa de aplicacion.

2. No sera preciso el consentimiento de los estudiantes para la publicacidén de los resultados de las pruebas relacio-
nadas con la evaluacion de sus conocimientos y competencias ni de los actos que resulten necesarios para la adecuada
realizacion y seguimiento de dicha evaluacion.

3. Igualmente, no sera preciso el consentimiento del personal de la Universidad de Oviedo para la publicacion de los
resultados de los procesos de evaluacidon de su actividad docente, investigadora y de gestidn realizados por la Universi-
dad o por las agencias o instituciones publicas de evaluacion.

Disposicién adicional duedéeimaquinta. —Reglamentacion provisional

A falta de normativa estatal o autonémica de desarrollo, el Consejo de Gobierno con el fin de evitar la paralizacion
institucional y asegurar la eficacia del servicio publico universitario, podra dictar las disposiciones que considere necesa-
rias para su organizacién y funcionamiento.
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Disposicién adicional decimecuartasexta. —Efectos derogatorios de legislacion sobrevenida

0 autondmica sobrevenida, el Consejo de Gobierno adoptara, de ser ello preciso, las medidas transitorias necesarias en
or—den a su inmediato cumplimiento, promoviendo seguidamente la correspondiente reforma de los presentes
Estatutos.

1. Enelsupuesto de que algunas de las presentes disposiciones estatutarias resulten derogadas por legislacion estatal

2. Toda referencia a legislacion estatal o autondmica en los presentes Estatutos se entendera hecha a la legislacion
sobrevenida que la modifique o derogue.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria segundaprimera.—Reglamentos—electorates—y—Reglamentos—Marco—de—Centros—
Departarmentos—e

InstitutosAdaptacion de la normativa universitaria

Sin perjuicio de las disposiciones transitorias de la Ley Orgdnica del Sistema Universitario, Er-en el plazo de rAueve
meses-un ano desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos el Consejo de Gobierno aprobarata la adaptacién y
modificacion de_cuantos reglamentos lo requieran-tesReglamentos—electorates-del-Rector,-del-Claustro-y-delos-Centros;
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Disposicidn transitoria tereerasegunda.—Renovacién de érganos de representacion y gobierno

Salvo mandato legal en contra, tes-los actuales érganos de representacion y gobierno colegiados y unipersonales
continuaran desempefiando sus fun—ciones hasta la finalizaciéon de su mandato. Transcurrido el mismo, se celebraran las
correspondientes elecciones confor-me a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Disposicién transitoria ewartatercera. —Extincién _y adaptacion de cuerpos o categorias de profesorado

tos—prefeseresEl profesorado funeioraries-funcionarial y laborales de cuerpos o categorias profesionales extinguidos
0 en proceso de extincion,que no se hayan adaptado ni se adapten al marco juridico vigente, se mantendran en su
situacion actual conforme a lalegislaciédn que les venia siendo aplicable

A los Maestros de Taller laborales, cuyo contrato inicial haya sido administrativo docente o interino, que tengan la
titulacidon necesaria, les sera reconocida la colaboracién docente en los términos legalmente establecidos.

Disposicion transitoria sextacuarta.—Situaciones transitorias no previstas

El Consejo de Gobierno elaborara las normas necesarias o adoptara los acuerdos precisos para resolver las situacio-
nes transitorias no previstas en estas Disposiciones.

DISPOSICION FINAL
Disposicion final.—Entrada en vigor

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, sin perjuicio de las disposiciones transitorias.
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En Oviedo, a veinticinco de noviembre de dos mil veintitrés.
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